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Rozdziat | Charakterystyka LGD

Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”

Pyrzowice, ul. Centralna 5

42-625 Ozarowice

Stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450. REGON
240450792,

Zwiezty opis obszaru

Ohszarem dziatania Lokalnej Grupy Dmaiama »Brynica to nie granica” jest teren siedmiu gmin: Mierzecic, Ozarowic
Woznik, Bobrownik, Siewierza, Psar i Swierklarica.

Obszar LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km? a zamieszkiwany jest przez ponad 70 tys. mieszkancdw
(70553). _

Gmina Mierzgcice — gmina wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 49 km?, liczba
mieszkaricéw wynosi 7 588 osdb, '

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, potoZzona w powiecie tarnogdrskim, powierzchnia gminy to 46 km? liczba
mieszkaricdw wynosi 5 625 osdh,

Gmina Woiniki - gmina wiejska, potozona w powiecie [ublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km? liczba
mieszkaficow wynosi 9 709 osdb,

Gmina Bobrowniki - gmina wigjska, poiozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 52 km? liczba
mieszkaticow wynosi 11 912 o0sdb,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 114 km?, liczba
mieszkaricow wynosi 12 252 osdb,

Gmina Psary - gmina wiejska, potozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 46 km?, liczba mieszkaricow
wynosi 11 817 osob,

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, pofozona w powiecie tarnogorskim, powierzchnia gminy to 45 km?, liczba
mieszkancdw wynosi 11 650 oséb.

Obszar objety niniejsza LSR obejmuje gminy znajdujace sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz bedzifiskim
wojewddztwa Slgskiego. Gminy te wspdtpracujac i kooperujac w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-2013 wywigzaty
sie¢ powiazan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spotecznych. Powigzania te okazaty sie byé na tyle
silne i trwate, ze jednostki te postanowity kontynuowaé wspdiprace w latach 2014-2020.

Jednostki realizujgce w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” podejicie zintegrowane
polegajace na fgczeniu  dziafar, zasobdw i kompetencji réinych sektoréw wyodrebnity i dobraty takie
przedsigwzigcia, ktére umoiliwiajg wspieranie rozwoju wszystkich sektordw nalezacych do LGD: przedsiebiorcow,
samorzadow, organizacji pozarzgdowych | mieszkancow.

To podejscie wzmacnia¢ ma obszar realizacji LSR, ktdry charakteryzuje sie ponizszymi wspélnymi cechami,
$wiadczacymi o ich trwatym i spéjnym na wielu poziomach powigzaniu:

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowia spéjny przestrzennie obszar, sasiadujg ze soba i z aglomeracja
goérnodlaska, stanowigcym tzw. ,biegun wzrostu” dla tychze gmin,

- obszar moina podzieli¢ wyrainie na dwie czesci. Ta czeé¢ gmin, ktéra znajduje sie po lewej stronie Brynicy
{przynaleznos¢ do zaboru pruskiego} i po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na calym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sig duzg iloécig matych gospodarstw o
dosé dobrych glebach,

- centralnym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacy rozwéj jest port lotniczy ,Katowice-
Pyrzowice”,

- na catym obszarze wystgpuje duia aktywnos¢ spoteczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkdéw Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze] Strazy Pozarnej, roinego rodzaju zespotéw, orkiestr,

- gminy charakteryzuja sie podobnym bezrobociem,

- Gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, stanowigce wainy element rozwoju turystyki.

Wszystkie te czynniki zostaly uwzglednione przy tworzeniu celdw i umoiliwiajg maksymaine wykorzystanie
posiadanych potencjatéw.

LGD ,Brynica to nie granica” - podmioty dziatajace wewnatrz oraz ich wzajemne powigzania, wpisuja sie w zasady
okreélone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegdlnosci w podstawowg zasade
mowiacy, Zze program LEADER moze by¢ realizowany na obszarach wiejskich z wytaczeniem obszaru miast o liczbie
mieszkaricow wigkszej niz 20 tys., ze jedna LSR moze by¢ realizowana na obszarze zamieszkanym przez minimum 30
000 mieszkaricow a maksimum 150 000 mieszkaficéw z obszaréw wiejskich oraz, ze LSR musi obejmowaé obszar
przynajmniej 2 gmin, ktorych obszary stanowig (badZ zawierajg) obszary wiejskie. Spetnione beda zatem warunki
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formalne realizacji na obszarze funkcjonainym LSR programu Leader w okresie programowania 2014-2020.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego
Funduszu Morskiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006) RLKS (rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznodd) jest wspierany ze Srodkéw EFRROW (Europejski Fundusz Ralny na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich), okreslany nazwa LEADER [ moie byC wspierany ze érodkéw EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) , EFS (Furopejski Fundusz Spoteczny) lub EFMR (Europejski Fundusz Morski i Rybacki). Wszystkie te
fundusze - EFRROW, EFMR, EFRR i EFS zwane s3 Europejskim Funduszem Inwestyc]i Strategicznych - EFSI. Z uwagi na
réine cele wsparcia wspétfinansowanego ze srodkéw poszczegélnych EFSI oraz zapisy poszczegdlnych programéw
wspdifinansowanych ze $rodkdw EFSI do wsparcia RLKS z poszczegdlnych EFSI kwalifikujg sie réine obszary.
Wsparcie LEADER (RLKS z udziatem EFRROW) przewiduje 5|e na obszarach wiejskich, wsparcie RLKS z udziatem EFMR
- na obszarach rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze WOJeWOdZtW ktdre ujety
to w dokumentach programowych (Regsonalnym Programie Operacyjnym).

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia {okreslonych w celach wskainikach czy
budzecie) jest strategi programujacg wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedz:e Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) Prognozuje sie takie uzyskanie wsparcia
dostepnego w ramach $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Siask|ego na lata 2014- 2020.

Dostepnymi dla realizacji zapiséw LSR dostgpne sa érodki w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa. zdolnosci do zatrudnienia osob poszuku1acych pracy i pozostajqcych bez zatrudnlema

- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjaiu spofeczno “zawodowego spotecznoéci iokalnych,

- poddmafanla 9.2.4 Rozwd) us{ug spofecznych, :

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spofecznej,

- poddziatania 10.2.4 Rozwsj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chromonego oraz lnfrastruktury ustug
spoiecznych wsparcie dziatat wynlkajacych z Lokalnych Strategu Rozwcuu obe;mqucych obszary WIEJSkle i ryback|e

- poddz:aiama 10. 3.5 Rew1ta|;zac;a obszarow zdegradowanvch

Nlnlejsza LSR jest co do zasady strateglq jednofunduszowq Jednak 3e1 zaplsy l.lmothlajE[ skiadame wmoskow W
ramach EESI- {EFRROW ‘EFRR i EFS) Stqd wynika konktuz;a, ze reahzaqa poszczegolnych operacji ' w ramach_ :
kazdego z funduszy qune mozllwa na catym obszarze objetym mme;szq Lokainq Strategla Rozwo;u -

Opis procesu tworzenia partnerstwa _ : :

Stowarzyszeme Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynlca to ‘nie granlca Jest dobrowolnym samorzadnvm trwa’rym
zrzeszenlem @ celach mezarobkowych dma’fajacym na rzecz rozwoju obszaréw WIe;sklch cztonkowskich gmin,
Pierwsze pomysly utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawity sig wiosng 2006r. po spotkamach spotecznosci .
lokalnych, ktérych tematem wiodacym byta poprawa jakosci zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania
byt Wojt Gminy Ozarowice. Zaproponowat on wspotpracg Gminom Mierzecice § ‘Woiniki. Podczas kolejnych spotkan
spotecznosci lokalnej, w ktérych uczestmczy’ro 40 0s6b,. wyionlono grupe [mqatorow reprezentwacvch szeroki
przekrdj spo’reczny érodowiska Iokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor gospodarczy, 2
terenu trzech gmin lezgcych przy. irédtach rzeki Brynicy w trzech réznych powiatach. Dalsze spotkania grupy
inicjatorow juz z udziatem ekspertow mialy  za zadanie wypracowanie i doprecyzowanle zapiséw statutowych
nowej organizacji — Zwiazku Stowarzyszen Lokalna- Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. 12 czerwca 2006¢.
odbyto sie zebrame zatozycielskie w ktérym brali udZIai przedstawmle!e réinych srodowisk, instytuci | organizacji co.
umozliwito duza reprezentatywnosc wszystkich sektordw z terenu tych trzech gmln Byli wérod nich przedstaW|C|eIe
ochotniczych: strazy pozarnych, Kiubow sportowych, . stowarzyszen . dzla’fa}qcych na terenie miejscowosci oraz
przedstaw:cnele prywatnych przedmebmrcow Celem.dziatania LGD od poczatku funkcjionowania jest poprawa jakosei
zycia na obszarach w1e15k|ch ze szczegblnym uwzglednieniem zasobdw h:storyczno kulturowych zastosowania
nowych technologii oraz popularyzacji produktow lokalnych. .
Wybrany na zebraniu Komitet Zatozycielsk, bedacy reprezentaqq 13 Czlonkéw Zafozyuell, konczqc spoteczny proces
tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania jako ‘nowego ‘partnera w rozwigzywaniu probleméw obszaru objgtego
Zintegrowana Strategig Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z wola reprezentowanych podmiotéw powotali do
#ycia Zwigzek Stowarzyszer o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania
zatozycielskiego zarzad reprezentowany byt w réwnej ilodci przez trzy zatozycielskie gminy i sktadat sie z dziewigciu
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0s6b. LGD wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450 jako
zwigzek stowarzyszen.

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” zgodnie z zatozeniami od poczatku byta otwarta na wspoiprace ze
wszystkimi zainteresowanymi. Konsekwencjg takiej fitozofii byto wtaczenie w sktad LGD kolejnych gmin wraz z
podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a tak2e zaangazowania Zarzadu i Rady LGD od kwietnia
2008 roku czionkami LGD sg gminy Siewierz i Bobrowniki a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD zfozyty
Gminy Swierklaniec i Psary. Gmina Mierzgcice, ktora LGD powolywata wystapita ze struktur grupy w 2008 roku i
ponownie do niej wstapita w 2011 roku.

Wypetniajac zapisy Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, ktéra dopuszcza
tylko jedna formg funkcjonowania LGD jako ,stowarzyszenie specjalne” posiadajace osobowoic prawng
(wykorzystujgce formute stowarzyszenia rejestrowanego, dajacego moiliwoié cztonkostwa zaréwno podmiotom
fizycznym, prawnym, nalezacym do sektora spotecznego, publicznego jak i gospodarczego; nadzér nad
stowarzyszeniem sprawuje Marszatek wojewddztwa na zasadach okreslonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach
oraz w Ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 j ustawie o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci) 25 maja 2015 r. podczas Walnego Zebrania Czionkéw LGD
podjgto uchwate, na mocy ktérej dokonano zmiany Statutu polegajace na zmianie formy prawnej LGD ze zwigzku
stowarzyszen na stowarzyszenie. Dzigki temu Lokalna Grupa Dziatania moze ubiegaé sie o érodki finansowe dostepne
w nowym okresie programowania przypadajacym na lata 2014-2020.

15.10.2015 r. do KRS Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono stosowng zmiane.

Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnosci ze $rodkéw unijnych oraz o zdobywanie
dodwiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami charakterystycznymi dla rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢. W wyniku takiej polityki LGD ,Brynica to nie granica” (jej cztonkowie, osoby
wchodzace w sktad organdw statutowych, pracownicy biura a tak’e wypracowane struktury i mechanizmy
podejmowania decyzji) zdobyla doswiadczenie, ktére skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych
projektéw w ramach: '

- dziatania 2.7 ~ Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego »Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnoiciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich 2004 — 2006”. W ramach projektu
realizowano szkolenia i wyjazdy studyjne promujace wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, szkolenia z zakresu
pozyskiwania funduszy europejskich oraz kursy obstugi sprzetu komputerowego, imprezy promocyjno-kulturalne,
bezptatne doradztwo dla organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcéow z terenu dziatania LGD, uruchomienie
profesjonalnej strony internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskéw oraz szerokopasmowego internetu
dla gmin, wydawnictwa promocyjne, nawigzanie wsp6ipracy z krajowymi LGD ,Przymierze Jeziorsko” z Dobre] w
wojewédztwie todzkim oraz ,Zywiecki Raj” z Zywca, a takze z niemiecka grupa leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),
- dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektéw wspdlpracy” oraz »Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich (EFRROW). Wysokosé budzetu na
realizacjg projektdw w ramach dziatania ,Wdrazanie lokafnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min zt i
wydatkowana zostata na projekty z zakresu poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku,
poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji waloréw lokalnych oraz integrujgcych mieszkancéw, remontéw
Swietlic wiejskich i ich doposazenia, publikacji o historii migjscowosci, organizacji warsztatow artystycznych,
promowania aktywnosci fizyczne], tworzenia | rozwoju mikroprzedsiebiorstw, rdznicowania w kierunku dziatalnoéci
nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD. Zorganizowane zostaty imprezy kulturalne,
sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byta wspétpraca z Lokalnymi Grupami Dziatania z kraju i 2 zagranicy,
prowadzone byly szkolenia oraz konsuitacje dla partneréw LGD - mieszkaricéw, przedsiebiorcéw, podmiotéw
publicznych i spotecznych. Zatozenia budzetu na realizacje LSR 2007-2013 zrealizowane zostaty w 87%.

W paidzierniku 2015 r. struktura LGD skiadata sie z 61 czfonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny}, 38
organizacji pozarzgdowych (sektor spoteczny), 9 przedsigbiorcow (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricéw.
Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach IGD- ,Brynica to nie granica” jest takie ciagte
uczestnictwo osdb wchodzacych w skiad organéw statutowych (Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura w
szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji oraz uzupetnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajgcymi sie
procedurami, legislacja krajowa i UE, konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Siaskiego czy Slgskiego Zwigzku Gmin i Powiatdw.

Opis struktury LGD
Struktura LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje wladze LGD oraz Biuro LGD. Wiadzami LGD sa: Walne Zebranie
Cztonkow, Zarzgd, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktérymi kierujg sie poszczegdine organy LGD okreslone
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zostaly w:Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica oraz w Regulaminach poszczegdlnych wiadz LGD-
(Regulamin Walnego Zebrania Czionkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyinej, Regulamin
Organizacyjny Rady LGD). Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naley opiniowanie i uchwalanie kierunkdw,
programu dziatania oraz dokumentéw strategicznych LGD, wyb6r i odwotanie czionkow Rady i Zarzadu, wybor i
odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjne]j zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdinosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR, ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez
cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulamindw wyboréw wiadz LGD, Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady. Jak wspomniano weczesniej, w paidzierniku 2015 r. struktura LGD
sktadata sie z 61 cztonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny}, 38 organizacji pozarzadowych {sektor spoteczny), 9
przedsiebiorcow (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricow. Przedstawiciele wszystkich sektoréw byli czionkami w
okresie programowania 2007-2013 i zdobyli doswiadczenie w realizacji dziatann bedacych w kompetenqach
poszczegolnych organéw LGD Sposob rozszerzania skiadu Lokainej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” o
kolejnych cztonkéw odbywa sie na podstawie zapiséw Statutu. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba fizyczna,
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa - ktéra ztoiy deklaracje
cztonkowska i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne i prawne, kidre chea wspieraé LGD,
ale nie chca byé cztonami zwyczajnymi, moga zostac cztonkami wspierajacymi LGD. Osobom szczegdlnie zastuzonym
dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moie nadaé tytut cztonka honorowego. Osoby prawne
majace w zakresie funkcjonowania okreslone cele zarobkowe dziatalnosci moga by¢ cztonkami wspierajgcymi LGD.
Warunkiem przyjecia czionka wspierajgcego jest zlozenie przez osobg prawna wniosku do Zarzadu LGD i pisemne
ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD. Osobom szczegdinie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkdw na
wniosek Zarzadu moze nadaé tytut cztonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu LGD po ztozeniu deklaracji czionkowskiej. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzgdu LGD. Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to. nie gramca" jest otwarta na nowych cztonkéw.
Jedynym warunkiem ich uczestnictwa jest cheé dziatania i spetnienie warunkdw okreslonych Statutem

Do kompetenql Zarzadu nalezy reprezentowame LGD na zewnatrz i dziatanie w jego Imtemu 'przyjmowanie nowych

cztonkéw LGD w okresié pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie biezaca pracg LGD,

zwotywanie, Wa!nych Zebran. Cztonkow, realizacja i aktuallzaqa LSR, przygotowanie projektow do realizacji, ktére .
zostang objete wnioskiem o doflnansowame utworzenie Biura LGD, powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura

LGD, ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dziatania, ustalanie

reguiammu Biura 'LGD, podejmowame i formalizowanie dziatan ktére majg zmierzac do. wspo’fpracy z lokalnymi.
organizacjami i mstytuqaml w ramach LGD, nadawanle statusu Partnera LGD organizacjom, mstytuc;om oraz mnym

podmiotom i osobom delegujqcym swouch przedstawwle[l do dziataii podejmowanych w celu realizaci LSR

prowadzacych dziatalnosé bezposredmo lub przez swotch cztonkdéw na obszarze LGD oraz powofywanle komitetow i

zespotow doraznych. - : : :

Do kompetencji . Komisji Rewuyjnej nalezy kontrola biezqce} pracy LGD, sk’radanle wmoskow W przedmloue
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem begdzie badanie sprawozdama finansowego LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci. _ ‘

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownlcy merytoryczm specjahsta ds. pro;ektow (obs{fuga prOJektowa
obstuga beneflqenta) i specjalista ds. promocji {wdrazanie, promocja). Stata obstugg ksiggowg prowadzi zewngtrzne
biuro rachunkowe specjalizujace sig w tej dziedzinie dziatalnesci (ksnegowosc stowarzyszen) lub zatrudniona osoba
odpowmdajqca za prowadzenie spraw ksiggowych LGD (na dzied przygotowama ninigjszego LSR Jest to biuro
rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” regulowane sg Regulaminem Biura
Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk pracy Biura LGD, Opisem warunkéw techmcznych i lokalowych biura
LGD oraz Procedura naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD. Pracownicy Biura LGD posiadajg
doéwiadczenie w zakresie realizacji i aktiializacji LSR — Zaréwno Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w
pracach zwigzanych z realizacjg -zapiséw LSR na lata 2007-2013: prowadzili konsultacje, doradztwo, .obstugg
sktada nych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje whasne i
prace nad aktualizacjg strategii. :

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak pozostate
organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z czlonkéw Rady LGD nie motie by¢
jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD. Do kompetenciji
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Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 a. takze
sktadanie sprawozdar z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada skiada si¢ z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Cztonkdw w ilosci co najmniej 13 oséb, lecz nie wigce] niz 20 0séb, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw LGD. Doktadng liczbe cztonkdw Rady  ustala Walne Zebranie
Cztonkow. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele witadz publicznych, lokalnych partnerdw spofecznych i
gospodarczych oraz mieszkaricdw. Czfonkowie Rady powinni ponadto posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub srednie,
ukoriczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich, legitymowaé sie co najmniej 1
rokiem doéwiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego i posiadaé doswiadczenie w realizacji projektow na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia skiadu.
Rada sktada sig z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR} lub ktérego dotyczy LSR (parytet réwnowagi sektordw). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekraczaé wyniesé i przekroczyé 50% ogdlnej liczby cztonkdw Rady.
Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okresla szczegétowe zasady i
~ procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedure wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznoéci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Statut LGD
»Brynica to nie granica” okresla dodatkowo warunki jakie powinni spetniac cztonkowie Rady.
Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” odbyty sie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw w
dniu 3 wrzesnia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwatg Nr 1/11/2008 Walnego Zebrania Cztonkow
wybrano Rade LGD. Zaden z wybranych cztonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez
nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Procentowy udziat poszczegélnych sektoréw w Radzie LGD na dzied 8 grudnia
2015r. (Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Nr XVII/82/2015 w sprawie: wyboru Rady Lokalnej Grupy Dziatania
»Brynica to nie granica”) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Procentowy udziaf poszczegdinych sektordw w Radzie LGD

7 sakior
sektor ! spofeczny
publiczny 80,00%
13,23%

Zrédtfo: Opracowanle wiasne na podstawie dokumentucji LGD , Brynica to nie granica”,

Udzial partnerow sektora spolecznego i gospodarczego stanowi 73,33% co warunkuje dostep w ubieganiu sie
LGD ,Brynica to nie granica” o wybor do realizacji LSR.

Planuje sie, ze zarowno czfonkowie organu decyzyjnego jak i pracownicy biura LGD beda uczestniczy¢ w szkoleniach,
konferencjach i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzad Marszatkowski w
Katowicach (Wydziat Terendéw Wiejskich), Slaski Zwiazek Gmin i Powiatéw, Fundacje Programéw Pomocy Dla
Rolnictwa, Krajowg Sie¢ Obszaréw Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty oferujace
ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju obszardw wiejskich.

Dzieki takim dziataniom szkoleniowym obstuga beneficjentow, wdraZanie LSR czy udzielane doradztwo przez
pracownikdw biura LGD bedzie profesjonalne, merytoryczne i efektywne. Funkcjonowanie biura LGD i jakosé
udzielanego doradztwa przez pracownikéw LGD bedzie mierzona w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do
tego ankieta badania i mierzenia kompetencji pracownikéw udostepniana beneficjentom i mieszkaricom obszaru
LGD.

Zwiezia charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Podstawowym instrumentem kwitujacym podjete decyzje organdw decyzyjnych LGD: Walnego Zebrania Cztonkéw,



Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sa uchwaty.

W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w glosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne osabiscie, w
swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” opiera sig o naczelng
zasade quorum, rozumianego jako obecnoéé co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych crtonkdw
zwyczajnych organéw decyzyjnych LGD — Walnego Zebrania Czfonkdw, Zarzadu, Komisji Rewizyjne] i Rady)
uprawnionych do gtosowarila w trakcie obradowania tych organéw. Taka ficzebnos¢ pozwala na podejmowanie
wiekszoéci decyzji zwykta wiekszoscia gloséw.

Wyjatkiem od tej reguly jest podejmowanie decyzji (uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD, odwotania cztankow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, ktdre wymagaja bezwzgledne] wigkszosci gtosdw przy obecnosei
co najmniej 2/3 cztonkow (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkdw.

Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze
posiadad wiecej niz 49% prawa glosu.

Projekty aktow decyzyjnych (uchwat) przesytane sg do. cz’ronkow poszczegdinych organdw preferowanyml przez nich
kanatami przesytania informacji: poczta lub emailem a takze udostgpniane s3 na stronie internetowej LGD.
Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sig Biuro LGD.

Organy decyzyjne LGD wyb|erane sg sposrod cztonkéw LGD potwlerdzajac zasadg partycypacyjnego charakteru LGD.
Potwierdza jg takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organdw decyzyjnych LGD.

Wskazanie dokumentdw regulu;qcych funkcjonowanie LGD :
Funkcjonowame Lokalnej Grupy Duafama ,,Brynlca to nie- gramca okreslajq nizej wymienione, odrque uchwalone
dokumenty:

- Statut zatwierdzany i aktuahzowany Jest W drodze uchwaty ‘Walnego Zgromadzenla cz’fonkow bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co naJmmeJ po’rowy cztonkow (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD)
Walnego Zebran:a Cztonkéw. Statut okredla cele LGD i sposdb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci grupy,
zasady dziatania i funkqonowanla mformaqe o cztonkach LGD oraz ich prawach i obow:qzkach okresla wiadze LGD
wraz z ich kompetencjami a takie zapisy dotyczace mathku LGD,

- Regulamin- Walnego Zebrania Cztonkow przvjmowany, a takie aktualizowany jest w forrme uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzqdu lub’ co najmniej .5 cz’fonkow LGD ,,Bryruca to nie granica”. Uchwata musi byc
'przyjeta minimum zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosc: co najmnlej potowy czionkéw (reprezentowanych
czfonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnlonych do gtosowania. Dokument okredla procedurg
zwo’rywama i przeblegu Walnego . Zebrania czfonkow procedure podejmowama decyzp (uchwai) kompetenqe
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania a takze ustalenia dotyczace zmian regulamlnu

"~ Regulamin Zarzadu zatw:erdzany i aktuallzowany jESt W drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw LGD.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykia’ wu:kszoscrq gloséw przy obecnosei co najmnie] potowy czfonkéw
(reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania: Cz’ronkow) uprawnlonych do g’fosowama Regulamin
okreéla skfad i kompetencje Zarzadu spos6b reprezentowania i kierowania jego pracami, procedure przyjmowanla
decyzji, w tym uchwat oraz zasady obejmujace zarzadzaniem Srodkami finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji REWIZanE.‘J zatwierdzany | aktuallzowany jest w drodze ‘uchwaty Walnego ‘Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyklg wiekszoscia g’rosow przy obecnosci- co najmniej pofowy
cztonkéw (reprezéntowanych cztonkow zwyczajnych Walhego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do glosowania.
Regulamm okresla podstawq dzsa’rama skfad i kompetenqe Komnsn ReWIzaneJ, sposdb reprezentowania i klerowama
pracami Kom|sp oraz procedure przyjmowan:a decyzji Komisji, wtym uchwat.” T :

- Regulamln Orgamzacvjny Rady LGD zatwierdzany i aktualizowany jest W drodze uchwau‘y Walnego Zgromadzema
cztonkdw. Uchwata musi byc przyjeta minimum zwykta .wiekszoscia gloséw przy- obecnosci ‘o najmmej potowy
cztonkdw (reprezentowanych cztonkdw zwyczajnych Walnego Zebrania - szonkow) uprawnionych do glosowania.
Regulamin okresla organlzaqe wewngtrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym skifad i zadania rady oraz jej
przewodmczacego opisuje- procedury przygotowywama fzwolywania p05|edzen rady oraz gfosowama w trakcie tych
posiedzen (dotyczqcych wyboru operacji do doflnansowama) sposobu dokumentowania posiedzert a takze
procedure wyltaczenia cztonka Raciy od udziatu w dokonywamu wyboru operacji.

- Regulamin Biura zatwierdzany i aktuailzowany jest w drodze uchwaly Zarzqdu LGD Uchwafa musi byc przytha
minimum zwykiq wigkszoscig gloséw przy obecnodci co najmniej potowy crlonkéw Zarzadu uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziafania oraz kompetencje Biura Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Brynica to nie granica” a takze opisuje uprawnlema i wymogi wobec kierownika i pracownikdw Biura.

Powyzsze dokumenty zapewniaja przejrzystosé i jawnosc funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.



Rozdnaf i Partycypacyjny charakter LSR

Proces partycypaq; czyl| wspo’fuczestmctwa partnerow w tworzemu mmejszej LSR odbywa’f 5|e,- zgodme z zasada
RLKS {rozwoju kierowanego przez lokalng spofecznosé), wedtug ktdrej rozwdj obszardw wiejskich opiera sie o zasade
rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne
strategie winny powstac w trakcie oddolnego procesu uwzgledniajgcego lokalne potrzeby i potencjat. Oznacza to, ze
w przygotowywanie strategii aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele réznych sektordw spotecznosci lokalne;.
Zaangazowanie spoteczne w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniaja sie
wypracowania LSR to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobniej ulegnie wzmocnieniu i rozwojowi a bioracy
udziat w tym partnerstwie osiggna zaktadane cele.

W tworzenie strategii LGD ,,Brynica to nie granica” zaangazowanych bylo wiele osdb i instytucji, reprezentujacych
wszystkie sektory, dziatajgce w ramach grupy (gospodarczy, spoteczny, publiczny i mieszkadcow, w szczegélnosci
wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane — bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni). W
wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli podmiotéw, ktdre mogg posrednio lub bezposérednio, pozytywnie lub
negatywnie wplywac na rozwdj LGD, wypracowany zostat dokument synergiczny, uwzgledniajacy specyfike
potencjatdow poszczegdlnych sektorow (publicznego, prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) ~ ich
wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzysci zwigzane z realizacjg wspdlnej wizji rozwoju.

W toku prac nad strategig zdiagnozowane zostaty:

- osoby, instytucje | organizacje, na ktore moie mie¢ wplyw LGD, ktére majg wptyw na LGD, ktére moga by¢
uzyteczne nawet jezeli pozostajg poza wptywem LGD, ktére mogg stac sie strong konfliktows, bad? ,odczytad”
tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich interesow,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wplywu na interesariuszy gtéwnych (ich interesy sg zwigzane z celami
i sposobem funkcjonowania LGD - naleiy przypuszczaé, ie s3 to potencjalni partnerzy ‘i beneficjenci LGD),
interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktdre bedg musialy kontaktowaé sie 2z LGD), interesariusze
pozostali — (podmioty ktdre mogg w przysztosci wigczyé sie w dziatania LGD),

- grupy defaworyzowane, czyli takie, ktorych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup pozostatych
(w ujeciu niniejszej LSR - bezrobotni, miodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni ale moie ona ulec poprawie
w wyniku wdrazania instrumentdw zawartych w strategii.

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzite przygotowywanie
niezbgdnych badan, planowanie i kierowanie procesem angaiowania spotecznosci lokalnej, organizowanie
warsztatow, zapewnienie technicznego zaplecza spotkan | realizacji analiz, zatrudnianie oséb analizujgcych i
whyciggajacych wnioski ze zrealizowanych badan oraz przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania
LSR wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje z partnerami LGD oraz strone internetowa.

Zespot przygotowujgcy LSR posiadal odpowiednie kwalifikacje | doswiadczenia w zakresie technik badawczych,
rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji 1 funkcjonowania lokalnych grup dziatania oraz wdrazania
mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespdt przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie danych
na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajgce potencjaty wewnetrzne
obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujace prognozy miedzynarodowe, krajowe,
regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wplywu {potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.
Pozyskanie danych do diagnozy przez zespdt przygotowujacy LSR przebiegato trojtorowo:

- na podstawie analizy danych i innych Zrodet informacji (2rodia wtérne — BDL - dane GUS, dane cztonkéw LGD,
informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru, zaréwno jako potencjalne Zrédto informacii, jak i w
zakresie zapewniania komplementarnosci),pozyskano wiarygodne i aktualne dane liczbowe charakteryzujace
poszczegdlne potencjaly analizowanego obszary,

- na podstawie analizy dokumentéw koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy prawne i
przedmiotowe LSR,

- na podstawie ankiet, warsztatow dyskusji, spotkar bezpo$rednich okreslono specyfike lokalng , czyli punkt
widzenia na strategie partnerdw lokalnych.

Kontrolujacg 1 analizujges funkeje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzenh
analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkait i warsztatéw, wyznaczane sg terminy
graniczne prowadzonych prac a takie metody osiagniecia celdw stuzacych przygotowaniu kompletnego formalnie
dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.



Gtéwnymi, kluczowymi etapami partycypacyjnego charakteru przygotowywania ninigjszego LSR byty etap
definiowania potrzeb i probleméw oraz etap okreslania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan,
stanowiacych sposoby realizacji strategii, formutowania wskaznikdw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych
strategii. - '

Etap defintowania potrzeb i probleméw skiadat sig z nastepujgcych elementow:

- wstepne badania i konsultacje w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotwdrczych i decyzyjnych podmiotéw
wspdtpracujacych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okreslone zostaty gtéwne problemy i mozliwoscl ohszaru oraz
zebrano opinie na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu o metode SWOT w trakcie prowadzonych warsztatéw (grupowe
konsultacje spoteczne z udziatem 95 0s6b) we wszystkich gminach cztonkowskich. Uzyskane w ten sposob dane
jakosciowe pozwolily zidentyfikowaé wyzwania i moiliwosci rozwojowe. Analiza SWOT stanowita materiat
uwzgledniajacy liczne problemy lokalnych spotecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknigtymi) realizowanych wéréd 120
mieszkaricéw gmin LGD. W badaniu tym agregacji poddane zostaly dane na temat struktury spofeczno-
demograficznej badanych oséb {pfci, wieku, wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz reprezentowanego typu
érodowiska lokalnego), opinit na temat Jakosm i zadowolenia z zycia, opinii o najwazniejszych kierunkach rozwmu
obszaru, zatrudnienia czy mozilwosa rozZwoju, - :

- konsu!taqa zapisow dotyczqcych zdefiniowanych potrzeb i probleméw poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej i prosbe o odniesienie sig do nich,

- dostep partnerdw do informaciji na temat wszystklch etapdw tworzenia LSR dzigki aktual:zowanym mformaqom na
stronie LGD (http://www.lgd- brynlca pl/).

- wypracowanie ostatecznych zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb | problemdw w czaS|e wyjazdowych
warsztatéw, w ktdrych brato udziat ponad 50 partneréw reprezentulacych wszystkie sektory i wszystkle gmlny
nalezalce do LGD ,,Brymca to nle granica”.

Etap’ okreslania celow i ustalania ich hierarchii, poszuk|wan|a rozwnazan stanow1qcych sposoby realizacji strategii,

formu’fowama wskazmkow reallzaqi LSR | |dentyf|kowama grup docelowych strategu z kolel sktadat : 5|e: pomzszych
elementow P :
- okredlenie celdw i prlorytetow poszukiwania rozwaazan stanowmcych sposoby reahzacn strategii, formutowania

wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup doce!owych strategii w oparmu o metode ‘SWOT 'w trakcie -

prowadzonych warsztatow (grupowe konsultacje spo’reczne 2 udziatem 95 ‘0s6b) -we wszystkich gminach

czfonkowsk:ch Na podstaWIe tEJ anahzy okres[one zosta’ry za’rozema strategmzne 0dzwnerc1ed|ajqce 5|e w zafozenlach .

strateg]l

- anallza ‘obszaru przeprowadzona na podstaW|e anklet (z pytanlaml zamkmetyml) reahzowanych wsrod 120

mleszkancow gmin LGD. Udzielone w toku badania odpowuedu opinie na tematjakosc& i zadowolenia z zycia, opinie
o} najwaznlejszych k|erunkach rozwoju obszaru zatrudmema czy mozhwoscu rozwoJu pozwolity na okreslenie celow |
ich hierarchii, - prlorytetow LSR, rozwigzar, stanow1qcych sposoby reahzacn strategu propozycy dotyczqcvch
wskaznlkow realizacji LSR i grup docelowych strategii,

- konsultaqa zapiséw dotyczacych celow i ustalerua ich hierarchii, rozwigzan, stanowigcych sposoby reahzaql
strategii, propozycji dotyczacych wskazmkow realtzaql LSR i grup docelowych strategn poprzez umieszczenie ich na
stronieinternetowe;j, e

- dostep partneréw do informacji na temat wszystklch etapow tworzema LSR d21ek| aktualizowanym mformaqom na
stronie LGD {http://www.lgd-brynica.pl/}). - - :

- wypracowanie wskaZnikéw oddzla’rywanla rezultaty i produktu kryterlow wyboru operacji do dofinansowania,
grup- docelowych poziomu wsparcia dia poszczegolnych typéw beneflqentow pomocy czy dla typow (zakresow)
operacji, zasad ‘monitorowania i ‘ewaluagji’ oraz przygotowania propozycji do. planu komunikacyjnego w odniesieniu
do realizacji LSR podczas wyjazdowych warsztatow. Warsztaty, w ktérych brato udziat ponad 50 partrierow

reprezentujacych wszystkie sektory [ wszystkie gminy nalezqce do LGD ,,Brymca to nie granica” przeprowadzono

echnlka Charette, Metoda ta zdkiada zebranie w jednym miejscu os6h reprezentujacych rézne érodowiska 1 réine
speqalnsu i zaproszenie ich do wspélnej, moderowane] rozmowy, w efekcie ktdrej powstajg konkretne zalecenia i
propozyqe odnosnle przedmiotu konsultacji. :

Spoiecznosc lokalna angazowana bedzie takie podczas monitorowania i oceny realizacji strategil, aktualizacji
strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteridw wyboru. Szczegétowe zapisy dotyczace procedury wigczenia
spotecznosci lokalnej w te waine elementy wdrazania LSR zawleraja odpowiednie czesci LSR.

idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata sie o odpowiednie warunki dla uzyskania jak najbardziej
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wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byty:
- angazowanie lokainych partnerow i spotecznodci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacji, analizy
SWOT, ustalania priorytetéw, okreslania celdw i podstawowe] logiki interwencji, planowania wdrazania,
zabezpieczania $rodkdw na wsparcie | uzgodnieri w zakresie ostatecznego zfozenia propozyeji).
- rozpoczgcie procesu  konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowaniz i zaangazowania relatywnie matej grupy
kluczowych fokalnych interesariuszy i informatordéw {wstgpne badania i analizy, okreslenie gléwnych probleméw i
motzliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

- kontynuacja analiz w szerokie] grupie spotecznosci (zapewnienie trafnodci, adekwatnodci, odpowiedzialnosci i
efektywnosci zdobytych danych),
- zachecanie do uczestnictwa w warsztatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwartosci wszystk|m grupom
spotecznym - zapewnienie takich warunkdw konsultacji i partycypacji, ktdre umozliwiaty komfortowe uczestnictwo
szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas | miejsce spotkan — popotudnia w obiektach uzytecznodei
publicznej w centrach gmin, zapewnienie poczestunku, przekazywanie zwartych, zrozumiatych informacji,
wywotywanie dyskusji i opinii).

t lII Dlagnoza 0 '|s obszaru i 'ludnoscl

Charaktervstyka Eminz obszaru LGD

Gmina Bobrowniki — gmina wiejska, lezgca w srodkowo — wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego, jedna z oémiu
gmin powiatu bedzinskiego, najbardziej wysunieta na zachdd gmina Zagtebia Dgbrowskiego. Gmina potozona jest w
bezposirednim lub bliskim sasiedztwie miast aglomeracji $lgskiej, co stanowi istotng szanse ze wzgledu na mozliwosé
rozwoju funkcji mieszkaniowej, a takie tworzenia matego i Sredniego biznesu. Wysoka warto$¢ przyrodnicza
obszardéw (zbiornik wodny w RogoZniku, stok Gory Dziewiczej w Myszkowicach, stok Géry Buczyna w Rogozniku) oraz
istnienie obszaréw o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza predyspozycje do realizacji funkcji
rekreacyjno - wypoczynkowej. Dobrze rozwiniety sektor drobnej przedsiebiorczosci pozwala na korzystne rokowania
co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe trendy gospodarcze korespondujg z rozwojem infrastruktury technicznej
- oraz z wysokimi naktadami budZetu gminy na ochrone $rodowiska, drogownictwo oraz modernizacje bazy instytucii.
Gmine zamieszkuje 11 912 mieszkancéw, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 52 km2. Na cobszarze gminy znajduje
sie 8 sotectw: Bobrowniki, Dobieszowice, Myszkowice, RogozZnik, Saczéw, Siemonia, Twardowice, Wymystow,

Gmina Bobrowniki graniczy z :

Qd pétnocny: gmina Ozarowice (powiat tarnogdrski)

Od pétnocnego — zachodu: gmina Swierklaniec {powiat tarnogdrski)

Od wschodu: gmina Mierzecice (powiat bedzinski)

Od potudniowego - wschodu: gmina Psary { powiat bedziniski)

Od potudnia: Wojkowice

Od zachodu: Piekary Slaskie

Gmina Mierzecice — lezgca w wojewddztwie slgskim gmina wiejska, jedna z oSmiu gmin powiatu bedzinskiego.
Uksztattowanie terenu jest wyzynne, z wzniesieniem 398 m n.p.m. bedacym najwyzszym wzniesieniem Wyzyny
Slaskiej. Przez wschodnig czeéé gminy przeptywa rzeka Czarna Przemsza. Znajduje sie tutaj tei otoczony lasem Zalew
Przeczycki o pow. 600 ha, stanowigcy teren rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wsrdd
mieszkaficéw Slgska i Zagtebia. Jest on doskonaty bazg wypoczynkowa dla urlopowiczdw, jak tez dla tych, ktdrzy
korzystaja tylko z sobotnio-niedzielnego wypoczynku. Powierzchnia gminy to 49 km2, liczba mieszkaricow wynosi
7 588. Na obszarze gminy znajduje sie 10 sotectw: Mierzecice, Mierzecice 1l, Mierzecice Osiedle, Przeczyce,
Toporowice, Boguchwatowice, Nowa Wies, Sadowie, Najdziszow, Zawada.

Gmina Mierzecice graniczy z :

0Od pétnocnego — zachodu: gmina Qzarowice (powiat tarnogérski)

Od pétnocnego — wschodu: gmina Siewierz { powiat bedziriski)

Od potudnia: gmina Psary {powiat bedzinski), Dgbrowa Goérnicza

Od zachodu: Gmina Bobrowniki { powiat bedzinski)

Gmina Ozarowice - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powiatu tarnogérskiego, potozona w centralnej czesci
wojewddztwa $laskiego w granicach dwdch regionéw: Doliny Matej Panwi i Progu Srodkowotriasowego. Przewaiajg
tu pfaskie i szerokie doliny o takowym dnie. Na pograniczu Ozarowic z. Celinami , Tgpkowicami i Saczowem znajduje
sie dolina Potoku Ozarowickiego bedacego doplywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika
wody pitnej w Koztowej Gérze oraz zlewni rzeki Brynicy co wymusza koniecznos$c szczegdlnej ochrony wéd. Obecnie
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w zwigzku z coraz bardzie] rozwijajacym sie Miedzynarodowym Portem Lotniczym Katowice w Pyrzowicach
planowana jest budowa nowej linii kolejowej, ktéra prawdopodobnie bedzie biegta przez Bytom, Radzionkow, Nakfo
Slaskie, Tarnowskie Géry oraz Miasteczko Slaskie. W 2007 roku zostata oddana do uiytku jedna nitka drog
ekspresowej $1, ktdra faczy Port Lotniczy w Pyrzowicach z aglomeracjg $lasko-dabrowska. Droga ta biegnie przez
teren Mierzecic, gdzie zlokalizowany jest wezet drogowy umoiliwiajacy wjazd T zjazd na nig dla mieszkaricow catej
gminy.

Obecnos¢ na terenie gminy terendw lednych oraz uzytkéw zielonych ma korzystne oddziatywanie bicklimatyczne.
Powierzchnia gminy obejmuje 46 km2, liczba ludnosci wynosi 5 625. Na obszarze gminy znajduje sie 7 sotectw:
Celiny, Niezdara, Ossy, Ozarowice, Pyrzowice, Tgpkowice, Zendek.

Gmina Ozarowice graniczy z: .

0d pétnocy: Miasteczko Staskie, gmina Wozniki

{(powiat lubliniecki), gmina Koziegtowy (powiat myszkowski)

0Od wschodu: gmina Siewierz (powiat bedzinski)

Od potudnia: gmina Bobrowniki, gmina Mierzecice {powiat bedzinski)

Od zachodu: gmina Swierklaniec {powiat tarnogdrski)

Gmina Psary - lezgca w wojewddztwie $laskim, gmina wiejska, jedna z osmiu gmin powiatu bedziriskiego zajmujaca
jego érodkowa czeéé. Gmina zlokalizowana jest w pétnocnej strefie Gornoslaskiego Okregu Przemystowego.
Otoczona jest wyspowymi wzgbrzami triasowymi. W czeéci centralnej gminy, znajduje sig kotlina Psarska, zas jej
wschodnig granice wyznacza rzeka Czarna Przemsza. Grina Psary lezy w bezpo$rednim sasiedztwie rozwinigtych
osrodkéw miejskich: Bedzina, Czeladzi i Dgbrowy Gérniczej. Uktad komunikacyiny dla gminy jest bardzo korzystny.
Droga krajowa DK-86 stwarza dogodne potaczenie z wigkszoscig miast $laskich.

Liczba mieszkarcow gminy Psary to 11 817, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 46 km2 .

Na obszarze gminy znajduje sie 10 sofectw: Psary, Sarnéw, Dabie (z wsig Chrobakowe), Preczdw, Grodkéw, Gora
Siewierska, Golgsza (miejscowosci: Brzgkowice Gorne i Golasza Gorna), Brzekowice (miejscowoscl: Golasza Dalna i
Brzekowme-Wa’r) Malinowice, Strzyzowu:e MIeJSCOWOSCl nie bedace so’fectwaml ‘Chrobakowe, Gajowka tagisza
(gajowka) ‘Golgsza Biska.’ : : .

Gmina Psary granlczy zZ. SR

0d pétnocnego—zachodu: gmma Bobrown|k| (pomat quzmsk:)

Od pdtnocny =wschad: gmina Mierzecice (powiat bedziriski)

Od wschodu: Dgbrowa Gérnicza

Od potudnia: Bedzin

od po’rudmowy -zachod: Wo;kownce

Gmina Siewierz - gmina mlejsko -wiejska, jedna z oémiu gmln Wchodzacych w obszar  powiatu quzir’\skiego

zlokalizowana w centralnej czesci wojewddztwa éaskiego, w przewazajace] czesci na wysokoscl ponad 300 m'n:p.m. -

Krzyzujg sie tutaj wazne szlaki z Katowic do Warszawy, 2z Bytomia do Kielc, a takze z Krakowa przez Olkusz do
Czestochowy oraz z Katowic przez Myszkéw do Swietej Anny. Przez Siewierz przebiega linia kolejowa Zawiercie-
Tarnowskie Gory, ‘wykorzystywana w ruchu towarowym. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na
wysokosci 290,0 m n.p.m. Nad miastem goruja wzgdrza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m., tysa Gé6ra - 3294 mnp.mi
Warpie - 338,7 m n.p,m. Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czaséw Ksigstwa Siewierskiego, a takze dobra
komunlkaqa ‘autobusowa PKS i KZK sprawiaja, iz w okresie letnim S|eW|erz i okolice s3 licznie odwiedzane przez
I'T'I]ESZkaI."ICOW miast Gornoslqsklego Okregu Przemystowego. : :
Powierzchnia gmlny .obejmuje 114 km2, za$ liczba mieszkaricéw wynosi 12 252. Na obszarze gminy- znajduje sie
miasto Siewierz oraz 11 sofectw: Brudzow1ce Dziewki, Go%uchowme Leéniaki, Nowa Wioska, Podwarple Tuliszow,
Waregzyn, Wojkowice Kosuelne Zelistawice. Pozostate miejscowodci: Czekanka, - Dzieriawa, Hektary, KuZnica
Piaskowa, Kuznica Podlesna, Kuzmca Wareiyriska, Marcinkéw, Podwarezyn Przedwargzyn S’fouwk Zawarp|e Gmma
. S[eW|erz graniczy z:

od po’rnocy gmina Koziegtowy (powiat myszkowski}, Myszkow

Od wschodu: Poreba, gmina tazy

Od potudnia: Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Mierzecice {powiat bedzinski),

gmina Ozarowice ( powiat tarnogdrski) '

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, jedna 2z dziewieciu gmin powiatu tarnogdrskiego, znajdujgca sig w
wojewddztwie $laskim, w makroregionie Wyzyny Slaskiej, na obszarze Garbu Tarnogdrskiego, w rejonie jego

przeciecia przez doline Brynicy. Gmina Swierklaniec pod wzgledem waloréw $rodowiska przyrodniczego jest jedna z
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najatrakeyjriejszych w regionie. Do jej atutow nalezag: wysoka lesistose; czystsze powietrze w pordwnaniu z
okolicznymi przemystowymi miastami; wystepujace na jej obszarze zbiorniki wodne (Chechto — Nakto, Koztowa Géra)
i parki (w Swierklaficu, w Nakle). Rekreacja na terenie gminy rozwija sie gtéwnie w oparciu o Park w $wierklaficu i
osrodki nad Zalewem Nakto-Chechio. Tereny te sg miejscem wypoczynku weekendowego i $wigtecznego dla
mieszkancow Goérnoslaskiego Okregu Przemystowego.

Gmine zamieszkuje 11650 mieszkaicow, za$ jej tgczna powierzchnia obejmuje 45 kma2.

Na obszarze gminy znajduja sie 4 sotectwa: Naklo Slgskie, Nowe Chechto , Orzech, Swierklaniec.

Gmina $wierklaniec graniczy z:

Od poétnocnege — zachodu: Tarnowskie Gory

Od pétnocy: Miasteczko Slaskie

Od wschodu: gmina Qiarowice {powiat tarnogorski),

Gmina Bobrowniki ( powiat bedzinski)

Od potudnia: Piekary Slgskie

Od potudniowego — zachodu : gmina Radzionkéw ( powiat tarnogdrski)

Gmina Woiniki - gmina wiejsko ~ miejska jedna z o$miu gmin powiatu lubliniackiego, zlokalizowana w pétnocho-
wschodniej czgsci wojewddztwa slaskiego. Gmina potozona jest na Wyiynie Slgsko — Krakowskiej w makroregionie
Wyzyna Wielurisko — WoZnicka (Prég Wotnicki i Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionie Wyzyna Slaska (Prég
Tarnogdrski) oraz makroregionie Nizina Slaska (Réwnina Opolska — Obnizenie Mate] Panwi). Przez potudniows czeéé
griny przeptywa rzeka Mata Panew zbierajgca wody z licznych doptywdw biorgcych poczatek w Progu Woinickim.
Najwyiszym wzniesieniem jest géra Grojec 365 m n.p.m., wg réznych Zradet géra w Lubszy. Z uwagi na rozbieznodé w
opracowaniach gdzie wysokos$¢ w/w géry podaje sig 366,2 m n.p.m. tub 359,2 m n.p.m. uznaje sie gére Grojec za
najwyzsze wzniesienie. Powierzchnia gminy wynosi 128 km2, a liczba je] mieszkaficow wynosi § 709. Na cbszarze
gminy znajduje sie miasto Woiniki oraz 8 sotectw: Babienica, Czarny Las, Dyrdy, Kamienica, Kamieriskie Mtyny,
Ligota WoZnicka, Lubsza, Piasek oraz Psary.

Gmina Woiniki graniczy z:

Od pétnocy: gmina Borondw (powiat lubliniecki),

gmina Starcza, gmina Konopiska (powiat czestochowski)

Od wschodu: gmina Koziegfowy { powiat myszkowski)

Od potudnia: gmina OZarowice { powiat tarnogorski)

Od zachodu: Miasteczko Slaskie, Katety, gmina Koszecin { powiat lubliniecki)

Ogaolna charakterystyka obszaru

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” zamieszkuje w sumie 70 553 osoby. Gestosé
zaludnienia wynosi 147 osdb na km?, z czego najwigksza jest na terenie gminy Swierklaniec - 261 0séb i gminy Psary
- 256 0s6b. W gminie Bobrowniki — wynosi 231 oséb na 1 km?, w gminie Mierzgcice — 154 osoby na km?, w gminie
Ozarowice — 123 osoby na km?w gminie Siewierz — 108 oséb na km?2 Najmniejsze zaludnienie wystepuje na terenie
gminy Wosniki — 76 oséb na km?. Szczegotowe zestawienie mieszkaricow zamieszkujgcych poszczegélne gminy
przedstawia poniisza tabela

Tabela: Liczba ludnosci w Gminach obj tycf_v_ dzfafan'err_: LGD. .

-Gmin - |:Ludnog¢ |- Udziat w catef popuitacii (%)
Bobrowniki 11912 16,88
Mierzecice 7588 10,76
Qiarowice 5625 7,97
Psary 11817 16,75
Siewierz 12 252 17,37
Swierklaniec 11 650 16,51
Woiniki 9709 13,76
“¥acznie na obszarze LGD | 705 - 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS na dzierd 31.12.2013 r.

Ludnoé¢ obszaru LGD stanowig w 51,6% kobiety (w liczbie 36406), a w 48,4% — meiczyini (w liczhie 34147).
Struktura ludnosci wedtug wieku przedstawia sig nastepujgco:
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Tabela: Ludnos¢ obszaru LGD w podziale na wiek [procent]
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Zrédto: Opmcowanr’é_;ﬁ podstaw.'eBanku f:?cmych Lokatnych 31.12.2013

Dane dotyczace wieku powigzaé nalezy z aktywnoécia zawodowa. Osoby w wieku produkcwnym stanowia 63,1%
mieszkafcow (44499 oséb}, przedprodukcyjnym 17,2% (12148 osob), a poprodukcyjnym 19,6% (13906 os6b).
Podsumowuijac z kolei dochody budzetéw gmin na obszarze LGD przypadajace na 1 mieszkarnca podkresli¢ nalezy, ze
od 2004 do 2007 oraz w latach 2011-2014 byly one wyzsze od srednlego dochodu w wojewddztwie $lgskim, przy
czym w roku 2013 i 2014 sredni dochdéd LGD byt wyiszy za sprawg dochodéw gminy Ozarowice (10414,74zt i
8067,55 zt, z uwagi na wykorzystame srodkow unijnych na reahzaqq mwestyql kanallzacyjnych na terenie
Aglomeraql Ozarowice ~ Gmma Ozarowice byty liderem porozum:ema 3 gmm)

_ Tabela: Dochody:budiétdw gmr'n(n'a 1 mfeszkaﬁéa}

wojewddztwo slaskiel

1978,75

294800 °

© 300720

327971

$3420,73

374471

046,71

219099 | 241354 | 272716 354764
wajewddztwa daskie? 1603,02 | 180047 | 197037 | 218078 | 239333 | 243375 | 270909 | 283855 | 287810 . .2968,73 . | 3183,29
¢radnia na obszarze LGD 161450 | 174606 | 195636 | 218,38 | 231689 | 238615 | 251214 | 290841 | 297103 _4051,89 | 4099,55

Zrédio: Oprocowanie wiasne na podstaw;e Banku Danych Lokafnych (1 ‘gminy chzmez mfastamf na prawach powmtu, 2—gminy bez - .
miast na prawach powiatu)

Oplsujac potencjat rynku pracy, przywo’fac nalezy dane 0 podrmotach gospodarkl narodoweJ W podmale na sektor

prywatny i publiczny — ten pierwszy w 2014 roku stanowit. 97, 94% podmtotow dZta’rancych na obszarze LGD.:
Porowname Iat 2008|2014 przedstaw1a pomzsza tabela ‘ : ce : C

Tabe!a Dz.'afajqce na obszarze 6D podmroty gospodarkr narodowe,'

':'sek"cjo'r pryw h'y_'

Bobrowniki . -
Mierzecice =~ .7 "
Qzarowice
Psary.
Siewierz
Swierklaniec
Woznlk
tqcz iz k :
Zrodfo: Opracowanie na podstawre' Banku Danych Lokaln ych

W tym kontekécie nalezy dodaé, e na przestrzeni ostatnich lat wzrosta takie aktywnos¢ gospodarcza mieszkaricéw
regionu - liczba 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2008-2014 wzrosta z 5222 do 5869.

W dalszym ciggu Jednak nasycenie obszaru LGD w podmioty gospodarcze jest niewystarczajace, podobnie jak
struktura tych podmiotéw — w dalszym ciggu brakuje podmiotéw oferujgcych ustugi dla ludnosci.
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Z kolei w ramach sektora NGO w 2014 dziatato na obszarze LGD 173 stowarzyszen i organizacji spotecznych
{najwigcej w Siewierzu i Bobrownikach), 5 fundacji i 27 spétdzielni (wiekszo$€ z nich, 11, w Siewierzu). Ponizsza
tabela prezeniuje szczegotowe dane:

Tabela: Sektor prywatny — hczba spor‘dzrefm fundaqf stowarzyszenrorgamzaqr spotecznych

jednostka terytorlalna spoidzualnle fu_ndaqe stowarzyszema

_ _ e | iorganlzaqe spo%eczne
Bobrowmkl 3 1 31
Mierzecice 4 0 17
Oiarowice 1 0 23
Psary 2 1 24
Siewierz 11 2 32
Swierklaniec 2 1 27
Wozniki 4 0 19
‘tacznie na obszarze [SRY 27 [ e A7

Zrédto: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Biorgc pod uwagg podmioty gospodarki narodowej ogdtem, wyszczegdini¢ moina z kolei liczbe podmiotéw
dziatajgcych w sektorze rolniczym, przemystowym i budowlanym. Na obszarze LGD najwiecej podmiotéw lokuje sie
w ostatnim z wymienionych sektoréw. Szczegétowe dane z roku 2013 zaprezentowane zostaty w tabeli ponizej:

Tabela: Dziatajqce na obszarze LGD podmioty gospodarki narodowej, z uwzglednieniem sektora rolniczego, przemysfowego i
budowlanego

T 12013 rolniczym - | przemystowyin | budowlanym
Bobrowniki 1124 14 11 135
Mierzecice 665 16 61 82
Oiaro_wice 645 10 44 66
Psary 23 127 137
Siewierz 49 181 114
Swierklaniec 16 170 175
Woiniki 41 126 121
}tqczme na obszarze LGD |- : T

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Statystyczne Vademecum Samorzqdowca 2014

Uszczegotowienia wymaga réwniei samo rolnictwo i rynek rolny. 99,9% gospodarstw rolnych ogdtem (tabela
ponizej), stanowg gospodarstwa indywidualne (7998). Dziatalnos¢ rolniczg prowadzi z kolei 3915 gospodarstw na
obszarze LGD.

Tabela: Liczba gospodarstw ro!nych na obszarze LGD

Jednostka terytor:alna gospodarstwa rolne °g°f9m
BObrOWﬂfk] 1638
Mierzecice 1262
Ozarowice 778

Psary 1620

Siewierz 1868
Swierklaniec 56

Woiniki 781

tacznie na obszarze LGD

Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Sp.fs Ro!ny 2010)

48,8% stanowia gospodarstwa do 1 ha wchznie, a 51,2% ~ te powyzej 1 hektara. tacznie liczbe gospodarstw rotnych

na obszarze LGD w zaleznosci od ich wielkosci przedstawia poniisza tabela:

Tabela: Wielkosc gospodarstw rolnych dzrafajqcych na obszurze LGD

| ‘Jednostka terytorialna

" gospodarstwa rolne ogétem w 2010 roku
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tacznie na obszarze LGD | 8003 | 3906 | 4097 | 3522 | 3914 3949 | 392 | 455
Opracowanle na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Spis Rolny 2010} -

W gospodarstwach rolnych, biorac pod uwage typ zasiewu, przewazajg zboza, mieszanki zbozowe, ziemniaki oraz
warzywa gruntowe. Wyszczegdlniona powyiej kategoria ludnosci w wieku produkcyjnym wymaga rownie?
uwzglednienia danych dotyczacych udzialu w niej zarejestrowanych bezrobotnych. Dane w przekroju czasowym
{lata 2004-2014) dla kazdej z gmin osobno oraz facznie na obszarze LGD przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w hczbfe Iudnoscr w wieku produkcyjnym [procent]

i Jedncstka tervtorlaln vi| 2004 __‘_2005 20086, 2007_ 520033 2009 ¢ 2010__2011: :2012-3.2:01_,3' 2014
Bobrowmkl 10,8 (10,1 9,2 ' 6,5 | 6,3
Mierzecice 10,1] 9,6 | 81 65 | 63
Ozarowice 6362|586 54151
Psary 11,3111,0| 8,8 - 7,6 164
Siewierz - 12,2110,8| 8,8 75|66
Swierklaniec 78|77 |64 59|56
| Woiniki ' ' 5,8 71|58
'z-Srednla n_ obs 75 4 e 555:0

Zrodto: Bank Danych Loka!nych

Reasumujac, udziat oséb bezrobotnych w- obszarze LGD w 2013 roku wynosit 6,6%, a w 2014 6,0%, podczas gdy w

wojewddztwie §laskim — odpowiednio 7,1% i i 6,1%.
Analizujgc w tym uktadzie ohszar pom_ocy spotecznej na obszarze LGD wskaza¢ naleiy liczbg gospodarstw domowych

korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Tabela: Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z pomacy spofecznej

Bobrowniki . “oage | v 208 " 208

Mierzecice ' T N L © 113

: OZarowice _ 77 69 57 .
Psary ' 166 166

Siewierz 203 200

Swierklaniec 169 133

Wotniki '

Zrédfo: Opracowame wfasne nd bédstaw:e Banku Dan ych Lokalnych :

Ponadto, odnotowac nalezy spadek Ilczby rodzin pobierajacych zasitki rodzinne na dzieci {w roku 2009 tacznie 2050
rodzin, w roku 2011 - 1667, w 2013 — 1371, aw 2014 - 1260). t3czne kwotv swuadczen rodzinnych w latach 2008-

2014 przedstawiajg SIQ nastepujgco:

Tabela: tgczne kwoty swiadczeri dla obszaru LGD[w tysrqcach_ zfotych ]

6056 | 5533 ] 5736 | -5277 | 4320 | 4747 | 4175 |

kwota zasﬂkow plelegnacwnych
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| 1785 | 1898 | 1962 | 2032 | 2161 | 2237 | 2375 |
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa jesli chodzi o liczbe dodatkéw mieszkaniowych przyznanych na obszarze LGD -
wzrosta ona w okresie 2009-2014 z 715 do 1036 dodatkéw (mimo niewielkiego spadku w 2014 w stosunku do 2013),
przy czym roznice pomigdzy gminami w ostatnim badanym okresie mieécity sie w przedziale od 21 do 331. Podobna
tendencja jest zauwaialna w przypadku kwot tychze dodatkdw ~ w 2009 byto to 155022 zt na obszarze LGD, w 2011
— 163137 zt,, w 2013 — 238425 zt. | w 2014 — 227404. Szczegbtowe informacje o liczbie dochoddw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela: Liczba dodarkow mJeszkamowych wypfaconych na obszarze LGD

jednostka terytonalna | 2009 20112013 2014 - :7.
: - . N ST 5-305_9- Sl EDSPA' s gosR. BOSP- %
Bobrowmkl 24 102 143 153
Mierzecice 295 222 234 212
Ozarowice G 0 0 0
Psary b.d. b.d. h.d. b.d.
Siewierz 33 10 22 21
Swierklaniec 100 68 334 319
WozZniki 254 376 381 331
-taczme ng’ obszarze LGD ' ﬂf i '-f" .:'.'7'155',.' 773 : 1114 1036

Zrédfo: Opracowanie na podstawie: Banku Danych Loka!nych

Uzupetnieniem danych na temat wsparcia socjalnego w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkaniowych sa dane na
temat liczby lokali socjalnych. tacznie na obszarze LGD do dyspozycji mieszkaricdw pozostaje 17 lokali socjafnych: 10
w Swierklaricu, 4 w Woznikach oraz 3 w Psarach.

Analizujge obszar gminy wskazac¢ nalezy te kategorie spoteczne, kidre sg szczegdlnie narazone na trudnodci w
zaspokajaniu potrzeb oraz wynikajgce z nich procesy spotecznej ekskluzji w obszarze ekonomicznym i spotecznym. Sa
to osoby bezrobotne, miodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni. Wsrdd probleméw ktére dotykaja
wymienione kategorie osob szczegdlnego znaczenia nabiera brak miejsc pracy (w tym dla oséb z
niepetnosprawnoscig), brak srodkéw na zwalczanie bezrobocia, brak budownictwa socjalnego i komunalnego, brak
Hobkéw i doméw starosci/doméw opieki, zbyt mata liczba organizacji pozarzadowych oraz brak integracji na
poziomie gminy.

Bioragc pod uwage moiliwosci korzystania z zaplecza spoteczno-kulturalnego obszaru LGD warto przedstawié
informacje dotyczace oferty w tym zakresie oraz korzystajacych z niej mieszkaricéw. Liczba imprez (zorganizowanych

przez domy kultury, kluby, swietlice) oraz ich uczestnikéw przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Orgamzowane rmprezy kulturalne i ich uczestnrcy na obszarze LGD

Ugzestnicy imprez;

“lednostka 2009 |
Bobrowniki

Mierzecice 31 55 42 55

Oiarowice 61 71 71 48

Psary : 93 44| 30 30

Siewierz 31| 75| 103| 151

Swierklaniec 55| 136! 48| 45

Woiniki 54 98 57 84

‘tacznie na obszarze LGD'| 440 | ‘618 480 | 545 | 65124 178004

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokainych

W 2014 na terenie LGD najbardziej popularne byty imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne (147 — z czego 113 w
samym Siewierzu), wystepy zespotéw amatorskich {100) oraz prelekcje spotkania, wyktady (95); w dalszej kalejnogci
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kankursy (44), wystepy artystéw i zespotéw zawodowych (39), wystawy (30). W stosunku do roku 2009 zmalata
liczba wystepdw zespotéw amatorskich, wystaw, spotkar i wyktadow.

Aktywnoéé spofeczng mieszkaricdw mozina opisaé uwzgledniajac rownie? liczbe takich jej form jak np. zespoly
artystyczne i kluby dostepne w ofercie dla mieszkaricéw oraz ich atrakcyjnos¢ mierzona liczba oséb w niej
uczestniczacych.

Tabeia Formy aktywnoscr spofeczno ku!tura!nej i ich uczestpicy na obszarze LGD -
N o zespofy artystyczne cz’fonkow1e zespoiow art. | kota (kluby) =i cztonkowie kot (klubowy).

>‘je_dno_sf;ka t’_erytqrialna 2009 2013 | 2024 | 2009 | 2013 .| 2014" 20_09_ 201312014 | 2009 | 2013 {2014 *
e T g | sat. | szt | osoba | osoba | osoba’[ szt | szt| szt. | osoba’| osoba| osoba
Bobrowniki | 15| 15| 15 225 263 192 5| 17 5 86| 373| 124
Mierzecice 3 3 4 44 44 59| '3 al 11 80| 166| 478
Ozarowice 15 17 17 309 302 301 0 8 -8 G 375 374
Psary 14 9| & 177 125 64 2 5 8 35| 144 147
Siewierz 19, 20 8| 385 344 162 5| 16| 14| 215| 250] 200
Swierklaniec 4] 121 10 86 210 163 0 9 8 0| '115| 101
Wozniki 8| 12} 13 133 114 157 2 8 8 25| . 111| 106
TGD e g ee [ 73] © 1359 14021 1098 | 1 17] 67| 62| 441{--1534] 1530

Zrédio: Opracowame wfasne na podstawie Banku Danych Lokalnych :

Dostepne kota{kiuby) to przede wszystkim kota plastyczne (na obszarze LGD w roku 2013 i 2014 dziatato ich po 14),
taneczne {w 2013 - 6, a w2014 — 5), kluby seniora ( odpowiednio 4 i 2), ‘teatralne {odpowiednio 4 i 3); w 2013
dodatkowo dziataly 3 turystyczne | sportowo -rekreacyjne craz 1 mformatyczne W sumie w 2013 roku skupialy one
694 czfonkow aw 2014 486

Oferte-dla mleszkancow stanowa réwniez kursy organizowane w gmlnach obszaru LGD. W 2014 roku byto to
zaledwie 6 kurséw komputerowych, 5 kurséw jezykow obcych, 4 - nauki gry na lnstrumentach oraz 1 — nauki tarica.
W 2013 roku przewazaja, podobme jak w przypadku kéf, kursy plastyczne {8) oraz gry na instrumentach (7}; dalej w
oferue pozostawafo 5 kurséw Jezykow obcych, 2 kursy tafica i'1 kurs komputerowy {w 2009 roku liczba -kursow -
wynosﬂra -w stosunku do roku 2013 — odpowiednio: 0, 3, 2, 5, 65). Dwa rodzaje z tych kurséw sg szczegolnle wainez
perspektywy podnoszenla kwahﬂkacu zawodowych osob pozostajacych poza rynklem pracy Iub rozpoczynajqcych"
aktywnosc zawodowq L R - -
z aktywnosctq spofecznq zwnqzane sa réwniez dziatajgce na obszarze LGD orgamzaqe tworzqce sektor pozarzadowy -
{w szerokim rozumieniu). Z zebranych danych wynika, ze na obszarze LGD tacznie dziata 81 organizacji. Ich rozkfad w

poszczegolnych gmlnach prezentUJe ponlzsza ta bela:

Tabela: Liczba organizacii na obszarze iGD

:‘,:Jednostka terytorlalnafréz .

Bobrowniki _

Miefzécicé . T
.:23_'OzarDW|ce R T S g
.;=.Psarv R P 3 1'1:('1'2)"
| siewierz o ' ' S0
' Sw1erk!amec | . . : 8(7)

| wosniki .~ - o S 12

Zrédfo: Opracowame wfasne na podstaw.fe WWW. bazy hgo.p! [data pobrania: 04. 11 2015 ]

*w nowiasie podana jest ficzba wigcznie 2 orgamzac,namf, kidre mogq mieé nieaktuaine dane iub sq W stanie hkwrduc,u

Aktywnosé uklerunkowana na turystyke i rekreaqe wiazaé nalezy z dznedzu:twem hlstorycznym religijnym i
kulturowym (opisane szczegétowo w podrozdziale ,,Uwarunkowanla kulturowe”) oraz z takimi atutami obszaru LGD,
ktdrymi sa walory przyrodnicze sprizyjajace rozwojowi turystyki rowerowej: uksztaftowanie urozmaiconej rzeby
terenu, wystepowanie terenéw o duzej lesistosci, rozleglych przestrzeni pél i tak, wod powierzchniowych oraz
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obecnosc form ochrony przyrody. Istniejgce obecnie fragmenty tras rowerowych przebiegajacych przez obszar LGD
umotliwiajg zapoznanie sie z zabytkami wskazujacymi na bogactwo tego dziedzictwa:

Trasa nr 1: Niezdara-Lubsza przez m.in, Wozniki {cato$¢ 55.5km) — przechodzi przez tereny Warownego Slaska,
pozostatosci po bunkrach z |l wojny Swiatowej, schrony bojowe, obaok jeziora Przeczyckiego; obok leéniczowki w
Komaornie; przez liczne tereny ledne; obok drewnianego koscidtka i grobu Jézefa Lompy; wykopaliska archeologiczne
z epoki kamienia, kuttury tuzyckie] | wptywodw rzymskich.

Trasa nr 2: Czarny Las-Wozniki-Ozarowice-Mierzecice (cato$c 36,5 km) — m.in. obok lesniczéwki Strgkdw; tukiem mija
lotnisko Katowice-Pyrzowice; Koscidét parafialny Sw. Barbary z 1781r., kopalnie glinki ogniotrwatej i rud zelaza
LAugusta”.

Atuty te stanowig potencjat dla rozwoju turystyki, nie tylko rowerowej.

W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowato 12 turystycznych obiektéw noclegowych (posiadajacych w ofercie 10
i wiecej miejsc), z czego w Mierzecicach 4, Ozarowicach, Siewierzu i Woinikach po 2 a w Psarach i Swierklaficu po 1
{w Bobrownikach - brak danych).

Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to 7 gmin potozonych w granicach 3 powiatow -
lublinieckiego (Gmina Wotzniki), tarnogérskiego (Gmina Ozarowice oraz Gmina Swierklaniec) oraz bedziriskiego
(Gmina Bobrowniki, Gmina Siewierz, Gmina Mierzecice oraz Gmina Psary ). Obszar ten lezy w érodkowe] czesci
Wojewddztwa Slaskiego, ok. 30 km na potudnie od Aglomeracji Katowickiej.

Tereny te granicza: _

Od pétnocy: Borondw (powiat lubliniecki} Starcza, Konopiska {powiat czestochowski),

Od potudnia: Piekary Slaskie, Wojkowice, Bedzin, Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Radzionkdw (powiat tarnogérski), Tarnowskie Géry, Miasteczko Slaskie, Kalety, gmina Koszecin
{powiat lubliniecki)

Od wschodu: gmina Kozieglowy (powiat lubliniecki), Myszkdw, Poreba, gmina tazy {powiat zawiercianiski)

Mapa PofoZenie Gmin obszaru LGD ,Brynica to nie granica” w wofewddztwie Slgskim:

Bobrowniki 52 10,83%
Mierzecice 49 10,21%
Ciarowice 46 9,58%
Psary ' 46 9,58%
Siewierz 114 23,75%




Swierklaniec 45 9,38%
WDiniki 128 26,67%

tqczn:e obszar duafanla LGD -' ‘;__.4'80,,00'-:" 1. ' '1_00%

Zrddto: Opracowanie wfasne na podstaw;e GUSs.

taczna powierzchnia terendéw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dzialania to 480 km?

O spdjnosci tego obszaru $wiadezy fakt, 2e wszystkie gminy wg podziatu geomorfologicznego lezg w obrgbie
makroregionu Wyzyna Slaska. Wyiyna Slaska stanowi zachodnig czeé¢ podprowincji, jakg jest Wyzyna Slasko-
Krakowska.

Pod wzgledem uksztattowania powierzchni Wyzyna Slaska tylko lokalnie jest urozmaicona grzhietami, pagérkami,
ptaskimi wyniostoiciami oraz izolowanymi wzgérzami. Niewielkie réznice odpornosciowe skat budujacych podtoze, za
wyjatkiem skat $rodkowotriasowych, diugi okres rozwoju lgdowego Wyzyny oraz przykrycie osadami lodowcowymi
wywarly ogromny wptyw na wyréwnanie jej powierzchni i przewage réwnin falistych nad terenami pagérkowatymi.
W granicach Wyzyny Slaskie] wyrdinia sie 5 mezoregionéw: Garb Tarnogérski, Chetm, Wyzyng Katowicka, Pagory
Jaworznickie i Ptaskowyz Rybnicki, Gminy nalezzce do LGD s3 usytuowane w pdtnocnej czesci Wyiyny Siaskiej,
obejmujace] Garb Tarnogdrski. Zbudowany jest z wapieni i dolomitéw $rodkowego triasu (diatego bywa nazywany
takie Progiem Srodkowotriasowym). Powierzchnia opisywanego mezoregionu wznosi sig przecigtnie na wysokosé
340- 380 m.n.p.m. i urozmaicona jest lejkami krasowymi. Na og6t nie sa one widoczne w rzeibie, ze wzgledu na
wypetnienie materiatem zwietrzelinowym. Stwierdzono je m.in. w okolicach RogoZnika, Siemoni (gmina Bobrowniki)
i Gory SIEWIerSkIEJ (gmina Psary). NajwyZsze wzniesienie Garbu Tarnogorsktego, o wysokosei 398 m.n. p m., znajduje
sie w miejscowoici Nowa Wieé (gmina Mierzecice). :

Ponadto pdtnocna czesc obszaru LGD zachodzi na Wyzyne Woznicko- Wieluriska. Wyzyna Woznicko- Wieluriska,
podobnie jak Wyzyna Slaska stanowi cze$é podprowincji, jaka jest Wyiyna Slasko- Krakowska. Wyiyna zbudowana
jest ze skatf mezozolcznych triasowych i jurajskich- wyksztafconych gtéwnie jako wapienie, piaskowce, margle i ity. W
wyniku diugotrwatych proceséw mszczqcych na wychodniach skat odpornych powstaty progi (Prog Woznicki, Prdg
Herbski i Wyiyna Wieluriska) , a na wychodniach skaf matoodpornych, a Wiec szybciej niszczonych- obnizenia
(Obnizenie Liswarty, Obnizenie Gérnej Warty oraz Obmzenle Krzepickie). Gmlna Waozniki potozona jest w granicach
mezoregionu Prog Woznicki oraz Obnizenie Liswarty- Prosny

Prég Woznicki wznosi sie kilkadziesiat metrow (60-80) ponad pofoiong na poiudnle od niego Réwning Opolska
Podioze zbudowane jest z odpornych wap:enl plaskowcow gérno trlasowych a takie mato odpornych itdw. Prog
Woiniki nazywany jest takze Grzbletem Woznlcklm lub Progiem" Gornotr:asowym W granicach WOJewodztwa
slqsklego ciggnie sie on waskim pasem od Nowej WlOSkl (gmina S|ew1erz) po oko!lce Pawonkowa {(gmina Pawonkdw).
Na Progu Woznlcklm blora swo; poczqtek Ma’ra Panew ‘Liswarta i Brynica. W mezoreglone ‘potozone s3 3 miasta-
Woiniki, Koz:eg{owyiLubllnlec '_ o

ObniZenie Llswarty- Prosny JESt pofozone mledzy Progiem Woznlcklm a Progiem Herbsklm Podtoze mezoregionu
zbudawane jest z ma’foodpornych |’fow i fupkow z okresu Jury dotnej i érodkowej. Lokalnre wystepujg grube na
kilkanascie metrow wk’fadkl zwwow L T

Uwarunkowania przyrodmcze L -

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Duafama charakteryzu;e klimat wyzynny. Srednia roczna temperatura powietrza
wynosi okoto 7,5°C, lipca pomzej 118° C styczma -2,5°C. Srednio w roku nalezy spodziewac sig okoto 120 dni z
przymrozkami, w dolinach ilos¢ ich | moze ‘wzroshat. Okres bezprzymrozkowy trwa $rednio w roku 160 - 170 dni. Dni
zimowe wystepujg od listopada do marca. Okres wegetacyjny trwa okoto 210 dni.

W ciagu roku najnizsza wilgotno$é wzgledna powietrza wystepuje od marca do sierpnia z minimum w maju,
natomiast najwyisza w listopadzie, grudniu i styczniu. Z wilgotnodcia powietrza wigze sie problem wystepowania
mgiet. Mgly najczqsciej obserwowane s3 w pazdzierniku, listopadzie i grudniu. Najrzadziej w.koricu zimy i poczatku
|lata. Srednio w roku spada od 690 - 720 mm opadow atmosferycznych, ktérych wartosc rosnie na Progu Woznickim
do 750 mm. Dni z opadami Jest sredmo W roku ok 170 Najmmejsza liczba dni z opadem wystepUJe W miesigcu
wrzesniu i pazdzierniku.

Na terenie LGD dominujg wiatry z ZaChOdHIEJ po{rowy horyzontu W|atry po’fudmowo -zachodnie przewazajg zimg i
jesienig, natomiast péinocno-zachodnie wiosng i latem.

Jezeli chodzi o bogactwa naturalne, to na obszarze LGD nie udokumentowano znacznych zasobdw naturalnych, nie
uwzgledniajac bogatych zasobow przyrodmczych i krajobrazowych. Jako zasoby podziemne moina wyréini¢ ztoze
surowca ceramiki budowlanej i ztoza kruszywa naturalnego (piasek + zwir). Jako potencjaine bogactwo naturalne
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mozna rowniei wyroini¢ wody podziemne, ktdre wystepujs w trzech pigtrach wodonosdnych jako triasowe, jurajskie |
czwartorzedowe:

- triasowe - zwigzane z utworami z wapieniem muszlowym i retu. Wody wystepujg na gtebokosci 10 - 190 m maijj
dobrg jakosé. Uzyskiwane wydajnosci rzedu kilku do kilkudziesieciu m3 /h;

- jurajskie pietro wodenosne w dolne]j jego czesci ma znaczenie uzytkowe w pétnocno - wschodnie] czedci LGD , gdzie
na glebokosci 30 m uzyskuje sie wydajnosci rzedu kilkunastu m3/h;

- czwartorzedowe warstwy wodonosne zwigzane sg z piaskami | osadami piaszczysto - zwirowymi | wody zalegajg na
gtebokosci 1 - do kilkunastu metréw. Wydajnos¢ ujeé 2 tego poziomu siega kilku m?/h.

Gleby

Zroznicowanie typdw, gatunkdw i rodzajéw gleb oraz ich zmienno$¢ przestrzenna na obszarze LGD jest
determinowana wieloma czynnikami przyrodniczymi, z ktérych do najwainiejszych naleza: podtoze geclogiczne,
rzaiba terenu, warunki wodne oraz szata roslinna.

Na terenie LGD przewazajg gleby zaliczajgce sie gtownie do IV klasy bonitacyjnej. S3 to gleby orne éredniej jakosci a
plony na nich uprawiane sg nizsze niz na glebach charakteryzujgcych sig wyiszymi klasami bonitacyjnymi, mimo
stosowania zespotu zabiegdw agrotechnicznych tj. nawoienie czy nawadnianie. Pod wzgledem typologicznym na
obszarze LGD dominuja gleby bielicowe. Cbecne s3 takie redziny oraz gleby brunatne.

Gleby bielicowe - gleby wytworzone gtdwnie z piaskow, glin i Zwiréw, charakterystycznych dla podtoza obszaru LGD.
Sg one porodnigte zwykle borami. Gleby ubogie w skfadniki mineralne, cechujg sie kwasnym odczynem i matg
zawartoscia préchnicy, ponadto posiadaja bardzo mato wilgocl. Zajmuja znaczng cze$é m.in. gminy Bobrowniki,
Ozarowice, Swierklaniec czy Wozniki.

Redziny - Na terenie LGD wystgpuja wigkszymi lub mniejszymi ptatami m.in. w obrebie Progu Woinickiego.
Wiasciwosci redzin sg $cidle zwigzane z charakterem skat macierzystych. Wyksztatcity sie one gtdwnie na podtozu
wapiennym. Gleby te charakteryzujg sie réwniez stosunkowo dobrze rozwinietym poziomem prochnicznym, a w
zwigzku z tym posiadajg wyZsza warto$¢ uzytkowa. Nadajg sie one pod uprawe zbéz i drzew owocowych, dliatego te?
naterenie gminy Swierklaniec rozwineta sie tego typu produkcja. '

Gleby brunatne - gleby wytwarzane pod wptywem wystepujacych na tym terenie laséw lisciastych lub mieszanych z
réinych skat macierzystych zasobnych w wapn. Sg to gleby dos¢ zyzne. Zajmujg one duig czes$¢ gminy Mierzecice.

W dolinach rzecznych i obnizeniach wystepujg gleby hydromorficzne tj. torfowe, mutowo- torfowe oraz mady. W
zaleinosci od skfadu mechanicznego i zwilgocenia, wykazujg one rdine wartosci bonitacyjne.

Miejscami wystepuja takie czarne ziemie, czarnoziemy, gleby rdzawe i kamieniste.

W celu ochrony gleb przed zanieczyszczeniami przeprowadzane sg badania monitorujace stan gleb, zmiane ich cech
charakterystycznych oraz zmiane sktadu chemicznego, bedacego wynikiem dziatan antropogenicznych.

Na zanieczyszczenia gleb znaczacy wptyw majg metale cigikie. Obecnosd metali ciezkich w glebach wynika 2z
naturalnego sktadu mineralogicznego gleb i procesow hydrogeologicznych oraz szczegélnie szkodliwych, proceséw
antropogenicznych. ‘

Na obszarze LGD utrzymuja sie wysokie stezenia w glebach metali cieikich: otowiu, kadmu, cynku. Jest to czedciowo
wynik warunkéw naturalnych tzn. potoienie obszaru LGD na Garbie Tarnogdrskim, gdzie podioie naturalne
stanowity w przesztosci rudy srebra, cynku i otowiu eksploatowane od $redniowiecza do fat 80. XX w.

Do antropogenicznych zrodet metali ciezkich na obszarze LGD moina zaliczy¢ m.in:

- skazenia wytwarzane w poblizu szlakéw komunikacyjnych i punktach dystrybucji paliw,

spalanie paliw otowianych,

- écieki oraz osady z oczyszczalni zawierajace metale ciezkie, w sytuacji, gdy sa stosowane do nawozenia.

Zwazywszy na zanieczyszczenia gleb, moiliwa jest jedynie uprawa roslin przemystowych t.j. len, konopie, wiklina,
ziemniaki oraz rzepak jako sktadnik biopaliw.

Gleby, ktére nie sa w znacznym stopniu zanieczyszczone, moga by¢ wykorzystywane do uprawy roélin dla celow
konsumpceyjnych.

Do gtéwnych zagrozen dla gleb wystepujacych na obszarze LGD nalezg:

- nieskanalizowane obszary zabudowane,

- skfadowiska odpadow i tzw. ,dzikie” wysypiska $mieci,

- zaktady przemystowe,

- niewtasciwy system gospodarowania ziemia,

- niewtasciwe stosowanie nawozdow mineralnych oraz srodkdw ochrony rolin.
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Lesistosc

Do gléwnych elementéw wplywajgcych na atrakeyjnosé krajobrazows i przyrodniczg obszaru LGD zaliczy¢ naledy
wystepujace w granicach gmin: Bobrowniki, Mierzecice, OZarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Wozniki- obszary
komplekséw leénych. Kompleksy leéne wraz z otwartymi przestrzeniami, tworzg swoiste korytarze ekologiczne
majgce kontynuacje na terenach sagsiadujgcych z LGD,

Na terenie LGD znajdujg sie lasy, ktdre tacznie obejmuja powlerzchnig 13 685,97 ha. Lesistos¢ obszaru w stosunku do
ogdlne] jego powierzchni wynosi 28,51 %. Udziat powierzchni lesnych w poszczegdlnych gminach przedstawia
poniisza tabela.

Tabela. Udziat powlerzchni Iesnych w poszczegofnych gmmach LGD

Lp. | Gmina.: ] Powierzchnia gruntow lesnych [ha] | Lesisto§é [%]
1. Bobrown!k: 1151,74 21,6
2. Mierzecice 735,49 14,7
3. Qzarowice 588,11 12,4
4, Psary 674,46 14,1
5. Siewierz 3576,12 30,9
6. S'wie'rklaniec 2049,52 43,8
7. ‘Woiniki . 4910,53 - 37,7

Zrédto: Opracowanie whasne na podstaw;e GU.S

Jak wynika z powyiszych danych najwigce] laséw pod wzgle;dem wielkoéci zajmowanego ‘obszaru znajduje 5|e; w
' gmlnle Wozniki. AnaIiZUch 2 kolei udziat powierzchni zajmowane] przez lasy w stosunku do powierzchni gminy, to
mozna tutaj wyrdinié gming SWIerkIanlec w ktore] lasy zajmujg ponad 43 % terenu gminy. Wiekszoé¢ laséw na tym
terenie jest w’rasnosc:a Skarbu Paristwa. Lasy pafstwowe obszaru LGD znajduja sie we w’radanlu ‘Nadleénictwa
Siewierz, Koszecm i Swierklaniec. W administracji Nadie$nictwa Sw1erk|amec ‘pozostajg Iasy z terenu Gminy
Bobrowniki, Swrerklamec 40 ha lasow z po’mocno zachodeJ czesci gminy Psary. W obrebie Brynica- Nadleénictwo |
Swierklaniec znajdujq sig tereny leéne z terenu gminy Wozn1k| Woznickie lasy’ podlegajq takze pod obreb Borondw i
Zielona- Nadieénictwo Koszecin.Z kolei WIkazosc 1asow z terenu gminy S!EWIerZ Ozarowwe M|er2e:<:|ce i Psary
podlega pod Nadlesmctwo Siewierz. : '
Na ohszarach Iesnych przewazaja typy 5|ed1|skowe t]. bor mleszany i bor Swiezy. Wsrod panulacych drzewostanow
gatunklem dommu;qcym jest sosna, ktora zajmuje ponad 80 % pow:erzchnl zalesionej.  Drugim obok sosny
gatunklem wyrozniajgcym SIQ Jest Swierk. Oprocz drzew |glastych na ohszarze 'LGD" wystepum réwniei drzewa
lisciaste, sposrod ktdrych najwiece] Jest brzoz : debow Ponadto mewnelka pow1erzchma Iasow jESt zajeta przez takle
gatunki jak: buk, modrzew, Jod’faioslka ' : - -
Obecnost laséw wplywa na ‘polepszenie warunkow klimatycznych i zdrowotnych obszaru ' LGD. Stanowa one
naturalny filtr ochronny zapoblegajqcy przedostawanlu sie zameczyszczen pochodzacych z pobhsklch terendw
miejskich tj. Tarnowskie Géry, Miasteczko Slgskie czy Ka|ety
Wytaczajac aspekty gospodarcze i srodow15k0we lasy posiadajg duze znaczenie dla wypoczynku rekreacjii turystykl '
na tym obszarze. '

Zasoby wodne

Sie¢ rzeczng obszaru LGD tworza gtéwnie rzeki: Brynica, Czarna Przemsza oraz Mata Panew Podstawq drenazu
potudniowej i ZaChOdHIEJ czesu obszaru LGD Jest rzeka Brynica, ktora pfyme z po’mocy w kierunku potudniowym a
nastepnie w kierunku po’fudmowo wschodnim. Brynica stanowi prawy, przy tym g’fowny dop’ryw Czarnej Przemszy.
Swoj poczatek bierze w Mys’fow1e na wysokoscu 350 m n.p.m. Czarna Przemsza przepfywa przez wschodma i
potudniowa czeéé obszaru LGD. Stanom ona prawy doptyw Przemszy, ktéra z kolei uchodzi do Wisty. Zrédta Czarne] .
Przemszy znajdujg sig na wysokosci 385 m n.p.m. w Bzowie, dzielnicy Zawiercia. Mata Panew z kalei przepfywa przez
péinocne tereny. LGD, przez gmane Wozniki. Jest ona prawym dopfywem Odry Zrod’fa rzeki znadeJa sie w poblszu
miasta Kozieglowy. :

Do najwaziniejszych zbiornikéw wod powierzchniowych na terenie LGD nalezq

Zbiornik Kozfowa Géra - powstat on w 1939 roku w wyniku spigtrzenia wod Brynicy i jest zlokahzowany W gmlme
Swierklaniec. Zbiornik utworzono dla celdéw militarnych, stanowit on element systemu umocnien statych i polowych
(np. schrony bojowe, zapory przeciwczolgowe, stanowwka artylerii). Obecnie stanowi rezerwuar dla celéw
zaopatrzenia w wode mieszkancow Gornego Slaska. Kolejna jego funkcja jest ochrona doliny Brynicy przed powodzig.
Powierzchnia zbiornika wynosi 588 ha.
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lezioro Nakfo- Chechto. Na terenie gminy Swierklaniec znajduje sie réwniez ponad 100-hekiarowy zalew, ktory
powstat w wyrobisku popiaskowym. Wody w jeziorze zaliczajg sie do pierwszej klasy czystosci i jest ono
udostepniane do kapieli. Zbiornik ten stanowi lokalng atrakcje turystyczng. Wokét niego rozbudowaly sie osiedla
domkow letniskowych a sam zalew petni funkcje turystyczno- rekreacyjng. Podobng role petnig Jeziora Rogoznickie.
Jeziora RogoZnickie I i Il - jeziora Rogoinickie s zlokalizowane na terenie gminy Bobrowniki. Powstaty one na rzece
Jawornik, w miejscu w ktorym rzeka wyptywa spomiedzy rozlicznych pagérkéw i rozlewa sie na réwninie w poblizu
Dobieszowic. Wokot jeziora réwniez odnotowano wystepowanie kitku naturalnych wyplywéw wod. Sa to jeziora
pochodzenia antropogenicznego {w wyrobiskach popiaskowych). Powierzehnia zbiornikéw wynosi 38, 5 ha.

Zalew Przeczycko- Siewierski - zalew Przeczycko- Siewierski powstat na skutek spigtrzenia wéd Czarnej Przemszy.
Jego powierzchnia wynosi 480 h, z czego 170 ha znajduje sig na terenie gminy Mierzecice, a pozostata czeéé w
granicach gminy Siewierz. Zbiornik ten zostat utworzony w celu zaopatrzenia w wode elektrowni tagisza. Stanowi on
takie atrakcje pod wzgledem rekreacji oraz stwarza mozliwoéci uprawiania sportéw wodnych wérdd mieszkarcow
obszaru LGD jak réwniez catego Slaska.

Ochrona srodowiska

Pétnocno — zachodnia cze$¢ obszaru LGD, nalezacg do Woznik stanowi fragment Parku Krajobrazowego ,Lasy nad
Gorna Liswartg”. Jest to najbogatszy pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym obszar LGD. W $rodkowe] czesc
znajduja sie tereny lesne, licznie zamieszkane przez zwierzeta lesne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkdéw roslin objetych w Polsce ochrong prawna i wystepujacych
na stanowiskach naturalnych: Orlik pospolity, Pomocnik baldaszkowaty, Rojownik (rojnik}) pospolity, Goryczka
waskolistna, Dziewigcsit beztodygowy, Mieczyk blotny, Listera jajowata, Kruszczyk btotny, Kruszezyk szerokolistny,
Kruszczyk rdzawoczerwony, Kukutka szerokolistna, Pierwiosnek lekarski, Wilzyna ciernista, Konwalia majowa,
Przylaszczka pospolita. Stwierdzono réwniez wystepowanie tak rzadkich gatunkdw jak: turzycy wiosennej, pozsomk|
twardawej, zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi tgkowe], 2ebrzycy rocznej.

Spoéréd chronionych gatunkéw zwierzat na uwage zastuguja gniazdujgce w rejonie Zalewu Przeczycko -
Siewierskiego perkoz rdzawoszyi i mewa $mieszka. Na réwninie wystepuja do$¢ pospolite gatunki ornitofauny:
bazanta, potrzeszcza, kulczyka, sikory, trzcinika, swiergotka, skowronka.

Podstawowym Zrddtem zanieczyszczed powietrza jest emisja substancfi toksycznych pochodzacych z procesdw
spalania paliw statych, cieklych i gazowych w celach energetycznych i technologicznych. Ze ‘irddet emisji
pozaprzemystowych coraz istotniejsza role odgrywajg Zrédta emisji niskiej, zwigzane] z eksploatacjs w okresie
zimowym palenisk weglowych z kottowni wbudowanych w domach mieszkalnych i uzytecznosci publiczne;.

Na terenie LGD niewielka czes¢ budynkow jednorodzinnych podtgczonych jest do sieci gazowej, przy czym niewiele
2 nich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celéw grzewczych. Pozostate budynki korzystaja z domowych
kottowni weglowych opalanych najczedcie] niskogatunkowym weglem. Zanieczyszczenia emitowane sg kominami
o wysokosci okofo 10 m, co powoduje rozprzestrzenianie sig zanieczyszczen po najblizszej okolicy.

Koniecznym jest promowanie ekologicznych Zrédet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie odnawialnych
zrodet energii. Pozwoli to zapobiec narastajgcemu zanieczyszczeniu $rodowiska | wplynaé posrednio na rozwdj
rolnictwa. Realizacja dziatari moze przyczynié¢ sig do poprawy konkurencyjnosci gospodarki poprzez zmniejszenie
energochtonnosci sektora publicznego i prywatnego. Zastosowanie odnawialnych Zrédet energii mose mieé wptyw
na poprawe jakosci zycia oraz ochrone zdrowia mieszkaricéw dzieki likwidacji , niskiej emisji”.

Uwarunkowania kulturowe

Jednym z istotnych elementéw kultury i historii obszaru LGD wynikajgcym z potozenia geograficznego gnﬁin Lokalngj
Grupy jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczng granica miedzy Slaskiem a Zagtebiem. Brynica byta na przestrzeni
dfugiego czasu rzekg graniczng taczgcg mieszkaricow po obu jej stronach m.in. od strony Zagtebia Dabrowskiego
miejscowoéci Bobrowniki, a od strony Slaska, Piekary Slaskie. LGD ,Brynica to nie granica” tym samym taczy w sobie
obszary nalezace do Slgska {gmina Swierklaniec, Wo#niki) oraz nalezace do Zagtebia (gmina Babrowniki, Mierzecice,
Ozarowice, Psary, Siewierz). Kraina dwoch regiondw jakq stata sie LGD w wyniku poszerzenie swojego zasiggu sprzyja
wymianie i kultywowaniu bogatych tradycji. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to tradycje
wynikajace przede wszystkim z gornictwa. Gmina Psary wchodzgca w sktad LGD posiada dfuga tradycje przemystowa
bowiem na jej terenie w roku 1789 powstata najstarsza kopalnia Zaglebia Dabrowskiego. Réwniez na terenie
Bobrownik w XIX w. rozwijato si¢ gérnictwo miejscowe, na ziemiach gminy istniaty dwie kopalnie rudy zelaznej jedna
galmanu, jedna ptuczka galmanu. Dodatkowym atutem spajajgcym ten obszar s3 uwarunkowania historyczne.
Obszar ten nalezat w bardzo dtugim okresie do Polski, Zwyczaje, spéjnosc spoteczna i gospodarcza jest bardzo duza.
Wymusza to nie tylko na ludnosci, ale réwniez na wtadzach samorzadowych wspdtprace. Dziedzictwem kulturowym
mozna nazwat linie umocnienien z okresu |l wojny swiatowe] wybudowanych przez polskich wojskowych po objeciu
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wtadzy przez Hitlera 1933 r. Fortyfikacje usytuowane w rejonie Mierzecic | Qzarowic stanowity péinocna czesé linii
umocnien Obszaru Warownego ,Slask”. Budowa fortyfikacji miata na celu obrone uprzemystowionej czgsci woj.
Slgskiego.

Wazniejsze obiekty zabytkowe w poszczegolnych Gminach obszaru LGD:

Gmina Bobrowniki: _

Koécidt parafialny Sw. Wawrzyrica w Bobrownikach (1669 r.), Zesp6t zabytkow w Myszkowicach, Mur dawnego
dworu w Myszkowicach z XVil w., Kosciét parafialny Sw. Jakuba w Saczowie (1872 r.), Dwér w Dohieszowicach
2 XVIl w., Kapliczka przydrozna w Twardowicach ‘

Gmina Mierzecice:

Zespot koscielny z XVIIl w. w Targoszycach: kosciét parafialny pod wezwaniem Sw. Mikotaja, mur otaczajgcy kosciot,
cztery kaplice w gtebokich wnekach w murze, wyposazenie kosciota parafialnego pod wezwaniem Sw. Mikotaja
obejmujace oftarze, chrzcielnice i ambone, Kaplica z XVIII/XIX wieku, murowana, z wiezyczka na sygnaturke w Nowej
Wsi, Kapliczka p.w. $w. Wawrzyiica w Mierzecicach, Kapliczka z figurg swietego Mikotaja z XVIl w. w Mierzecicach,
XVIII wieczna Figura lezusa Frasobliwego w Boguchwatowicach, Kapliczka mysliwych w Niwiskach, Kapliczka ku
pokrzepieniu serc w Niwiskach, XVIll w. Kapliczki z figurami $w. Jana Nepomucena w Przeczycach i Toporowicach,
Umocnienia Obszaru Warownego ,,Slask” - 2 bunkry w Nowej Wsi

Gmina Ozarowice:

Kosciot sw. Barbary z XVIll w. w Ozarowicach, stanow1sko archeologiczne - osada kultury ’ruzyc[qej z okresu
wczesnego sredniowlecza (Oza rowme Opa ry)

Gmina Psary: '

Kapliczka przvdrozna 2 sygnaturkg i c{zwonkiem oraz dwie figury w Brzekow:cach Dolnych, Kapllczka przydrozna z
drewniang rzezba $w. Jana Nepomucena 2XIXw.w Dablach Dolnych, Kapilczka przydroina z sygnaturka i dzwonklem
oraz dwie figury w qulach Dolnych Figura Chrystusa upadajacego pod krzyzem oraz flgura Chrystusa Frasobllwego
w StrzyZowicach-

Gmma SIEWIF.'!‘Z

Kosciot Sw. Jana Chrzcrcnela W Siewierzu - jeden z najstarszych zabytkow WOJewodztwa siqsk[ego (z 1140r) Zamek

ksigigt slqsklch w latach 1443- 1790 b|skupow krakowsklch ksmzat 5|eW|erskich Koéciét pod wezwaniem swigte]
Barbary i Wa[entego w S|ew1erzu Kosciot pod wezwamem éwietego Mac:eja Apostm‘a w Slew1erzu Koécidt $w.

Doroty i Sw.. Marcma w Wcukow:cach Kosaelnych ‘Budynek Starej Gminy “w SIEWlerZU 2 XX w., Kam|en1ca

mleszczanska W S;ew1erzu z Xiw, (Kamlemca w Rynku nr 22}, Rynek w Siewierzu = srednlow:eczny uktad
urbanlstyczny, Ka pllca Zalassowsklch w Zehsiawmach Fo!wark Sul|kowsk| w Snewuerzu

Gmma Swrerklamec - : T : : : :
Park o charakterze parku anglelsklego XVIIE w Koscm’r pod wezwanlem Matk| BOSklEJ Czestochowsklej - dawny
zespo’r kaplicy mauzo[eum rodu von Donnersmarck I po’r XIX w., Pa’racyk Dom Kawalera znajduncy sie na terenie
parku krajobrazowego (bud 1900 - 1902) Zamek wraz z za’rozenlem parkowym neogetyckl z XIX W|eku W Nakle
Slask|m Ruiny zamku usytuowane w Iesne na wschod od wsi (plan prostokatny z ryzalltem i czterema oqug{ymt
wiezami XIXw)w Nakle S[qskim o :

Gming Wozmk: _

Koéciot z prze{omu XVIT T XVIHT w. w Lubszy, Dom organlstowka z prze’fomu XVIHTXIX w. w Lubszy, Zespo’r dworski z
XVl w. w Czarnym Lesie, Koéciot Opatrznosci Bozej z XVIIl w. w Piasku, Drewmany koéciét sw. Walentego z XVIl w
Woznlkach

Uwarunkowanla h[storyczne _' )

Materlafy badawcze oraz odkryc1a archeolog:czne pozwalajq sadz;c ze osadmctwo na terenie LGD rozpocze’ro sie
okoto 180 tysiecy lat p.n.e., a wigc wczesniej niz w mnych reglonach kraju W 1931r. na wzgorzu Mogllmcy (gmlna
Psary) odnalemono szczatkl cmentarzyska z2wigzanego z kultem pras’fomansklm zas na ‘taw. Zablencu w Grodkowie
cmentarzyska ca+0palnego z okresu kultury fuzyckiej. Podobne szczatkl cmentarzyska odnale210n0 w roku 1928 na
tereme szko{y podstawowej w Plasku {(gmina Wozmk!) Kolejnego przypadkowego odkrycia dokonano w roku 2000 w
ngoc:e Wozmck:ej, gdue podczas’ badan w pasie ‘projektowanej autostrady znalezmno slady osadmctwa Z czasow
Imperium Rzymsk|ego Obszary Lokalnej Grupy Dziatania pofozone w wn:kszosc: na terenach pom;e;dzy Brynicg i
Czarng Przemszq, nalezaty w VIl wieku do Iegendarnego panstwa Wiélan, a pdZniej do Panistwa Polan. Na ziemiach
obecne] gminy Swierklaniec w wieku XI znajdowa’fa sie siedziba kasztelana krola Boiesfawa Chrobrego, do ktorego
nalezata ziemia bytomsko ‘tarnogorska. Po roku 1177 tereny Brynicy i Czarnej Przemszy znalaziy s:e pod wtadaniem
ksigzat slasknch Jednoczeénie granica pomledzy ziemiami krakowskg i $lasky oparta z0stata na rzece Czarna
Przemsza. W dokumencie podziatu $igska na dzielnice wymieniono po raz pierwszy nazwe grodu warownego
$wierklin, wchodzacego w skiad ksiestwa bytomskiego. Po wygasnigciu piastowskiej linii ksigzat bytomskich
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i podziale ich ddbr, Swierklaniec stat sig siedziba starostéw ksiazat olesnickich. To wiasnie jeden 2 ksigzat Olesnickich
Konrad Il rozpoczat budowe zamku warownego w Swierklarcu. Spoéréd wszystkich gmin wehodzacych w sktad LGD
najdtuzsza historie posiadajg ziemie Siewierza oraz Woinik. Informacje o grodzie Siewierz pochodzg z roku 1125,
Nazwa Siewierz pochodzi najprawdopodobniej od nazwy plemienia Siewierzan, ktére zamieszkiwato od Nl w.
w dorzeczu Desny, doplywu Dniepru. W poczatkach swego istnienia Siewierz oraz wigksza cze$é obszardw LGD
wchodzit w sktad kasztelanii bytomskiej w granicach ziemi krakowskie]. Informacje o miescie Wozniki - jednym z
najstarszych miast Gérnego Slgska, ktdre prawa miejskie otrzymaty w roku 1270, znajdujg sie w dokumencie biskupa
krakowskiego Fulko i wzmiankowane s3 jako osada stuzebna. Prawa miejskie WoZniki otrzymaty od Wiadystawa
Opolczyka i od tego czasu byty miastem nadgranicznym z ksigzeca komara celna na granicy Slasko - Matopolskiej, a
pdinie] Prusko - Rasyjskiej do 1922, W XII w. pojawiajg sie w irddtach historycznych informacje o ziemiach
wchodzacych w obszar dzisiejszej gminy Bobrowniki i gminy Psary, dotycza dokumentdw nadawczych klasztoru w
Zwierzyicu pod Krakowem. Najprawdopodobniej poczatki wioski Bobrowniki siggajg Xl w., pierwsze dokumenty
historyczne pochodza z roku 1277. Do potowy XIV w. byt to rezerwat bobrowy na Brynicy. Pod koniec XII w. tereny
bedace czgicig kasztelani bytomskiej i oswigcimskiej przeszty w rece Piastéw. W roku 1443 na mocy aktu kupna -
sprzedazy zawartego pomigdzy ksigciem cieszyriskim Wactawem a biskupem Krakowskim Zbigniewem Olesnickim,
ksiestwo siewierskie {informacje o ,ksiestwie siewierskim” pojawiajg sig w Zrédiach historycznych z roku 1341)
przeszto we wiadanie biskupéw krakowskich pozostawiajgc pod nim az do roku 1790, kiedy to zostato wiaczone do
Korony, jako osobna jednostka terytorialna w wojewddztwie krakowskim, Najwigkszym miastem w tym obszarze
byly Wotiniki. Nalezaly jednak w tym czasie do ksiestwa opolskiego. Dopiero w roku 1540 zostaty wiaczone do
posiadfosci ksiestwa siewierskiego i do Rzeczpospolite]. Po wojnie trzydziestoletniej ziemia bytomska z Tarnowskimi
Goérami zostata przekazana w zastaw za cesarskie dtugi rodzinie Henckel von Donnersmarck, ktérzy stali sie ich
wiascicielami przez ponad 300 lat, a dokfadnie do roku 1945. Za ich panowania na tych ziemiach przebudowano
$redniowieczny zamek w Swierklanicu na nowoiytng rezydencje renesansowa wraz z parkiem tzw. Maty Wersal,
ktorego budowe zakoriczono w1876 roku, bedgcego zatozeniem patacowo — parkowym stanowigcym jedno
z najokazalszych rezydencji dwczesnej Europy (zamek wraz z ,Malym Wersalem” zostaly wyburzone w na przetomie
lat 60. 1 70. XX w.). Po lll rozbiorze Polski, ziemia siewierska zostata zagarnigta przez prusakéw iwtaczona do zaboru,
Siewierz zostat woéwczas miastem powiatowym. Woiniki zredukowano do ,osady targowe]”, a w 1798 w wyniku
pozaru zostato catkowicie zniszczone. W roku 1858 Wozniki odzyskaty prawa miejskie dzieki staraniom burmistrza
Juliusa Radlika miasto dekretem krolewskim zostato zréwnane w prawach z innymi miastami Prus. Podczas ||
powstania slaskiego obszar ziemi woznickie] okreslany byt jako Republika Woinicka, w wyniku plebiscytu
gornoslaskiego miasto utracito swéj nadgraniczny charakter wiaczajgc sie wraz z Autonomicznym Wojewddztwem
Siaskim do Polski.

W okresie zaboréw obszar LGD byt podzielony na dwie czesci: obszar gminy Wozniki | Swierklaniec nalezat do zaboru
pruskiego, z kolei obszar pozostatych gmin: Bobrowniki, Ozarowice, Siewierz, Mierzecice i Psary byt pod wtadaniem
zaboru rosyjskiego. Wybuch pierwsze] wojny Swiatowej w 1914 roku réwniez doprowadzit do podziatu ziem
obecnego Zagtebia Dabrowskiego na dwie strefy okupacyjne: austriacka i niemiecka. Czes¢ ziemi bedacych
dzisiejszym obszarem LGD znalazly sig w strefie niemieckiej. Rosjanie opuscili posterunki nad Brynica, a ich miejsce
zajeli Niemcy.

W okresie miedzywojennym powiat zawiercianski stanowigcy duig czg$c dzisiejszej LGD nalezat do woj. kieleckiego.
W czasie Il wojny swiatowej miasto Siewierz znalazio sig w granicach Rzeszy, stajac sig siedzibg okregu urzedowego,
obejmujacego gminy zbiorcze: Siewierz, Mierzecice i Pificzyce.

W roku 1945 doszio do zmiany przynaleznosci wojewddzkie] na mocy uchwa%y Rady Ministréw powiat zawiercianski,
zostat wytaczony z wojewddztwa kieleckiego i wigczony do nowego wojewddztwa slasko — dabrowskiego. W tym tez
roku weszta w zycie ustawa o likwidacji gmin i utworzeniu w ich miejsca gromad jako podstawowych jednostek
podziatu administracyjnego terendw wiejskich. W roku 1972 na mocy ustawy o utworzeniu gmin i zmianie ustawy o
radach narodowych nastgpita likwidacja gromad i reaktywowanie gmin. Kolejnym momentem przetomu byt rok 1975
kiedy w zycie weszta ustawa o dwustopniowym podziale administracyjnym paristwa oraz zmiana ustawy o radach
narodowych. W wyniku reformy administracyjne] zlikwidowano posredni szczebel administracyjny, czyli powiat i
utworzono 49 wojewoddztw. Obszar LGD nalezat do wojewddztwa katowickiego az do konca roku 1998. W
nastgpnym roku nastgpita kolejna reforma administracyjna wprowadzajgca trdjstopniowy strukture podziatu
terytorialnego panstwa. Oprdcz wojewddztwa i gmin reaktywowano takie powiaty grodzkie i ziemskie. Zmniejszone
liczbe wojewddztw z 49 do 16. :
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Analiza obszaru LGD w oparciu o dane ankietowe

Zmienne spoleczno-demograficzne

Analiza obszaru LGD dla gmin Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Psary i Wozniki
dokonana zostata na podstawie ankiet realizowanych wéréd 120 mieszkaricow tych gmin. Struktura spofeczno-
demograficzng badanych oséb jest opisana z uwzglednieniem nastepujacych cech: ptec, wiek, wyksztatcenie, status
zawodowy oraz reprezentowany typ érodowiska lokalnego (spoteczne, publiczne i gospodarcze).

Ich rozktad przedstawiajg wykresy 1-5.

Wykres 1: pleé

kobieta

] i i

I 3
-10,0% 0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% £0,0%

Wykres 2: wiek
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45-54
35-44
25-34
18-24

i ¥
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Wykres 3: wyksztatcenie _
' ' ) ':\.ﬁyz'_sz'e_ 5
s'i'etll_xie(licemn, technikum, szkala policealna)

' i ' ’ gil'nn..azj;all.\ge 7

zasadnicze zawodowe

podstawowe

T 1 1 ~1 1 :
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Wykres 4: status zawodowy Co ' : . o
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prowadze gospodarstwo rolne [
prowadze wlasng dzialalno$é
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pracujg
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Whykres 5: kogo repreze ntuje/jestem:

zwiazek wyznaniowy
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. przédsiehlorcy  ENTRSREE]
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] T T i T

1
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Zadowolenie z Zycia i jakos¢ zycia
Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze jako$d Zycia na analizowanym obszarze LGD przez wickszose

mieszkanicdw oceniona zostata dobrze, przy wzrastajacym — biorgc pod uwage ostatnie 5 lat — zadowoleniu z Zycia,
Odpowiedzi badanych szczegdtowo prezentuje wykres 6 7.

Wykres 6: jakosc zycia

hardzo dabra
dobra

ani dobra, ani zia  pawes
ia

bardzo 2la Iﬁ ‘ ]

T T t T 3 1 T T 1

0,0% 10.0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Wykres 7: zadowolenie z zycia

jest gorzejniz 5 lat termm e

jestlepiej niz 5 lat temu )

b

0.0% 10,0%  20,0%  30.0% 40,0% 500% 600% 700% 80,0%

Oceniajac najwainiejsze kierunki rozwoju gmin w obszarze LGD badani wskazali przede wszystkim infrastrukture,
sfere przestrzenna i Srodowisko oraz turystyke, rekreacjg i promocje. Najmniej waine okazaty sie administracja
publiczna i rolnictwo. Wyniki prezentuje wykres 8.

Wykres 8: najwazniejszy kierunek rozwoju

11.Administracja publiczna
S.Rolnictwo

8.5fera spoleczna

7.Edukagja

3.Bezpieczenstwo publicine
10.Kultura

6.Zdrowie

4.Gospodarka

9. Turystyka, rekreacja, promogja |
1.5fera przestrzenna, $rodowisko
" Znfrastruktura @

0.0% 5.0% 10,0% 15,0% 20.0% 25,0%

Najpotrzehniejsze inicjatywy wg mieszkaricow

Uszczegbtowiajgc kierunki rozwoju obszaru LGD mieszkaricwy wskazali na najpotrzebniejsze inicjatywy, do ktérych
nalezy przede wszystkim rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujgcej spdjnosc terytorialng (drogi, chodniki), dalej
- rozbudowa sieci kanalizacyjne], tworzenie nowych miejsc pracy i podnoszenie standarddw ustug zdrowotnych, a
takze: przygotowanie terendw pod inwestycje gospodarcze, poprawa estetyki miejsc publicznych, promocgja i
zastosowanie odnawialnych Zrddet energii (produkcja roslin energetycznych, biomasa, energia wiatrowa i stoneczna),
rozwdj ogélnodostepnej i niekomercyjne] infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, szlaki piesze), zaktadanie
dziatalnodci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczoéci, podnoszenie wiedzy spotecznodci lokalnej w zakresie ochrony
$rodowiska, zmian klimatycznych a takie innowacji oraz tworzenie inicjatyw dla dzieci i mfodziezy. '
Skale poparcia dla wszystkich inicjatyw ujetych w badaniu prezentuje wykres 9.
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Wykres 9: najpotrzebniejsze inicjatywy

26.Promocja ekonamit spolecanej

34.Rozwof ogéoidostepnej i niekamercyingj infrastruktury kufturainej...

20.Wzmocnienie kapitalu spolecznege z wykorzystaniem rozwiazail.. B

14.Rozwdj rynkdw zhytu, 2 wylaczeniem targowisk
33.Publikacieinformacyjnoe- promocyine

16.Racjonalizacja sieci szkol

13 Tworzenie i rozwd]j inkubatordw przetwérstwa bokalnego...
29.Rozwd] ogdinodostgpnej i niekomereyjnej infrastruk tury rekreacyjne;... JRE
24.Zintensyfikowane przeciwdzialanie patolegiom spelecznyin  [EES

11. Podnoszenie kompetencji, zakladanie dziatalnosci gospodarcze.... RS

3G.Rozw6j produktéw fokalnych

37.$tworzenie narzedzi usprawniajacychkonsultacje pomiedzy... R

19.Wspieranie edukacji doroslych [N

21.0rganizacja szkolei, kurséw, warsztatéw

7. Ihwestycje w swietlice Srodowiskowe

27.Zachowanie dziedzictwa lokalnege (rementy, renowacje zahythdw) - ENERTEREERE

36.Wsparcie dzialalnoé d kulturalnej {warsztaty artystyczne, spotkania... B

35.Promacja fokalnych twércow

4, Poprawa oswietlenia (Irog

32 Orgamzaqa imprez |Jro|muqcvch obszar LGD - B
18 Wsplerame edukacji dzied :mloclziezy B

17 Budowa ttobkdvw B

31.WIS|J'ieran'ie sportuirekreacji

ZS.Budowa_' mieszkar socjalnych

23 Dzialania aktywizujqéeseniurdw-- o

8. Wsparcielokalnych organizagji zapewnlajqcych bezp:eczenstwo..

22. Tworzememlqatyw clla dzieu i mloclzlezy

2. Pu(lnoszeme \.\.ledzv spolecmoscl lokalne; {ochrona srodow:ska,..
9 Zakladame dzialalnosci guspodarcze) ITOZWG] przedﬂqurczosa :

28. Rozw01 ogulnuclustqme] i mekomercwne; mfrastruktur\,' turyst\,fcznq.:

i Promoqa i zastosowanie oclnawnalnvch zrodel energu (proc[ukqa rosll

5. Poprawa estetykl rme;sc pub!:cznych'

12.Przygoetowanie terendw por.lvaeswcjegospodarcze B

15.Podnoszenie standardéw uslug zdrowatiych
10. Tworzenie nowych migjse pracy

6. Rozl)udowa sieci kanallzacyjne}

3, Rozwo; mfrastrukturv drogowej gwaranttuqcej spéjnost terytonalnq.. :

00%

Problemy z zatrudmenlem

20%

4,0%

60%  8.0%

Mieszkafcy wskazali takze grupe; spofeczna za m|eszkujqca obszar LGD ktora ma naJW|kaze probiemy z'znalezieniem
zatrudmema W-pierwszej kolemoscn s3 nimi osoby d’fugotrwale bezrobotne oraz miodziez i absolwenu Wielokrotnie.

rzadzrej wskazywane byly kobiety i osoby starsze.
Petne dane prezentuje wykres 10. -
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Wykres 10: problemy z zatrudnieniem

¢.Kabiety
4

6.0s50by starsze g
2.0saly niepelnosprawne
3.0s0by nie posiadajace vystarczajgcego wyksztalcenia

5.Mlodziei, absolwenci

1.Dlugetrwale bezrobotni

0.0%  5.0% 10.0% 150% 200% 250% 30.0% 350%

Dziatalnos¢ najbardziej rozwojowa pod wzgledem ekonomicznym i oferujaca zatrudnienie dla mieszkaicéw

chszaru

Na podstawie danych zidentyfikowane zostaty réwniez rodzaje dziatalnoici, ktdre uznane zostaty przez uczestnikéw
badania za rozwojowe pod wzgledem ekonomicznym i oferujgce zatrudnienie dla mieszkaicéw obszaru. W opinii
badanych najbardziej rozwojowe jest zdecydowanie budownictwo, a takie transport i gospodarka magazynowa,
dalej — handel hurtowy i detaliczny oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna a takze dziatalno$é zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja.

Wszystkie uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres 11.

Wykres 11: obszary rozwoju i mozliwoi¢ zatrudnienia
13.Administracjapubliczna g

11.Dziatalnes € zwiqzana z obsfuga rynku nieruchomosci =
10.Dziatamoscfinansovsai ubezpieczeniowa
6.Naprawapojazdéuw samochodowych, whaczajgemotocykle §

2 ytwerarzanie i zaopatrnpaaniew energie alektryczng, gaz §

L.Relnictwe, ladnictwo
14.Edukacja
12.Dziatalnodé prefesionalia, naukowaite chniczna

9.Informacjaikemunikacja

3.Dostawawedy, gospodarowanie sciakamii odpadami g

8.Dziatalnoié pavigzana z zatowvatzrov aniemiusfugami

16.Dziatalned ¢ pviazana z kultury, rozrywrkyi rekreacjy B
15.0pieka ztirovotiva ipomoc spoteczna

5.Handelhurtowyidetaliczny B

7. Transpertigospoclarkamagazynowa J

4.Budewnictwo

1
I T I i ¥ T T T T i

{(badanie ankietowe 120 os6b) oraz danych jakosciowych (grupowe konsultacje spoteczne z udziatem 95 oséb). Dzieki
nim moiliwe jest wskazanie szans i zagrozen ptyngcych z otoczenia zewnetrznego oraz mocnych i stabych stron
obszaru LGD ,,Brynica to nie granica”,

Analiza SWOT na podstawie informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych statystycznych (badanie
ankietowe 120 oséb) '

Rozpoczynajgc analize od mocnych i stabych stron nalezy podkreslic, ze wéréd atutdw obszaru LGD wskazaé nalezy
sfere przestrzenng i $rodowisko, ktére to mieszkaicy uznali za zdecydowanie najwainiejsze dla jego rozwoju.
Zwrécono szczegblng uwage na nastepujace elementy {uporzadkowane wg czestotliwosci wskazafi):

- bliskoé¢ miedzynarodowego portu lotniczego (24%);

- blisko$é miast aglomeracji $lgskiej (24%);

- duza iloé¢ obszaréw o wysokich walorach przyrodniczych (jeziora, lasy) (21%});

- atrakeyinosé potozenia sprzyjajaca rozweojowi budownictwa mieszkaniowego (18%);
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- dohry stan $rodowiska naturalnego {czyste powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, brak przemystu) (13%]).

Sfera gospodarki i rolnictwa jest drugim w kolejnosci atutem obszaru LGD, a sktadaja sig na nig {uporzadkowane wg
czestotliwosci wskazan):

- atrakcyine warunki krajobrazowo-przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi réznych form turystyki, rekreacji,
wypoczynku i zwigzanej z nimi dziatatnosci gospodarczej (hotele, gastronomia) (34%);

- wolne tereny pod inwestycje gospodarcze (33%); '

- wartosciowy potencjat judzki (22%),

- funkcjonowanie wielu dobrze prosperujacych firm produkeyjnych i ustugowych o zréznicowane] strukturze
braniowe] {10%).

Wsérdd mocnych stron na miejscu trzecim nalezy wskazac turystyke, rekreacjg 1 promocjg, a w szczegolnosci
{uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- bogate wyposazenie placow zabaw {29%);

- bliskoé¢ miejsc.o duzym znaczeniu turystycznym {fasna Gora, Jura Krakowsko- Czgstochowska) (26%);

—zabytkt architektoniczne pochodzqcezroznych epok (zamek, patace, koscm’ry) (25%);

- sprzyjajqce warunkl do rozwoju agroturystyki (15%);

- znaczna iloéé publikacji informacyjnych i promocyjnych o obszarze LGD (monografle foidery, biuletyny) {5%). _
Czwartym, o nieco mniejszym znaczeniu atutem okazata sig !nfrastruktura na ktdra sktadaja sie nastgpujgce
elementy {uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- rozwinieta infrastruktura drogowa (droga ekspresowa S1, autostrada A1) {50%)

- dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna (m.in. rozwinieta siec energetyczna, wysoki poziom gazyfikacii,
zaopatrzenie w ogrzewanie, wode; uporzadkowana gospodarka odpadaml dostep do telefonn stacjonarnej i
komérkowej) (31%) :

- dobrze rozwinigta i dostepna mfrastruktura spoteczna (budynki uzytecznoscn pubhcznej) (18%)

Admlmstraqa pubhczna, kultura, edukaqa sfera spofeczna, zdrowie [ bezpieczefistwo to obszary, w ktérych
mieszkaricy rzadziej dostrzegaja mocne strony (zdecvdowanle najrzadZIeJ W ‘odniesieniu do trzech ostatnich).
Zestawienie wszystkich udmelonych odpowuedm przedstawia’ wykres 12 '

Wykres 12: mocne stron’y o

Bezpieczeristwo B

zdrowie

Sfera spolec’én'a

.Ec'li_lkacja'_

Kultura

Administragja publiczna - |8
Infrastruktura

Turystyka, rekreacja, pi‘o_mpcja :

Gospodarka/ rolnictwo

Sfera przestrzenna, srodowisko

oo% 50%  100% . ”150%' 200%  250%.  300%

Analizujac obszar LGD wskazaé naiezy réwniez obszary, ktére m|eszkancy w rownym stopniu okreslili jako stabe
strony; bedgce konsekwenqq ogramczen zasobow - :

Pierwszym z nich jest gospodarka P rolmctwo, a wsrod nlch (uporzadkowane wg czestotllwosm wskaza n)

-brak perspektyw rozwoju dia ludzi wyksztatconych i m’rodych (37%); - :

- niewielki wptyw samorzaddw na obnizenie kosztéw daa’falnosu gospodarczej (np ulgi i zwo!mema w op’fatach i
podatkach l6kalnych) -{24%); : : :

- rozdrobnienie rolnictwa i mata liczba gospodarstw speqahstycznych (13%),

- mata liczba szkoler dia osob rozpoczynajacych lub/i prowadzacych dziatalnosé gospodarcza (13%)

- nledostateczme rozwmlete przetworstwo produktow rolnych(12%). - SR . :

Druga, rownie mocno odczuwang przez mieszkancow, stahoscig obszaru Jest mfrastruktura w obreb|e ktOFEJ
zwrdcono uwage na (uporzqdkowane WE czestothwosc: wskazan): - :

- braki ‘w-infrastrukturze transportowe1 (ziy stan naWIerzchm drog, chodmkow brak drog rowerowych stabo’
rozwiniety transport kolejowy) (53%); : :

- braki w infrastrukturze technicznej {niski stopieﬁ skanalizowania) (25%);

- niewystarczajaca liczba potaczer komunikacyjnych w transporcie publicznym (229%).

Qstatnim obszarem jest sfera spoteczna, w odniesieniu do ktérej badani wskazali zwtaszcza na {uporzadkowane wg
czestotliwosci wskazan): ' '
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- brak mieszkan komunalnych i socjalnych (zbyt mate gminy) (39%);

- wystepowanie zjawisk patologii spotecznych, zardwno wsrdd dorostych jak | mifodziezy (m.in. alkoholizm,
przestepczoéé, zachowania szkodliwe dlz rodziny: patologie rodziny, przemoc) (21%);

- bierne postawy dtugotrwale bezrobotnych wobec podjecia pracy {18%);

- brak domdw opieki spatecznej (15%);

- brak organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz os. niepetnosprawnych (6%).

Pozastate obszary, a wiec turystyka, rekreacja i promocja, sfera przestrzenna i $rodowisko, zdrowie, edukacja,
bezpieczeristwo, kultura i administracja publiczna byly wielokrotnie rzadziej wskazywane (zwtaszcza dwa ostatnie).
Wszystkie wybory badanych ukazuje wykres 13,

Wykres 13: stabe strony

Administracja publiczna e
Kultura

Bezpieczeistwo e

Edukacja mes

Zdrowie

Sfera przestrzenna, Srodowisko
Turystyka, rekreacja, promocja J
Sferaspoleczna B

Infrastruktura

Gospodarka/ rolnictwe B - o]
t i

0,0% 2,0% 4,0% 5.0% 83,0% 10,0% 12,0% 140% 160% 18,0%

W otoczeniu zewnetrznym obszaru LGD mieszkaricy gmin do niego nalezgcych wskazali na okreslone szanse i
zagrozenia.

Wisrod tych pierwszych szczegdine znaczenie przypisali gospodarce, a szczegdlnie takim moiliwosciom z nig
zwigzanym jak (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- powstanie nowych miejsc pracy (31%);

- wykorzystanie wsparcia UE przez firmy na inwestycje rozwojowe (29%);

- rosnacy popyt na ustugi skierowane do turystéw i podréinych (hotele, motele, parkingi, obiekty gastronomiczne)
(16%);

- wzrost aktywnosci inwestycyjnej (15%);

- mozliwos¢ i produkeji sprzedazy przetworzonych produktow rolnych przez rolnikéw (tzw. sprzedaz bezposrednia)
(9%).

Réwnie waznym obszarem, w ktdrym lokujg sie zewnetrzne czynniki pozytywnie mogace wplywac na rozwd] obszar
LGD, jest infrastruktura, a szczegdlnie (uporzadikowane wg czestotliwosci wskazan):

- mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury spotecznej i technicznej ze srodkdw
UE (47%); '

- rewitalizacja i odbudowa czeéciowo nieczynnej linii kolejowej Tarnowskie Gory — Zawiercie (27%);

- rozwdj inwestycyjny terendw lezacych w sasiedztwie wainych szlakdw kormunikacyjnych (26%).

Sfera przestrzenna i $rodowisko to trzeci obszar, w ktérym badani dostrzegajg szansg na zmiang. Szczegdinie wazne
okazaly sie (uporzadkowane wg czestotliwoscei wskazan):

- mozliwoéci korzystania z potencjatu silnego zaplecza gospodarczego (lotnisko, miasta) (42%),

- korzystne warunki dla nowo osiedlajacych sie mieszkancow (30%);

- moiliwoéci wspierania rozwoju przedsiewzied sprzyjajgcych utrzymaniu i poprawie stanu $rodowiska naturalnego
(27%).

Biorac pod uwage otoczenie zewnetrzne, badani dostrzegajg szanse na rozwdj obszaru LGD réwniez w takich sferach
jak kultura, turystyka, rekreacja i promocja, edukacja, administracja publiczna, sfera spoteczna, zdrowie |
bezpieczenstwo, ale odsetek wskazari jest nizszy (w dwdch ostatnich przypadkach w znacznie).

Zestawienie wszystkich wyborow zawiera wykres 14,

31



Wykres 14: szanse rozwoju

Bezpieczenstwo

Zdrowie B

$fera spoleczna

Administracja puldiczna &
Edukacja mem

Turystyka, rekreacja, promocja
Kultura

Sferaprzestrzenna, srodowiske =
© Infrastruktura

" Gospodarka/ rolnictwe

e R R ¥ : ; ; AEE =)
T T T T T ' ¥ !

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 120% 140% 16,0%

Ostatnia czeé¢ analizy SWOT to wskazanie zagrozen tkwigcych w $rodowisku zewnetrznym, a utrudniajgcych rozwoj
ohszaru LGD. . ‘

Wiérdd nich mieszkaricy za najwazniejsze Zrédto tych zagrozen uznali infrastrukture, a w szczegdinosci
{uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan): . 3

- niewystarczajace naktady na remonty i modernizacje drog (47%)

- rosnace natezenie ruchu na drogach (38%);

- wysokie koszty inwestycji w mfrastrukture technlcznq (15%)

Drugim w kolejnosci obszarem w ktorym badam dostrzegaja zagrozenla jest gospodarka/rotmctwo, a zwilaszcza
nastepujac jej e]ementy (uporzqdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- odptyw zdolnych ludzi do atrakcyjriejszych osrodkow miejskich i za granice (57%),

- skomplikowane procedury prowadzenia dzm’falnosm gospodarczej (30%);

- brak odpowiednich :nstrumentow pohtyki rolneJ pozwalajqcych na zwmkszenre op’{acalnosm mmejszych
gospodarstw rolnych (13%}. . : : S : -

Sfera przestrzenna i érodowisko to trzeci obszar dostrzeganych zagrozen, wsrod ktorych mleszkancy wymienllx :
przede wszystkim (uporzqdkowane wg czestotliwosci wskazan):-- : o : = .
- niedostateczna’ swmdomosc ekologsczna mieszkaricdw (52%); -

- wzrost hatasu oraz poznomu zanieczyszczenia §rodowiska (32%)
- staba jakosc gleb utrudmajqca konkurowanle rolnikom (14%)

Zestaw:enle wszystklch potenqainych zagrozen dla obszaru LGD wraz z ICh poparcnem wirad m|eszkancow :
przedstawa wykres 15. : = e S

Wykres 15: zagrozema dla rozwolu

“‘Bezpleczenistwo :jmmemm
Turvstyka, rekreacja, promocja
~Zddrowie - jmm

Admlmstraqapubllczna R

Sferaspoleczna  PESKERE

Edukacja

Kultura e

Sfera przestrzenna, érodowisko I

Gospodarka/ rolnictwo :

- Infrastruktura

0.0% _2.0% 40%  6.0% -8,-0% 100% 120% 14,0% 160% 18,0%

W _oparciu o anahze danych 2 badama ankietowego nalely dodatkowo wskazaé na potencjalne projekty, ktdre
zdaniem mteszkancow mia’rvbv bvc zreallzowane z kaorzvstamem funduszv z dotacu Unii Europerskie| Badanl
wskazalina:. : - : : '
-poprawemfrastrukturv transportowel (drogl chodnlkl SCIEZkI rowerowe) .

- poprawe Infrastruktury spofecznej (budowa #obkéw, przedszkoli, ‘ptywalni, placéw zabaw, sztucznvch lodowisk,
Swietlic i doméw kultury, mieszkan socjalnych; wsmerame dodatkowych zaje¢ i form spe,-dzanla czasu wolnego;

wsparcie rodzm zagrozonych wykluczeniem)

- wsparcie grup spotecznych wykluczonych i zagrofonych wykluczeniem spotecznym (osoby starsze,

z niepetnosprawnosciami, mtodzie?, dtugotrwale bezrobotni)

- poprawe infrastruktury techniczne] (rozbudowa kanalizacji, poszerzenie dostepu do nowych technologii

32



i wykorzystania sieci cyfrowych oraz internetowych)

- rozwoj turystyki oraz zwigzanej z nig promocii kultury i zasobhdw srodowiska naturalnego (walory przyrodnicze)
- dziatania proekologiczne (ochrona srodowiska naturalnego)

- aktywizacja spofecznosci obszaru LGD (wsparcie integracji mieszkaricdw, rozszerzenie oferty kulturalneij)

Analiza SWOT na podstawie danych jakosciowych (grupowe konsultacje spoteczne z udziatem 95 osoh)

Powyiej wskazane mocne i stabe strony oraz szanse | zagrozenia znajdujg swoje potwierdzenie w analizie SWQT
powstatej w oparciu o dane zebrane w trakcie przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Brato w nich udziat 95
0s0b, z czego 11 mieszkancow gminy Wozniki, po 13 z gmin Mierzgcice i Ozarowice, po 14 z gmin Bobrowniki i Psary
oraz po 15 z gmin Swierklaniec i Siewierz. W konsultacjach tych brali udziat przedstawiciele sektora spotecznego,
publicznego i gospodarczego oraz mieszkarncy.

Uzyskane w trakcie spotkan informacje zostaty utozone z wykorzystaniem takiego samego podziatu obszardw, jaki
zastosowany zostat w badaniu ankietowym {(w celu uzyskania mozliwosici poréwnania). Kolejnodé prezentowania
obszarow w kazdej czesci analizy SWOT odzwierciedla waznos$¢ danej sfery dla lokalnej spotecznodci (zmierzona
czestotliwodcig wskazah w trakcie spotkan). Uczestnicy wskazali réwniez grupy defaworyzowane na obszarze LGD,

do ktdrych szczegéinie nalezg bezrobotni, miodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni.

SZANSE

ZAGROZENIA

1.gospodarka

- rozw0j przedsiebiorczosci (dzieki m.in. uktadowi
komunikacyjnemu)

- mozliwosé pozyskania srodkdw zewnetrznych

- strefa ekonomiczna

2.sfera przestrzenna, Srodowisko

- rozwd] lotniska {m.in. nowy terminal) | zwigzane z nim
potencjalne wykorzystanie usiug ,okololotniskowych”
- projekty wprowadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

- moiliwosc wspierania realizacji przedsiewziec {Srodowisko
naiuralne)

3.Infrastrukiura

- rozbudowa infrastruktury ,okotolotniskowej”

- rozwdj infrastrukiury drogowej i kolejowej {511, Al, druga
nitka 51, linia kolejowa 182}

4.administracja publiczna

- perspektywa finansowa 2014-2020

- dedykowanie $rodkdw na rozwdj cyfrowy

5.sfera spoteczna

- naptyw nowych mieszkancow

- dostepnosé Srodkdw na zwalczanie bezrobocia
6.1urystyka, rekreacia, promocia

- promocja turystyki

7.edukacia

- edukacja

1. gospodarka/rolnictwo

- zmieniajaca sie struktura spoteczno-demograficzna zwigzana
z emigracja ludzi mlodych i starzejgcym sie spoteczeristwem

- brak perspektyw rozwaoju dla ludzi miodych

- mate zainteresowanie zewnetrznych inwestoréw

- brak rozwigzan prawnych w zakresie meldowania (kwestia
podatkdw)

2.infrastruktura

- rosngce natezenie ruchu drogowego | zwigzany z tym brak
plandw w zakresie wyprowadzenia ruchu z centrum gminy

- brak mozliwosci prawnych realizac]i inwestycji w ramach
ciagdw pieszo-rowerowych

- zbyt male naklady na budowe drdg w powiecie
3.administracja publiczna

- ramy prawne funkcjonowania gminy {wzrost obowigzkow i
wynikajacych z nich wydatkéw: odwiata, infrastruktura, zmiany
prawne zmnigjszajace dochody budietu)

- skomplikowane przepisy dotyczace pozyskiwania i
wykorzystywania srodkéw unijnych

- brak dofinansowania obszaréw wiejskich

4. edukacia

- brak szkolnictwa zawodowego

- system edukac]i {przepisy prawa zwigzane ze zmniejszajacy
sig relatywnie subwencja oswiatowg)

- rosnace koszty edukaci

5.bezpieczenstwo

- bezpieczefistwo mieszkaricow w konsekwencji
niedoinwestowania stuzb mundurowych {policja, straz, stuzby
mundurowe}

- brak posterunkow policji {zbyt mata liczba w gminie)
6.zdrowie

- polityka zdrowotna paristwa {zwiaszcza dotyczaca senioréw)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1.sfera przestrzenna, érodowisko

- sprzyjajace potoienie: wezly/potgczenia komunikacyjne (A1,
51), zréznicowane srodowisko przyrodnicze i jego walory (lasy,
zbiorniki wodne)

- dobre potaczenie z aglomeracja i port lotniczy

- atrakeyjne warunki do budownictwa indywidualnego

- stan $rodowiska naturalnego {czyste, sprzyjajace)
2.infrastruktura

- rozwinieta infrastruktura drogowa

Linfrastruktura

- braki w infrastrukturze transportowej: brak dciezek
rowerowych, drog {przykladowo brak rozbudowy S1 o druga
nitke), drogi niskiej jakodcl, niedostosowane do panujgcego
ruchu {droga 78), brak chodnikéw przy drogach o duzym
natezeniu, szlakow turystycznych

- stabo rozwinieta komunikacja publiczna, stabe
skomunikowanie sotectw gminy -

- brak srodkéw na remonty i budowe drég
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-rozwinigta infrastruktura techniczna (media}
- dobra (gesta) sie€ placowek szkolnych
- rozwinieta infrastruktura spoteczna {obiekty uzytecznoscl
publicznej); dobrze wyposazone place zabaw, obiekty
sportowe, $wietlice, szkoty, remizy
3.turystyka, rekreacia, promaocia
- walory turystyczno-krajobrazowe i zwigzana z nimi
infrastruktura (np. baza gastronomiczna)
- tereny rekreacyjne
- obiekty zabytkowe na terenie gminy i ich ochrona
4.sfera spoteczna
- aktywnos¢ spoteczna i zwigzana z nimi duza liczba organizacjl
spofecznych
- spéjnosé spoteczno-kulturowa {fatwosé integraciji srodowiska
lokalnego, dziatalnos¢ sektora spotecznego - strate, kota
gospodyr wiejskich, kota emerytow i renmstow)
5.gospodarka
-potencjat fudnosci (wykszialcona miodziei)
- demografia (dodatni przyrost naturalny, rosnaca liczba
mieszkaricdw, naptyw osdb miodych, wyksztatconych,
ariystow)
- zatrudnlenie w porcie lotniczym
- wolne tereny pod inwestycje .
-pozyskanie srodkdw unijnych na inwestycje
6.kultura
- bogata oferta kultura[na _
-wzmocnienie integracji spo{ecznej w wyniku wydarzen
kulturainych

- infrastruktura spofeczno kuituralna {dom kultury,
unlwersytet Il wieku) _
-praca z mtodziezg wczesnoszko!nq (kluby UKS}
7.edukacia :
- kompleksowa edukaqa _
- dobra siatka szkot podstawowych
- wysokl poziom edukaql _
8.zdrowie . .. .
| -dobra opieka medyczna (brak koiejek) POZ
9.bezpieczefistwo :
- bezpieczenstwo (w tym przeawpozarowe)
10.administracia publiczna =~
- kompetentni pracownicy :
- stabilne dochody gminy

- brak infrastruktury technicznej (niski poziom skanalizowania,
brak kanalizacji)

- braki w infrastrukturze spotecznej: brak zlobkdw, przedszkoli
{miejsc w przedszkolach), doméw spokojnej staroéci;
wyposazenie placéw zabaw oraz $wietlic Srodowiskowych w
czeici miejscowasci (wraz z instruktorami};

- brak centralnych placéw wsi | rozproszenie obiektow
uiytecznosci publicznej

- rozmieszczenie mieszkafcow: wieksza w czesci posiadajacej
lepsza infrastrukture

2.gospodarka i rolnictwo

- brak terendw pod inwestycje

- brak warunkéw do tworzenia firm ustugowo-handlowych

- zmleniajaca sie, niekorzystna struktura spofeczno-
demograficzna 2wigzana z emigracj ludzi mtodych i

“starzejacym sie spoteczeristwem (niski przyrost naturalny)

- zbyt mate wykorzystanie gazu do celéw grzewczych

- brak duzych przeds:eblorstw

- brak miejsc pracy, bezrobocie na terenie powiatéw, ale tez
brak 0séb chetnych do pracy '

- brak zameldowania, w konsekwencji wptyw podatkow

- staba integracja Srodowiska przedsiebiorcow

3.sfera przestrzenna, érodowiska

- stan érodowiska naturalnego: stan wéd zalewu
przeczycklego, zapylenie, zanieczyszczenie, niska bonitacja
gleb (kiasa V)

- niska swnadomosc ekologiczna mleszkancow (wedfug
nlektorych bardzo niska)

'_ - duze natgienie hatasu {samdchody (314 78 A:I. 51 lotmsko} .
| 4. sfera sgoieczn :

- brak hudownictwa soqalnego i komunalnego

| -brak 2tobkdw | domow starosci

- ib_yt mata Iiczba organizacji pozarzadowych
~brak integracji na poziomie gminy

2 |- brak domow oplek: socjalnej.
- brak mlEjSC pracy dla osob n|epefnosprawnych
" |"5.zdrowie

- staby dostep do speqallstycanJ opieki medycznej B
-usfuglzdrowotne opleka pallatywna opiekuricza

1 6.kultira

-brak bezposred niego dostepu do wydarzen kulturalnych
“brak animatoréw kultury w mlejscowosuach wchodzacych w.

| sktad gminy

7.edukacja
- brak szkolnictwa zawodowego {absolwenci)

- brak szkolnictwa zawodowego
8.tu'rvs_tvka. rekreacia, promocija
- brak promocji lokalnych zasobéw

. | - staba promocja ksigstwa slewierskiego
| 9.bezpieczenstwo

- brak monitoringu

Na podstawne przeprowadzonEJ anallzy SWOT, stworzonej w oparciu o badania ankietowe i konsultacje spoteczne,
podkresllc nalezy, ze zdecydowanie najstabsze strony badanego obszaru LGD dotycza i nfrastruktury, gospodarki i
rolnictwa oraz turystyki, rekreacji i promacji, co stanowi punkt wyjscia do wskazania klerunkow dziatah na rzecz
poprawy sytuacji w ‘ohszarze LGD. Mocne strony beda atutem gwa rantUJacym skutecznosc podejmowanych dzna’ran
Analiza zagrozen z kolei pozwoli unlknqc negatywnych konsekwencji i podJac dziatania zapewniajgce umkmeue
skutkéw tychie zagrozen.

Najwazniejsze aspekty analizy SWOT odmesmne zostaty do szczegélnych elementow analizy -obszaru LGD, co
prezentuje poniisza tabela:

34



Mocne strony

Odniesienie do diagnozy
(nagtowki podrozdzialdw)

Stabe strony

OanESIenie do diagnozy (nagtowki
podrozdziatow)

ogodina charakterystyka obszaru;

- s ) infrastruktura i .
sprzyjaigce potozenie w | charakterystyka gmin z obszaru . zmienne spoteczno-demograficzne;
. drogowa, techniczna . S
sferze przestrzennej LGD . najpotrzebniejsze inicjatywy;
i spoteczna L . ) .
najwazniejsze kierunki rozwaoju
zadowolenie i Jakos€ 2ycia; ogdlna ,
J ¥ g ogdlna charakterystyka obszary;
charakterystyka obszaru; ; .
. . g L : . zmienne spoteczno-demograficzne;
infrastruktura drogowa, | dziatalno$¢ najbardziej rozwojowa gospodarkai o
. . . ) ) . problemy zatrudnieniem;
techniczna ispoteczna pod wzgledem ekonomicznym i rolnictwo

oferujgca zatrudnienie; zmienne
spoteczno-demograficzne

najpotrzebniejsze inicjatywy;
najwazniejsze kierunki rozwoju

walory turystyczno-
krajobrazowe zwigzane
Z terenami
rekreacyjnymii
obiektami zabytkowymi

uwarunkowania kulturowe;
uwarunkowania historyczne;
zasoby wodne; lesistosc

sfera przestrzenna,
Srodowisko

charakterystyka gmin z ohszaru
LGD; ochrona érodowiska; gleby;
najpotrzebniejsze inicjatywy

Szanse ~(nagtowki. podrozdnaiow)

nie do’ dlagnozy .

Zagrozema -

: __,podrozdnafm‘tv) e

charakterystyka gmin z obszaru

. . charakterystyka gmin z obszaru gospodarka i
0
gospodarka i rolnictw LGD: rolnictwo LGD:;
charakterystyka gmin z obszaru infrastruktura
sfera przestrzenna LGD; uwarunkowania drogowa, techniczna | ogdlna charakierystyka cbszaru
przestrzenno-geograficzne i spoteczna

turystyka, rekreacja,
promocja

uwarunkowania przyrodnicze;
zasoby wodne; lesistosdd;
zadowalenie z zycia | jakosd 2ycia

sfera przestrzenna,
$rodowisko

charakterystyka gmin z obszaru
LGD; ochrona $rodowiska; gleby

l:‘Rozdnai Vv Cele | wskaznlkl

Proces formu;‘owama celow ogolnych celow szczego’fowych i przedsnewzlec dia potrzeb LSR op|era’f sie o anahze
SWQT oraz analize diagnozy obszaru LSR — dokumentami Zrédtowymi byty dane statystyczne GUS, dane statystyczne,
ktérymi dysponowaty jednostki samorzadu terytorialnego oraz ankiety ziozone podczas procesu tworzenia |
konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji w ramach lokalnej
strategii rozwoju. Kierunki dziatania wpisujg sie w oczywisty sposdb w dokumenty strategiczne, w szczegdlnodci w
Program Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,metody problemowej".
Formutowanie celdw opiera sie o analize SWOT, gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja probleméw. Proces
powstawania i konstruowania celdw zgodny jest przedstawionym ponizej ,,Poradnikiem dla lokatnych grup dziatania
w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020".

Propozycje (] cel ogélny
rozwigzania #

Negatywne
nastepstwo
problemu

0Oddzialywanie

Propozycja
rozwiazania w
odniesieniu
do grupy
dacelowej

Przedsiewziecie )
Propozycja 1 Produkt
usuniecia . .
o Przedsiewziecie -
2

Zrédto: ,,Poradnik dio lokalnych grup dziatania w zokresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020”,
Warszawa 2015, Wydanie ilf uzupefnione i zaktualizowane

Problem
szczeghtowy

Przyczyny
problemu
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Przyjete dla poszczegdlnych celdw | przedsigwzied wskainiki sg $cidle powigzane z diagnoza ohszaru objetego
strategia i z analiza SWOT oraz odnosz3 sie do najwazniejszych aspektéw zaktadanych zmian. Sg mierzalne, ambitne,
moiliwe do osiagniecia (w perspektywie czasowej oraz z uwzglednieniem mozliwoéci technicznych i ekonomicznych,
ktérymi dysponuje LGD} oraz z okreslong perspektywa czasowa.

Wskainiki przypisane do celéw ogdlnych — zakladaja, ze zrodtem danych pozwalajgcych ocenié stopien realizacii
celdw ogblnych sg zaréwno dane pochodzgce z dokumentow przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajace],
otrzymywanych od beneficjentdw i wnioskodawcdw, jak i iZrédta zewnetrzne — Gtdwny Urzad Statystyczny,
instytucje publiczne gromadzace wiasciwe dane (oficjalne dane z gmin, z policji, z urzedéw pracy itp.), ale réwniez
badania (w tym ankietowe) prowadzone przez podmiot zewnetrzny.

Wskazniki przypisane do celdw szczegdtowych i przedsigwzieé - zaktadajg korzystanie przede wszystkim z
dokumentéw dostepnych w LGD, instytucji wdrazajacej lub otrzymywanych od wnioskodawcdw i beneficjentéw.,

Cel ogéiny |. Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spotecznej i publicznej

Podstawa realizacji wielu przedsiewzie¢ na obszarze LGD jest infrastruktura techniczna, transportowa, spofeczna i
kulturalna oraz zwigzana z zachowaniem dziedzictwa lokalnego. Jej rozbudowa oraz doskonalenie jest uzaleinione
od stworzenia siecl nowoczesnych i dobrze wyposazonych budynkdw instytucji publicznych, zagospodarowanie oraz
odnowienie przestrzeni publicznej i miejsc aktywnosci rekreacyjno-sportowej, a takie miejsc wainych dla
zachowania dziedzictwa lokalnego, na terenie gmin, co z kolei pozwoli na bardzie] efektywne wykorzystanie z
infrastruktury i wptynie pozytywnie na poprawe jakosci zycia mieszkancéw. Przy takim zatozeniu wybrane wskazniki
oddziatywania: 1. liczba oséb korzystajacych z nowej/zmodernizowanej infrastruktury technicznej, transportowe;j,
spotecznej 1 publicznej oraz 2. procent osdb odczuwajgcych wzrost poczucia jakosci zycia w obszarze LGD pozwolg
zmierzyé stopien realizacji zaktadanego celu.

Wyodrebnione w tym obszarze cele szczegotowe zaktadajg wykorzystanie adekwatnych wskaznikdw rezultatow (a
zatem liczba oséb korzystajgcych z  wybudowanych/wyremontowanych obiektdéw/technologii/infrastruktury
drogowej oraz liczba miejsc pracy powigzanych z tymi inwestycjami) oraz wskainikéw przedsiewzieé prowadzacych
bezposrednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaZnikami sg te, ktére wprost mowig o sposobie ich
realizacji — przykfadowo: liczba nowych/zmodernizowanych obiektdw, rewitalizacji, nowych technologii, operacji w
zakresie infrastruktury drogowej).

Cel ogdlny Il. Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego

Waznym elementem wplywajgcym zardwno na rozwdj spoteczny jak i gospodarczy obszaru LGD jest wspieranie
dziatan przyczyniajgcych sie do podnoszenia kompetenc]i spotecznych i zawodowych osdh zamieszkujgeych obszar
LGD, a w konsekwencji wptywajacych nie tylko na proces wigczania spotecznego osdb 2 grup defaworyzowanych ale
réwniei na rozwdj gospodarczy. O dokenujgcych sie w tych wymiarach zmianach $wiadcza nastepujgce przyjete
wskainiki: 1. udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ogdlnej liczbie ludnodci w wieku produkcyinym na terenie
LGD; 2. liczba gospodarstw korzystajgcych z pomocy spotecznej; 3. liczba wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych, 4.
liczba podmiotéw gospodarczych dziafajacych w sektorze prywatnym. Spadek liczby bezrobotnych, bedacy istotnym
wskaZnikiem poprawy sytuacji ekonomiczne] osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jest bezposrednio
powiazany z liczbg gospodarstw korzystajacych z pomocy spoteczne] {w tym z dodatkéw mieszkaniowych). Do
rozwoju gospodarczego obszaru LGD przyczynia sie nie tylko spadek liczby bezrobotnych, ale réwniez wzrost liczby
podmiotéw dzialajgcych w sektorze prywatnym — oba procesy wigia sie z wykorzystywaniem przez mieszkaficow
kompetencji nie tyiko zawodowych, ale i spotecznych.

Wyhbrane dla tego obszaru cele szczegétowe zakiadajg wykorzystanie adekwatnych wskainikéw rezultatdw (a zatem
liczha oséb przeszkolonych i oceniajgcych szkolenia jako adekwatne, liczba uczestnikdw poszczegdinych inicjatyw,
korzystajgcych z ustug, liczba projektéw, utworzonych miejsc pracy) oraz wskaznikow przedsiewzieé prowadzgcych
bezposrednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaznikami sa te, ktére wprost méwia o sposobie ich
realizacji - przyktadowo: liczba szkolen, projektéw wspétpracy, centrow przetworsiwa lokalnego, operacji
polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, inicjatyw wspierajacych szanse grup defaworyzowanych).

Cel ogélny llIl. Wzmocnienie kapitalu spotecznego w ksztattowaniu i rozwoju obszaru LGD

Waznym elementem podnoszacym atrakcyjnosé obszaru LGD jest bogata oferta dziatari o charakterze spoteczno-
kulturalnym, w szczegdlnoéci na wykorzystywanie potencjatéw tkwiacych w samych mieszkaricach, zapleczu
kulturalnym, turystycznym i w zwigzanym z nim srodowisku naturalnym. Dlatego jako wskazniki oddziatywania tego
celu ogdlnego przyieto: 1. liczbe spétdzielni, fundacji, stowarzyszed i organizacji spotecznych na obszarze LGD; 2.
liczha cztonkéw  zespotdw  artystycznych; 3. liczba cztonkéw két  (klubow); 4. poziom poczucia
‘wspdtodpowiedzialnosci za obszar LGD. Wszystkie cztery wskainiki s$wiadcza o rozwoju spoleczedstwa
obywatelskiego, ktérego kapitat spoteczny jest nieodzownym elementem - pierwsze trzy odwotujg sie do danych
obiektywnych, a ostatni — do danych subiektywnych, odzwierciedlajgcych subiektywnie zadeklarowana postawe
wobec zamieszkiwanego obszaru.

Wyodrebnione w tym obszarze cele szczegdtowe zaktadajg wykorzystanie adekwatnych wskainikow rezultatdéw
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(a zatem liczba oséh uczestniczacych w dziataniach promujacych lokalne produkty, liczba nowopramowanych
produktéw lokalnych, liczba projektéw wykorzystujacych fokalne zasoby, liczba uczestnikdw inicjatyw na rzecz
integracji spotecznej, dziatan prosrodowiskowych, edukacyjnych) oraz wskaznikéw przedsiewzied prowadzacych
bezposrednio do ich realizacji {dlatego uzasadnionymi wskaZnikami sg te, ktdre wprost méwig o sposobie ich
realizacji - przyktadowo: liczba inicjatyw w zakresie promocji lokalnych producentéw i produktéw/walordw obszaru
LGD, liczba inicjatyw ukierunkowanych na wsparcie aktywnosci spotecznosci, liczba przygotowanych projekiow,
zrealizowanych projektéw, kampanii edukacyjnych, dziatar ukierunkowanych na innowacje technologiczne).

Cel ogdiny IV. Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD -

Atrakeyjnoéé obszaru LGD jest éciéle zwigzana z wiedza o nim — o zasobach spotecznych, kulturalnych, turystycznych,
rolniczych i tych zwigzanych z srodowiskiem naturalnym. Wazne sg w takim uktadzie inicjatywy przyczyniajace sie do
przekazywania zaréwno mieszkaicom jak i turystom waloréw obszaru — dlatego dla tego celu przyjeto dwa
wskazniki: 1. liczba zorganizowanych imprez kulturalnych; 2. liczba uczestnikéw organizowanych imprez.

Wybrane dla tego obszaru cele szczegétowe zaktadaja wykorzystanie adekwatnych wskainikéw rezultatow (a zatem
liczba uczestnikéw imprez, liczba. osdb, ktére skorzystaty z materiatéw promujgcych walory obszaru LGD, liczba
rozdystrybuowanych materialéw drukowanych promujgcych walory obszaru LGD).oraz wskaZnikéw przedsiewzied
prowadzacych bezposrednio do ich realizacji .(dlatego uzasadnionymi wskaZnikami sg te, ktére wprost mowig o
sposobie ich realizacji - liczba zorganizowanych imprez, liczba wydawnictw, liczba dziatari promujacych obszar LGD).

SzczegGtowa charakterystyka wszystkich wskaznikéw (dla celéw i.przedsigwzigt) a takie sposéh pomiaru wskazany
zostat w tabelach prezentujacych cele ogdine {-IV) i przypisane im cele szczegblowe oraz przedsigwzigcia, a
czestotliwosé dokonywania pomiaru okreslona zostata w zasadach monitoringu i ewaluacji, :

w ponlzszych tabelach przedstawmne zostaty planowane do reallzaql przedsnewzueua 15 2 nich bedzie realtzowane
w trybie konkursu, 2 to projekty grantowe, 1 konkurs to operacja wiasna oraz 1 to projekt wspo’fpracy Podstawowq
forma -realizacji . przedsiewzieé, ustalong w- formule partycypacyjnej jest - konkurs (15 przedsiewzigc); _2
przedsiewziecia, z uwagi na ich powszechny. charakter (przedstawuc;e|e co:najmniej 3 gmin zgtaszaty chqc realizacji
podobnych zakresem operaql) bedzie realizowane w formule ‘operac]i ‘grantowych; 1 operacja to operacja wtasna
(LGD zamierza hyé Iiderem w zakresie wyszuk|wama i upowszechmema spozywczych produktow Iokalnych) il to
pro;ekt wspofpracy (oplsany w ramach celu ogolnego 3) : : -

_Cel ogolny 1. . : : : ‘

Poprawa jakosu mfrastruktury techmcznej, transportowej, spoiecznej i publlcznej :

Cel ogolny 1 Poprawa jakosci.. mfrastrukturv technlcznej, transportOWEJ, spo’feczne; i publlcznej odn05| ‘sig do

wzmocnienia i rozwoju wyposazenia obszaru LGD w elementy podnoszqce jako$¢ tego obszaru i standard zyaa.
m:eszkancow Wp’rywa to takie wprost na rozw01 gminy, wzrost poczucia komfortu i bezmeczenstwa mleszkancow -
oraz szeroko rozum|ana atrakcyjnosc obszaru LGD. = .

Cel: szczegoiowy 1. 1 Rozbudowa i- modernlzaqa mfrastruktury c charakterze spo{ecznym i publlcznym oraz
inwestycje w sferze dziedzictwa lokalnego tj. elementdw infrastruktury - pe{macych wazine funkcje publiczne,
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, infrastruktury kulturalnej, obiekty cenne dia zachowania dziedzictwa
lokalnego (place zabaw, boiska, $wietlice $rodowiskowe, domy kuttury,” ‘centra miejscowosci, oblekty zabytkowe, -
trasy turystyczne mlerca wypoczynku blwakl Itp) :
Przedanwz;qaa T R s

1.1.1. Budowa i. remonty oblektow pe’rmacych waine funkc;e publlczne :

1.1.2. Budowa i remonty tnfrastruktury sportowo- rekreacyjnej .

1.1.3. Budowa i remonty infrastruktury kulturainej lub wspomagajace;j. mlqatywy kulturalne Iub ob[ektow zw1qzanych
z zachowaniem dziedzictwa Iokalnego, w tym prace konserwatorskle fub- restauratorskie obiektow zabytkowych
1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, rozwd] mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego
oraz |nfrastruktury us’rug spofecznych s’fuzaca lokalnym spofecznosctom ' -

Cel szczegotowy 1.2 Zaspoko;enle potrzeb Iokalnej spolecznosc: w obszarze usiug cvfrowych aw konsekwenq:
przeclwduaiame wykluczeniu cyfrowemu podniesienie standardu zycia mieszkaricéw (poprzez inwestycje w ustug
éwiadczone za posrednictwem internetu, budowa hotspotow mwestyqe w bezprzewodowy mternet)

Przedsiewziacia: :
1.2.1. Dziatania wspierajgce rozwdj infrastruktury i ustug cyfrowych
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Cel szczegdtowy 1.3 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w obszarze bezpieczenstwa - wydzielone ciezki
rowerowe, chodniki przy drogach o duiym nateieniu ruchu a w konsekwencji podniesienie jakosci zycia
mieszkancdw

Przedsiewziecia:
1.3.1. Budowa i przebudowa infrastruktury drogowe;j

Realizacja powyiszych przedsigwzigc (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1. 1.3.1.) zostanie dofinansowana ze §rodkéw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogélny 1 odpowiada zatoieniom dziatania LEADER, a doktadnie
celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji zafozeri Lokalne;
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takze
innowacji;

- rozwo] produktow lokalnych

- rozwoj rynkow zbytu dla tych produktdw;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego);

- rozwoj ogdlnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury, w szczegdlnosci: infrastruktury turystyczne], rekreacyjnej
tub kulturalnej

- rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujgcej spéjnos¢ terytorialng w zakresie wigczenia spotecznego.

Realizacja przedsigwzigcia 1.1.4. planowana jest w przypadku otrzymania srodkéw w ramach RPO WSL 2014-2020, w
ramach poddziatania 10.2.4 Rozwd] mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego 1 chronionego oraz infrastruktury
ustug spofecznych — wsparcie dziatari wynikajacych z Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujacych obszary wiejskie i
rybackie oraz 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych. W ramach poddziatania 10.3.5 mozliwa jest realizacja
operacji polegajacych na robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektdéw) w ohiektach
poprzemystowych, powojskowych, popegeerowskich, pokolejowych wraz z zagospodarowaniem przylegtego
otoczenia, zagospodarowywaniu przestrzeni miejskich, w tym robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych
obiektow) w obiektach wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia oraz w zdegradowanych budynkach wraz z
zagospodarowaniem przylegtego otoczenia—W ramach poddziatania 10.2.4 mozliwa jest realizacja operacji
polegajacych na robotach budowlanych {za wyjatkiem budowy nowych obiektow) w zdegradowanych budynkach w
celu adaptacji ich na mieszkania socjalne, wspomagane i chronione, robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy
nowych obiektdw) w zdegradowanych budynkach na potrzeby utworzenia centréw ustug spotecznoéciowych.

Zapisy Szczegdtowego opisu priorytetow RPO WSL 2014-2020 stanowia, ze realizacja operacji w ramach dziatan
10.2.4 1 10.3.5 uzalezniona jest od realizacji projektu z zakresu ustug spotecznych, finansowanych w ramach EFS, a
dotyczacych okreslonej grupy spofecznej, dotknigtej dysfunkcja lub wykluczeniem. Wsparcie inwestycyjne projektéw
z EFRR ma charakter uzupetniajacy (dodatkowy) i mozliwe jest wylgcznie w powigzaniu z dziataniami realizowanymi z
EFS, ktére petnig rolg wiodaca wzgledem EFRR. Tak wigc projekty muszg wykazywaé charakter przedsiewziet
kompleksowych, koordynujacych interwencje infrastrukturalng z wsparciem realizowanym w ramach EFS. Niniejsza
LSR zakfada, ze projektem powigzanym, komplementarnym bedzie projekt realizowany w ramach celu ogdlnego 2
Wsparcie inkluzji spoteczne] i rozwoju gospodarczego, celu szczegdiowego 2.1 Podniesienie kompetenciji spofecznych
i zawodowych oséb z obszaru LGD, typu operacji 2.1.2 Wsparcie oséb zagrozonych ubdstwem |ub wykluczeniem, w
tym kobiety, polepszajgce ich status spoteczno-zawodowy.
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Cel ogdlny 2. Wsparcie inkluz]i spotecznej i rozwoju gospodarczego

Cel 2 zwigzany jest z wspieraniem dziatan przyczyniajacych sig do doskonalenia kompetencji spotecznych i
zawodowych spofecznoici tokalnej, rozwoju lokalnej dziatalnosci gospodarcze] oraz rozwoju ustug zmniejszajgcych
dysproporcje pomiedzy obszarem wiejskim a miejskim. Problem inkluzji, czyli wiaczenia odnosi sie w najwyiszym
stopniu do grup defaworyzowanych (zgodnie z diagnozg niniejszej LSR). Poprawa ich sytuacji jest najwazniejszym
celem tej czeici analizy. Powyisze dziatania prowadzi¢ majg do wzrostu atrakcyjnoéci obszaru, wzrost jego
konkurencyjnosci gospodarczej oraz uzupetnienie oferty gospodarczej zdominowanej przez port lotniczy , Katowice”,
czyli podstawowy czynnik warunkujacych rozwdj przedsigbiorczosci, naplyw inwestycji i charakter prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD. Dywersyflkaqa oferty gospodarczej prowadzi¢ ma do wzrostu zatrudnienia
mieszkaricéw LGD, poszerzenia oferty ustugowej, rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych i rozwd] mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy. Poczesng role zajmuje tutaj plan tworzenia i rozwoju inkubatorow produktu
lokalnego. Zasoby obszaru LGD (kulinarne, historyczne, rzemieélnicze, osobowe) znajda w inkubatorach miejsce
pozwalajace na dystrybucje i zbyt, wymiane opinii, dodwiadczen, podniesienie wiedzy czy wzrost jakodci.

Cel szczegétowy 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb z obszaru LGD - kluby, domy pracy
twoérczej, kursy, szkolenia, warsztaty, aktywna integracja, wdrazanie instrumentdw wspierajgcych rozwdj osoblsty,
planowanie rozwoju zawodowego, rozwdj ustug spotecznych itp.)

Przedsiewzigcia:

2.1.1 Realizacja dziatar o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, wychowawczym oraz rozrywkowym
rozwijajacych kompetencje spoteczne i kulturowe mieszkaricdw obszaru LGD

2.1.2 Wsparcie osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem, w tym kobiety, polepszajace ich status spoteczno-
zawodowy -

Cel szczegéltowy 2.2 Wzmocmenle gospodarki lokainej i Iokalnej produkcji towardw i usiug poprzez stworzenie
mozliwosci rozwcuu szeroko rozumlanej duaialnosc: gospodarczej (sprzyjajace -warunki lokalowe, doradztwo,
sprofilowane szkolenla dla osob rozpoczynajacych i prowadzacych szeroko rozumlanq dz;a’(alnosc gospodarcza, us’fugl
kosmetyczne motoryzacyjne, frijet’Skle zdrowotne) : - s
Przedsiewziecia: :

2.2.1 Tworzénie inicjatyw Iokalnych 0 charakterze usfugowym w tym kreowame wspo’rpracy

2.2.2 Rozwdj m|c;atyw Iokalnych o charakterze ustugowym, w tym kreowanie wspoipracy

2.23. Tworzenle |ub rozwq mkubatorow produktu !okalnego

Cel szczego{owy 23 Rozw01 us!ug zmmejszajacych dysproporqe mledzy obszaraml WIEjSkIml a m|e15k|m|-—
orgamzaqa zajec i us’fug w plerajacych wyrowname dysproporql miedzy obsza raml WEEJSkIm i mle;sklm S -
Przedsu;wznecua E : -

231 ROZWO] us’fug wyrownu;acych szanse edukacy]ne | zawodowe mleszkancow LGD - podejmowanle d2|a{a|nosc1

gospodarczej S
2.3.2 Rozwm us’rug wyrownu;qcych szanse edukacyjnei zawodowe mieszkancow LGD

Realizacja powyzszych przedsewznec {2.1.1, 2.2. 1, 2.2. 2 2.2.3, 2.3. 1, 2.3.2.) zostanie dofinansowana ze srodkow
Programu Rozwcuu Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogélny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a
doktadnie celom: wzmocmenle kapltaiu spotecznego, w tym wspieranie. udziatu spotecznosci Iokalnej w realizaqi
zatoien Lokalnej Strategn Rozwom zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedmeblorczosm CZ\/II tworzenie
nowych miejsc pracy, dywersyflkaqq (rozmcowame) #zrédet dochodu, w tym tworzenie i ‘rozwaj |nkubatorow
przetwdrstwa lokalnego tj.: mfrastruktury i zaplecza stiizacego przetwarzamu produktow rolnych = umozlweme
lokathym producentom sprzedazy w’rasnych produktow; podnoszenle kom petenql 0s6b z obszaru LSR w pownaza niu
Z rozwojem przedsebmrczosa lub dywersyﬂkaqq zrode’f dochodow lub podejmaowaniem zatrudmema W
szczegdlnosci - rolnikdw i osob d’{ugotrwale pozostajqcych bez pracy, I'OZWOJ produktow Iokalnych rozw01 rvnkow
zbytu dla tych produktow : - . :

Przedswwzteue 2.1. 2 qume wdrazane w przypadku otrzymania srodkow RPO WSI. 2014-2020, w ramach :

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajgcych bez, poddna’fama
9.1.4 Wzmacnianie potenqafu spoteczno-zawodowego spotecznosci iokalnych, poddziatania 9.2.4 Rozwoj ustug
spotecznych, poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej.
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Cel ogdlny 3.

Wzmocnienie kapitatu spofecznego w ksztattowaniu i rozwoju obszaru LGD

Waznym elementem podnoszacym atrakcyjnos¢ obszaru LGD jest uczestnictwo lokalnej spotecznodci w
ksztattowaniu obszaru, czyli budowanie trwatego, silnego i éwiadomego kapitatu spotecznego. Dzieki wiedzy,
podzielanym wartosciom, poczuciu swoistej dumy z fokalnych zasobdw (produktéw regionalnych, historii, zasobow
naturalnych, srodowiska, zabytkéw, wybitnych mieszkaricéw, preinych grup) obszar LGD moze by¢ atrakcyjnym
miejscem spedzania czasu wolnego, osiedlania sig, inwestowania czy prowadzenia dziatalnoéci spotecznej. Bogata
oferta dziatan o charakterze kulturalnym, w szczegéinodci ukierunkowanych na kultywowanie tradycji oraz
wykorzystywanie -potencjatu organizacji pozarzadowych, inicjatywy podejmowane przez lokalne instytucje oraz
organizacje pozarzadowe przyczyniajg sig do podnoszenia cafego wachlarza waloréw regionu - wzbogacaja obszar o
nowe produkty lokalne i turystyczne, polepszajg jego kondycje oraz aktywizujg mieszkaricdw by w ten sposéb
upowszechniaé wiedze o LGD na zewnatrz.

Cel szczegétowy 3.1 Rozwdj dzialari w zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznych, kulturainych,
sportowych i rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i architektoniczne wraz ze wspieraniem
technicznym i materialnym tych dziatar, prowadzace do wzrostu aktywnoéci spoteczne]

Przedsiewziecia:

3.1.1 Wyszukanie i promocja lokalnych producentéw i produktow

3.1.2. Identyfikacja walorow przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD jako produktéw lokalnych potaczona
z dziataniami promocyjnymi :

Cel szczegbtowy 3.2 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spotecznoéci poprzez organizacje wycieczek
tematycznych, wyjazdéw i wizyt studyjnych, spotkan, két zainteresowarn

Przedsiewziacia:

3.2.1. Dziafania inicjujace | wspierajace powstawanie lokalnych wspélnot i grup

3.2.2. Realizacja projektow wspdtpracy

Projekt wspotpracy planuje sig zrealizowa¢ wraz z Lokalng Grupa Dziafania ,leéna Kraina Gornego Slaska”
z wojewddztwa $laskiego. Celem projektu bedzie wspétpraca pomigdzy mieszkaicami, czfonkami i producentami
poprzez wymiang informacji 1 doswiadczen, zdobywanie wiedzy, promocje i rozwdj, wykreowanie wizerunku
lokalnych produktéw LGD oraz kultywowania dziedzictwa kulturowego poprzez spowodowanie postrzegania LGD
jako oérodkow pielggnowania i rozwijania tradycyjnego produktu lokalnego za pomoca organizacji przedsiewzied
kulturalno-edukacyjnych. Dziatania projektu: 1. Spotkania informacyijne; 2. Baza produktédw lokalnych; 3. Konkurs; 4.
Wyjazd studyjny; 5. Szkolenta; 6. Stworzenie miejsc do sprzedazy; 7. Imprezy promujace projekt.

Realizacfa przedsigwziec zostanie dofinansowana ze srodkéw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020. Cel ogélny 3 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

- wzmacnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznodci lokalnej w realizacji zatozer Lokalnej
Strategii Rozwoju;

- rozwdj produktow lokalnych

- rozwdj rynkow zbytu dla tych produktow; :

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).
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Cel ogdlny 4.

Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD

Promocja zasobdw obszaru LGD w ramach wydarzeni realizowanych przez instytucje i organizacje pozarzgdowe
poprzez publikacje, festyny, festiwale, koncerty, wyposazenie, rajdy i inne wydarzenia o charakterze promocyjnym,
kulturalnym, sportowym itp. Inicjatywy te staja sie wizytéwka obszaru LGD, przyciagajac coraz liczniejsze grupy
turystow. Przedsiewziecia w ramach celu 4 sprzyjaé bgda takie integracji migdzy mieszkancami gmin wchodzacych w
skfad LGD oraz stang sie miejscem prezentacji dokonari podmiotéw dziatajgcych w ramach grupy, wyeksponujg
twérczoéci lokainych artystéw oraz rozpropaguja walory infrastrukturalne, historyczne i przyrodnicze gmin
wchodzgcych w sktad LGD.

Cel szczegotowy 4.1 Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinaridw ochrony érodowiska,
zmian klimatycznych, ekologii a takie innowacjl gmin wchodzacych w skiad LGD poprzez promocje zasobdw
lokalnych i organizacje wydarzen kulturalnych, wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych

Przedsigwziecia: :

4.1.1 Organizacja | wspieranie wydarzen kulturalno-rozrywkowych {festiwale, koncerty, festyny, rajdy, wa rsztaty)
4.1.2. Inicjatywy w zakresie ekspozycji, publikacji i promocji waloréw obszaru LGD

Realizacja przedsiewzie¢ zostanie dofinansowana ze srodkow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na Iata 2014-

2020. Cel ogélny 4 odpowiada zafozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom: _

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci IokaInEJ w realizacji zatozen Loka!nEJ
trategn Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznodci lokalnej w zakresie ochrony 5rodownska zmian kilmatycznych ekologii a takie

innowacji; -

- rozwo; produktéw lokalnych

- rozw6j rynkéw zbytu dia tych produktow -

- zachowanle dzaeductwa lokalnego (h|storycznego kulturowego, przyrodmczego kullnarnego)

- promowanie ohszaru objetego LSR, w tym produktow lub us{rug toka[nych ' :
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Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriéw wyboru

Kluczowym celem przyjetych procedur wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru jest
zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznodci oraz jawnosci podejmowanych decyzji. Oparte na tych
zasadach decyzje prowadzi¢ maja do wyboru operacji rozwigzujgcych wskazane w ramach konsultacji spotecznych i
okreslone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele ogdlne i szczegétowe oraz spetnia¢ w najwyzszym stopniu
przyjete wskasniki produktu, rezultatu i oddziatywania. W konsekwencji procedury te powinny przyczynic sig do
osiggniecia szeroko pojetego rozwoju obszardw wiejskich cztonkowskich gmin, czyli celu bedacego idea zatozycielska
LGD ,Brynica to nie granica”.

Zgodnie z delegacja Rozporzadzenia 130372013 Lokalna Strategia Rozwoju winna zawierac niedyskryminujacy i
przejrzysta procedure wyboru oraz obiekiywne kryteria wyboru operacji, ktére pozwalajg unikngé konfliktdw
interesdw, gwarantuja, ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerdw
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybdr w drodze procedury pisemnej.

Rozwigzania formalno-instytucjonalne przyjgte jako procedury sposobu wyboru i oceny operacji do dofmansowama
kryteria wyboru tych operacji oraz sktad organu decyzyjnego — Rady LGD, spe’fmajq zasadg przejrzystosu'
obiektywnosci, podejscia oddolnego partycypacyjnego charakteru doboru tych rozwigzan, demokratycznosa oraz
jawnosci podejmowanych przez Rade LGD decvzn

Procedury te obejmujg ocene zgodnosu operacp z Lokalng Strategia Rozwoju, proces wyboru operacn, system

odwotan od rozstrzygnieé Rady LGD, proces przyjmowania i zmiany kryteriow oraz obowiazujace wzory dokumentéw -

i pism zwmzanych z procedurami konkursowymi. .
Przyjete rozwigzania wymkajq z obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych wdrozenia Programu Rozwoju
Obszarow W|e15k|ch na lata 2014 2020.

Procedura oceny i wyboru operacy w ramach LSR opiera sig o dwa dokumenty:

1.-Regulamin Organlzacwny Rady, ktdry w. tym zakresie opisuje zasady zwotywania i orgamzacu pomedzen organujl '

decyzyjnego (sposob mformowama cz{fonkow organu o posredzemach i zasady dostarczania dokumentow

dotyczqcych spraw podejmowanych na pos:edzemach Rady) zasady powo’fywanla I odwotywania cz’ronkow organu )
decyzvjnego .zasady dotyczace zachowama bezstronnosm i unikania  konfliktu ‘interesu wraz z obownqzkmm ‘
_publlkowama protokotéw z p05|edzen organu decyzyjnego zaW|erancych lnformaqe o wviaczenlach z procesu
decyzwnego 2e wskazamem ktorych ‘whioskow . wy’raczeme dotyczy, zasady W zakre5|e okreslania kworum i systemu: .
gfosowanla reguiaqe zapewmajqce zachowanle parytetu W poszczegolnych g’rosowamach organu decyzyjnego i
'gwarantUJacego Ze co najmniej. 50%. g’rosow podczas dokonywama wyboru wnioskéw do. dofmansowama pOChOle
od cztonkéw, ktorzy nie sg przedstaW|c:e!am| sektora pubhcznego zasady podeJmOWama decyzu W sprame wyboru'.

(ocena wmoskow sposéb podma’fu wnloskow do oceny pomlqdzy cztonkdw . organu ‘zasady preselekq: operaq: jesli .

dotyczy, _ zasady dokumentowama oceny) ~zasady protokotowania p05|edzen organu decyzyjnego zasady- .
wynagradzama cztonkow organu decyzwnego oraz opis sposobu udostepniania procedur do.wiadomosci pubhczneJ B
Regulamm Organizacyjny Rady przyjety jest w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw, po uprzedmm..

opracowamu zapisow przez biuro LGD w oparciu o doswiadczenia we wdrazaniu LSR ‘na lata 2007- 2013 wywmd

wérod cztonkéw Rady, Zarzadu, Iokainych organizacji i lideréw, warsztaty wyjazdowe dla cz’ronkow LGD oraZ'

upubllczmemu dokumentu na strome |nternetowe1 LGD.

2. Procedury wyboru i oceny ‘operacji zawierajgce regulacje zapewniajace stosowame tych samych kryterlow w catym

procesne wyboru w-ramach danego | naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednlenlem
pI’ZEplSOW prawa dla poszczego!nych programoéw, z ktérych planowane jest ﬂnansowame LSR, ‘opis ‘sposobu
postepowama LGD w przypadku gdy ziozony whiosek o przyznanie pomocy nie bgdzre odpowiadat ww. kwocie albo
w przypadku gdy biznesplan zaiaczony do tego wniosku nie bedzie uzasadniat poniesienia wydatkow W wysokosm

upraWn[aJaca do przyznama pomocy tej wysokoéci, opis sposobu mformowama 0 wynlkach oceny i mozllwoscr
wniesienia protestu, wtym warunlq i SpOSOb whniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy_ )

o RLKS zasady . rozpatrywania protestu . a takze wzory dokumentdw.. Opracowame procedur odbywafo sie
kllkuetapowo propozycje rozwigzan przedstawﬁo biuro LGD w oparciu o doswiadczenia we wdrazaniu LSR na lata

2007-2013, wywiad wérdd cz’ronkow Rady, Zarzadu, lokalnych organizacji i Ilderow warsztaty wyjazdowe dla”

cztonkdw LGD oraz konsultacje zapisdw za posredmctwem strony internetowej LGD.

Kryteria wyboru operacji uwzgled_niaja wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WSL na lata 2014-
2020. Kryteria wypracowane zostaly podczas trzydniowych warsztatéw wyjazdowych dla czfonkdw LGD, w ktdrych
uczestniczyto ponad 50 oséb. Tam takie wypracowane zostaty podstawowe elementy monitoringu i ewaluacii
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realizacji Strategil, ktére znalazty zastosowanie takze w procedurze zmiany kryteriéw wyboru a takze zdecydowano o
wysokodci wsparcia. Zapisy dotyczgce propozycji kryteridw opieraty sie o analize obszaru LGD a takie powiazane
zostaly z przyjetymi celami i wskaznikami. Wszystkie opracowane kryteria wyboru operacii sg mierzalne i adekwatne
do analizy SWOT. Kryteria jakosciowe (Innowacyjnosc, zwigzanie projektu z poprawg jakosci zycia mieszkaricow na
terenach wiejskich} zawierajg szczegdtowy opis wskazujacy wymagania konieczne do ich spetnienia a kryteria
mierzaine zawierajg jasny opis warunkujgcy otrzymanie okredlone] liczby punktéw. Percepcia i zastosowanie
przyjetych rozwiazan {przyznawana punktacja, opis kryteriéw, warunki ich osiggniecia} nie budza watpliwosci, co
zostalo omdwione i skonsultowane w czasie warsztatéw wyjazdowych. Kryteria zostaly nastepnie upublicznione na
stronie LGD z jednoczesnym zaproszeniem partnerdw LGD do ich konsultowania i wnoszenia uwag i zastrzezen.

W toku tak przeprowadzonego wyboru ustalone zostaly nastgpujace kryteria wyboru: Kwalifikacje i zasoby
whnioskodawcy; Doswiadczenie wnioskodawcy; Innowacyjnos¢ projektu; Projekty zwigzane z turystyka; Wysokosé
whnioskowanej pomocy; Miejsce realizacji projektu; Projekt zwigzany z poprawa jakosci zycia mieszkaricow na
terenach wiejskich; Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu w sektorze ustug; Zdolnos¢
wnioskodawcy do zapewnienia finansowania projektu; Poziom zaangaiowania spotecznoici lokalnej; Zasieg
oddziatywania projektu; Projekt skierowany do grup defaworyzowanych; Konsultacja wniosku o dofinansowani
operacji z biurem LGD; Okres realizacji operacji do jednego roku od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.
Innowacyjnosc zdefiniowana zostata jako czynnos$é wykorzystujaca nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania
technologiczne lub nie praktykowane rozwigzania i procesy instytucjonalne wykorzystujace lokalne zasoby i lokalny
potencjat. Przez miejsce pracy utworzone w wyniku realizac]i projektu w sektorze ustug rozumie sie miejsce pracy
w przeliczeniu na petne etaty érednioroczne, w sektorze ustug, ktdrego utworzenie uzasadnione jest zakresem
realizacji operacji. W przypadku operacji w zakresie podejmowania dziatalnoici gospodarczej przez utworzenie
miejsca pracy rozumie si¢ takie podjecie dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu w sektorze ustug oraz
zgtoszenie podmiotu ubiegajgcego si¢ o przyznanie pomocy do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych
i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepisow o systemie ukezpieczen spotecznych.

Do grupy defaworyzowanych zalicza sie: osoby niepetnosprawne, miodziez (osoby od 11 do 25 roku zycia), osoby
starsze (osoby powyiej 50 roku 2ycia}, osoby bezrobotne.,

Zmiany kryteridw wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Rady LGD, Zarzadu lub co
najmnie] ¥z cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”.

Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem, ztozona przez uprawnionych wnioskodawcéw do
Zarzadu LGD konsultowana bedzie z instytucjg zarzgdzajgca i poddana nastepnie gtosowaniu na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkdw. W przypadku zmiany kryteriow wyboru beda one obowigzywaé dla kenkurséw ogfoszonych po
dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie Cztonkdw .

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane beda wszystkie mozliwe typy operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skfadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i
wyblerane przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do samorzadu wojewddztwa.

2) projekty grantowe,

3) operacje ,whasne” LGD, w ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Zgodnie z ustaleniami dotyczgcymi 2 kolei wysokosci wsparcia, przyjetymi na warsztatach wyjazdowych | w czasie

konsultacji, pomoc na operacje w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie

szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosd” jest przyznawana w wysokosci:

- do 70% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalnosé gospodarcza, do ktdrej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, z tym ze w przypadku organizacji
pozarzadowe], ktdra wykonuje taka dziatalnos¢ gospodarcza — jezeli organizacja ta ubiega sie 0 pomoc w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit b i ¢ oraz pkt 3 rozporzadzenia

- do 100% —w przypadku

- podmiotu niewykonujgcego dziatalnosci gospodarczej, do ktére] stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow

- organizacji pozarzgdowej, ktora wykonuje dziatalnosé gospodarczg, do ktérej stosuje sig przepisy ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsighiorcéw — jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie okre$lonym w § 2
ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 rozporzgdzenia

- do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Limity wydatkdw na poszczegdlne typy operacji rowniez zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.
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W czasie warsztatéw wyjazdowych, w ktdrych uczestniczyli takie przedsigbiorcy ustalono ponadto, ze ze wzglgdu na
sytuacje spoteczno-gospodarcza {mata ilos¢ firm ustugowych, niska aktywnos¢ spotecznodci w zakfadaniu dziafalnosci
gospodarcze], wzrost liczby mieszkancéw), wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnodci
gospodarczej wyniesie od 50 000 zt do 100 000 zt, w oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjety Plan dziatania Scisle powigzany jest z logika realizacji LSR opisang przez zatozone w LSR cele 1 wskainiki oraz z
zaprojektowanym budzetem.

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potencjalny wplyw na jego
wykonalno$é. Przyjete wskainiki opieraja sie o krytyczng analize mozliwoéci finansowych i instytucjonalnych
potencjalnych benefiqentow czas trwania realizacji zaplanowanych przedmewmec przewidujzg moiliwe do
osiggniecia przeptywy flnansowe biorg pod uwage stan wdrozenia poszczegdlnych instrumentow finansowych —
PROW 2014-2020 oraz RPO WSL 2014-2020 a takie czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach
Kazdemu celow ogo!nemu odpovwada odrebna tabela. W nigj przedstamany Jest . harmonogram rzeczowo-
finansowy realizacji kazdego typu przeds:ewmec przypisanego poszczegdlnym celom szczegbtowym. W ramach tego
harmonogramu okreélone zostaly planowane poziomy osiggania ‘poszczegdlnych” wska#nikéw produktu w
przedz:afach czasowych oraz pianowa ne wydatkowa nie kwot przypadajacych na poszczegolne typy przedsiewzigc.

Budzet LSR przeWIdUJe wydatk: ze srodkow PROW 2014-2020 dotyczace aktywuacy kosztow b|ezqcych prOJektow
wspo’fpracv i real|zaq| LSR oraz $rodki na reallzaqe prOJektow w rarnach RPO WSL 2013-2020. '

Wydatkl w ramach -projektéw wspétpracy, reallzaql LSR oraz’ reallzacp projektow w ramach RPO WSL 2013 2020
wymkaja z analizy SWOT i w zquku z tym maja swo;e odzmermedleme w tabeli celow i wskaznlkow Koszty blezace

oraz Aktywmac;a ujete sg Jedynre w tabeli - Budzet LSR W ramach typow wydatku koszty blezace oraz Aktyw1za(:ja

panule 5|e omagmeue pcnlzszych wskaznlkow

: Koszty bieiqce 2

.Llc_zba osobodni szkoleri dla pracownikéw LGD . © .- | 35 . _Dokumentacja LGD _
Liczba osobadni szkolen dla organéw LGD. © 154 Dokumentacja LGD
Liczba podmiotdw, ktorym udzielono |ndyw1dualnego 976 : D_oku'menta'cja LGD
doradztwa - ogtem :

Wska#nik produktu Liczba podmiotdw, ktérym udueiono mdyw1dua|nego 200 - Doku.me'ntécja LGD -

o doradztwa = osoby fizyczne : :

.Llczba podmlotow ktorym udnelono mdyw ualnego 76 7 Dokumentacja LGD
“doradztwa - instytucje _ S _- .
Liczba podmlotow ‘ktérym’ udmelonomdymdualnego g | "Dakur'ne_ntacja_L'GD_'

doradztwa i ztosyly wniosek o przyznanie pomocy

: Liczba podmlotow kedre otrzymaty wsparcre po uprzedmm . L
Wskainik rezultatu udzieleniu mdyw1dualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie | 58 Dokumentacja LGD

0 wsparcie na reahzaqe LSR, swnadczonego w blurze LGD

_”Aktywizatj.a .

Llczba spotkan mformacvjno- konsultacyjinych LGD z

6 | Dokumentagja LGD
mieszkaricami '

Wskainik produktu

Liczba konferencji / targéw / preze'ntacji {odbywajgceych sie

Co 6 Dok j
poza terenem LGD) z udziatem przedstawicieli LGD okumentacja LGO
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Liczba osot? uczestniczgeych w spotkaniach informacyjno - 630" Dokumentacja LGD
konsultacyjnych

Wskaznik rezultatu Liczba osdb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych 570 Ankieta wypeiniana przez
przez LGD uczestnikdw
Liczba odwiedzin strony internetowe] LGD 100 000 Dokumentacja LGD

Budzet LSR skonstruowany jest z zasadg, ze kwota dostepnych srodkéw obejmuje zaréwno wkiad EFRROW, jak
i wymagany krajowy wktad $rodkow publicznych. Zgodnie z PROW jednolita wielkoé¢ wkladu EFRROW to
63,63% a wymagany krajowy wkiad S$rodkow publicznych to 36,37%. W przypadku operacji gdzie
beneficjentem jest jednostka sektara finanséw publicznych krajowym wktadem é$rodkéw publicznych jest wkiad
wiasny tej jednostki na poziomie minimalnym zapewniajgcym wymagang wysoko$é krajowego wkiadu (36,37%), a
pomoc wyptacana przez agencje pfatnicza, nie wyiej niz 63,63% kosztdw kwalifikowalnych w catoéci finansowana
jest ze Srodkéw EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyptacana przez agencje ptatnicza (w wysokosci
okresionej zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w 63,63% finansowana jest ze srodkéw EFRROW, a w 36,37% ze
$rodkow budzetu panstwa.

intensywnos¢ pomocy dla niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju ustalona zostata w oparciu o partycypacyjny udziat
spotecznosci. Przyjgte zatozenia, zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»~Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020, zostaty poddane dyskusji na warsztatach wyjazdowych,
a ustalenia z tych warsztatow poddane zostaly opiniowaniu poprzez dane zawarte na stronie internetowej LGD.

Przyjeto zatoZenia zgodnie, z ktdrymi pomoc na operacje w zakresie innym niz okreélony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a w/w

rozporzadzenia jest przyznawana w wysokosci:

- do 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnosé gospodarcza, do kiére]
stosuje sig przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow, z tym ze w przypadku organizacji
pozarzadowej, ktéra wykonuje takq dziatalnos¢ gospodarcza — jeieli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie
okreélonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit b i ¢ oraz pkt 3 rozporzadzenia

- do 100% — w przypadku

- podmiotu niewykonujgcego dziatalnosci gospodarczej, do ktdrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow

- organizacji pozarzadowej, ktéra wykonuje dziatalnoéé gospodarczg, do ktérej stosuje sig przepisy ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw — jeZeli organizacja ta ubiega sig 0 pomoc w zakresie okreélonym w § 2
ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 rozporzadzenia

- do 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Limity wydatkdw na poszczegdbine typy operacji réwniez zgodne s3 z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.

W czasie warsztatow wyjazdowych, w ktérych uczestniczyli takze przedsiebiorcy ustalono ponadto, ze ze wzgledu na
sytuacjg spoteczno-gospodarczg (mata ilosc firm ustugowych, niska aktywnos¢ spotecznodci w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej, wzrost liczby mieszkanicow), wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnoéci
gospodarcze] wyniesie od 50 000 zt do 100 000 zi, w oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjete zapisy budzetu scisle korelujg z zapisami Planu dziatania oraz z zatozonymi w LSR celami i wskaznikami.
Przyjete poziomy kosztdw poszczegblnych typdéw przedsiewziec sg realne, oparte o analize rynku, osiagalne i
efektywne, tzn. zapewniaja najkorzystniejsza relacje ceny do osiggnietych zatozen.

W zwigzku z przeprowadzong analizg celdw LSR w kontekicie ich realizacji z wykorzystaniem poszczegélnych
funduszy EFS!, stanowiacych zrédto finansowania LSR w latach 2014-2020, przyjeto nastepujace zatozenia:

Wszystkie przedsiewzigcia w ramach 4 celéw ogdinych, z wyjatkiem przedsigwzie¢ 1.1.4 Rewitalizacja przestrzeni w
gminach LGD, rozwoj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych, stuzaca lokalnym spotecznodciom oraz 2.1.2 Wsparcie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem,
w tym kobiety, polepszajace ich status spoleczno-zawodowy, realizowane bedg ze Srodkéw EFRROW w ramach
PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, rozwéj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i
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chronionego oraz infrastruktury usiug spofecznych, stuzaca lokalnym spofecznosciom w ramach celu ogolnego 1
Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spotecznej i publicznej i celu szczegolowego 1.1
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spotecznym i publicznym, finansowane bedzie ze Srodkdw
EFRR w ramach poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych lub 10.2.4 Rozwd] mieszkalnictwa
socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spotecznych — wsparcie dziatart wynikajacych z
Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujgcych obszary wiejskie i rybackie.

RPO WSL 2014-2020. Dofinansowanie w ramach poddziatania 10.3.5 i 10.2.4 ze $rodkéw EFRR wynosi maksymalnie
85% kosztow kwalifikowanych.

Przedsiewziecie 2.1.2 Wsparcie oséh zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem, w tym kobiety, polepszajace ich
status spoteczno-zawodowy w ramach celu ogélnego 2. Wsparcie inkluzji spofecznej i rozwoju gospodarczego i celu
szczegotowego 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych 0s6b z obszaru LGD finansowane bedzie ze
$rodkéw EFS w ramach poddziatari RPO WSL 2014-2020: '

7.1.3 Przeciwdziatanie bezrobociu, 9.1.4 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i zawodowego, 9.2.4 Rozwdj ustug
spotecznych oraz 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej. Dofinansowanie w ramach w/w poddziatai EFS
wynosi maksymalnie 85% kosztow kwalifikowanych.

Nadmieni¢ nalezy na koniec, ze wydatk| na realizacje kosztéw biezacych (funkqonowame LGD, wynagrodzenia i
szkolenia) oraz dziatan aktywuacwnych (realizacja Planu komunikacji) przekraczaja planowang kwotg wsparcia (t.
1.841.214,39z1). W zwigzku z tym cze$é przewidzianych do realizacji elementdw Planu komunikacji finansowanych
bedzie ze érodkéw wtasnych LGD. - ' '

an omumkacp o zestaw z:a’ra macy;no promocyjnych przemdzlanych w Lokalnej Strategii Rozwoju.. Ce1em
planu komunikacji jest wspieranie reahzaql celéw LSR poprzez rzetelne i.wyczerpujace przekazywanle informacji o
stanle realizacji celéw LSR do odpowiednich odblorcow 2 naledytym wyprzedzenlem w odpowiednim czasie. Plan
komumkacy jest- takze narzedZIem przekazywanla ‘wiedzy o mozliwosciach, - zasadach, formach, termlnach i
korzysciach piynacych z korzystania ze érodkdw z Funduszy Europejskich, w szczegdinosci w ‘ramach realizacji LSR,
skierowanej do wszystkich zainteresowanych (potenqalnych i rzeczywzstych beneﬂqentow uczestnlkow projektéw
oraz odbiorcédw osiggnigtych. rezu[tatow -podmiotow gospodarczych, spo’fecznych pubhcznych i mleszkancow) z
terenu LGD »Brynica to nie gramca

Wszystkie dziafania mformacyjno promocyjne przewmiznane w Planle komunlkacyjnym beda zgodne z zasadaml
horyzontalnyml Unii EUI‘ODEJSkleJ S : - . :

- promowaniem réwnouprawnienia quczyzn i koblet

- zapobleganlem dyskryminacji,

- zrownowazonym rozwcuem '

- partnerstwem :

a ponadto wykazuja sie, poprzez konsuh:owame przyjetych rozwigzan w czasie warsztatow z udmaiem przedstawn:leh
podmictow z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowe], partycypacyjnym charakterem.

Gtéwnymi adresatami Planu komunikacji LGD.,,Brynica to nie granica” 53: -

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni), g

- uczestnicy projektow (faktyczni i potencjalni}, S ‘

- odbiorcy rezultatéw rozumiani jako szeroko pojeta opinia pubhczna zaréwno z terenu LGD jak i spoza tego terenu -
media,” partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje. publiczne i spo’feczne decydenci- i lidefzy, - §rodowiska
opiniotworcze (artysci, kosc:ofylzquh wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wiadze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami {zawartymi w - powyzszych grupach) dziatan informacyjno- promocwnych beds grupy
defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez (osoby od 11 do 25 roku 3ycia), osaby starsze (osoby powyzej 50 roku zycia),
a takze niepetnosprawni. Dotarcie do tych grup z kompleksowa informacja o korzyscnach piynacych z realizacji LSR,
mozliwosciach realizacji przedSIanqc wsparciu w procesie: przygotowania i realizacji .operacji bedzie szczegdinie
wazne i odbywaé sie bedzle z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnoscii terminowosci.

Plan komunikacji zaktada realizacjg zestawu dziafafi lnformUJacych i promujacych wdrazanie LokalneJ Strategn
Rozwoju, czyli takze wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Tak ogélnie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegbtowych elementdw, ktoryml 53:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptyngeych z
korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegolnodci w ramach realizacji LSR, prowadzace} do
rzeczywistego uczestnictwa partneréw (potencjalnych i rzeczywistych) w realizacji zatozer LSR (aplikowanie o $rodki,
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realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsigwziec a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i dalej wzmocnienie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD,

- poprawa swiadomodci wérod potencjalnych i rzeczywistych beneficjentéw, ze szczegblnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczace] mozliwosci realizacji rozwojowych | poprawiajgcych sytuacje przedsiewzied
wspdtfinansowanych ze §rodkdw unijnych,

- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczué¢ podmiotéw z terenu Lokalne] Grupy Dziafania Zwigzanych z
funkcjonowaniermn LGD, realizacji LSR a takze w szersze] perspektywie 2 istnieniem samych funduszy ununych oraz
skutkdw ich dziatania,

- wdroZenie instrumentéw, dzieki ktérym kazdy partner LGD bedzie poérednio wyrazicielem idei Unii Europejskigj,
Zakfadane, wymienione powyZej cele, osiggniete zostang dzieki przewidzianym narzedziom i dziataniom. Narzedzia,
ktére planuje sig wykorzysta¢ w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (reklama banerowa, notatki prasowe, artykuty i
audycje reklamowe, wypowiedzi dla medidw, patronaty medialne),

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy | wydarzenia promocyine,

- serwis internetowy LGD {strona internetowa),

- warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materiaty promocyjne przyblizajace realizacje LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzgdzia bezposredniej wspéfpracy z beneficientami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje mailowe,
korespondencja pocztowa, wspdlne wyjazdy studyjne.

Powyisze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania érodkéw w ramach LSR oraz w czasie
realizac]i projektow,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wsréd mieszkaricow obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzyéciach ptynacych z czfonkostwa
w Unii Europejskiej,

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego dostepne finansowanie ze
srodkow unijnych,

- poszerzania i wzmacniania informacji dotyczacych zasobéw (przyrodniczych, kulturalnych, spotecznych,
gospodarezych, edukacyjnych itp.) obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,Brynica to nie granica”.

W ramach planu komunikacyjnego okre$lone zostaty takie przestanki lezace u podstaw jego opracowania, opisano
dziatania, ktére podejmowane zostang w przypadkach probleméw z realizacig LSR czy niskim poparciu spofecznym
dia dziatan realizowanych przez LGD, okreslono zaktadane wska#niki realizacji dziatart kemunikacyjnych oraz efektéw
dziatan komunikacyjnych, przewidziano sposdb korygowania planu komunikacji i wykorzystania w procesie realizacji
LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatah komunikacyjnych a takie okreélono budiet przewidziany na
dziatania kemunikacyjne.

W kantekécie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na kilku poziomach. Mowimy wiec o
zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powijzania z dokumentami programowymi i
planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym), zintegrowaniu sektorowym (wspétpracy sektoréw
publicznego, spofecznego i gospodarczego), zintegrowaniu zasohdw (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi sie
do szeregu zasobdw obszaru LGD) oraz zintegrowaniu obszaru {(w wyniku zrealizowanych dzna’ran na calym obszarze
LGD stanie sie on bardzie] spojny).

W kontekscie zintegrowania programowego LSR wpisuje sie w kluczowe ustalenia dokumentow na poziomie
krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym z dokumentami strategicznymi poszczegolnych poziomdw
administracji samorzadowej i centralnej.

Na poziomie krajowym LSR wykazuje zintegrowanie z Programem Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014—2020
{PROW 2014-2020) z 12 grudnia 2014 roku zwtaszcza w ramach Priorytetu 6 Promowanie wigczenia spofeczneqo,
Zmniejszania _ubdstwa oraz rozwoju gospodarczeqo na obszarach wiejskich (cel szczegdtowy 6A: Ulatwianie
réinicowania dziatalnoéci, zakladania i rozwoju _matych przedsiebiorstw, a takie tworzenia miejsc pracy oraz 6B:
Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich). Ponadto LSR wykazuije zintegrowanie z celem szczegdtowym
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3A - poprawa konkurencyinosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z fafcuchem rolno-
sposywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktow rolnych, promocie na rynkach lokalnych i
krétkie cykle dostaw, grupy i organizacie producentéw oraz organizacie migdzybranzowe oraz 6C — zwigkszanie
dostepnoici technologii informacyjno-komunikacyinych (TiK) na_obszarach wiejskich oraz podnoszenie_poziomu
korzystania z nich i poprawianie ich jakosci. '

Cele i przedsiewziecia niniejszego LSR s3_zgodne ponadto z celami przekrojowymi PROW tj. ochrong $rodowiska i
przeciwdziataniem zmianom klimatu (przedsiewziecia 3.3.1 Wsparcie kampanii edukacyinych w zakresie ochrony
érodowiska oraz 3.3.2. Wsparcie innowacii technologicznych w zakresie rozwoju energetyki, 3.1.2. !dentyfikacja
waloréw przyrodniczyeh i kulturalnych obszaru LGD jako produktow lokalnych potaczona z dzjataniami
promocyinymil oraz_innowacyjnoécia (min.: przedsiewzigcia 2.2.2. Tworzenie lub rozwdj inkubatordw produktu
lokalnego, 2.4.1 Iniciatywy ukierunkowane na zaciesnieniu wspétpracy szkét z przedsiebiorcami).

Na poziomie krajowym cele LSR wpisujg sig rowniez w ,Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020" z 27 marca 2015r., W odniesieniu do osi priorytetowe] l: Osoby
miode na rynku pracy oraz | Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji (szczegblnie
nastepujace dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, 2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sob szczeglinie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2.15 Ksztatcenie | szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sig gospodarki).

Na poziomie regionalnym LSR wykazuje zintegrowanie z ,Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

$laskiego na lata 2014-2020" przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego 10 kwietnia 2014 roku, a

zaakceptowanym' przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014 roku. Niniejszy LSR zakfada realizacje operacji {w

szczegbinosci przedsiewzigcia dedykowane do realizacji w ramach RPO 2.1.2 Wsparcie 0s6b zagroionych_ubéstwem

lub wykiuczeniem, w tym kobiety, 'polepszajqce ich status spoteczho-zawodowy, 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w

gminach LGD, rozwéj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego | chronionego oraz infrastruktury. ustug

spoteczaych, :stuisﬁca lokalnym s_pofec_znos’ciom) zbieznych z priorytetami inwestycyjnymi 8i. Wzrost . aktywnosci

zawodowe] 0sdb pozostajacych beZ zatrudnienia, 9i Wzmocnienie aktywnosci _spo’recznej i zawodowej spotecznosci

zémieszkuj_acej obszary zdegradowane i peryferyine, 9v Wzro_s't';_!iczby_'_i stabitnosci miejsc pracy w;Sekjtor‘z_e'ﬁekonomii

spoteczne] w regionie, 9a Lepszy dostep do ustug spotecznych dia 0s6b wykluczonych Iub zagrozonych wykluczenie,

9b Zwigkszona aktywizacja  spoteczno-gospodarcza  ludnosci zamiestkujace] rewitalizowane tereny. Powyzsze

priorytety inwestycyjne realizowane sa w ramach RPO WSL w ramach poddziatania 7.1.3 Poprawa zdoinoéci do

zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia, poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu

sp_o’r_e_czho_-_zaWodow'eg:o sp_oietz'_ho_s’ci lokalnych, poddziatania 9.2.4 -Rozwdj -usiug spofecznych, poddziatania 9.3.1

Wsparcie _s:ektbra ekonomii spolecznej, poddziatania 10.2.4 Rozwdj 'mi_e_szk'a_lni_c’tw_a socjalnego, wspomaganego i -
_.chtfdnio'heg'o :'_'o'raz_'_'infrastruktury “ustug -—:,sp:o_tecjznych-_{ci_r:'_a'z"zpo'ddii_a%a_ljia_' 110.3.5 Rewitalizacja = obszaréw -
A . T
Reasumujac LSR wykazuje zintegrowanie na poziomie zakresu tematycznego i celéw z nastepujacymi priorytetami: -
o -priorytetowa 'V Ochrona "srodowiska i :efektywne wykorzystanie. -zasobow {cel . szczegbtowy: zwigkszona
atrakcyjnos¢ obiektéw. kulturowych ‘regionu); 0§ priorytetowa Vi. Transport (cel szczegtowy: :lepsza dostepnost
gtéwnych szlakow drogowych wojewddztwa); 0§ priarytetowa Vil Regionaliny rynek pracy (cele szczegdtowe: wzrost
aktywnoséci zawodowe] osGh pozostajacych bez zatrudnienia; rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia); 0f
priorytetowa IX Wigczenie spofeczne (cele szczegétowe: wzrost zdolnodci do zatrudnienia 0s6b wykluczony'ch'i
zagrozonych wykluczeniem spo{éc_znym; wzmocnienie -aktywnosci spotecine] i zawodowej spotecznosci lokalnych
zamieszkujacych - obszary “zdegradowane i ~péryferyjng; ‘wzrost - dostgpnosci i jakosci “ustug spofecznych
z'apobie_g'ajqcyélh ubdstwu i wykluczeniu 'spo’reczne'fn"l u); 0§ priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spofeczna
i ‘zdrowotna ‘\(C‘é'ié',ézt:'z'egé’fdw‘e':.""Iépszy dostep do - ustug “spotecznych “dla “osob” wykluczonych ‘lub zagrozonych -
wy_k_lﬁtzen"ié'm;-’zwiekszdr'ia'ékty'_\'wizai:ja"spo"fecz'_rio-gosp'od"arcza ‘ludnoscl zamieszkujace] rewitalizowane tereny); o$
priorytetowa X' Wzmocnienie potencjatu edukacyjriego (cel szczegbtoviy: wrast kwalifikacji i kompetencji w zakresie
umiejetnosdei cyfrowych i jezykow obcych dorostych mieszkaricéw wojewddztwa $lgskiego, w szczegblnosci oséb
starszych oraz oséb o niskich kwalifikacjach; warost zatrudniienia wéréd -dbsolwentow szkot i placowek ksztatcenia-
zawodowego poprzez popraws efektywnosci realizowanego wsparcia). - TR R

Zintegrowanie jest rowniez widoczne w odniesieniu do Strategii rozwoju WQjev;'r‘c")ditw'a §laskiego ,,Slaskie 2020+"z

2013 roku, bedace] aktualizacjy Strategii-Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego , Slaskie 2020”, uchwalonej przez Sejmik
Wojewédztwé Slaskiego 17 lutego 2010 roku. Zintegrowanie zachodzi na poziomie '37' celéw strategicznych:
Wojewddztwo $lgskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajqcej sie w oparciu o innowacyjnosc i kreatywnos¢ (a -
W jego ramach zwiaszcza cel operacyjny: A.2. Otwarty | atrakcyjny rynek pracy oraz A.4. Przedsigbiorczoé¢ lokalna |
spofeczna wyk_orzystu]aca ‘lokalne rynki i potencjaty), Wojewddztwo $lgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia
oplerajgcej sie na powszechnej dostepnosci do ushig publicznych o wysokim standardzie {a w nim zwfaszcza cel
operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umigjgtnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancdw oraz B.3. Harmonia
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spofeczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia mieszkarncéw) oraz Wojewddztwo sigskie regionem
atrakcyjnef i funkcjonalnej przestrzeni (a w nim cel operacyjny C.3. Wysoki poziom fadu przestrzennego i efektywne
wykorzystanie przestrzeni).

Omawiany projekt wpisuje sie rowniez w strategie powiatowe:

1.,Strategig rozwoju Powiatu Tarnogdrskiego do roku 2022" (Zatgcznik do Uchwaty nr 323/1635/2010 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gdrach z dnia l4wrzesnia 2010 roku) w nastepujgcych priorytetach: Gospodarka (cele
strategiczne: 1: Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej na rzecz wzrostu zatrudnienia, 2. Pobudzanie rozwoju iokalne;]
przedsigbiorczosci, 11. Stworzenie nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyjnej);
Usfugi spoteczne (cele strategiczne: 4. Podnoszenie poziomu bezpieczefistwa publicznego i spotecznego, 5.
Wibogacenie profili ksztatcenia dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, 7. Integrowanie aktywnosci kulturalnych),
Komunikacja (cele strategiczne: 9. Posiadanie dobrych pofgczert komunikacyjnych, 10. Stworzenie systemu
informacyjnego rozpoznawalnych wyrdinikéw powiatu) oraz Turystykea i rekreacia (cele strategiczne: 11, Stworzenie
nowoczesne] oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyjnej);

2. ,Aktualizacje Strategii Rozwoju Powiatu Bedzifskiego na lata 2009 - 2020” opublikowana przez Starostwo
Powiatowe w Bedzinie w czerwcu 2014 r. w nastepujacych priorytetach: Kapitaf ludzki (cel strategiczny 1.2. Wzrost
poziomu wyksztatcenia mieszkaricdw powiatu — cel operacyjny 1.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i spoteczedstwa
informacyjnego; |.3 Wyréwnywanie szans rozwojowych mieszkaricow powiatu — cele operacyjne: 1.3.1. Aktywizacja
0s6b bezrobotnych, (3.3, Zapobieganie marginalizacii oséb szczegdlnie narazonych na zjawisko wykluczenia
spofecznego), Srodowisko naturaine i kulturaine (cel strategiczny 1.1 Zadbana przestrzen wspdlna i érodowisko
naturalne — cele operacyjne: I1.1.1. Zachowanie tadu przestrzennego, I1.1.2. Zachowanie zasad zréwnowazonego
rozwoju i ochrona $rodowiska; cel strategiczny I1.2. Atrakcyjna przestrzeri kulturalna — cel operacyjny 11.2.1.
Poszerzanie oferty kulturalnej), Infrastruktura (cel strategiczny 1.1, Sprawna i efektywna infrastruktura — cele
operacyjne: II.1.1. Wzrost dostepnosci komunikacyjnej powiatu, 11.1.2. Rozwdj infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej i kulturalnej), Partnerstwo na rzecz rozwoju (cel strategiczny IV.1. Inicjowanie wspdipracy
wielopodmiotowe] w skali lokalnej i regionalne] — cel operacyjny IV. 1.1. Rozwdj wspétpracy miedzysektorowej);

3. Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie lublinieckim na lata 2011-2020” (Zatacznik nr 1 do
uchwaty nr 45/1X/2011 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 marca 2011 roku) — spdjnos¢ z priorytetem 2: Aktywizacjo
i integracjo grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy (dziatanie 2.1 Dostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i 2.2 Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym) oraz Strategie rozwoju
powiatu lublinieckiego (Rada i Zarzad Powiatu Lublinieckiego, Starostwo Powiatowe w Lubliicu 2000) w zakresie
nastepujgcych kierunkow rozwoju: 2. Ziemia Lubliniecka atrakcyjnym osrodkiem turystycznym i rekreacyjnym (cele
czgstkowe: 2.1. Wspieranie promocyjne turystyki i rekreacji na terenie Powiatu Lublinieckiego, 2.2. Restrukturyzacja i
rozwdj bazy sportowej na terenie Powiatu, 2.3. Krzewienie kultury fizyczne], sportu i rekreacji wéréd mieszkaricéw
Powiatu), 3. Powiat Lubliniecki obszarem zréwnowazonego rozwoju terenéw wiejskich {m.in. cele czgstkowe: 3.3.
Tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, 3.5. Ochrona $rodowiska naturalnego i zasobéw
krajobrazu) oraz 4. Powiat Lubliniecki regionem mafych i srednich przedsiebiorstw (cele czastkowe: 4.1. Prowadzenie
spojne] polityki rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Lublinieckiego przez wtadze gminne, miejskie,
powiatowe 1 giléwne podmioty gospodarcze dziatajace na naszym terenie, 4.2. Stworzenie ,Inkubatora
Przedsigbiorczosci”, 4.4. Podniesienie poziomu inwestycji w infrastrukturze w Powiecie Lublinieckim).

Ostatnim poziomem zintegrowania sg dokumenty gminne:

1. ,Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020”, Bobrowniki 2014, a w niej spdjnos¢ w zakresie celu
strategicznego 1: Tworzenie kompleksowych, réiznorodnych produktdw turystycznych, na bazie podstawowych
zasobdw, jakimi sq walory naturalne gminy, z uwzglednieniem wiodqcej pod tym wzgledem roli parku rogoznickiego
araz celu strategicznego 2: Zwigkszane atrakcyjnosci Gminy jako miejsca zamieszkania..

2. ,Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Mierzecice na lata 2009-2015” (Zatgcznik
nr 1 do Uchwaty Rady Gminy Mierzecice Nr XXXI11/206/2009 z dnia 30 czerwca 2009r.) - zintegrowanie w ramach celu
strategicznego | Ograniczenie zjawisk negatywnie wpfywajgcych na materialny byt rodziny {a w nim nastepujace cele
operacyjne: L. Aktywizacja lokalnego rynku pracy, ll. Przeciwstawienie si¢ bezrobociu ludzi mtodych, 111, Likwidacja
luki kompetencyjnej) oraz celu strategicznego Il Podniesienie poziomu Zycia 0sob zaleznych, a w nim cel operacyjny
111. Zapewnienie osobom starszym mozliwie dtugiej egzystencii spoteczneji rozwdj integracji miedzypokoleniowej.

3. ,Studium uwarunkowai i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego” (Uchwata nr XL/245/2002 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 10 paidziernika 2002 r.), w ktérym misja Gminy sformutowana zostata jako dziafania
ukierunkowane na podniesienie poziomu Zycia spofecznosci lokalnej poprzez realizacje zadari zwigzanych z ochrong
srodowiska, pobudzanie aktywnosci, wspieranie przedsigbiorczosci oraz organizacje wspdfdziatanio pomiedzy
réinymi jednostkami i organizacfami w uktadzie fokalnym i ponadiokalnym. Stuzg temu m.in. nastepujace,
zintegrowane z LSR, cele strategiczne: 2. Rozwdj dziatalnodci matych i érednich przedsigbiorstw, 5. Rozwd
gospodarki turystycznej z zachowaniem zasad ekorozwoju, 6. Poprawa kondycji spoteczne] ludnosci gminy.
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4. ,Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016” (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XLVIH/393 /2010 Rady
Gminy Psary z dnia 28 paidziernika 2010 roku) — ktdrego celem ogdlnym jest rozwdj Gminnej Strefy Aktywnosci
Gospodarczej oraz kreowanie Centrum Gminy. poprzez: kompleksowq odnowe przestrzeni gminnej (kreowanie
korzystnego klimatu dla przedsigbiorczosci oraz restrukturyzacja przemystu), jak rowniez spofeczng (bezpieczeristwo
publiczne i socjalne, oferte kulturalno-sportowq, wspieranie osdb potrzebujgcych). W odniesieniu do celow
szczegbtowych spdjnoéé dotyczy szczegdlnie: 1. budowy i modernizacji infrastruktury drogowej w ramach
kompleksowej rewitalizacji infrastruktury drogowe], 3. inwestycji w infrastrukture spoteczng (w szczegdlnosci
edukacyjna, rekreacyjna i sportowa, tuzgce poprawie jakosci Zycia mieszkaricow), 4. budowy lub modernizacji
lokalnej bazy kulturalnej i turystycznej, 5. wzmocnienia integracji spotecznej i bezpieczenstwa w gminie Psary.
5. ,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Siewierz na lata 2004 — 2015” — sp6jnos¢ szczegdlnie w nastepujacych celach
strategicznych: 1. Poprawa wykorzystania waloréw geograficzno-przyrodniczych oraz dziedzictwa historyczno-
kulturowego dla rozwoju gospodarczego gminy (zwlaszcza cele operacyjne: 1. Opracowanie systemu dziafan
promocyjnych gminy Siewierz we wspdipracy z lokalnymi przedsiebiorcami, 3. Wykreowanie przyjaznego klimatu dla
rozwoju przedsiebiorczosci, 4 Szeroka promocja waloréw geograficzno-przyrodniczych gminy, 5. Wykorzystanie
dziedzictwa historyczno-kulturowego i bazy kulturaingj, 6. Rozbudowa i racjonalnie wykorzystanie bazy sportowo-
rekreacyjnej), 3. Poprawa jakosci Zycia w zakresie bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i srodowiska (szczegdlnie cele
operacyjne: 1: Systemowe rozwigzania w dziedzinie edukacji poprawiajace warunki zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i wychowania, 3. Poprawienie warunkéw do rozwoju aktywnosci obywatelskiej. mieszkaricdw gminy, 4. Budowa
[okalnej tozsamosci i integrowanie. muaszkancow) 4, Wzrost wyksztatcenia mieszkaricéw, ich swiadomosci spofecznej
oraz Zdolnosci- adaptacyjnej do_zmian spofecznych i gospodarczych naturalnego {zwiaszcza cele operacyjne: 2.
Paprawa bezpieczeristwa publlcznego i przeciwpozarowego, 3. Ochrona érodowiska naturalnego).
6., Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie Swierklaniec na lata 2013-2020“ {na podstawie Uchwafy nr XXXIII/273/ 13
Rady Gminy $W|erklan|ec z.dnia 31 stycznie 2013r.) - zmtegrowame ma miejsce w odniesieniu do trzech ohszaréw:
Atrakcje turystyczne zabytki, “historia; -Promocja,: mformaqa Infrastruktura, ochrona srodowrska Zalew Nakio-
Chechfo i pochzonych znimi 3 celow Udostepmeme Jak najwrekszej ilosei atrakq: turystycznych i zabytkow . w jak
najbardz:ej dostepny sposob Dotarc.'e 2 rzeteinq mformaqa turystyczng do Jak najszerszego kregu. OdthI'COW oraz
'propagowame wredzy ] gmmre oraz. Zapewmeme mozhwosct aktywnego wypoczynku w otoczemu czystego
srodow:ska
7. Strategla rozwmu gmlny szmkl na. lata 2004 2015” (Zafaczmk do Uchwafy Nr 186/XVI Rady MIEjSkIeJ
W Woznlkach zdnia 5 ||pca 2004 )= zmtegrowame z celaml generalnymt A, Poprawa jakosci Zycia mieszkaricéw
oraz. 2. .Wazrost potenc;afu kulturalnego, ekonomicznego przeds.'ebrorczoscr orgz wykorzystame waloréw
_turystycznych W tym W nastepu;qcych A. ‘Rozwoj systemu edukacwnego w Gminie, B. Poprawa stanu zdrowm oraz
bezpleczenstwa soqalnego publlcznego mteszkancow €./ Rozbudowa - oraz unowoczesnleme systemu_-
' transportowego i komumkacyjnego D. Rozwcu mah/ch i sredmch przedmebmrstw oraz E Poprawa jakosm srodowmka' :
przyrodnlczego i kulturowego wtym zw:ekszama atrakcyjnosm terenu RN e :
POdEJSCIe zmtegrowane W Lokalnej Strategn Rozwoju LGD ,,Brymca nie gramca polega takze Jak wspommano wyzel
‘na chzemu dzia’fan | kompetenql roznych sektorow zasobow i'objecie nimi catego obszaru LGD. Wszystkle dznafama._-
przewsdmane w LSR zostaly dobrane w taki sposoh, ‘aby mozhwe ‘byto wspieranie rozwoju wszystkrch 3 sektoréw:
przedsiebiorcow, samorzadow i- organlzaf:jl pozarzqdowych a takie zd|agnozowanych grup defaworyzowanych.
Przewidziane zostaly wiec do realizacji typy przedsiewzied zaadresowane do tych wszystklch grup (1 cel ogolny
gtéwnie od podmictow publicznych i gospodarczych, 2 cel ogdlny do sektora spotecznego i gospodarczego oraz, w
mnigjszym stopniu do publ:cznego a3i4 cel ogdlny do podmlotow spoiecznych w ramach celéw ustalono. takze :
preferenc;e dia grup. defaworyzowanych zarowno w opisie przedmewmqua jakiw kryterlach oceny). .

W niniejsze] LSR zaplanowano cele szczego{owe w taki sposob Zeby reahzowane w ramach niego. przedmewuecna W

sposéh spdjny i kompleksowy, 2z uzyciem’ roznych metod i zaangazowamem réznych sektoréw i partnerow _
niwelowaty zdlagnozowane W ana||2|e SWOT. zagroienie ~min.: cele szczegofowe 1.2 Zaspokojenie potrzeb IokalneJ

spo’recznoscu w obszarze. ustug cyfrowych a w konsekwencu przeawdma’ranle wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie
standardu zyc:a mieszkaricow, 2.3 ‘Rozwdj ustug zmmejszajqcych dysproporcje migdzy obszarami wiejskimi' a
miejskimi, -3.2 Wspieranie m:qatyw lokalnych -na rzecz .integracji spo’recznosu poprzez - organizacje . wymeczek
tematycznych wyjazdow 1 wizyt studyjnych, spotkan, kot zamteresowan, 3.1 Rozwdj dziatart w zakresle tworzenla
lokalnych produktéw turystvcznych kulturalnych, sportowych | rozrywkowych -

Ponadto w strategii zaplanowano integracjg szeroklego spektrum podm|ot0w dzla’fajqcych w roznych branzach
dziatalnosci gospodarczej. Ta integracja wystepuje na poziomie realizacji zafozen catej LSR ( branze budowlana, ustugi
w zakresie szkolen, ustugi promocyjne, doradcze, handel, dziatalnoscl w sferze ustug cyfrowych, przetworstwo itd. )
ale takze realizacji poszczegéinych celéw szczegdtowych {np. cel szczegoiowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej |
lokalnej produkcji towaréw i ustug poprzez stworzenie moiliwosci rozwoju szeroko rozumianej dziatalnosci
gospodarcze] - integruje podmmtv dziatajace w branzach przetwdrstwa towardw i handiu, us’rug budowlanych, ustug
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cyfrowych, ustug wynajmu lokali doradztwa czy ustug szkoleri dla 0s6b rozpoczynajgcych i prowadzacyeh dziatalnogdé
gospodarczg; 3.3 Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajen w odniesieniu do $rodowiska
naturalnego — integruje podmioty dziatajgce w dziedzinie promocji energetyki ze Zrédet odnawialnych, szkoled w
zakresie zrodet odnawialnych i w konsekwencji dziatalnoéci zwigzanej z montazem paneli fotowoltaicznych).
Realizacja operacji wigzac sie bedzie ponadto z osiggnigciem zaktadanych wskaZznikdw, ktére takze odzwierciedlaja
zintegrowane myslenie o rozwoju terenu LGD — operacje maja przyniesé wymierne korzysci wszystkim sektorom aw
konsekwencji oddziatywac maja na poprawe ich stanu. Cele szczegdtowe przypisane poszczegdinym celom ogdlnym
takie zawierajg element zintegrowania ~ np. cel 1.1 obejmuje elementy infrastruktury petnigce waine funkcje
publiczne (sportows, rekreacyjng, infrastruktury kulturalnej: place zabaw, boiska, $wietlice $rodowiskowe, domy
kultury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, sciezki Nordic Walking, miejsca wypoczynku, biwaki, domy opieki
spotecznej, itp.), cel 2.3 przewiduje szerokie spektrum ustug zmniejszajgcych dysproporcje miedzy obszarami
wiejskimi a miejskimi (np. ustugi kosmetyczne, motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne, opiekuriczo-edukacyjne), cel
3.2 planuje rozwoj dziatan w zakresie tworzenia lokalnych produktdw turystycznych, kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze 1 architektoniczne wraz ze wspieraniem technicznym i
materialnym tych dziatan, prowadzgce do wzrostu aktywnosci spotecznej a z kolei cel 4.1 zakfada podniesienie
wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariow, ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takie
innowacji gmin wchodzacych w skiad LGD poprzez promocje zasobdw lokalnych i organizacje wydarzes
kulturalnych, wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych.

Nale?y dodac, ie wszystkie cele znajduja odzwierciedlenie w catosciowym, zintegrowanym spojrzeniu na obszar LGD
jako migjsca o okresdlone] lokalnej odrebnosci oraz nfw wspolnych cechach:

- gminy nalezgce do obszaru realizacji LSR stanowig spéjny przestrzennie obszar, sgsiadujg ze soba i z aglomeracia
gérnoslaska, stanowigcym tzw. ,biegun wzrostu” dla tychie gmin,

- badany obszar moina podzieli¢ wyrainie na dwie czesci. Ta czes¢ gmin, ktdra znajduje sie po lewej stronie Brynicy
{przynaleznosc do zaboru pruskiego) | po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg iloscig matych gospodarstw o
dosé dobrych glebach,

- centrum LGD stanowisko port lothiczy ,Katowice-Pyrzowice”,

- ‘na catym obszarze wystepuje duia aktywnos¢ spoteczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkow Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, roznego rodzaju zespotdw, orkiestr,

- gminy charakteryzujg sie podobnym bezrobociem,

- gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktére jak dotad nie sa naleiycie wykorzystywane dla
celdw rozwoju turystyki.

Wiérdd mieszkancow w/w obszaru obserwuje sie ponadto otwartosé duzag aktywnosé w zakresie animowania
miedzynarodowych kontaktéw i silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i najblizszych sasiednich okolic
{(patriotyzm lokalny).

Proces wdraZania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobdw i zachowaniu podstawowych zasad (czyli takze
podejécie zintegrowane}:

- dazenie do polepszenia jakosci bazy o charakterze spoteczno — gospodarczym,

- wzrost roli ustug cyfrowych,

- wzrost poczucia bezpieczedstwa,

- podniesienie wiedzy | kompetencji mieszkancow,

- zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

- wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtdwnie w celu tworzenia nowych migjsc pracy,

- polepszenie zdalnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych,

- troska o stan Srodowiska naturalnego.

Zintegrowane podejscie Lokalne] Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” wyraza spdjnosé w odniesieniu do
terytorium, jego zasohoéw, sytuacji spoteczno-gospodarczej i tozsamodci obszaru.

Wszystkie cele zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru dzistania LGD oraz analizy SWOT. W wyniku
partycypacyjnego udziatu spotecznodci lokalne] obszar ten poddany zostat zintegrowanej, opartej o udziat
przedstawicieli 3 sektordw oraz mieszkaicéw, analizie i programowaniu elementéw wymagajacych wsparcia.
Mozliwos$é wypracowania celéw miaty wiec wszystkie 3 sektory biorgce udziat w pracach LGD oraz mieszkancy a
ustanowione kierunki rozwoju tworzg szeroko pojety konsensus, ktdry pozwoli korzystaé z korzyéci rozwoju obszaru
LGD jak najszerszej grupie mieszkancow i arganizacji. :
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Rozdzml)(l Monitoring i eWa{itiaﬂéjél

Monitoring i ewaluacja Lokalne] Strategii Rozwoju sg niezbednym elementem skutecznego procesu jej wdrozenia,
zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postgpdw dziatan implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
oczekiwanych efektéw. Stanowi réwnoczeénie narzedzie kontrolne umoiliwiajgce wprowadzenie niezbednych
korekt, modyﬁkacy i uaktualniers w zakresie realizowanych przedsuawue;c zdeflnlowanych celdw | prlorytetow
rozwoju.

Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR {monitoring) odbywato sie bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezposrednio od beneficjentow podmiotow
realizujacych projekty i beneficjentéw w nich uczestniczacych, danych bgdacych w posiadaniu LGD, w tym danych
charakteryzujgcych prace biura Rady (dotyczqcych iloci udzielanych dziatari doradczych | promocyjnych, zatozonych
w Planie komunikacyjnym) a takze danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR (ankieta
zawieraé bedzie dane metrykalne operacji finansowane] w ramach LSR, op:s operaql oraz informacje dotyczacg
osiagnietych wskaZnikow).

Monitoring bed2|e prowadzony przez Zespot Monitorujacy Lokalnq Strateg|e Rozwoju, ale niektdre z zadai Zespotu
mogg by¢ zlecane na zewnatrz. W skfad Zespotu beda wchodzic pracowmcy biura LGD oraz Cz’fonkome Zarzqdu {czyli
wykorzystany bedzie zaséb wewnagtrzny LGD). Pracownicy blura LGD oraz Czionkome Zarzadu uzyskajq najbardmej

wiarygodne dane dotyczace zgodnosci ogtaszania konkursow z harmonogramem stopnla wykorzystanla budzetu '

wysokosci zakontraktowanych $rodkéw, stopnia realizacji wskazmkow ¢zy funkcjonowania biura LGD.
0 ile domena monitoringu sg dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneflqentow realizujgcych
projekty — |dentyf1kowane gfownie na podstawie llosc[owych wskaznlkow ewaiuaql (co nie wy’chza danych

ilosciowych wywolanych — p|erwotnych — zebranych W ‘trakcie badan ankletowych) to w ewaluaql wykorzystywane_

sg zaréwno dane zastane {z gmin, Gfownego Urzedu Statystycznego takze te” pozostajqce w posmdamu LGD,
pochodzqce od mstytur:]l wdrazajqcych beneﬂqentow realizujgéych prOJekty) jak i wywo’rane, uzyskane w trakcie

realizacji badan emplrycznych w terenie, zaréwno o charakterze |I05C|owym Jak i Jakoscmwym (badama ankletowe_ '

oraz wywiady).
Zastosowana W ewaluac:jl dwcuakiego rodzaju tnangulaqa, _;arowno zrode’r danych (dane zastane i wywo’rane) Jak i

metod pomtaru (metody badan I!oscmwych [ jakosctowych) pozwala wykryc mocne | s’rabe strony badanego procesu'

i-umozliwia oceng stopma osiggnigcia rezultatéw, co w efekcne ma prowadzm do usprawmema ca’fego pro;ektu
_Badanle to powinno by¢ zatem podstawa dla pode;mowanla najwazmejszych decyzji, w tym zmiany LSR. '

Ponadto dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewa[uaql po wdrozen:u SR, mozliwe bedzie precyzyjne okresleme' '
stopma osmgmecua celéw ogolnych i szczego’fowych oraz zreallzowama za’rozonych przeds1ew21qc, ]ak i przyplsanych‘ _

im wskaznlkow (produktow rezultatow i oddzna’fywanla) a takze dokonanie oceny zgodnosu zreal:zowanych

przedmewnqc z LSR.
Ewaluacja LSR bazowac bedzne na wskazmkach ewaluaq1 mdentyf;kowanych dla kaidego z “celéw ogolnych ale i

szczegdtowych, stanow;qcych g’fownle |ch kwantyf;kaqq I[OSCIOWE[, rozumlana W kategorlach oczeklwa nych efektow

rozwoju obszaru LGD. Waine sg Jednak rowniez dane (zarowno |Iosc10we }ak i Jakoscmwe) uwzglednlajqce
subiektywna oceng mieszkarcéw obszaru LGD dotyczacg odczuwanych zmian w réznych analizowanych obszarach.
Przeprowadzeme ww. badani zostanie zlecone flrmle zewnetrznej SpECjahZUjQCEJ 5|e, W problematyce ewaluaql LSR

Zgodme z mformach Reglonalnego Dyrektora Ochrony - $rod0w1ska W Katow1cach Lokalna Strateg|a Rozwoju jest
dokumentem; ktéry nie wymaga przeprowadzenla strategicznej oceny oddz:a’rywama na Srodowisko. -

Przedsigwzigcia wskazywane w LSR sg jedynie wste;pnyml koncepqaml ktorych skonkretyzowame nastqpl doplero '

poprzez wybdr projektow do reallzaql g ‘

Mozliwe oddma’rywame na-- srodowusko przeds:awzlec reallzowanych W wynlku wdrozenla Strategu deZIe
rozpatrywane podczas’ procedowama mozliwoéci finansowania poszczegdlnych inwestycji. W przypadku zamierzenf,
ktdre .moga znaczaco oddzialywaé-na $rodowisko zostanie przeprowadzona procedura oceny oddziatywania na
érodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 paidziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko. Analizy, w ramach
powyisze] procedury, stanowié¢ beda podstawe do podjgcia decyzji o dopuszczalnosci realizacji, a w szczeg6lno4ci
zakresie danej inwestycji.

Ponadto, w zwiazku z tym, ze LSR bedzie realizowat i wdrazat zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego

62



,Slaskie 2020+”, Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 a programy te otrzymaty pozytywnie opinie w zakresie strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska wskazat brak koniecznodci
przeprowadzenia strategiczne] oceny oddziatywania na érodowisko dla LSR.

Nadmieni¢ warto dodatkowo, ze analiza zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica to nie granica” —
probleméw, celdw a przede wszystkim przedsiewzie¢ (w ich ogéinym zarysie) w kontekécie charakteru
przewidzianych tam dziatan, rodzaju i skali ich oddziatywania na cechy obszaru na ktérym LSR bedzie realizowana -
przede wszystkim formy ochrony przyrody, prowadzi do wniosku, ze realizacja tych zapiséw nie wplynie znaczgco na
srodowisko.

Wptyw na $rodowisko bedzie zwigzany jedynie z etapem realizacji przedsiewzie¢, w ramach ktérych przewidziano
prace budowlane i tylko sciéle w okresie prowadzenia tych prac (budowlanych i instalacyjnych}. W ich ramach moga
wystgpi¢ mato ucigiliwe oddziatywania na powierzchnie ziemi, faune i flore, jakoé¢ powietrza atmosferycznego,
kiimat akustyczny i wibracje, na ludzi i ich zdrowie oraz na krajobraz, dobra materialne i zabytki. Oddziatywanie to
bedzie miato charakter krétkotrwaty i catkowicie przemijajacy.

Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na Jata 2014-2020.
Whydanie Hl uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015,

Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznoéé w Polsce, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju, Warszawa 2014,

Bank Danych Lokalnych, http://stat.gov.pl/bdl,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (rozporzadzenie ramowe),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 (rozporzgdzenie EFRROW),

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci,

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzednia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosc objetego Programem Rozwoju Obsza row Wiejskich na lata 2014—
2020,

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 19 paidziernika 2015 r. w sprawie szczegdfowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatarh w zakresie
wspotpracy z lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020,

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach finansowania realizacji programéw w zakresie polityki spojnosc
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

Strategia rozwoju wojewddztwa $laskiego ,Slaskie 2020+”,

Strategia rozwoju Powiatu tarnogoérskiego do roku 2022,

Altualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Bedzinskiego na lata 2009 — 2020,

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofecznych w powiecie lublinieckim na Iata 2011-2020,
Strategia rozwoju powiatu lublinieckiego,

Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020,

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Mierzecice na lata 2009-2015
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Ozarowice,

Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016,

Strategia Rozwoju Miasta | Gminy Siewierz na lata 2004 — 2015,

Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie Swierklaniec na lata 2013-2020,

Strategia rozwoju gminy Wozniki na lata 2004-2015,

?
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Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR jest wypadkowa procesu monitoringu | ewaluacji postepu jej wdrazania i jest z tymi
procesami scisle zwigzana.

Po przeprowadzeniu monitoringu lub/i ewaluacji, ktdre zakoricza sie sformutowaniem wnioskow, po ewentualnym
zdiagnozowaniem probleméw z realizacj zafoZen LSR i zaprojektowaniem dziatari naprawczych {czyli aktualizacji
LSR) Zarzad LGD, zgodnie z postanowieniami par. 17 Statut Lokalne] Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”
uprawniony jest do przyjgcia zmian, czyli aktualizacji Strategii. Elementy etapu diagnozy probleméw majg charakter
partycypacyjny. Ankiety monitorujace postep realizacji LSR, ankiety, skierowane do $rodowisk opiniotwdrezych i
reprezentatywnych grup mieszkaricow czy badania opinii o procesie wdrazania LSR, zmianach zachodzgcych w LGD
oraz w sferze postaw i preferencji mieszkaricow LGD wypetniaja przestanki oddolnego, petnego i nieskrgpowanego
udziatu w procesie ksztattowania LSR. . - - ' '
Ponizszy schemat przedstawia etapy prowadzace do aktualizacji LSR. Schemat jest uniwersalny i dotyczy zaréwno
monitoringu jak i ewaluacji.

Zdblgraau-e :nah;a. Sform_uiowanie Planowanie \_QNdroienie '
danych 1  danych whioskow korekty korekty
informacji informacj - _ A

Treé¢ aktualizacji poddawana Jest -ponownie "procesowi partycypacji, czyli _Uzgadniania zapiséw 2 udziatem
spotecznosci lokalnej. Zaprojektowane zmiany udostepniane bedg na stronie internetowe] LGD. Po okréslonym na
whiesienie uwag okresie, analizie ztozonych wnioskéw zwigzanych z dokumentem poddanym konsultacji, Zarzad
podejmie decyzje o ostatecznym brzmieniu zmienianych przepisdw. - Sl T R

Opisana powyzej procedura dotyczy najczeécie] zmian wynikajacych 2z uwarunkowari wewnetrznych, zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD, realizacja projektw i osiaganiem zafozeri budzetu, wskaznikow i harmonogramu,

Aktualizacja_Strategii moze byé ‘takie ‘zwigzana ze zmiang uwarunkowar - zewngtrznych, “czyli - elementami
wplywajacymi. r_ia-.__rea':lri_za;je_‘z_aio__i_eﬁ'LSR__,:"-niezal'e_;nymi'dd podmiotéw bezposrednio zaangazowanych w proces -

realizacji poszczegéinych operacii, ‘Zmiana_przepisow pra'Wa:,':'-"prqblemV__w realizacji przeptywéw finansowych,
problemy z procesem kontroli LGD i idrazania LSR przez instytucje zewngtrzne do tego uprawnione (np. Urzad

M_afs_za’_rkpwski_) to elementy, ktére wplywaja na stan realizacji zafozen Straﬁ_e_g’ii_.:_Dlatengih_r_\y by¢ one ujgte juz od
pierwszego etapu aktualizacji LSR (zbierania danych | informacii)’ o S '

Proces aktualizacjt LSR korczy przyjecie skonsultowanych zmian przez Zarzad LGD. -

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu o

‘Monitoring T ewaluacja Lokalnéj_Strategii Rozwoju s3 niez_bgdrjym ele_me_'r_it'em sk_u’_c__ecznegd procesu jej wdroienia,
zapewniajgcym pozyskanie informacji na temat po_stap'éw “dziatan implementacyjnych, szcze_géi_nie w kontekscie
oczekiwanych efektéw. Stanowi réwnoczesnie narzedzie ‘kontrolne umozliwiajace ‘wprowadzenie niezbgdnych
korékt, modyfikacji 1 uaktualnien w zakresie réalizow‘anych przedsiewzied, zdeﬁn‘iowanyth_celéw i priorytetow
roZWOjU. D S I B
Zgodnie z uzgodnionymi z cztonkami LGD oraz prz_edstawici,étami rsekt‘o_r_c’)w__z:aangaicJWanych w prz_ygdtowanie
zapisow LSR (na warsztatach wyja_zdowych) monitoring realizacji LSR prowadzony bedzie w dwdch horyzontach: _
- diugofalowym, w czasie ktérym obserwowany bedzie postep (dynamika) realizacji celéw Lokainej Strategii Rozwoju,
dynamika osiagania zalozonych wskaznikéw oraz realizacja zafozei budzetowych a takie zachodzace zmiany. w
strukturze tych elementow; .. . . . . '- T )

- biezgcym, w czasie ktérym monitorowany bedzie postep realizacji -poszczegélnych przedsigwzigd (wartos¢
wskaznika produktu wyrazona w procentach poddawana ciqgiej_ocenie) oraz jako$¢ pracy biura LGD. L

Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR odbywato sie bedzie na podstawie danych przekazywanych

przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezpoérednio od beneficjentow podmiotéw realizujgcych
projekty 1 beneficjentéw w nich uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD, w tym danych
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charakteryzujacych prace biura LGD (dotyczacych iloéei udzielanych dziatari doradczych i promocyjnych, zatozonych
w Planie komunikacyjnym) a takie danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR (ankieta
zawierac bedzie dane metrykalne operacji finansowanej w ramach LSR, cpis operacji oraz informacje dotyczaca
osiggnietych wskaznikow).

Monitoring bgdzie prowadzony przez Zespét Monitorujacy Lokalng Strategie Rozwoju, ale nicktére z zadarn Zespotu
mogg byc zlecane na zewnatrz. W sktad Zespotu beds wchodzi¢ pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzgdu (czyli
wykorzystany bgdzie zasob wewngtrzny LGD). Pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu uzyskaja najbardzie]
wiarygodne dane dotyczgce zgodnosci ogtaszania konkurséw z harmonogramerm, stopnia wykorzystania budietu,
wysokosci zakontraktowanych srodkéw, stopnia realizacji wskaznikéw czy funkcjonowania biura LGD.

Zadania Zespotu Monitorujgcego obejma takze:

- kontrolg nad zgodnoscig realizacji poszczegdinych operacji z priorytetami i zatozonym planem;

- opiniowanie podstawowych dokumentdw powstajgcych w zwigzku z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwaoju,

- pomoc merytoryczng dla realizacji zadan;

- mobilizacjg aktywnosci spotecznej wokdt celdw i zadan Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spotkania Zespotu Monitorujgcego odbywac sig beda co najmniej raz w roku, z zastrzezeniem, ze realizacja strategii i
funkcjonowanie biura przebiega bez zaktéceri. W innym przypadku spotkania odbywaé sie beda raz na kwartat.
Spotkania Zespotu Monitorujacego zwotywane bedg z inicjatywy Zarzgdu lub Rady LGD.

Zespdt Monitorujacy analizujac zebrane dane zdiagnozuje trudnosci i ewentualne opdinienia w realizacji
konkretnych przedsiewzigé i szerzej wskaznikéw, budietu i celéw zapisanych w LSR oraz oceni zaangaiowanie
poszczegolnych ogniw odpowiedzialnych za wykonanie LSR {np. stopiedi realizacji Planu komunikacyjnego). Bedac
odpowiedzialny za powyisze elementy Zespdt bedzie mogt reagowad na zarejestrowane odchylenia od przyjetych
harmonegramow wdrazania poszczegdlnych elementdw LSR projektujgc zmiany w budzecie, terminach ogfaszania
naboréw czy korekcie wskaznikéw a takie bedzie mogt okredli¢ zalecenia dotyczace pracy biura LGD. Maonitoring
bedzie wigc wstgpnym etapem projektowania ewentualnych zmian w Strategii. Wnioski uzyskane dzieki
prowadzonemu na biezaco monitoringowi przedstawiane bedg w formie raportéw Radzie LGD za posrednictwem
strony internetowej LGD w zakfadce dostepnej wszystkim cztonkom Rady LGD co najmnie] raz w ciagu roku za okres
od 01 stycznia do 31 grudnia (w terminie do 31 stycznia). Raporty zawieraé beda elementy wymienione w ponizszej
tabeli.

Pomzsza tabela przedstaW|a zestameme elementow ktore podlegac beda momtoringow:

S B R R L
BADANY ELEMENT WYKONAWCY BADANIA : MlNY . -PRZEDMIOT OCEN
A e SR EALIZACH [
Rejestr ogioszonych i .
Z
Harmqnogram konkursdw i dane zebrane z | Na bieigco godnosc ogfaszama
ogtaszania ] N przeprowadzonych konkurséw z
Konkurséw ZespSt Monitorujacy: . harmonogramem
pracownicy biura LGD kOUkUVSOW
- zebranie danych (dane dane przekazywane przez
liczbowe, dane przekazywane Instytucje wdrazajace, Stopien wykorzystania
przez instytucje wdrazajace informacje uzyskane s funduszy w nawigzaniu
] | X ! Na biezgco L,
Budzet LGD oraz informacje uzyskane bezposrednio od do wysokosci
bezpoérednio od beneficjentéw/ zakontraktowanych
beneficjentéw/podmiotéw podmiotdw realizujgcych Srodkdw
realizujgcych projekty, ankiety projekty
WskaZniki realizacji monitorujgce realizacje LSR,
LSR ankiety dotyczace pracy biura informacje uzyskane
j bezposrednio od
charakteryzujace LGby, posreanic s Stopieri realizacji
postep w realizacji Zarzad LGD (analizowanie heneficjentéw/ Na bieigco Lo
; . . s . wskaZnikow
zatozonych celdw zebranych danych, diagnoza podmiotdw realizujgeych
szczegdtowyceh a w trudnodcei i przyczyn projekty, ankiety
konsekwencji odstepstw od zatozen, monitorujgce realizacjg LSR
ogolnych projektowanie zmian)
. ankiety monitorujgce prace | Na bieiaco opinia o pracy biura
Praca biura LGD biura LGD LGD

Dane zebrane wedtfug takich zatozen bedg miaty charakter statystyczny i informacyjny. Przechodzac przez Sciezke

weryfikacji (czy realizacja zatozenn postepuje zgodnie z planem),

rejestracji (zbieranie danych o postepie
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prowadzonych dziatan), analizy {tempa i kierunku, w ktdrym zmierzajg zatozenia), zestawiania (zebranych
rzeczywistych danych z zafozeniami teoretycznymi) uzyskana wiedza pozwoli podjaé trafng, przemyslang, opartg na
precyzyjnych przestankach decyzjg na temat kontynuacji realizacji w niezmienionym ksztatcie czy wdrozenia

procedury zmiany LSR badZ ewentualnej zmiany zasad funkcjonowania biura LGD. llosciowe w gruncie rzeczy
dledzenie zaawansowania w/w elementéw w ramach monitoringu (w horyzoncie biezacym) pozwala ponadto

podejmowad interwencje w przypadku braku postepoéw bad? wystapienia trudnodci w trakcie realizacji zadan (czyli
udziela¢ pomocy merytorycznej i organizacyjnej). Przedstawione powyiej zatozenia monitoringu realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju i pracy biura LGD. ktada nacisk na oceny ilosciowe. Catoéciowy zakres dziatari monitorujgcych
przedstawia zamieszczona tabela:

1 Zad_a,.r:l_ia:'d'p' _ijk'qnéhia'.' .'

 Rewkayeniy | O

- realizacje -

Zbieranie danych
i informacji

zbieranie danych
liczbowych rozumiane
jako proces ciggly

rzetelny materiat empiryczny stanowigcy
podstawe dla analiz i acen

zespdt monitoringu

Analiza danych
i informacji

uporzadkowanie,
przetworzenie | analiza
danych empirycznych
oraz ich archivizacja -
zgodnie z przyjetymi
zasadami i kryteriami

materiat stuzacy przygotowaniu
sprawozdan z realizacji LSR
powstanie ciggtego, wartosclowego
zascbu informacji

zespof monitoringu

Przygotowywanie
sprawozdan

zestawienie
otrzymanych
informacji-{osigganych
wartosci wskaZnikow)
w czytelne .
sprawozdania z
realizacji LSR _

sprawozdania przekazywane
poszczegdlnym grupom odbiorcéw

materiaty {zestawienia) do wykorzystania )

w procesie informowania spotecznosci
lokalnej P

zesp6t monitoringu

Ocena wynikow
{pordwnanie z
normami} - .

| -analiza poréwnawcza
" osiggnigtych
| rezultatdéw z-

| réwniez mieszkaficom

zatozeniami
_prezentacja rezultatow -
na forum Rady LGD - -
przekazanie informacji -
pozostatym . "
_odbiorcom, wtyrm -

1 okreflenie stdpnia ka:on'an'ia: prayjetych -
‘zatozen oraz tempa ich osiggania '
- zapoznanie organdw wykonawczych i

stanowiacych oraz konsultacyjnych 2
biezaca sytuacjj wzakresie ..
monitorowanych obszaréw - -

| -upowszechnienie informaci o-sytuacjiw

zakresie monitorowanych ohszarow

Zespét mo_n'i_torfngu

Zarzad LGD
Rada LGD

| Identyfikacja odchylen

“ocena rozbieznosci -
.pomiedzy zatoieniami
a osiggnietymi
rezultatami

‘przygotowanie materiatu wyjéciowego - -
| ‘dla dalszych dzialari :

| zesp6t monitaringu

Analiza przyczyn -
| -odchyleri .

1| Planowanie korekty

poszukiwanie i
_okreélenie przyczyn
zaistniate] sytuacji-

o RAS
okreslenie sposohu i
instrumentéw -
interwencji
‘prezentacja rezultatéw
na forum Rady LGD
podjecie decyzji

‘identyfikacja obszardw i Zjawisk
- wymagajacych podjecia dzialad
“|interwencyjnych oo

okreélenie 1 akceptacja dziatad
naprawezych e

Rada LGD/ Zarzad
LGD

Rada LGD Zarzqd LGD

Wdrozenie kprekty

Przeprowadzenie
zaplanowanych dziatan
naprawczych :

eliminacja bad# marginalizacja odchylef -

Zarzq'd LGD

0 ile domena monitoringu

sg dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujgcych
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projekty — identyfikowane gléwnie na podstawie ilosciowych wskaznikéw ewaluacji (co nie wylacza danych
iloSciowych wywotanych - pierwotnych — zebranych w trakcie badaf ankietowych), to w ewaluagji
wykorzystywane s3 zaréwno dane zastane (z gmin, Gtéwnego Urzedu Statystyecznego, takie te pozostajace w
posiadaniu LGD, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych projekty), jak i wywotane,
uzyskane w trakcie realizacji badan empirycznych w terenie, zaréwno o charakterze ilosciowym jak i jakosciowym
{badania ankietowe oraz wywiady).

W celu uzupetnienia monitoringu o konieczng identyfikacje przyczyn ewentualnych probleméw, ocene
i rekomendacjg dziatari nalezy zrealizowac ewaluacje wewnetrzng w oparciu o spotkanie — warsztaty, wykorzystujace
narzgdzia refleksyjno-analityczne. Warsztaty przeprowadzane beda na poczatku kazdego roku kalendarzowego w
oparciu o przygotowywane caforocznie informacje zwrotne o realizacji LSR i dziatari LGD, zestawienia dostepnych
danych, w tym dotyczacych realizacji finansowe] i rzeczowej LSR, funkcjonowania LGD i biura. Uczestnikami
warsztatow beda pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD. LGD moze zaprosi¢ do udziatu
w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentow oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa, co moze
przyczynic sie do wymiany dobrych praktyk oraz przygotowania sie do ewaluacji zewnetrznej.

Whnioski wypracowane w ramach warsztatéw powinny zasili¢ informacje sktadane w sprawozdaniu z realizacji LSR za
rok poprzedni.

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zaréwno irédet danych (dane zastane i wywotane} jak i
metod pomiaru (metody badaii ilosciowych i jakoéciowych), pozwala wykry¢é mocne i stabe strony badanego
procesu i umozliwia oceng stopnia osiggnigcia rezultatéw, co w efekcie ma prowadzié do usprawnienia catego
projektu. Badanie to powinno by¢ zatem podstawa dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji, po wdrozeniu LSR, moiliwe bedzie precyzyjne
okreslenie stopnia osiagnigcia celéw ogdinych i szczegélowych oraz zrealizowania zatozonych przedsiewzieé, jak i
przypisanych im wskaznikow (produktéw, rezultatow i oddziatywania} a takie dokonanie oceny zgodnosci
zrealizowanych przedsiewzieé z LSR.

W procesie partycypacyjnym uzgadniania zapisow dotyczacych monitoringu | ewaluacji ustalono, ze najlepsza
metoda bgdzie zastosowanie badan ankietowych grupy mieszkancéw. Badanie takie pozwoli wnioskowaé zaréwno o
procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zmianach zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw i preferengji
mieszkaricow LGD Brynica to nie granica. Badania takie planuje sie przeprowadzié w | pétroczu 2021 roku.
Przeprowadzenie ww. badan zostanie zlecone firmie zewnetrzne] specjalizujace] sie w problematyce ewaluacji LSR.
Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalne] Strategii Rozwoju odnosza sie do zbioru elementéw
umozliwiajacych pomiar, kontrole, interpretacje efektow realizowanych dziatari oraz uaktualnienia LSR. Tak
rozumiane, obejmuja:

- sprawozdania z realizacji LSR przygotowywane przez pracownikow biura LGD i Zarzad LGD odnoszgce sie do
postgpdw prac implementacyjnych oraz obejmujace swym zasiggiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), ex-
post (regresywnej} LSR, a takze bazujgce na wskaznikach monitoringu i ewaluacji,

- system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR, bazujacy na wartosciach
wskaZnikow monitoringu | ewaluacji,

- badania opinii spotecznosci lokalne] oceniajace LSR. Przekazywanie syntetycznej informacji dotyczacej efektéw
wdrazania LSR w ramach poszczegdlnych jej priorytetéw rozwoju, celdw strategicznych i przedsiewzigé rozwojowych
wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczgcymi usprawniania tego procesu przez Zarzad LGD cztonkom Lokalnej Grupy
Dziatania podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw LGD co najmniej raz w roku;

- aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowar wewnetrznych i zewnetrznych, odnoszaca sie do zakresu
tematycznego priorytetdw rozwoju, celéw strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych,

Ewaluacja LSR bazowa¢ bedzie na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kaidego z celéw ogdlnych, ale i
szczegbtowych, stanowigcych gtéwnie ich kwantyfikacje ilosciowa, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektéw
rozwoju obszaru LGD. Waine s3 jednak rownie? dane (zaréwno iloiciowe jak i jakosciowe) uwzgledniajace
subiektywna oceng mieszkarficéw obszaru LGD dotyczaca odczuwanych zmian w réinych analizowanych
abszarach. Elementy podlegajgce ewaluacii
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BADANY ELEMENT

WYKONAWCY -1

e ,BADANIA_ -

- SPOSOB BADANIA

| TERMINY REALIZACI |

. PRZEDMIOT OCEN\; _

Dziatalno$é LGD,
funkcjonowanie
biura,

praca
podwykonawcow

Zespot
Monitcrujacy:
pracownicy biura
LGD i

Zarzad LGD.

dyrektora biura, Zarzadu
LGD) na temat dziatalnosd
LGD oraz pracy biura; opinie
mieszkafcow obszaru, w
tym wnioskodawcdw
(warsztaty refleksyino-
analityczne)

Opinie cztonkdw-LGD {w tym

Okres objety
pomiarem: caty rok
kalendarzowy; czas
pomiaru: de 31.01
raku nastepujacega
po roku ocenianym

Ocena poprawnosc i skutecznasci
dziatari/zadaf w odniesieniu do zafozer LSR
{w tym rzetelne i terminowe wypeinianie
obowigzkdw, uczestnictwo w
spotkaniach/posiedzeniach, przestrzeganie
regulamindwy);

ocena jakosci swiadczonych ustug,

Stopien realizacji LSR,
harmonogram
rzeczowo-finansowy
LSR, budzet LSR

Pracownicy hiura
LGD, Zarzad i Rada
LGD. Ewaluacja
wewnetrzna w
formie warsztatdw
z udziatem
przedstawicieli
innych LGD,
beneficjentéw,
przedstawicieli

Warsztaty o charakterze
refleksyjno-analitycznym

' wykorzystujace zestawienia

t materiaty z procesu
realizacji LSR przygotowane
przez pracownikow LGD -
informacja zwrotna ©

" | odbiorze realizacji LSR i

dziatari LGD oraz
zestawienia danych.
dotyczacych realizacji .
finansowe i rzeczowej LSR

Okres objgty
pomiarem; caty rok
kalendarzowy; czas -
pomiaru: do 31.01
roku nastepujacego
po roku ocenianym

Analiza procesu wdrazania i jego efektow
oraz zmian w otoczéniu LSR.

Okredlenie stopnia realizaci poszczegélnych
celdw, stopnia osiggniecia poszczegdinych
wartosci wskaZnikéw.

- -1 samorzadu . < I
AT oraz funkcjonowania biura i
- | wojewodztwa N
: sytuacjl spoteczno-
gospodarczej obszaru LGD . . .
: Okreélenie stopnia realizacji {osiagniecia)
. : aszczegblnych celdw; opinia spot osci
Podmiot | Ankiety z udziatem poszCzegoimyt Ow; opinia spofecznosdt

| Stopier realizacji -
celéw LSR —stopien

realizacji wskaZnikdw.

i Iokalnej

| niezwigzany z LGD
.| {ocena -
| zewnetrznaj; -

Ewaluacia 2
udziatem -
spotecznosci

| pracownikami LGD,

wnioskodaweami,
sprawozdania © - -
beneficjentéw/podmiotéw
realizujgcych projekty,

. rejestr danych LGD

beneficjentdw, wywiady z .| _
-| pomiarem: caty okres
| realizac]i LSR; czas

Okres objgty

pomiiaru: | potrocze’
2021

lokalne] na temat wdrazania LSR,
realizowanych operacji, stopnia osiagnigcia
poszezegdinych celdw szczegdtowych i

.| strategicznych. Obszary badaweze:

przedsigblorczodé, turystyka i dziedzictwo
kulturowe, grupy defaworyzowarne,
innowacyjnosé, projekt wspétpracy,
fiinkcjonowanie LGD, proces wdrazania, -
wartoét dodana podejécia LEADER. - .

68



192 wazey

Azl

s lomoayAd Aanpinazsedjut g
n1zs A nfomzod a1samez D

el jeay MOYd Qoovo1 BjNzs 7 000¥0T 001 4 M e[| BgZor 2

2

-m

(Od¥Y 2 D12IDdsM

S'€'0T DIIDLIAZ10) DIUDLIAZIIO]
701 Ody mipodAzid m) nypodAzid m}
0000009 GO00009)

00GSE Aqoso

{0g¥ T viaindsm
prupwAziof]

{OdH z vI1odsm

{OdY Z D124Ddsm {OdH z.bIIDdSM : aol
S'E0T WAzl "DluowWAZO Yoeunud m juaziisazid
XA Ody mypodizid m) nyjpodAzid m) 0ot £ 1hezieyIMas eqZon
0000009 0000009
-~ MOoPaIqo)-:
) wiysioleineisal
4s1 . s gnyj W SI01EMISSUOY
efeziesy e TSTLOY Pmzs ¢ YE1ISTL9Y 00T 4 wioaead yaAueppod
o zpkg YIAuRMOZILIBPOWE
gn) YyaAmou eqzi|[:
- “ YoAufAzeamat :
¥s1 -, . -0mon0ds MoIyS1g0];
elrezl|eay MDY¥d 9L'5L559¢L wzs Z1 9L'5L559ET 00T [4 yoAuemoziuiapowz
o gn| YydsAmou eqzory. -
- v
- fauzoygnd| ; W. :
HsT 1250UZIAZN MOYYIGO| oy
€£295PT An1zs g ELTISPT ot 9 YoALEMOZIUIBPOWZ @
elaezieay ! E39
T gn| YysAmou eqzor|: B
2
o e207-9T0Z WaAZVY 81079102

eluEjRIZp UBld



0L

{Od¥ 2 propdsm {ody -
TE6vT6 DIUDWAZIO Z ppasndsm e - . . e )
BTEETL Odd nypodAzid m) . c.EuEAN.ac, § OOh . ) , : y L Aqaso-
0000007, -npppdfzid m)) - . e
TEQO0000F| et | T
mo.mENw.huu.,unt S odY : h
DIUDWAZA0] L v Z mpdodsmy
nypodAzid m . DHIDAZIO
0000£ST) o - mypodAzid m
0000ES “ . ODODEST)
L T 0000ES| :
s o K R . : i K B . _m_;owogmn
. i i “ -ouzadjods 1[enAs yor:
{Od¥ Z Di210dsm {od| : auazsdajod eu 1RG0
TE6VT6 OdY DBWAZAO, : . zooudsm|, . 1. why ﬁ._,E_}%NN%EﬂﬂM :
TUEETL mipoddzid m)) . DIUDUWHZAD oot - ¢ a:w_ﬂuguwwn:.. ,
0000007 - nypodAzsd m) : : . yohuozoigez M:._mn qesol. :
) ) asueis Yohaklesaidsml ;
.noom%m . eI 2qZrT
Us1 : \_,.E.BQ_BENE :
- C A Aoez| . S ZeJ0 WAZIMEMOLIAM(: .
r— 0000%EZ MNyzs £ . 0000ET|’ 001 € ‘wAuleININY SZIAYEIEYD
M0OYd ' ‘ : . 6.mABPu) BGZYT
ys§1 - :
efezeay 000COE! + DIMIs§ ya|oMZs Bqzar

pazid'|

Biuazakm 21531382 M|

sl
1nizs . o . .
pnizs ¢ ) NP ) IR S . Ok Ce [aa080Jp Aanpiniisesyu

epezleay

MOUd

EIbEIET

Odu/MmOoNd




{OdY z piipds,
DILDUWIAZLY : " L
nypodAzid m : SZ08EELRY| 7-AUjOS0: |80 Wwazey

GO MOIUEYZSSIL

’ amopomez | aufhaeynpal ;.
069T€T{ 7 MMzt 069IET  0OT z asuezs Wphatinumoim|-
' 8nysn eqzaly:

CUEY.
3nbiz

s
eezijeay

;.f\'\"ég'spé_z;a mBispazagl

o BMISI0I0IspazId

: ) oSamou njuaziominf -
00000t BAmzs T 00000T 001 1 eu Lkokledalod
lpesado eqzar):

Hs1
eez|eay

SZ'06TSSTE D0SETS

SZ'069TFIT

s?

e e ooo,oom pnEs g 00000S| 00t 4 oSaujeso) emlsiomiazid

MOIIUB) BGZIT

'al:)élzméwﬁazqd :

emisio|gdspazid|;
. . niuefimzol
MOUd ST'069THTI mzs ¢ ST069TPEIT 001 L4 eu yohokledajod|.

i>esado egzor|

s
elezieay

i apa‘!'zmags:p';ud :

panid

\. ; emisiolgBispazad]

s oSamou nsarioming
QOSETST AN3zs QT 00SETS 33 S 00Q000T L9 ot eu yoiokleFajod]
ihesado eqzon

efez)eay

BidBIZMBIS




L

Aoeudjodsm
vialoid

s
efaezieay

MOHd

09'29915Y

09°£9919%|

09'£99191:

09299191

Adeudpodsm
mopjalord wAiy

HSY
eiezlERY

us1
efoezieay

MQOHd -

09°299T9T| @AMzt 09'£9919% L m Aoeadpodsm monyolosd
. : A b L - YdAuemoz)|ealz eqzaly

- . Qo niezsqo Pyouzalods

' i 1ISOUMADIE S121edsm
00000T NS 7 000007 [+ 0] S . BU yoAuemonuniann

.y

eynizs T

. "00006T

. 00000T|

 mAreliun eqzarn

198

{S1saniez m ifyesado eqzor

¥ .Em.wmao :uz..__m.‘iu_:x

1 ysAzauporAzad-
mouojem ibowdadid

=1

1Mn3zs €

00008

001

1 mogua0npoud- oAy O|

mopjnpoud;

“ihowoud aisaniez]
M mAleliur eqzon




=

5Z'069110Y

{04y z ibpiop
DIUDWAZO
nypodizid m

S8/ P0SPZST)

{0dy 2 1Poiop
njupwiAzilo

njpodAzid m
005¥SPe)

{odYy 2 iborop
DIUBWAZII0

nypodAzid m
58°L¥S06.TT)

S8'LVOSKZ8 00SPstt S8IVS06L9

00StTZ 0 000121 00556 ¥ Aujodo ,_w.u wazey
00SHTZ 0 000TZT 00SES| 1 AmojoBo2375 ja2 wazey
451 s n_mu_.u_w. ..M.
0005S] ey T 000Sss| 00T 1 1ez5G0 yYohobinword| : =
efoezeay - ueiezp BqTIT, -
e oD
— MOHd . ail- s MF
1ynIzZs € 1950MOIS[BIW 11J03SIY 3
elezi|eay 00059 Az E 00099 oot © MIumMERAW Q21 o
B)SIMOPO.S
Auouydo sisanez| -
4s1 MOYd o Amzs g 0o oot 8 m yoAufAdeanpal g
ebezijeay Huediey egzal o
-
PAMONMAIZOS o E
¥s1 -oujeanyny zasduy -
MOYd 00see AMzs g 005€6 00T 3 yoAuemoziuedioz|. "
elezieay eqgza
N M Bredsan | L LS L e b T Y onblegsereu | 3 : Jooklenseied | -Ale
T - : 2 IR mooldedsa] T . M asedsme | : . . .
ouemoveig | MO | NTAM DI | o o g | oz | eysoupatz. | 0L L | epze | ppsoupsz
Cuszey Hotw?. wazey ez o - auem I iezyea o | pyoLeA ] ez e 04 SOME AN

£202-9T0Z W3Zvd £202- .NN@NU o Lo 120E6T0T £ 810Z-9T02




PL

¥2°2929800T

.. Ov'sEELeET.

gvEsoTLTe.

_>_mN<~_

00°000Zb3E

T OV'SEE/BET

T 00700bbT

:u>cmu_3:a __som":m:c Eov_wm _Emv_awocuw“ >umvun_ _u:ma_u.m:mm

vZ'z9Zbyzo

2T'8E0TLET

90'PZTELEE

uyoAuzgnd mosueuy m._ot_mm _v_“mo:nm_ i _:c_ puafyauag

«OnE z u__u.__n_n.m\s.u_:_oE;Nbo

i{ omx. E..tu%a ..,“

:%SSEQ M 7292980/ T) , “”..mmwﬁm.ﬂ..uwﬂ . nEuE;wh .:«nu&nﬁ m) s ..E.wum__m
: ¥2'29298007 IR | _
W AmﬁoN\.mOMﬁ 1u eiuazpbziodzol
005¢Z1¢ 005¢1T 0 Q ,w o 3 3] T 1SN SE 1) elRZIMAYY
, , f : ~ (£T0Z/£0ET Ju e1UaZPEZIOdZOI
6EVTLBTOT BE'VTLBZIT a o . 0l 5y 725 65 ue) aabzei Ayzsoy
3 , o Amwomxwomﬁ pi| mmcmm.nmw_oauo_
09°£9919T 09299191 2| T 35N §€ “Le) evesdjodsn
(Ody Z praapdsm pjupwiAzilo {Od¥ z prosodsm {Ody z D12indsm
bzrod
mypodAzid m Sz D8ee805T) orupiufziro nypodizid m)|  pruowAzio nypodAzid m) 5Z'02E£E£R08 (€T0Z/€0€T Ju EILSzpEzIodzO.
. q "M} T 1SN G€ "Ue) ¥s] ePezijesy
SZ'08EEB08 0000039 Q0G0G0T

¥S119zpng




Plan komunikacyjny
WSTEP
Plan komunikacji to zestaw dziatar informacyjno-promocyjnych przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju.
Celem planu komunikacji jest wspieranie realizacji celéw LSR poprzez rzetelne i wyczerpujace przekazywanie
informacji o stanie realizacji celéw LSR do odpowiednich odbiorcéw, z nalezytym wyprzedzeniem, w odpowiednim
czasie. Plan komunikacji jest takie narzedziem przekazywania wiedzy o moiliwoéciach, zasadach, formach,
terminach i korzysciach ptyngcych z korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegdlnosdci w ramach
realizacji LSR, skierowanej do wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentdw,
uczestnikéw projektow oraz odbiorcdw osiggnigtych rezultatdw - podmiotéw gospodarczych, spotecznych,
publicznych i mieszkaricdw) z terenu LGD ,Brynica to nie granica”.
Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunlkacyjnym bed3 zgodne z zasadami
horyzontatnymi Unii Europejskiei:
- promowaniem rownouprawnienia mezczyzn i kobiet,
- zapohieganiem dyskryminacji,
- zrownowazonym rozwojem,
- partherstwem,
a ponadto wykazuja sie, poprzez konsultowanie przyjetych rozwiazar w czasie warsztatow z udziatem przedstawicieli
podmiotow z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowe], partycypacyjnym charakterem.
ADRESACI
Goéwnymi adresatami Planu komunikacji LGD ,,Brynica to nie granica” sa:
- beneficjenci {faktyczni i potencjalni),
- uczestnicy projektow {faktyczni i potencjalni),
- adbiorcy rezultatdw rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zaréwno z terenu LGD jak i spoza tego terenu -
media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoteczne, decydenci i liderzy, érodowiska
opiniotwércze (artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wtadze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami (zawartymi w powyiszych grupach) dziataii informacyjno-promocyjnych bedg grupy
defaworyzowane: bezrobotni, miodziez {osoby od 11 do 25 roku zycia), osoby starsze (osoby powyie] 50 roku 2ycia),
a takze niepetnosprawni. Dotarcie do tych grup z kompleksowg informacjg o korzyéciach ptynacych z realizacji LSR,
mozliwosciach realizacji przedsigwzigc, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji operacji bedzie szczegélnie
waine i adbywac sie bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnodei i terminowosci.
CELE PLANU KOMUNIKACH
Cele Planu komunikacji wynikaty z analizy zapotrzebowania na informacje zarédwno po stronie LGD jak i partnerow
i potencjalnych beneficjentéw. lak podnoszone zostato na warsztatach wyjazdowych oraz w trakcie konsultacji na
etapie przygotowywania zatozen do niniejszego dokumentu, wiedza ogdlna na temat funkcjonowania funduszy
unijnych w ogdle i funduszy w ramach inicjatywy Leader w szczegdlnosci jest wiedza zadowalajaca (z uwagi na
zrealizowane dziatania w ramach perspektywy 2007-2013 i prowadzone kampanie promocyjne), jednak obserwuije
sig mate zainteresowanie i nizszg wiedzg wsréd podmiotéw gospodarczych. Dlatego dziatania przewidziane w planie
komunikacyjnym na lata wdrazania niniejszego LSR skupig sie na dotarciu do wszystkich grup docelowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przedsiebiorcéw i grup defaworyzowanych.
Z kolei LGD stworzy moiliwosci otwartego, niedyskryminujgcego i szybkiego przekazywania informacji na linii
interesariusze, mieszkancy — organy LGD. Dzigki organizowanym spotkaniom,  ankietyzacji, dostepnosci
pracownikéw biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy czy dyzurom telefonicznym problemy,
sugestie i wnioski beda mogty w prosty i szybki sposéb dotrzeé do organdw LGD i zostad przez nie zanalizowanym.

Cel giéwny

Plan komunikacji zakfada realizacjg zestawu dziatart informujgcych i promujgcych wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, czyli takze wdrazanie szeroke rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Cele szczegélowe

Tak ogdlnie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegdtowych elementdw, ktérymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o moiliwodciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach plynacych
z korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegolnodci w ramach realizacji LSR, prowadzacej do
rzeczywistego uczestnictwa partneréw (potencjainych i rzeczywistych) w realizacji zatozeri LSR (aplikowanie o $rodki,
realizowanie operacji) '

- wzrost liczby zrealizowanych przedsigwzie¢ a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i dalej wzmocnienie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wérdd potencjalnych i rzeczywistych beneficjentdw, ze szczegéinym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosci realizacji rozwojowych i poprawiajacych sytuacje przedsiewzied
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wspotfinansowanych ze srodkow unijnych,
- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczu¢ podmiotow z terenu Lokalnej Grupy Dziatania zwigzanych
z funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takze w szerszej perspektywie z istnieniem samych funduszy unijnych oraz
skutkdw ich dziatania,
- wdrozenie instrumentéw, dzigki ktérym kazdy partner LGD bedzie posrednio wyrazicielem idei Unii Europejskiej.
DZIALANIA | NARZEDZIA WDRAZANIA PLANU
Zaktadane, wymienione powyzej cele, osiagniete zostang dzigki przewidzianym narzgdziom | dziataniom. Narzedzia,
ktére planuje sie wykorzystat w procesie komunikacji to:
- kampania reklamowa realizowana poprzez min.: reklame banerows, notatki prasowe, artykuty, wypewiedzi dla
mediéw, patronaty medialne, :
- wspétpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsiebiorcéw, szkatami, klubami senioréw w dystrybucji
materiatéw informacyjnych i organizowaniu spotkar informacyjnych, festyndw itp.,
- informacje podsumowujace, raporty, analizy,
- imprezy i wydarzenia promocyjne,
- serwis internetowy LGD (strona internetowa),
- warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,
- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane [ub elektroniczne materiaty promocyjne przybllza;ace realizacje LSR
- dziatania animacyjno-doradcze,
- narzedzia bezpoéredniej wspétpracy z benefiqentaml {potencjalnymi i rzeczywistymi) — mformaqe mailowe,
korespondencja pocztowa, wspoine wyjazdy studyjne.
Powyzsze instrumenty wykorzystane zostana podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania srodkow w ramach LSR oraz w czasie
realizacji projektow, .
- budowania pozytVWnego wuerunku LSR wsrod mleszkancow obszaru, '
- podmemenla poziomu w1edzy partnerow LGD (rzeczywmtvch i potenqalnych) o korzysclach p’rynqcych z cz’ronkostwa _
w Unii EUFOpEJSkIeJ, el : _
- wzmacnlanla pozyt'y'wnego w:zerunku LGD jako obszaru efektywnle wykorzystujqcego dostepne fmansowame ze
srodkow un| ijnych, .

poszerzama i wzmachiania mformacu dotyczqcych zasobow (przyrodmczych kulturalnych spofecznych,
gospodarczych edukacyjnych itp. ) obszaru LGD : o '
- utrwalania systemu wszuahzacy i ndentyf:kacp LGD ~Brynica to nie granlca
DZIQkI ‘takim roznorodnym dzna’ranlom utrzymana zostanie moblllzaqa i zalnteresowame spo’fecznosu procesem
reallzacp LSR : L

Plan”dziafaﬁ w raMach Pléhﬁ"kbmdhikacji_," '

(1 dziatanie
korr_:unikacvjne)

I potowa.2016 raku

Poinformowanie

potencjalnych

wnioskodawcow o LSR, jej

Ka m panla :
informacyjna nt.

g’fo’wnyt_:h zaloienr

wszyscy potencialni
wni_o_sk_odawcy, w. o

[ szczegdlnosci

- artykuty w prasua Iokalne}
(w biuletynie LGD), |
- ogfoszenia w siedzibach lnstytucp

komunikacyjne}

whnioskedawcom o giownych

zasadach organizacji
konkurséw: celach,
kryteriach, sposobach
realizacji, procedurach
naboru wnioskow

wdrazania LSR

' 'grc‘:wriych't:eléch,'zasadach LSR przédsigbiorcy, grupy publicznych {gopsy, urzedy gmin,

{ przyzrawania . - : ‘ ‘defaworyzowane, goki, organizacje przedsigbiorcéw),
dofmansowama oraz typach : .| organizacje pozarzadowe, .artykuty na stronach |nternetowvch
prOJEktOW,, ktore beda mlafy mieszkaricy obszaru -araz portalach spofecznoscnowych
najwigksze szanse wsparcia z_ ‘ ‘ _‘ - wydarzema promocyjne,
budietu LSR -'materiaty promocyjne,

' - narzedzia bezpoéredniej
| wspotpracy z beneficjentami
{potencjalnymi i rzeczywistymi) —
informacje maﬂowa, )
- korespondenqa pocztowa,
- ser’\:\ns internetowy LGD (strona
. C . : . : : internetowa)
Il potowa 2016 roku . Przekazanie informacji Informacja wszyscy potencjalni - spotkania informacyjne,
(1 dziatanie ‘potencjainym dotyczace whnioskodawcy, w - materialy informacyjne,

szczegdinasel
przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane,
organizacje pozarzgdowe,
mieszkaricy obszaru

- artykuty w prasie lokalnej (w tym
biuletynie LGB,

- strona internetowa,

- druk kalendarzy,
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raz w roku w systemie
wiosennym lub
jesiennym, paczgwszy
od 2017 do 2021

( w sumie 5 dziatan
komunikacyjnych}

Przekazywanie informacji na
temat stanu realizacji zatozer
LSR —informacje dotyczy¢
beda osiaganych wskaZnikdw,
zdiagnozowanych i
zgtaszanych probleméw
zwiazanych z realizacja
przyjetych procedur,

Informacja nt.
stanu realizacji
LSR,

wszyscy beneficjenci,
potencjalni’
whnioskadawcy, w
szczegolnosci
przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane,
organizacje pozarzgdowe,
mieszkaricy obszaru

- artykuty w prasie lokalnej (w tym
biuletynie LGD - kwartalnik),

- wypowiedzi dla medidw,
patronaty medialne,

- serwis internetowy LGD (strona
internetowa),

- spotkania informacyijne,
szkolenia,

- informacja przekazywana na
festynach, wyfazdach studyjnych,
wydarzeniach promocyjnych (targ],
imprezy, itp.),

- opracowanie i druk kalendarzy,

- materiaty informacyjne,

- materiaty promocyjne

Przed kazdym
ogtaszonym
konkursem
(przewiduje sie
ogfoszenie konkursow
w zakresach
tematycznych

w 2016r. — 1 nabdr,
2017r. — 2 nabory,
2018r. — 10 nabordw,
2019r. -2 nabory,
2020r. — 4 nabory. W
sumie 19 dziatan
komunikacyjnych)

Przekazanie informacji
dotyczacych zasad
zwigzanych z ogtoszonym
konkursem - oméwienie
dokumentow, celdw,
wskaznikéw, terminéw,
procedur wyboru i zasad
realizacji oraz rozliczania
otrzymanego wsparcia,

Informacje o
ogtaszanych
konkursach

wszyscy potencjalni
beneficjendi,

- serwis internetowy LGD (strona
internetowa),

- materialy promocyjne i
informacyjne,

- dziatania animacyjno-doradcze,
- narzedzia bezposredniej
wspotpracy z beneficjentami —
informacje mailowe,
korespondencja pocziowa.

| polowa 2021
(1 dziatanie
komunikacyjne}

Uzyskanle informacji
zwrotnej nt. oceny procesu
wdrazania LSR graz jakosci
pomocy Swiadczonej przez
LGD (pod katem koniecznodcei
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

Badanie
satysfakeji
wnioskodawcdw

wnioskodawcy w ramach
poszczegdlnych zakresdw
operacji w ramach LSR,
beneficjenci, wtym
heneficjenc potencjalni,
grupy defaworyzowane

- informacje podsumowujgce,
raporty, analizy na podstawie
ankiety internetowe] i zebranych
na biezgco informagji

| kwartat kazdego
roku, poczawszy od
2018do 2023

(6 dziatan
komunikacyjnych}

Uzyskanie informacji
zwratnej nt. oceny pracesu
wdrazania LSR oraz jakosci
pomocy Swiadczongj przez
LGD {pod katem koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

Warsztaty
refleksyjne
(badanie
satysfakeji
whnioskodawcéwy)

whioskodawcy w ramach
poszczegdinych zakreséw
operacji w ramach LSR,
beneficjenci, w tym
beneficjend potencjaini,
grupy defaworyzowane

- informacje podsumewujace,
raporty, analizy na podstawie
ankiet i zebranych na biezgco
infarmacji

| potowa 2018
(1 dziatanie
komunikacyjne)

Odswiezenie informacji nt
zasad funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR

Promocja LSR

Mieszkaricy obszaru

- stoiska LGD na wydarzeniu/ach
promocyjnym/ch,

- serwis internetowy LGD {strona
internetowa),

- artykuty w prasie lokalnej (w tym
w biuletynie LGD — kwartalnik),

- materiaty promocyjne
przyblizajace realizacjs LSR,

Il potowa 2022 roku
(1 dziatanie
komunikacyjne)

Przekazanie informacji o
wynikach realizacji zatozen
LSR

Informacja nt.
zrealizowanych
zakoien LSR -

wszyscy whnioskodawcy,
partnerzy LGD, grupy
defaworyzowane,
mieszkancy obszaru

- serwis internetowy LGD (strona
internetowa), .

- materiaty informacyjne,

- materiaty promocyjne,

- impreza podsumowujaca okres
programowania

WSKAZNIKI

Zaktadanymi wskaZnikami realizacji planu komunikacyjnego sa:
i dziatan (produktow

Wskainiki realiz

Liczba dziatan komunikacyjnych 0 35
Liczba opublikowanych materiatéw prasowych | 0 14
Liczba dziatan animacyjno - doradczych o 133
Liczba spotkat informacyjnych - szkolenipwych | 0 6
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Wskazniki efektow dziatan (rezultatu)

| Wskainil Wartos¢bazowa . |\ Wartosé docelowa '
Liczba uczestnikdw szkolen dla beneficjentéw 0 : 630
Liczba udzielonych konsultacji 0 460
Liczba Zlozonych wnioskdw 0 95

BUDZET

Dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym z uwagi na ich kosztochtonnoéé dzielg sie na dziatania zwigzane 2
kosztami ich wdrazania oraz dziafania zrealizowane bezkosztowo. :

Do dziatah nie generujacych kosztow (realizuja je pracownicy biura i cztonkowie organdw decyzyjnych w ramach
swoich obowigzkow) zaliczyé mozna: '

- notatki prasowe, wypowiedzi dla medidw, patronaty medialne,

- wspotpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przeds:ebmrcow szkm‘aml klubami senioréw w dystrybucji
materiaféw mformacyjnych i organizowaniu spotkan mformacvjnych festyndw itp.,

- narzedzia bezposredniej ‘wspotpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — mformaqe mailowe,
korespondencja pocztowa (poza kosztami wysytki pocztowej),

- mformaqe przekazywane na festynach wyjazdach,

- dziatania animacyjno- doradcze.

Dziatania generujqce' koszty to (w nawiasie za pisano planowane koszty wdrozenia dziatari)

Aktualizacja i prowadzeme strony mternetowej 1% 3000,00 zt 23 040,00zt
_ - 5x4008,00 2t T
Materla’ry |nf0rmacyjne (mformatory, dobre praktyki ‘ulotki, prZEWOankl 1x1426,807z .- - - o| 2474019z
albumy itp. drukowane lub elektronlczne matenaiy promocwne przybllzajace 1%1813,39zt SR HE
‘realizacje LSR) L _ 1 5x4300,002 _ _ _
Materlaiy promocyjne (pamiqtk[ gadzety, kalendarze) 11x3989,2828 . | - 52777,75 2
_ | 1x5398,40 2 -
4 x4 000,00 !
1x4 537,47 71
e 1x4 452,60 2t
v S - | 4%4 600,002t _ _
_Spqtkania'informaéyjno_— konsultacyjne .~ ot B S 1%1°490,00 2 0| 29.991,04 #t
- . - - 4x7000,002t 3
| BiutetynLGD: - - : T - J1x11e850z | 2514090z
BN o | 1x4772804 -
: . _ : 4 x 4 800,00 z} .
Imprezy, wydarzenla promocyjne stmska LGD na wydarzeniu/fach 1x4234,93zt 19 234,93 zt
promocy;nym/ch ST 1 x5 000,00 zt
: o ) ] 1 %10 000,00 zt :
Informaqe podsu mowu;ace raporty, analizy : | 1x12 500,00 zt 12 500,00 zt
Warsztaty refleksyjne. o e ~ -1 6x41330,00z X 7-980,00 2
’.{;RAZEM g {i; 195 404 81 7t

-ANALIZA EFEK TYWNOSCI ZASTOSOWAN YCH DZIAtAN K OM UNIKAC YJNYCH I§RODK OW PRZEKAZU
Proces wdrazame Planu komumkaq: LSR wigze sie z koniecznoécia c1qg’rego monjtorowania skutecznosci

,\przew1dzuanych dz1a’ran W zw1azku z tym na stronie LGD pubhkowane bedg’ mformaqe w formie zestawien,

'zaW|erajace ocene reahzaq: poszczegolnych dziatad. Ocena opierac sig be;dzle 0 0cene osiggniecia zatozonych
rezultatow. Ocena reallzaql Planu’ opierac bedzie sie na ocenie- poszczegoinych dna’ran realizowanych w ramach
Planu, dokonywanych m. in. za pomocq pre-testlngu baclan lloscmwych CATI -

DZIALANIA, KTORE PODEJMOWANE ZOSTANA W PRZYPADKACH PROBLEMOWZ REAL!ZACJA LSR

Plan komunikacji zaktada, oprocz przekazywania informacji o szeroko po;e;tych funduszach unijnych, dziatania
majace przyblizy¢ beneficjentom szeroki i skomplikowany materla’r jakim jest problematyka wdrazania i realizacji
zatozert LSR. Przekazanie tych informacji w sposéb przystgpny, jasny i pfzede wszystkim zawierajace wszystkie
niezbedne informacje dotyczace moiliwosci otrzymania wsparcia jest priorytetem
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W planie komunikacji przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjornowaniu LGD |
realizacji LSR. Dane hgda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny funkcjonowania LSR oraz jakosci pomocy
swiadczonej przez LGD (pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt). Tak zebrane informacje
bgda przektadane na forme raportu. Analiza ta zostanie przeprowadzona na podstawie ankiety internetowej i
zebranych na biefaco informacji. W zwigzku z mozliwoscia otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego
przekazywania informacji na linii interesariusze, mieszkaricy — organy LGD (dzieki organizowanym spotkaniom,
ankietyzacji, dostgpnosci pracownikéw biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy czy dyzurom
telefonicznym) problemy, sugestie i wnioski bedg mogty w prosty i szybki sposob dotrze¢ do organdéw LGD. Poddane
one zostang weryfikacji i zaproponowane zostang $rodki zaradcze. Pozyskane w ten sposdb informacje zostang
wykorzystane do aktualizacji Planu komunikacji i szerzej LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania
poszczegdinych organdw LGD czy biura.

W sytuacji zaistnienia problemdw z wdrazaniem LSR, a takie potencjalnego pojawienia sie sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastepujace $rodki zaradcze:

Wprowadzenie jasnych zasad infermowania o dziatalnodci LGD,
Upublicznianie informacji o realizacji zatozen LSR przez LGD (aktualizowana
strona internetowa, zestaw dziatait promocyjnych, spotkania informacyjne i
konsultacyjne, motliwosci zgtaszania uwag i upublicznianie wynikdw ich
analizy, przeprowadzanie hadah akceptacji dziatars LGD

Nisl;ie poparcie spofeczne dla dziatan LGD ]

Brak zaufania do instytucji zajmujacej sie Bezposrednie kontakty mieszkaricdw zprzedstawicielami instytucji
Funduszami i przekonanie o ich niedostepnosci | odpowiedzialnych za LSR
Szkolenia dla beneficjentdw

Wykorzystywanie kwestil funduszy do celéw | Wzajemna kontrola instytucji i gmin zaangazowanych w LSR
politycznych

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaricéw | Formutowanie komunikatéw w sposéb spojny i przejrzysty. Realizacja
beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw dziatart przedstawiajacych zrealizowane projekty, korzystanie z
doswiadczenia beneficjentdw, ktérzy uzyskali dofinansowanie w procesie
doradczym, szkoleniowym i promocyjnym.

Brak aktywnosci grup defaworyzowanych w | Zintensyfikowanie dziatar promocyjno-informacyjnych skierowanych do
korzystaniu z mozliwosci wynikajacych z LSR grup defaworyzowanych - dotarcie poprzez organizacje gospodarcze,
gminne osrodki pomocy spotecznej, szkoty, kluby seniora i kluby
hobbystyczne do tych grup, organizacje spotkan i wymiany doswiadczer z
grupami defaworyzowanymi z innych LGD, ktére skorzystaty ze wsparcia
przewidzianego w LSR

Whyniki dziatahi realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomocy internetowych Srodkdéw
przekazu. Raporty i zestawienia bedg na biezgco pojawiaty sig na stronie internetowej LGD.

Przewodniczacy Walnego Zebrania
AN oy
STl Sloel) Taele s

Stanislaw Paks
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