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Rozdziat | Charakterystyka LGD

Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”
Pyrzowice, ul. Centralna 5

42-625 Ozarowice



Stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS
0000263450. Ostatnia zmiana wpisu dokonana zostata 15.10.2015 r.
REGON 240450792.

Zwiezty opis obszaru

Obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” jest teren siedmiu gmin:
Mierzecic, Ozarowic, Woznik, Bobrownik, Siewierza, Psar i Swierklanca.

Obszar LGD ,,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km? a zamieszkiwany jest przez ponad 70 tys.
mieszkancow (70533).

Gmina Mierzecice — gmina wiejska, potozona w powiecie bedzinskim, powierzchnia gminy to 49 km?,
liczba mieszkancéw wynosi 7 588 osob,

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogdérskim, powierzchnia gminy to 46
km?, liczba mieszkancow wynosi 5 625 0sob,

Gmina Wozniki - gmina wiejska, potozona w powiecie lublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km?,
liczba mieszkancow wynosi 9 709 osob,

Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, potozona w powiecie bedzinskim, powierzchnia gminy to 52
km?, liczba mieszkancow wynosi 11 912 os6b,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bedzinskim, powierzchnia gminy to
114 km?, liczba mieszkancow wynosi 12 252 0s6b,

Gmina Psary - gmina wiejska, polozona w powiecie bedzinskim, powierzchnia gminy to 46 km?
liczba mieszkancoéw wynosi 11 817 osob,

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 45
km?, liczba mieszkancow wynosi 11 650 osob.

Obszar objety niniejszg LSR obejmuje gminy znajdujgce sic w powiatach tarnogérskim, lublinieckim
oraz bedzinskim wojewddztwa §laskiego. Gminy te wspoétpracujac i kooperujac w oparciu o zapisy
LSR na lata 2007-2013 wywigzaly sie¢ powigzan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i
spolecznych. Powigzania te okazaly si¢ by¢ na tyle silne i trwate, ze jednostki te postanowity
kontynuowaé wspoétprace w latach 2014-2020.

Jednostki realizujace w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” podejscie
zintegrowane polegajace na taczeniu dziatan, zasobow i kompetencji roznych sektoréw wyodrebnity i
dobraly takie przedsigwziecia, ktore umozliwiajg wspieranie rozwoju wszystkich sektoréw nalezacych
do LGD: przedsigbiorcow, samorzadow, organizacji pozarzagdowych i mieszkancow.

To podej$cie wzmacnia¢ ma obszar realizacji LSR, ktory charakteryzuje si¢ ponizszymi wspolnymi
cechami, $wiadczacymi o ich trwatym i spdjnym na wielu poziomach powigzaniu:

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar, sgsiaduja ze soba i z
aglomeracja gornoslaska, stanowigcym tzw. ,,biegun wzrostu” dla tychze gmin,

- obszar mozna podzieli¢ wyraznie na dwie czesci. Ta czg$¢ gmin, ktora znajduje si¢ po lewej stronie
Brynicy (przynalezno$¢ do zaboru pruskiego) i po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje si¢ duza iloScig matych
gospodarstw o do$¢ dobrych glebach,

- centralnym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacy rozwoj jest port
lotniczy ,,Katowice-Pyrzowice”,

- na catym obszarze wyst¢puje duza aktywnos¢ spoteczna wyrazajaca si¢ w duzej inwencji ze strony
Gminnych Osrodkow Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, roznego
rodzaju zespotow, orkiestr,

- gminy charakteryzuja si¢ podobnym bezrobociem,

- Gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, stanowigce wazny element rozwoju
turystyki.

Wszystkie te czynniki zostaly uwzglednione przy tworzeniu celow i umozliwiaja maksymalne
wykorzystanie posiadanych potencjatow.

LGD ,,Brynica to nie granica” - podmioty dzialajgce wewngtrz oraz ich wzajemne powigzania,
wpisuja si¢ w zasady okreslone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w



szczegbdlnosci w podstawowa zasade mowigca, ze program LEADER moze by¢ realizowany na
obszarach wiejskich z wylaczeniem obszaru miast o liczbie mieszkancow wigkszej niz 20 tys., ze
jedna LSR moze by¢ realizowana na obszarze zamieszkanym przez minimum 30 000 mieszkancow a
maksimum 150 000 mieszkancow z obszarow wiejskich oraz, ze LSR musi obejmowac obszar
przynajmniej 2 gmin, ktorych obszary stanowia (badz zawieraja) obszary wiejskie. Spetnione beda
zatem warunki formalne realizacji na obszarze funkcjonalnym LSR programu Leader w okresie
programowania 2014-2020.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006) RLKS (rozwo¢j lokalny
kierowany przez spotecznos¢) jest wspierany ze srodkoéw EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich), okreslany nazwa LEADER i moze by¢ wspierany ze $rodkow
EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) , EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) lub
EFMR (Europejski Fundusz Morski i Rybacki). Wszystkie te fundusze - EFRROW, EFMR, EFRR i
EFS zwane sg Europejskim Funduszem Inwestycji Strategicznych - EFSI.

Z uwagi na rézne cele wsparcia wspotfinansowanego ze §rodkow poszczegdlnych EFSI oraz zapisy
poszczegblnych programow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFSI do wsparcia RLKS =z
poszczegdlnych EFSI kwalifikujg si¢ rozne obszary. Wsparcie LEADER (RLKS z udziatem
EFRROW) przewiduje si¢ na obszarach wiejskich, wsparcie RLKS z udziatem EFMR - na obszarach
rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze wojewddztw, ktore
ujety to w dokumentach programowych (Regionalnym Programie Operacyjnym).

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia (okre§lonych w celach,
wskaznikach czy budzecie) jest strategia programujacg wsparcie wielofunduszowe. Funduszem
wiodacym bedzie Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).
Prognozuje si¢ takze uzyskanie wsparcia dostgpnego w ramach $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Dostepnymi dla realizacji zapisow LSR
dostepne sa srodki w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia ( w ramach dziatania mozliwa bedzie realizacja projektdow polegajacych na
wdrazaniu instrumentow i ustug rynku pracy stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okres$lenia Sciezki zawodowej, instrumentéw i ustug rynku pracy skierowanych do oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji oraz
od ktorych wymagane jest zdobycie do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow i
przedsiebiorcéw a takze projektdow polegajacych na $wiadczeniu ustug dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i pracodawcoéw w ramach sieci EURES; alokacja w poddziataniu wynosi 4
min euro),

- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu spoleczno-zawodowego spotecznosci lokalnych (w
ramach dziatania mozliwa bedzie realizacja programéw na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego
i zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajace specyfike terytorium i zamieszkujacych je
spoteczno$ci z uwzglednieniem dziatan: opartych o samopomoc i wolontariat, $rodowiskowych,
prozatrudnieniowych, edukacyjnych. Dziatania kulturalne beda mogty by¢ realizowane wytacznie jako
wsparcie uzupetniajgce; alokacja w poddziataniu wynosi 5 min euro),

- poddziatania 9.2.4 Rozwoj ustug spotecznych (w ramach dziatania mozliwa bedzie realizacja
projektow w zakresie podniesienia jako$ci i dostgpnosci ustug wsparcia rodziny wspierajace proces
deinstytucjonalizacji, dzialan na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez
zapewnienie dostgpu do ustug s$wiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych i
wspieranych skierowanych do oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych wspierajacych proces
ich integracji spotecznej i zawodowej, dzialan na rzecz rozwoju ushug opiekunczych i



specjalistycznych ustug opiekunczych z uwzglednieniem priorytetyzacji w kierunku srodowiskowej
formuty, w tym prowadzone w miejscu zamieszkania oraz dziatan na rzecz rozwoju srodowiskowych
form ustug spotecznych innych niz wymienione powyzej wspierajacych proces integracji spotecznej,
zawodowe] 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczonych spotecznie zgodne kierunkami
okreslonymi w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i
zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”; alokacja 6 mln euro),

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spolecznej (mozliwa bedzie realizacja operacji z
zakresu $wiadczenia profilowanych ushug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej; wsparcia dla oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym za posrednictwem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
udzielenie dotacji na =zakladanie przedsiebiorstw spotecznych 1 wsparcie funkcjonujacych
przedsiebiorstw w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy; $wiadczenia na poziomie lokalnym ustug
animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug
inkubacyjnych; wsparcia dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych
dlugookresowych zrodet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, inicjatyw rozwijajacych
przedsigbiorczo$¢ spoleczng oraz uzupetniajaco instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng. W
ramach poddziatania 9.3.1 zostanie wyodrebniona specjalna pula $rodkow na przedsiewzigcia
wynikajace z Lokalnych Strategii Rozwoju),

- poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych (w ramach dzialania mozliwa bedzie
realizacja operacji polegajacych na robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektow)
W obiektach poprzemystowych/ powojskowych/popegeerowskich/ pokolejowych wraz z
zagospodarowaniem przyleglego otoczenia, zagospodarowywaniu przestrzeni miejskich, w tym
robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektow) w obiektach wraz z
zagospodarowaniem przyleglego otoczenia oraz W zdegradowanych budynkach wraz z
zagospodarowaniem przylegtego otoczenia; alokacja 8 min euro).

Planowane oddzialywanie wszystkich EFSI (EFRROW, EFRR i EFS) obejmuje obszar calej
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Brynica to nie granica”. Stad wynika konkluzja, Ze realizacja
poszczegolnych operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na calym obszarze
objetym niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju.

Mapa LGD Brynica to nie granica na tle wojewodztwa slgskiego
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Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dzialajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
cztonkowskich gmin.

Pierwsze pomysly utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawity si¢ wiosng 2006r. po spotkaniach
spotecznosci lokalnych, ktorych tematem wiodacym byta poprawa jakosci zycia na obszarze wiejskim.
Inicjatorem jej powstania byt Wojt Gminy Ozarowice. Zaproponowal on wspodtprace Gminom
Mierzgcice i Wozniki. Podczas kolejnych spotkan spolecznosci lokalnej, w ktorych uczestniczyto 40
0sOb, wyloniono grupe inicjatorOw  reprezentujacych szeroki przekrdj spoteczny srodowiska
lokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor gospodarczy, z terenu trzech
gmin lezacych przy zrédlach rzeki Brynicy w trzech réznych powiatach. Dalsze spotkania grupy
inicjatoréw juz z udzialem ekspertow miaty za zadanie wypracowanie i doprecyzowanie zapisOw
statutowych nowej organizacji — Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie
granica”. 12 czerwca 2006r. odbyto si¢ zebranie zalozycielskie w ktorym brali udziat przedstawiciele
réznych S$rodowisk, instytucji i organizacji co umozliwilo duza reprezentatywnos¢ wszystkich
sektorow z terenu tych trzech gmin. Byli wsrod nich przedstawiciele ochotniczych strazy pozarnych,
klubéw sportowych, stowarzyszen dzialajacych na terenie miejscowosci oraz przedstawiciele
prywatnych przedsigbiorcow. Celem dziatania LGD od poczatku funkcjonowania jest poprawa jakosci
zycia na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobow historyczno-kulturowych,
zastosowania nowych technologii oraz popularyzacji produktéw lokalnych.

Wybrany na zebraniu Komitet Zatozycielski, bedacy reprezentacjg 13 Czlonkow Zatozycieli, konczac
spoleczny proces tworzenia Lokalnej Grupy Dzialania jako nowego partnera w rozwigzywaniu
problemow obszaru objetego Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich, zgodnie z wolg
reprezentowanych podmiotow powotali do zycia Zwigzek Stowarzyszen o nazwie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania zatozycielskiego zarzad
reprezentowany byl w rownej iloéci przez trzy zalozycielskie gminy i sktadat si¢ z dziewigciu o0sob.
LGD wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450
jako zwigzek stowarzyszen.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica” zgodnie z zatozeniami od poczatku byta otwarta na
wspotprace ze wszystkimi zainteresowanymi. Konsekwencja takiej filozofii bylo wiaczenie w sktad
LGD kolejnych gmin wraz z podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a takze
zaangazowania Zarzadu i Rady LGD od kwietnia 2008 roku cztonkami LGD sg gminy Siewierz i
Bobrowniki a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD ztozyty Gminy Swierklaniec i
Psary. Gmina Mierzgcice, ktora LGD powotywata wystapila ze struktur grupy w 2008 roku i
ponownie do niej wstapita w 2011 roku.

Wypetniajgc zapisy Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
ktora dopuszcza tylko jedng forme funkcjonowania LGD jako ,,stowarzyszenie specjalne” posiadajace
osobowo$¢ prawng (wykorzystujace formute stowarzyszenia rejestrowanego, dajacego mozliwosé
czlonkostwa zarowno podmiotom fizycznym, prawnym, nalezacym do sektora spolecznego,
publicznego jak i gospodarczego; nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek wojewddztwa na
zasadach okreslonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach oraz w ustawie 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i ustawie
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci) 25 maja 2015 r. podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw LGD podjeto uchwate, na mocy ktorej dokonano zmiany Statutu polegajace na zmianie
formy prawnej LGD ze zwiagzku stowarzyszen na stowarzyszenie. Dzigki temu Lokalna Grupa
Dzialania moze ubiega¢ si¢ o $rodki finansowe dostgpne w nowym okresie programowania
przypadajacym na lata 2014-2020.

15.10.2015 r. do KRS Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono stosowng zmiang.

Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalno$ci ze §rodkow unijnych
oraz o zdobywanie dos$wiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego =z zasadami
charakterystycznymi dla rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. W wyniku takiej polityki
LGD ,,Brynica to nie granica” (jej cztonkowie, osoby wchodzace w sktad organdéw statutowych,
pracownicy biura a takze wypracowane struktury i mechanizmy podejmowania decyzji) zdobyla



doswiadczenie, ktore skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych projektéw w ramach:

- dziatania 2.7 — Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego
,Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoj Obszaréw Wiejskich 2004 —
2006”. W ramach projektu realizowano szkolenia i wyjazdy studyjne promujace wykorzystanie
odnawialnych Zrodet energii, szkolenia z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich oraz kursy
obstugi sprzetu komputerowego, imprezy promocyjno-kulturalne, bezptatne doradztwo dla organizacji
pozarzadowych i przedsigbiorcow z terenu dziatania LGD, uruchomienie profesjonalnej strony
internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskéw oraz szerokopasmowego internetu dla
gmin, wydawnictwa promocyjne, naw1a,zan|e wspOtpracy z krajowymi LGD ,,Przymierze Jeziorsko™
Dobrej w wojewddztwie t6dzkim oraz ,Zywiecki Raj” z Zywca, a takze z niemieckg grupq
leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),

- dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” oraz
»Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW). Wysoko$¢ budzetu na realizacj¢ projektow w ramach dziatania ,,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min zt i wydatkowana zostata na projekty z zakresu
poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku, poprawy stanu infrastruktury
technicznej, promocji walorow lokalnych oraz integrujacych mieszkancow, remontow $wietlic
wiejskich i ich doposazenia, publikacji o historii miejscowos$ci, organizacji warsztatow artystycznych,
promowania aktywnosci fizycznej, tworzenia i rozwoju mikroprzedsi¢biorstw, roéznicowania W
kierunku dziatalno$ci nierolniczej Oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD.
Zorganizowane zostaty imprezy kulturalne, sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byta
wspolpraca z Lokalnymi Grupami Dziatania z kraju i z zagranicy, prowadzone byly szkolenia oraz
konsultacje dla partnerow LGD — mieszkancow, przedsigbiorcow, podmiotéw publicznych i
spolecznych. Zatozenia budzetu na realizacje LSR 2007-2013 zrealizowane zostaty w 87%.

W pazdzierniku 2015 r. struktura LGD skladata si¢ z 61 cztonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor
publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny), 9 przedsigbiorcow (sektor gospodarczy)
oraz 7 mieszkancow. Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach IGD
,Brynica to nie granica” jest takze ciagle uczestnictwo o0sob wchodzacych w sktad organow
statutowych (Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura w szkoleniach majacych na celu
podniesienie kwalifikacji oraz uzupelnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajacymi si¢ procedurami,
legislacjg krajowg i UE, konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego czy Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatow.

Opis struktury LGD

Struktura LGD ,,Brynica to nie granica” obejmuje wtadze LGD oraz Biuro LGD. Wtadzami LGD sg:
Walne Zebranie Czlonkoéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktoérymi kieruja si¢
poszczegolne organy LGD okreslone zostaly w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie
granica”, stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr XVI/68//2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z 25
maja 2015 r oraz w Regulaminach poszczegdlnych wiladz LGD. (Regulamin Walnego Zebrania
Czlonkoéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Organizacyjny Rady
LGD).

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkow,
programu dzialania oraz dokumentdéw strategicznych LGD, wybor i odwotanie cztonkéw Rady i
Zarzadu, wybor i odwolanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlno$ci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwaty
w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkow
LGD, uchwalanie i zmiana regulaminéw wyboréw wiadz LGD, Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” przyjety zostat Uchwata Nr XV1/69/2015 Walnego
Zebrania Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania 25 maja 2015 r. Jak wspomniano wcze$niej, w
pazdzierniku 2015 r. struktura LGD sktadata si¢ z 61 czlonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor
publiczny), 38 organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny), 9 przedsigbiorcow (sektor gospodarczy)



oraz 7 mieszkancow. Przedstawiciele wszystkich sektorow byli cztonkami w okresie programowania
2007-2013 i zdobyli doswiadczenie w realizacji dzialan bedacych w kompetencjach poszczegdlnych
organd6w LGD Sposoéb rozszerzania sktadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” o
kolejnych cztonkow odbywa si¢ na podstawie zapisow Statutu. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze
by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem
wojewddztwa - ktora ztozy deklaracje cztonkowska i dziatla na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1
statutu. Osoby fizyczne i prawne, ktore chca wspiera¢ LGD, ale nie chcg by¢ cztonami zwyczajnymi,
moga zosta¢ czlonkami wspierajagcymi LGD. Osobom szczeg6lnie zastuzonym dla LGD Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nadaé tytul cztonka honorowego. Osoby prawne
majace w zakresie funkcjonowania okreslone cele zarobkowe dziatalnosci moga by¢ cztonkami
wspierajagcymi LGD. Warunkiem przyjecia czlonka wspierajacego jest ztozenie przez osobe prawna
wniosku do Zarzadu LGD i pisemne ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD. Osobom
szczegoblnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu moze nadaé tytut
cztonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w LGD nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD po
ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu LGD. Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” jest otwarta na nowych
cztonkow. Jedynym warunkiem ich uczestnictwa jest chg¢ dziatania i spelnienie warunkow
okreslonych Statutem. Ponizej prezentowany jest rejestr cztonkéw LGD ,,Brynica to nie granica”.



Rejestr czlonkow Lokalnej Grupy Dzialania ,,Brynica to nie granica”

Lp. Nazwa Czlonka SEKTOR Siedziba Nazwisko i imi¢ reprezentanta Data przyjecia
w poczet czlonkow
















53. Danuta Nowacka MIESZKANIEC - Danuta Nowacka Uchwata Zarzadu Nr
(Gmina Siewierz) 11/2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
54, Krzysztof Cieluch MIESZKANIEC Krzysztof Cieluch Uchwala Zarzadu Nr
(Gmina Wozniki) 12/ 2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
55. Michat Nolewajka MIESZKANIEC - Michat Nolewajka Uchwata Zarzadu Nr
(Gmina Swierklaniec) 13/2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
56. Mirella Baranska- Sorn MiEszKANIEC | I Mirella Baranska- Sorn Uchwata Zarzadu Nr




(Gmina Psary) I 14/2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
57. EKADOM Ewelina Gajdzik GOSPODARCZY | ul. Mtynska 6B, Ewelina Gajdzik Uchwala Zarzadu Nr
lipca 2015 r.
58. Nieruchomo$ci HORYZONT GOSPODARCZY | ul. Zwyciestwa 71, Helmut Kosmala Uchwala Zarzadu Nr
Helmut Kosmala 42- 624 Tapkowice 16/2015 z dnia 20
(Gmina Ozarowice) lipca 2015 r.
59. Monika Brenza MIESZKANIEC Monika Brenza Uchwata Zarzadu Nr
(Gmina Ozarowice) 17/2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
60. Tomasz Kopinski MIESZKANIEC Tomasz Kopinski Uchwala Zarzadu Nr
(Gmina Bobrowniki) 18/2015 z dnia 20
lipca 2015 r.
61. Bogumila Szymonczyk MIESZKANIEC Bogumita Szymonczyk Uchwata Zarzadu Nr
19/2015 z dnia 20

(Gmina Mierzgcice)

lipca 2015 r.




Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Czlonkéw, kierowanie biezaca praca LGD, zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow, realizacja i
aktualizacja LSR, przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objgte wnioskiem o
dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LGD,
ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura Lokalnej Grupy
Dziatania, ustalanie regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan ktére maja
zmierza¢ do wspotpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu
Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym podmiotom i osobom delegujacym swoich
przedstawicieli do dziatan podejmowanych w celu realizacji LSR prowadzacych dziatalnos¢
bezposrednio lub przez swoich cztonkow na obszarze LGD oraz powotywanie komitetow i zespotow
doraznych. Regulamin Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Brynica to nie granica” przyjety zostat
Uchwata Nr X11/45/2012 Walnego Zebrania Cztonkdéw 4 wrzesnia 2012 r.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezacej pracy LGD, sktadanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o
zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, dokonywanie wyboru podmiotu, ktorego zadaniem bedzie
badanie sprawozdania finansowego LGD zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci. Regulamin Komisji
Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” przyjety zostal Uchwalg Nr
XVI/70/2015 Walnego Zebrania Cztonkoéw Lokalnej Grupy Dziatania 25 maja 2015 r.

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektow (obstuga
projektowa, obstuga beneficjenta) i specjalista ds. promocji (wdrazanie, promocja). Statg obstuge
ksiggowa prowadzi zewnetrzne biuro rachunkowe specjalizujace si¢ w tej dziedzinie dziatalno$ci
(ksiggowos¢ stowarzyszen) lub zatrudniona osoba odpowiadajgca za prowadzenie spraw ksiggowych
LGD (na dzien przygotowania niniejszego LSR jest to biuro rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Brynica to nie granica” regulowane sg Regulaminem Biura Lokalnej Grupy Dzialania
(zatacznik do Uchwaty nr 21/2015 Zarzadu LGD z 1 grudnia 2015 r.), Opisem stanowisk pracy Biura
LGD (zatacznik do Uchwaly nr 22/2015 Zarzadu LGD z 1 grudnia 2015 r.), Opisem warunkow
technicznych i lokalowych biura LGD (zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 25/2014 Zarzadu LGD z 5
czerwca 2014 r.) oraz Procedurg naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD
(zatagcznik do Uchwaly nr 31/2015 Zarzadu LGD z 17 marca 2015 r.). Pracownicy Biura LGD
posiadaja doswiadczenie w zakresie realizacji 1 aktualizacji LSR — Zaréwno Dyrektor Biura jak i
pracownicy Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacjg zapisow LSR na lata 2007-2013:
prowadzili konsultacje, doradztwo, obsluge sktadanych wnioskdéw, rozlicznie otrzymanego i
wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje wlasne i prace nad aktualizacjg strategii.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada
(podobnie jak pozostate organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z
cztonkow Rady LGD nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie
moze by¢ pracownikiem Biura LGD. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art.
2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie
kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 a takze sktadanie
sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Rada sklada si¢ z
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Czlonkéw w iloSci co najmniej 13 osob, lecz nie
wigcej niz 20 osob, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkow LGD. Doktadng
liczbe cztonkow Rady ustala Walne Zebranie Cztonkow. W skiad Rady wchodza przedstawiciele
wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.
Cztonkowie Rady powinni ponadto posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub srednie, ukonczy¢ szkolenia
lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich, legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem
doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego i posiadaé doswiadczenie w realizacji
projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie
trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkdéw w celu uzupehienia sktadu.

Rada sktada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegolne
podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, dla ktorego



zostata opracowana Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) lub ktorego dotyczy LSR (parytet rownowagi
sektorow). Tym samym procentowy udzial przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekraczaé
wynies¢ 1 przekroczy¢ 50% ogolnej liczby cztonkéw Rady.

Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Brynica to nie granica” przyjety zostat
Uchwata Nr XVI1/80/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania 8 grudnia 2015 r.
Okresla on szczegotowe zasady i procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedure wylaczenia
cztonka Rady od udziatlu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore
moga wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Statut LGD ,,Brynica to nie granica” okresla
dodatkowo warunki jakie powinni spetnia¢ cztonkowie Rady.

Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” odbyly si¢ na Walnym
Zebraniu Czlonkéw w dniu 3 wrzesnia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyborow Uchwata Nr
I/11/2008 Walnego Zebrania Cztonkéw wybrano Rade LGD .

Aktualng Rade LGD ,,Brynica to nie granica” przeprowadzono na Walnym Zebraniu Cztonkow, ktore
odbyto si¢ 8 grudnia 2015 r.

W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwata Nr XVII/81/2015 Walnego Zebrania Czlonkow
wybrano Rad¢ LGD w skladzie:

Zaden z wybranych cztonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez
nie jest zatrudniony w Biurze LGD.
Procentowy udziat poszczeg6lnych sektorow w Radzie LGD przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Procentowy udzial poszczegolnych sektorow w Radzie LGD



sektor
spoteczny
62%

sektor publiczny
12%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji LGD ,, Brynica to nie granica”.

Planuje sig, ze zarowno czlonkowie organu decyzyjnego jak i pracownicy biura LGD beda
uczestniczy¢ minimum 2 razy w roku w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach organizowanych
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzad Marszatkowski w Katowicach (Wydziat
Terenéw Wiejskich), Slaski Zwigzek Gmin i Powiatow, Fundacje Programéw Pomocy Dla Rolnictwa,
Krajowa Sie¢ Obszaré6w Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty
oferujace ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju
obszarow wiejskich.

Dzigki takim dzialaniom szkoleniowym obstuga beneficjentow, wdrazanie LSR czy udzielane
doradztwo przez pracownikow biura LGD bedzie profesjonalne, merytoryczne i efektywne.
Funkcjonowanie biura LGD i jako$¢ udzielanego doradztwa przez pracownikow LGD bedzie
mierzona w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do tego ankieta badania i mierzenia
kompetencji pracownikdéw udostepniana beneficjentom i mieszkancom obszaru LGD.

Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Podstawowym instrumentem kwitujacym podjete decyzje organdow decyzyjnych LGD: Walnego
Zebrania Cztonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg uchwaty.

W pracach organéow decyzyjnych LGD, w tym w glosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby
fizyczne osobiscie, w swoim imieniu, oraz osoby prawneprzez organ uprawniony do reprezentowania
tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organow
decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dzialania ,,Brynica to nie granica” opiera
si¢ o naczelng zasad¢ quorum, rozumianego jako obecno$¢ co najmniej potowy czlonkoéw
(reprezentowanych cztonkow zwyczajnych organéw decyzyjnych LGD — Walnego Zebrania
Cztonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady) uprawnionych do glosowania w trakcie obradowania
tych organow. Taka liczebno$¢ pozwala na podejmowanie wigkszosci decyzji zwykla wigkszos$cig
glosow.

Wyjatkiem od tej reguly jest podejmowanie decyzji (uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD,
odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, ktore wymagaja
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow (reprezentowanych
cztonkow zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Czionkow.

Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rad¢ LGD ani wtadze publiczne, ani zadna z grup
interesu (sektoru) nie moze posiada¢ wigcej niz 49% prawa glosu.



Projekty aktow decyzyjnych (uchwat) przesylane s3 do czlonkdéw poszczegdlnych organow
preferowanymi przez nich kanatami przesylania informacji: poczta lub emailem a takze udostepniane
sa na stronie internetowej LGD.

Koordynowaniem prac organéw decyzyjnych LGD zajmuje si¢ Biuro LGD.

Organy decyzyjne LGD wybierane sa sposrod cztonkow LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego
charakteru LGD. Potwierdza ja takze zasada inicjatywy uchwalodawczej, ktéra ma kazdy cztonek
organow decyzyjnych LGD.

Wskazanie dokumentdw regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Brynica to nie granica” okre$laja nizej wymienione,
odregbnie uchwalone dokumenty:

- Statut zatwierdzony Uchwata Nr XV1/68/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 25.05.2015r. —
statut zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia cztonkow,
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow (reprezentowanych
cztonkow zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkow. Statut okresla cele LGD i sposéb ich
realizacji, podstawe prawna dzialalnos$ci grupy, zasady dziatania i funkcjonowania, informacje o
cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach, okresla witadze LGD wraz z ich kompetencjami a
takze zapisy dotyczace majatku LGD,

- Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwatg Nr XV1/69/2015 Walnego Zebrania
Cztonkéw z dnia 25.05.2015 r. — zmiana (przyjgcie nowego 1 aktualizacja) Regulaminu nastepuje W
formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw LGD
,Brynica to nie granica”. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow (reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych Walnego
Zebrania Cztonkoéw) uprawnionych do glosowania. Dokument okresla procedure zwotywania i
przebiegu Walnego Zebrania cztonkow, procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania a takze ustalenia dotyczace zmian regulaminu,

- Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwata Nr XI1/45/2012 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia
04.09.2012r.  — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia cztonkéw LGD. Uchwala musi by¢ przyjeta minimum zwyklg wickszoScig gltosow
przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego
Zebrania Cztonkow) uprawnionych do gtosowania. Regulamin okresla sktad i kompetencje Zarzadu,
sposob reprezentowania i kierowania jego pracami, procedur¢ przyjmowania decyzji, w tym uchwat
oraz zasady obejmujgce zarzadzaniem srodkami finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony Uchwata Nr XV1/70/2015r. Walnego Zebrania Czlonkoéw
z dnia 25.05.2015r. — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia czlonkéw. Uchwala musi by¢ przyjeta minimum zwykla wigkszoscig gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow (reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych Walnego
Zebrania Cztonkow) uprawnionych do gltosowania. Regulamin okresla podstawe dziatania, sktad i
kompetencje Komisji Rewizyjnej, sposob reprezentowania i kierowania pracami Komisji oraz
procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym uchwat.

- Regulamin Organizacyjny Rady LGD zatwierdzony Uchwata Nr XV11/80/2015 Walnego Zebrania
Czlonkow z dnia 1 grudnia 2015 r. — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykla wigkszosciag glosow
przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego
Zebrania Czlonkéw) uprawnionych do gltosowania. Regulamin okresla organizacje¢ wewnetrzng i
zasady pracy Rady LGD, w tym sklad i zadania rady oraz jej przewodniczacego, opisuje procedury
przygotowywania i1 zwotywania posiedzen rady oraz glosowania w trakcie tych posiedzen
(dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu dokumentowania posiedzen a takze
procedure wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

- Regulamin Biura Zwigzku ustalony Nr 21/2015 Zarzadu LGD ,,Brynica to nie granica” z dnia
01.12.2015r. Regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Uchwata
musi by¢ przyjeta minimum zwykla wigkszo$cia gloso6w przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres
dziatania oraz kompetencje Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” a takze opisuje
uprawnienia i wymogi wobec kierownika i pracownikow Biura.



Powyzsze dokumenty zapewniaja przejrzysto$¢ i jawno$¢ funkcjonowania i podejmowania decyzji
przez LGD.



Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

Proces partycypacji czyli wspotuczestnictwa partnerow w tworzeniu niniejszej LSR  odbywat sie
zgodnie z zasada RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalng spolecznos¢), wedtug ktorej rozwgj
obszaréw wiejskich opiera si¢ o zasadg rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i
kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne strategie winny powsta¢ w trakcie oddolnego
procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjal. Oznacza to, ze w przygotowywanie strategii
aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele roznych sektorow spotecznosci lokalnej. Zaangazowanie
spoteczne w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniajg si¢
wypracowania LSR to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobniej ulegnie wzmocnhieniu i
rozwojowi a bioracy udziat w tym partnerstwie osiagng zaktadane cele.

W tworzenie strategii LGD ,,Brynica to nie granica” zaangazowanych bylo wiele 0s6b i instytucji,
reprezentujacych wszystkie sektory, dziatajace w ramach grupy (gospodarczy, spoteczny, publiczny i
mieszkancoéw, w szczegdlnosci wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane - bezrobotni,
miodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni). W wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli
podmiotow, ktore moga posrednio lub bezposrednio, pozytywnie lub negatywnie wpltywac na rozwoj
LGD, wypracowany zostal dokument synergiczny, uwzgledniajacy specyfike potencjatow
poszczegdlnych sektorow (publicznego, prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) — ich
wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzysci zwigzane z realizacja wspolnej
Wizji rozwoju.

W toku prac nad strategia zdiagnozowane zostaty:

- 0soby, instytucje i organizacje, na ktére moze mie¢ wptyw LGD, ktére majg wptyw na LGD, ktore
moga by¢ uzyteczne nawet jezeli pozostaja poza wpltywem LGD, ktére moga sta¢ si¢ strong
konfliktowa, badz ,,odczytac” tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich interesow,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wptywu na interesariuszy gtdéwnych (ich interesy sa zwigzane
z celami i sposobem funkcjonowania LGD — nalezy przypuszczaé, ze sa to potencjalni partnerzy i
beneficjenci LGD), interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktére bedg musiaty
kontaktowac si¢ z LGD), interesariusze pozostali — (podmioty ktére mogg w przysztosci wiaczy¢ si¢ w
dziatania LGD),

- grupy defaworyzowane, czyli takie, ktorych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup
pozostatych (w ujeciu niniejszej LSR - bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni)
ale moze ona ulec poprawie w wyniku wdrazania instrumentéw zawartych w strategii.

Proces planowania LSR koordynowany byl przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito
przygotowywanie niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem angazowania spotecznosci
lokalnej, organizowanie warsztatow, zapewnienie technicznego zaplecza spotkan i realizacji analiz,
zatrudnianie o0so0b analizujagcych 1 wyciagajacych wnioski ze zrealizowanych badan oraz
przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania LSR wszystkim zainteresowanym
poprzez korespondencj¢ z partnerami LGD oraz strong internetowa.

Zespot przygotowujacy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenia w zakresie technik
badawczych, rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup
dziatania oraz wdrazania mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespot przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i
analizie danych na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy
oceniajace potencjaly wewnegtrzne obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewngtrznym
obejmujace prognozy migdzynarodowe, krajowe, regionalne, powiatowe wreszcie gminne, W zakresie
ich wptywu (potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.

Pozyskanie danych do diagnozy przez zespot przygotowujacy LSR przebiegato trojtorowo:

- na podstawie analizy danych i innych zrodet informacji (zrodta wtorne — BDL — dane GUS, dane
cztonkow LGD, informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru, zaréwno jako
potencjalne zrodto informacji, jak i w zakresie zapewniania komplementarnosci),pozyskano
wiarygodne i aktualne dane liczbowe charakteryzujace poszczegélne potencjaty analizowanego
obszaru,



- na podstawie analizy dokumentéw koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy
prawne i przedmiotowe LSR,

- na podstawie ankiet, warsztatow, dyskusji, spotkan bezposrednich okreslono specyfike lokalng |,
czyli punkt widzenia na strategi¢ partneréw lokalnych.

Kontrolujaca i analizujaca funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas
jego posiedzen analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkan i
warsztatow, wyznaczane sg terminy graniczne prowadzonych prac a takze metody osiaggnigcia celow
stuzacych przygotowaniu kompletnego formalnie dokumentu, zgodnego z wytycznymi 1 przepisami
prawa.

Glownymi, Kluczowymi etapami partycypacyjnego charakteru przygotowywania niniejszego LSR
byly etap definiowania potrzeb i probleméw oraz etap okres$lania celow i ustalania ich hierarchii,
poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, formutowania wskaznikow
realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii.

Etap definiowania potrzeb i problemoéw sktadat si¢ z nastepujacych elementow:

- wstgpne badania i konsultacje w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotworczych i
decyzyjnych podmiotow wspotpracujacych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okreslone zostaty
gtowne problemy i mozliwosci obszaru oraz zebrano opini¢ na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu o metode SWOT w trakcie prowadzonych
warsztatow (grupowe konsultacje spoleczne z udziatem 95 os6b) we wszystkich gminach
cztonkowskich. Uzyskane w ten sposob dane jakosciowe pozwolity zidentyfikowaé wyzwania i
mozliwo$ci rozwojowe. Analiza SWOT stanowita materiat uwzgledniajacy liczne problemy lokalnych
spotecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknigtymi) realizowanych
wsrod 120 mieszkancéw gmin LGD. W badaniu tym agregacji poddane zostaly dane na temat
struktury spoteczno-demograficznej badanych osob (pici, wieku, wyksztatcenia, statusu zawodowego
oraz reprezentowanego typu srodowiska lokalnego), opinii na temat jakosci i zadowolenia z Zycia,
opinii o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy mozliwosci rozwoju,

- konsultacja zapisow dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i problemoéw poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej i prosbe o odniesienie si¢ do nich,

- dostgp partneréw do informacji na temat wszystkich etapow tworzenia LSR dzigki aktualizowanym
informacjom na stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie ostatecznych zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i probleméw w czasie
wyjazdowych warsztatow, w ktorych brato udziat ponad 50 partnerow reprezentujagcych wszystkie
sektory 1 wszystkie gminy nalezace do LGD ,,Brynica to nie granica”.

Etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan, stanowiacych sposoby
realizacji strategii, formulowania wskaznikow realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych
strategii z kolei sktadat si¢ ponizszych elementow:

- okreslenie celow i priorytetow, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii,
formutowania wskaznikow realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii w oparciu o
metode SWOT w trakcie prowadzonych warsztatow (grupowe konsultacje spoteczne z udziatem 95
0sob) we wszystkich gminach cztonkowskich. Na podstawie tej analizy okreslone zostaty zatozenia
strategiczne odzwierciedlajace si¢ w zalozeniach strategii,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknigtymi) realizowanych
wsrod 120 mieszkancow gmin LGD. Udzielone w toku badania odpowiedzi, opinie na temat jakosci i
zadowolenia z zycia, opinie o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy
mozliwosci rozwoju pozwolilty na okreslenie celow i ich hierarchii, priorytetow LSR, rozwigzan,
stanowigcych sposoby realizacji strategii, propozycji dotyczacych wskaznikow realizacji LSR i grup
docelowych strategii,

- konsultacja zapisow dotyczacych celow i ustalenia ich hierarchii, rozwigzan, stanowiacych sposoby
realizacji strategii, propozycji dotyczacych wskaznikow realizacji LSR i grup docelowych strategii
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej,

- dostep partnerow do informacji na temat wszystkich etapéw tworzenia LSR dzigki aktualizowanym
informacjom na stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/).


http://www.lgd-brynica.pl/
http://www.lgd-brynica.pl/

- wypracowanie wskaznikow oddziatywania, rezultatu i produktu, kryteriow wyboru operacji do
dofinansowania, grup docelowych, poziomu wsparcia dla poszczegdlnych typow beneficjentow
pomocy czy dla typow (zakreséw) operacji, zasad monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania
propozycji do planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR podczas wyjazdowych
warsztatow. Warsztaty, w ktorych bralo udzial ponad 50 partnerdw reprezentujacych wszystkie
sektory i wszystkie gminy nalezace do LGD ,,Brynica to nie granica” przeprowadzono technika
Charette. Metoda ta zaktada zebranie w jednym miejscu 0sob reprezentujacych rézne $srodowiska i
roézne specjalnsci i zaproszenie ich do wspolnej, moderowanej rozmowy, w efekcie ktorej powstajg
konkretne zalecenia i propozycje odnosnie przedmiotu konsultacji.

Spotecznos¢ lokalna angazowana bedzie takze podczas monitorowania i oceny realizacji strategii,
aktualizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Szczegbtowe zapisy
dotyczace procedury wilaczenia spotecznosci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawieraja
odpowiednie czgsci LSR.

Idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata si¢ o odpowiednie warunki dla uzyskania jak
najbardziej wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byty:

- angazowanie lokalnych partnerow i spolecznosci na etapach przygotowania LSR, zbierania
informacji, analizy SWOT, ustalania priorytetow, okreslania celow i podstawowej logiki interwencji,
planowania wdrazania, zabezpieczania srodkow na wsparcie i uzgodnien w zakresie ostatecznego
ztozenia propozycji).

- rozpoczecie procesu konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania i zaangazowania relatywnie
matej grupy kluczowych lokalnych interesariuszy i informatoréw (wstgpne badania i analizy,
okreslenie gtownych problemow i mozliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania
LGD),

- kontynuacja analiz w szerokiej grupie spotecznosci (zapewnienie trafnosci, adekwatnosci,
odpowiedzialnosci i efektywnosci zdobytych danych),

- zachgcanie do uczestnictwa w warsztatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwarto$ci wszystkim
grupom spotecznym - zapewnienie takich warunkow konsultacji i partycypacji, ktore umozliwiaty
komfortowe uczestnictwo szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas i miejsce
spotkan — popotudnia w obiektach uzyteczno$ci publicznej w centrach gmin, zapewnienie
poczestunku, przekazywanie zwartych, zrozumiatych informacji, wywotywanie dyskusji i opinii).



Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Charakterystyka gmin z obszaru LGD

Gmina Bobrowniki — gmina wiejska, lezaca w $rodkowo — wschodniej czgsci wojewodztwa
$laskiego, jedna z o$miu gmin powiatu bedzinskiego, najbardziej wysuni¢ta na zachoéd gmina
Zaglebia Dabrowskiego. Gmina potozona jest w bezposrednim lub bliskim sgsiedztwie miast
aglomeracji ~ $laskiej, co stanowi istotng szanse ze wzgledu na mozliwo$¢ rozwoju funkcji
mieszkaniowej, a takze tworzenia matego i Sredniego biznesu. Wysoka warto$¢ przyrodnicza
obszaréw (zbiornik wodny w Rogozniku, stok Goéry Dziewiczej w Myszkowicach, stok Géry Buczyna
w Rogozniku) oraz istnienie obszarow o ponadprzecigtnych walorach przyrodniczych stwarza
predyspozycje do realizacji funkcji rekreacyjno - wypoczynkowej. Dobrze rozwiniety sektor drobnej
przedsigbiorczo$ci pozwala na korzystne rokowania co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe
trendy gospodarcze koresponduja z rozwojem infrastruktury technicznej oraz z wysokimi naktadami
budzetu gminy na ochron¢ srodowiska, drogownictwo oraz modernizacj¢ bazy instytucji. Gming
zamieszkuje 11 912 mieszkancow, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 52 km2. Na obszarze gminy
znajduje si¢ 8 solectw: Bobrowniki, Dobieszowice, Myszkowice, Rogoznik, Saczéw, Siemonia,
Twardowice, Wymystow.

Gmina Bobrowniki graniczy z :

Od poétnocny: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski)

Od pétnocnego — zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogorski)

Od wschodu: gmina Mierzecice (powiat bedzinski)

Od potudniowego - wschodu: gmina Psary ( powiat bedzinski)

Od potudnia: Wojkowice

Od zachodu: Piekary Slaskie

Gmina Mierzecice — lezaca w wojewodztwie $laskim gmina wiejska, jedna z o§miu gmin powiatu
bedzinskiego. Uksztaltowanie terenu jest wyzynne, z wzniesieniem 398 m n.p.m. bgdacym
najwyzszym wzniesieniem Wyzyny Slaskiej. Przez wschodnig cze$é gminy przeptywa rzeka Czarna
Przemsza. Znajduje si¢ tutaj tez otoczony lasem Zalew Przeczycki o pow. 600 ha, stanowigcy teren
rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wsrod mieszkancow Slaska i Zagtebia. Jest on
doskonatg bazg wypoczynkowa dla urlopowiczéw, jak tez dla tych, ktorzy korzystajg tylko z sobotnio-
niedzielnego wypoczynku. Powierzchnia gminy to 49 km2, liczba mieszkancow wynosi 7 588. Na
obszarze gminy znajduje si¢ 9 sotectw: Mierzecice, Mierzecice Osiedle, Przeczyce, Toporowice,
Boguchwatowice, Nowa Wie$, Sadowie, Najdziszow, Zawada.

Gmina Mierzgcice graniczy z :

Od péinocnego — zachodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski)

Od poéinocnego — wschodu: gmina Siewierz ( powiat bedzinski)

Od potudnia: gmina Psary (powiat bedzinski), Dagbrowa Goérnicza

Od zachodu: Gmina Bobrowniki ( powiat bedzinski)



Gmina Ozarowice - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powiatu tarnogorskiego, potozona w
centralnej cze$ci wojewodztwa §laskiego w granicach dwoch regiondow: Doliny Matej Panwi 1 Progu
Srodkowotriasowego. Przewazaja tu plaskie i szerokie doliny o lakowym dnie. Na pograniczu
Ozarowic z Celinami , Tapkowicami i Saczowem znajduje si¢ dolina Potoku Ozarowickiego bedacego
doplywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika wody pitnej w Koztowej
Gorze oraz zlewni rzeki Brynicy co wymusza konieczno$¢ szczegdlnej ochrony wod. Obecnie w
zwiazku z coraz bardziej rozwijajacym si¢ Miedzynarodowym Portem Lotniczym Katowice w
Pyrzowicach planowana jest budowa nowej linii kolejowej, ktora prawdopodobnie bedzie biegla przez
Bytom, Radzionkéw, Naklo Slaskie, Tarnowskie Géry oraz Miasteczko Slaskie. W 2007 roku zostata
oddana do uzytku jedna nitka drogi ekspresowej S1, ktora taczy Port Lotniczy w Pyrzowicach z
aglomeracja Slasko-dabrowska. Droga ta biegnie przez teren Mierzgcic, gdzie zlokalizowany jest
wezet drogowy umozliwiajacy wjazd i zjazd na nig dla mieszkancéw catej gminy.

Obecno$¢ na terenie gminy terenéw lesSnych oraz uzytkdw zielonych ma korzystne oddzialywanie
bioklimatyczne. Powierzchnia gminy obejmuje 46 km2, liczba ludnosci wynosi 5 625. Na obszarze
gminy znajduje si¢ 7 sotectw: Celiny, Niezdara, Ossy, Ozarowice, Pyrzowice, Tapkowice, Zendek.
Gmina Ozarowice graniczy z:

Od pétnocy: Miasteczko Slaskie, gmina Wozniki

(powiat lubliniecki), gmina Kozieglowy (powiat myszkowski)

Od wschodu: gmina Siewierz (powiat bedzinski)

Od potudnia: gmina Bobrowniki, gmina Mierzecice (powiat bedzinski)

Od zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogérski)

Gmina Psary - lezagca w wojewoOdztwie $laskim, gmina wiejska, jedna z o$miu gmin powiatu
bedzinskiego zajmujaca jego Srodkowa czes¢. Gmina zlokalizowana jest w podinocnej strefie
Gornoslaskiego Okregu Przemystowego. Otoczona jest wyspowymi wzgorzami triasowymi. W czesci
centralnej gminy, znajduje si¢ kotlina Psarska, za$ jej wschodnig granice wyznacza rzeka Czarna
Przemsza. Gmina Psary lezy w bezposrednim sgsiedztwie rozwinigtych os§rodkow miejskich: Bedzina,
Czeladzi i Dabrowy Goérniczej. Uktad komunikacyjny dla gminy jest bardzo korzystny. Droga krajowa
DK-86 stwarza dogodne polgczenie z wigkszo$cia miast $laskich.

Liczba mieszkancow gminy Psary to 11 817, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 46 km2 .

Na obszarze gminy znajduje si¢ 10 solectw: Psary, Sarnow, Dabie (z wsig Chrobakowe), Preczow,
Grodkow, Gora Siewierska, Golasza (miejscowosci: Brzekowice Gorne 1 Golasza Goérna), Brzekowice
(miejscowosci: Golgsza Dolna i Brzgkowice-Wal), Malinowice, Strzyzowice. Miejscowosci nie
bedace sotectwami: Chrobakowe, Gajowka tagisza (gajowka), Golgsza Biska.

Gmina Psary graniczy z:

Od poéinocnego — zachodu: gmina Bobrowniki (powiat bedzinski)

Od poétnocny — wschod: gmina Mierzgcice (powiat bedzinski)

Od wschodu: Dgbrowa Gornicza

Od potudnia: Bedzin



Od potudniowy - zachod: Wojkowice

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, jedna z o$miu gmin wchodzacych w obszar powiatu
bedzinskiego, zlokalizowana w centralnej cze$ci wojewddztwa §Slaskiego, w przewazajacej czesci na
wysokosci ponad 300 m n.p.m. Krzyzuja si¢ tutaj wazne szlaki z Katowic do Warszawy, z Bytomia do
Kielc, a takze z Krakowa przez Olkusz do Czgstochowy oraz z Katowic przez Myszkow do Swictej
Anny. Przez Siewierz przebiega linia kolejowa Zawiercie-Tarnowskie Gory, wykorzystywana w ruchu
towarowym. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na wysoko$ci 290,0 m n.p.m. Nad
miastem gorujg wzgorza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m., Lysa Goéra - 329,4 m n.p.m i Warpie - 338,7
m n.p,m. Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czasow Ksiestwa Siewierskiego, a takze dobra
komunikacja autobusowa PKS i KZK sprawiaja, iz w okresie letnim Siewierz i okolice sg licznie
odwiedzane przez mieszkancow miast Gornoslaskiego Okregu Przemystowego.

Powierzchnia gminy obejmuje 114 km2, za$ liczba mieszkancow wynosi 12 252. Na obszarze gminy
znajduje si¢ miasto Siewierz oraz 11 solectw: Brudzowice, Dziewki, Gotuchowice, Lesniaki, Nowa
Wioska, Podwarpie, Tuliszow, Warezyn, Wojkowice Koscielne, Zelistawice. Pozostate miejscowosci:
Czekanka, Dzierzawa, Hektary, Kuznica Piaskowa, Kuznica Podlesna, Kuznica Wargzynska,
Marcinkéw, Podwarezyn, Przedwargzyn, Stowik, Zawarpie.

Gmina Siewierz graniczy z:

Od poinocy: gmina Kozieglowy (powiat myszkowski), Myszkow

Od wschodu: Porgba, gmina Lazy

Od potudnia: Dagbrowa Gornicza

Od zachodu: gmina Mierzecice (powiat bedzinski) ,

gmina Ozarowice ( powiat tarnogorski)

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, jedna z dziewieciu gmin powiatu tarnogorskiego, znajdujaca
si¢ w wojewodztwie $laskim, w makroregionie Wyzyny Slaskiej, na obszarze Garbu Tarnogorskiego,
w rejonie jego przeciecia przez doling Brynicy. Gmina Swierklaniec pod wzgledem walorow
srodowiska przyrodniczego jest jedng z najatrakcyjniejszych w regionie. Do jej atutdw naleza: wysoka
lesistosc¢; czystsze powietrze w poroéwnaniu z okolicznymi przemystowymi miastami; wystepujace na
jej obszarze zbiorniki wodne (Chechto — Nakto, Koztowa Goéra) i parki (w Swierklancu, w Nakle).
Rekreacja na terenie gminy rozwija si¢ gtéwnie w oparciu o Park w Swierklancu i oérodki nad
Zalewem Nakto-Chechto. Tereny te sa miejscem wypoczynku weekendowego i §wiatecznego dla
mieszkancéw Gornoslaskiego Okregu Przemystowego.

Gmine¢ zamieszkuje 11650 mieszkancow, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 45 km?2.

Na obszarze gminy znajduja si¢ 4 sotectwa: Nakto Slaskie, Nowe Chechto , Orzech, Swierklaniec.
Gmina Swierklaniec graniczy z:

Od potnocnego — zachodu: Tarnowskie Gory

Od pétnocy: Miasteczko Slaskie

Od wschodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski),



Gmina Bobrowniki ( powiat bedzinski)
Od potudnia: Piekary Slaskie
Od potudniowego — zachodu : gmina Radzionkéw ( powiat tarnogorski)

Gmina Wozniki - gmina wiejsko — miejska jedna z o$miu gmin powiatu lublinieckiego,
zlokalizowana w potnocno-wschodniej czgsci wojewddztwa S$laskiego. Gmina potozona jest na
Wyzynie Slasko — Krakowskiej w makroregionie Wyzyna Wielunsko — Woznicka (Prog Woznicki i
Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionie Wyzyna Slaska (Prég Tarnogérski) oraz makroregionie
Nizina Slaska (Réwnina Opolska — Obnizenie Malej Panwi). Przez potudniowa czes¢ gminy
przepltywa rzeka Mala Panew zbierajaca wody z licznych doptywow biorgcych poczatek w Progu
Woznickim. Najwyzszym wzniesieniem jest gora Grojec 365 m n.p.m., wg réoznych zrodet gora w
Lubszy. Z uwagi na rozbiezno§¢ w opracowaniach gdzie wysoko$¢ w/w goéry podaje si¢ 366,2 m
n.p.m. lub 359,2 m n.p.m. uznaje si¢ gore Grojec za najwyzsze wzniesienie. Powierzchnia gminy
wynosi 128 km2, a liczba jej mieszkancow wynosi 9 709. Na obszarze gminy znajduje si¢ miasto
Wozniki oraz 8 sotectw: Babienica, Czarny Las, Dyrdy, Kamienica, Kamienskie Mtyny, Ligota
Woznicka, Lubsza, Piasek oraz Psary.

Gmina Wozniki graniczy z:

Od poétnocy: gmina Boronow (powiat lubliniecki),

gmina Starcza, gmina Konopiska (powiat czgstochowski)

Od wschodu: gmina Kozieglowy ( powiat myszkowski)

Od potudnia: gmina Ozarowice ( powiat tarnogorski)

0d zachodu: Miasteczko Slaskie, Kalety, gmina Koszecin ( powiat lubliniecki)

Ogolna charakterystyka obszaru

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” zamieszkuje w sumie 70 553 osoby.
Gestos¢ zaludnienia wynosi 147 0sob na km? z czego najwicksza jest na terenie gminy Swierklaniec -
261 osob i gminy Psary — 256 osob. W gminie Bobrowniki — wynosi 231 0s6b na 1 km? w gminie
Mierzecice — 154 osoby na km® w gminie Ozarowice — 123 osoby na km?w gminie Siewierz — 108
0sob na km? Najmniejsze zaludnienie wystgpuje na terenie gminy Wozniki — 76 o0s6b na km?.
Szczegotowe zestawienie mieszkancow zamieszkujacych poszczegdlne gminy przedstawia ponizsza
tabela

Tabela: Liczba ludnosci w Gminach objetych dziataniem LGD.

Gmina Ludnos¢ | Udzial w calej populacji (%)
Bobrowniki 11912 16,88
Mierzgcice 7 588 10,76
Ozarowice 5625 7,97
Psary 11 817 16,75
Siewierz 12 252 17,37
Swierklaniec 11 650 16,51
Wozniki 9709 13,76
Lacznie na obszarze LGD | 70 553 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS na dzier 31.12.2013 r.

Ludnos$¢ obszaru LGD stanowig w 51,6% kobiety (w liczbie 36406), a w 48,4% — mgzczyzni (W
liczbie 34147). Struktura ludnosci wedtug wieku przedstawia si¢ nastepujaco:



Tabela: Ludnos¢ obszaru LGD w podziale na wiek [procent]
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych 31.12.2013

Dane dotyczace wieku powigzaé nalezy z aktywno$cig zawodows. Osoby w wieku produkcyjnym
stanowia 63,1% mieszkancow (44499 osob), przedprodukcyjnym — 17,2% (12148 osob), a
poprodukcyjnym — 19,6% (13906 osob).

Podsumowujac z kolei dochody budzetéw gmin na obszarze LGD przypadajace na 1 mieszkanca
podkresli¢ nalezy, ze od 2004 do 2007 oraz w latach 2011-2014 byly one wyzsze od S$redniego
dochodu w wojewodztwie $laskim, przy czym w roku 2013 i 2014 sredni dochod LGD byt wyzszy za
sprawg dochodow gminy Ozarowice (10414,74zt i 8067,55 zt, z uwagi na wykorzystanie $rodkow
unijnych na realizacj¢ inwestycji kanalizacyjnych na terenie Aglomeracji Ozarowice — Gmina
Ozarowice byty liderem porozumienia 3 gmin).

Tabela: Dochody budzetow gmin(na 1 mieszkanca)

Jednostka | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

terytorialna 7 7 7t 7t 7 7 7t 7 7 7t 7t
‘g{;’giﬁ?dﬂwo 1978,75 | 2190,99 | 2413,54 | 2727,16 | 2948,00 | 3007,20 | 3279,71 | 3420,73 | 3547,64 | 3744,71 | 4040,71
;‘{;’;iﬁ?dltw" 1603,02 | 1800,47 | 1970,37 | 2180,78 | 2393,33 | 2433,75 | 2709,09 | 2838,55 | 2878,10 | 2968,73 | 3183,29
Srednia na

1614,50 | 1746,06 | 1956,36 | 2187,38 | 2316,59 | 2386,15 | 2512,14 | 2908,41 | 2971,03 | 4051,89 | 4099,55

obszarze LGD

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (* — gminy lqcznie z miastami na prawach
powiatu; 2 — gminy bez miast na prawach powiatu)

Opisujac potencjat rynku pracy, przywota¢ nalezy dane o podmiotach gospodarki narodowej w
podziale na sektor prywatny i publiczny — ten pierwszy w 2014 roku stanowit 97,94% podmiotéw

dziatajacych na obszarze LGD. Porownanie lat 2008 1 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Dzialajgce na obszarze LGD podmioty gospodarki narodowej

podmioty gospodarki | sektor publiczny | sektor prywatny
Jednostka terytorialna | narodowej (ogétem) (ogotem) (ogotem)
2008 2014 2008 | 2014 | 2008 | 2014

Bobrowniki 1007 1134 20 22 987 | 1112
Mierzecice 642 665 18 18 624 647
Ozarowice 552 647 11 11 541 636
Psary 1061 1214 16 16| 1045| 1198
Siewierz 1356 1348 37 30| 1319| 1318
Swierklaniec 1100 1424 31 34| 1069| 1390
Wozniki 662 759 17 17 645 742
Lacznie na obszarze LGD 6380 7191 150 148 | 6230| 7043




Zrédlo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

W tym kontekscie nalezy doda¢, ze na przestrzeni ostatnich lat wzrosta takze aktywno$¢ gospodarcza
mieszkancow regionu - liczba 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2008-2014
wzrosta z 5222 do 58609.

W dalszym ciggu jednak nasycenie obszaru LGD w podmioty gospodarcze jest niewystarczajace,
podobnie jak struktura tych podmiotow — w dalszym ciggu brakuje podmiotoéw oferujacych ustugi dla
ludnosci.

Z kolei w ramach sektora NGO w 2014 dziatalo na obszarze LGD 173 stowarzyszen i organizacji
spotecznych (najwigcej w Siewierzu i Bobrownikach), 5 fundacji i 27 spotdzielni (wigkszos$¢ z nich,

11, w Siewierzu). Ponizsza tabela prezentuje szczegotowe dane:

Tabela: Sektor prywatny — liczba spotdzielni, fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych

Jednostka terytorialna | spotdzielnie | fundacje | . stoyvar;yszenla
1 organizacje spoteczne
Bobrowniki 3 1 31
Mierzgcice 4 0 17
Ozarowice 1 0 23
Psary 2 1 24
Siewierz 11 2 32
Swierklaniec 2 1 27
Wozniki 4 0 19
Lacznie na obszarze LSR 27 5 173

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Biorac pod uwage podmioty gospodarki narodowej ogodtem, wyszczegdlnic mozna z kolei liczbe
podmiotow dziatajacych w sektorze rolniczym, przemystowym i budowlanym. Na obszarze LGD
najwiegcej podmiotow lokuje si¢ w ostatnim z wymienionych sektoréw. Szczegdétowe dane z roku 2013
zaprezentowane zostaly w tabeli ponize;j:

Tabela: Dziatajgce na obszarze LGD podmioty gospodarki narodowej, z uwzglednieniem sektora rolniczego,
przemystowego i budowlanego

Jednostka terytorialna ogolem wtym w sektorze
2013 | rolniczym | przemystowym | budowlanym
Bobrowniki 1124 14 11 135
Mierzecice 665 16 61 82
Ozarowice 645 10 44 66
Psary 1206 23 127 137
Siewierz 1348 49 181 114
Swierklaniec 1366 16 170 175
Wozniki 750 41 126 121
Lacznie na obszarze LGD | 7104 169 720 830
Zrédlo: Opracowanie na podstawie: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2014

(http://katowice.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/)

Uszczegétowienia wymaga réwniez samo rolnictwo i rynek rolny. 99,9% gospodarstw rolnych
ogotem (tabela ponizej), stanowa gospodarstwa indywidualne (7998). Dziatalno$¢ rolniczg prowadzi z
kolei 3915 gospodarstw na obszarze LGD.



Tabela: Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD

s e gospodarstwa rolne ogotem

2010

Bobrowniki 1638

Mierzgcice 1262

Ozarowice 778

Psary 1620

Siewierz 1868

Swierklaniec 56

Wozniki 781

Lacznie na obszarze LGD 8003

Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Spis Rolny 2010)
48,8% stanowig gospodarstwa do 1 ha wilacznie, a 51,2% — te powyzej 1 hektara. Lacznie liczbg
gospodarstw rolnych na obszarze LGD w zalezno$ci od ich wielkosci przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Wielkos¢ gospodarstw rolnych dzialajgcych na obszarze LGD

gospodarstwa rolne ogétem w 2010 roku
. sl _E|l « | & | & ||| 8| .| -4
< g o D = () (] [P
Jednostka terytorialna ogotem : § E‘ 8 0 S w | S| w 3 =3 fi& g 3
S F &_‘C‘S — et i % | w = S = = =
Lacznie na obszarze LGD | 8003 | 3906 | 4097 | 3522|3914 3949|392 |455| 74 |575| 183 |97

Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Spis Rolny 2010)

W gospodarstwach rolnych, biorac pod uwage typ zasiewu, przewazaja zboza, mieszanki zbozowe,
ziemniaki oraz warzywa gruntowe. Wyszczegolniona powyzej kategoria ludnosci w wieku
produkcyjnym wymaga réwniez uwzglednienia danych dotyczacych udziatu w niej zarejestrowanych
bezrobotnych. Dane w przekroju czasowym (lata 2004-2014) dla kazdej z gmin osobno oraz tacznie
na obszarze LGD przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: UdziaZ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym [procent]

Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Bobrowniki 10,8(10,1192|69(38|50|55|58]|6,7|65]6,3
Mierzgcice 10,1196 (816,236 |50(53|54|57|65]6,3
Ozarowice 63|62 5635344447 |47|55|54|5,1
Psary 11,3(110/88|65|45(55(6,01(6,2|73|76]|64
Siewierz 12,21108|88 |69 (44|62 |65|64|74|75]|6,6
Swierklaniec 78|77 |64|44|35|45|51|50|61|59]|5,6
Wozniki 79168 |58(50(45/68|72|74|69|71]|58
Srednia na obszarze LGD | 95|89 | 75|56 |40 (53|58 (5865|6660

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Reasumujac, udzial oséb bezrobotnych w obszarze LGD w 2013 roku wynosit 6,6%, a w 2014 —
6,0%, podczas gdy w wojewddztwie slaskim — odpowiednio 7,1% i 6,1%.

Analizujac w tym ukladzie obszar pomocy spolecznej na obszarze LGD wskaza¢ nalezy liczbe
gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Tabela: Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spolecznej
2009 2013 2014

gosp. gosp. gosp.

Jednostka terytorialna




Bobrowniki 166 204 208
Mierzecice 162 114 113
Ozarowice 77 69 S7

Psary 144 166 166
Siewierz 188 203 200
Swierklaniec 176 169 133
Wozniki 130 159 165
Lacznie na obszarze LGD 1043 1084 1042

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Ponadto, odnotowa¢ nalezy spadek liczby rodzin pobierajacych zasitki rodzinne na dzieci (w roku
2009 tacznie 2050 rodzin, w roku 2011 — 1667, w 2013 — 1371, a w 2014 — 1260). Laczne kwoty
swiadczen rodzinnych w latach 2008-2014 przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela: Lgczne kwoty swiadczen dla obszaru LGD[w tysigcach zlotych]
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

kwota $wiadczen rodzinnych
8894 | 8418 | 9120 | 9194 | 9123 | 8881 | 8350
kwota zasitkéw rodzinnych (wraz z dodatkami)
6056 | 5533 | 5736 | 5277 | 4820 | 4747 | 4175
kwota zasitkow pielegnacyjnych

1785 | 1898 | 1962 | 2032 | 2161 | 2237 | 2375
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa jesli chodzi o liczbe dodatkéw mieszkaniowych przyznanych na
obszarze LGD — wzrosta ona w okresie 2009-2014 z 715 do 1036 dodatkow (mimo niewielkiego
spadku w 2014 w stosunku do 2013), przy czym roznice pomiedzy gminami w ostatnim badanym
okresie miescily si¢ w przedziale od 21 do 331. Podobna tendencja jest zauwazalna w przypadku kwot
tychze dodatkow — w 2009 bylo to 155022 zt na obszarze LGD, w 2011 — 163137 zi., w 2013 —
238425 zt. 1 w 2014 — 227404. Szczegotowe informacje o liczbie dochodéw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela: Liczba dodatkow mieszkaniowych wyplaconych na obszarze LGD

. 2009 2011 2013 2014
Jednostka terytorialna
gosp. gosp. gosp. gosp.
Bobrowniki 24 102 143 153
Mierzecice 295 222 234 212
Ozarowice 9 0 0 0
Psary b.d. b.d. b.d. b.d.
Siewierz 33 10 22 21
Swierklaniec 100 68 334 319
Wozniki 254 376 381 331
Lacznie na obszarze LGD 715 778 1114 1036

Zrédlo: Opracowanie na podstawie: Banku Danych Lokalnych

Uzupehieniem danych na temat wsparcia socjalnego w zakresie zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych s3 dane na temat liczby lokali socjalnych. Lacznie na obszarze LGD do dyspozycji
mieszkancow pozostaje 17 lokali socjalnych: 10 w Swierklancu, 4 w Woznikach oraz 3 w Psarach.



Analizujac obszar gminy wskaza¢ nalezy te kategorie spoleczne, ktore sa szczegélnie narazone na
trudno$ci w zaspokajaniu potrzeb oraz wynikajace z nich procesy spotecznej ekskluzji w obszarze
ekonomicznym 1 spotecznym. Sa to osoby bezrobotne, mlodziez, osoby starsze a takze
niepelnosprawni. Wsrod problemow ktore dotykaja wymienione kategorie o0sdb szczegdlnego
znaczenia nabiera brak miejsc pracy (w tym dla oséb z niepelnosprawnoscig), brak srodkoéw na
zwalczanie bezrobocia, brak budownictwa socjalnego i komunalnego, brak zlobkéw i domow
staro$ci/domow opieki, zbyt mata liczba organizacji pozarzadowych oraz brak integracji na poziomie
gminy.

Biorac pod uwage mozliwosci korzystania z zaplecza spoteczno-kulturalnego obszaru LGD warto
przedstawi¢ informacje dotyczace oferty w tym zakresie oraz korzystajacych z niej mieszkancow.
Liczba imprez (zorganizowanych przez domy kultury, kluby, $wietlice) oraz ich uczestnikow
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Organizowane imprezy kulturalne i ich uczestnicy na obszarze LGD

imprezy uczestnicy imprez

Jednostka terytorialna | 2009 [ 2011 | 2013|2014 | 2009 | 2011 | 2013 | 2014

szt. | szt. | szt. | szt. | osoba | osoba | osoba | osoba
Bobrowniki 115| 139| 129| 13213300 | 2433025320 | 28640
Mierzgcice 31| 55| 42| 55| 4538| 7649| 5556 | 5714
Ozarowice 61 71| 71| 48]11500|21399|13800| 8050
Psary 93| 44| 30| 30| 3536| 2380| 1805| 2860
Siewierz 31| 75| 103| 15120200 | 17766 | 27566 | 26069
Swierklaniec 55| 136| 48| 45| 6800| 910| 637010030
Wozniki 54| 98| 57| 84| 5250| 3660| 683510340
Lacznie na obszarze LGD | 440 | 618 | 480 | 545|65124 | 78094 | 87252 |91703

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

W 2014 na terenie LGD najbardziej popularne byty imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne (147
—z czego 113 w samym Siewierzu), wystepy zespolow amatorskich (100) oraz prelekcje spotkania,
wyktady (95); w dalszej kolejnosci konkursy (44), wystepy artystow i zespotéw zawodowych (39),
wystawy (30). W stosunku do roku 2009 zmalata liczba wystepdéw zespoldw amatorskich, wystaw,
spotkan i wyktadow.

Aktywnos¢ spoteczng mieszkancéw mozna opisaé uwzgledniajac rowniez liczbe takich jej form jak
np. zespoty artystyczne i kluby dostepne w ofercie dla mieszkancow oraz ich atrakcyjno$¢ mierzona

liczba 0s6b w niej uczestniczacych.

Tabela: Formy aktywnosci spoteczno-kulturalnej i ich uczestnicy na obszarze LGD

| arf;:g/‘fzyne CZ*OnkOW;ft_ZeSPOk’W stn (R | e R )

Jednostka terytorialna 5509 To013 [ 2014 | 2009 | 2013 | 2014 | 2009 | 2013 | 2014 | 2009 | 2013 | 2014
szt. | szt. | szt. | osoba | osoba | osoba | szt. | szt. | szt. | osoba | osoba | osoba

Bobrowniki 15| 15| 15| 225| 263 192] 5| 17| 5 86| 373| 124
Mierzecice 3 3] 4| 44| a4 s9| 3| 4| 11 80| 166| 478
Ozarowice 15| 17| 17| 309 302 301] o 8| 8 o| 375 374
Psary 14| 9| 6| 177] 125] 64| 2| 5| 8 35| 144| 147
Siewierz 19| 20| 8| 385 344| 162| 5| 16| 14| 215] 250 200
Swierklaniec 4] 12| 10| 86| 210] 163] o] 9| 8 o| 115] 101
Wozniki 8| 12| 13| 133 114] 157 2| 8| 8 25 111] 106
LGD 78| 88| 73| 1359 1402| 1008| 17| 67| 62| 441| 1534 1530

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych




Dostepne kota(kluby) to przede wszystkim kota plastyczne (na obszarze LGD w roku 2013 i 2014
dziatato ich po 14), taneczne (w 2013 — 6, a w 2014 — 5), kluby seniora ( odpowiednio 4 i 2), teatralne
(odpowiednio 4 i 3); w 2013 dodatkowo dziataty 3 turystyczne i sportowo-rekreacyjne oraz 1
informatyczne. W sumie w 2013 roku skupialy one 694 cztonkéw, a w 2014 - 486.

Oferte dla mieszkancéw stanowia rowniez kursy organizowane w gminach obszaru LGD. W 2014
roku bylo to zaledwie 6 kursow komputerowych, 5 kursow jezykow obcych, 4 — nauki gry na
instrumentach oraz 1 — nauki tanca. W 2013 roku przewazajg, podobnie jak w przypadku kot, kursy
plastyczne (8) oraz gry na instrumentach (7); dalej w ofercie pozostawato 5 kursow jezykow obcych, 2
kursy tanca i 1 kurs komputerowy (w 2009 roku liczba kurséw wynosita — w stosunku do roku 2013 —
odpowiednio: 0, 3, 2, 5, 65). Dwa rodzaje z tych kursow sa szczegolnie wazne z perspektywy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0so6b pozostajacych poza rynkiem pracy lub rozpoczynajacych
aktywno$¢ zawodowa.

Z aktywnoscig spoteczng zwigzane sg rowniez dzialajace na obszarze LGD organizacje tworzace

sektor pozarzadowy (w szerokim rozumieniu). Z zebranych danych wynika, ze na obszarze LGD
lacznie dziata 81 organizacji. Ich rozktad w poszczegoélnych gminach prezentuje ponizsza tabela:

Tabela: Liczba organizacji na obszarze LGD

Jednostka terytorialna liczba organizacji
BobrowniKki 13
Mierzgcice 9
Ozarowice 9
Psary 11 (12)
Siewierz 20
Swierklaniec 9 (7)
Wozniki 12
L.gcznie na obszarze LGD 81 (84)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Www.bazy.ngo.pl [data pobrania: 04.11.2015]

*w nawiasie podana jest liczba wlgcznie z organizacjami, ktére mogq mie¢ nieaktualne dane lub sq w stanie likwidacji

Aktywno$¢ ukierunkowang na turystyke i rekreacje wigza¢ nalezy z dziedzictwem historycznym,
religijnym i kulturowym (opisane szczegdtowo w podrozdziale ,,Uwarunkowania kulturowe”) oraz z
takimi atutami obszaru LGD, ktéorymi sg walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi turystyki
rowerowej: uksztattowanie urozmaiconej rzezby terenu, wystgpowanie terenow o duzej lesistosci,
rozlegltych przestrzeni pol i gk, wod powierzchniowych oraz obecno$¢ form ochrony przyrody.
Istniejace obecnie fragmenty tras rowerowych przebiegajacych przez obszar LGD umozliwiajg
zapoznanie si¢ z zabytkami wskazujacymi na bogactwo tego dziedzictwa:

Trasa nr 1: Niezdara-Lubsza przez m.in. Wozniki (catos¢ 55.5km) — przechodzi przez tereny
Warownego Slaska, pozostatosci po bunkrach z II wojny $wiatowej, schrony bojowe, obok jeziora
Przeczyckiego; obok lesniczowki w Komornie; przez liczne tereny lesne; obok drewnianego kosciotka
i grobu Jozefa Lompy; wykopaliska archeologiczne z epoki kamienia, Kultury tuzyckiej i wptywow
rzymskich.

Trasa nr 2: Czarny Las-Wozniki-Ozarowice-Mierzgcice (catos¢ 36,5 km) — m.in. obok lesniczowki
Stragkow; lukiem mija lotnisko Katowice-Pyrzowice; Ko$ciot parafialny $§w. Barbary z 1781r.,
kopalnie glinki ogniotrwatej i rud Zelaza ,,Augusta”.

Atuty te stanowig potencjat dla rozwoju turystyki, nie tylko rowerowe;j.


http://www.bazy.ngo.pl/
http://m.in/
http://m.in/

W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowalo 12 turystycznych obiektow noclegowych
(posiadajacych w ofercie 10 i wigcej miejsc), z czego w Mierzecicach 4, Ozarowicach, Siewierzu i
Woznikach po 2 a w Psarach i Swierklancu po 1 (w Bobrownikach — brak danych).

Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” to 7 gmin potozonych w granicach 3
powiatow — lublinieckiego (Gmina Wozniki), tarnogoérskiego (Gmina Ozarowice oraz Gmina
Swierklaniec ) oraz bedzinskiego (Gmina Bobrowniki, Gmina Siewierz, Gmina Mierzecice oraz
Gmina Psary ). Obszar ten lezy w $rodkowej czesci Wojewodztwa Slaskiego, ok. 30 km na potudnie
od Aglomeracji Katowickiej.

Tereny te granicza:

Od poétnocy: Boronow (powiat lubliniecki) Starcza, Konopiska (powiat czgstochowski),

Od potudnia: Pickary Slaskie, Wojkowice, Bedzin, Dabrowa Gornicza

0d zachodu: gmina Radzionkow ( powiat tarnogorski), Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie, Kalety,
gmina Koszecin ( powiat lubliniecki)

Od wschodu: gmina Koziegtowy ( powiat lubliniecki), Myszkoéw, Porgba ,

gmina Lazy (powiat zawiercianski)

Mapa Potozenie Gmin obszaru LGD ,, Brynica to nie granica” w wojewodztwie slgskim.

’,voznk

)
Gmina Psary

Tabela: Obszar poszczegolnych Gmin LGD ,, Brynica to nie granica”

Nazwa Gminy Powierzchnia w km? U&lai:;l(gzvv;/:;rzchnl
Bobrowniki 52 10,83%
Mierzgcice 49 10,21%
Ozarowice 46 9,58%

Psary 46 9,58%
Siewierz 114 23,75%
Swierklaniec 45 9,38%
Wozniki 128 26,67%
Lacznie obszar dziatania LGD S ——




Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS.

Laczna powierzchnia terendow dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania to 480 km?

O spdjnosci tego obszaru $wiadczy fakt, ze wszystkie gminy wg podziatu geomorfologicznego leza w
obrebie makroregionu Wyzyna Slaska. Wyzyna Slaska stanowi zachodnia cze$é podprowincji, jaka
jest Wyzyna Slasko- Krakowska.

Pod wzgledem uksztaltowania powierzchni Wyzyna Slaska tylko lokalnie jest urozmaicona
grzbietami, pagorkami, plaskimi wyniosto§ciami oraz izolowanymi wzgoérzami. Niewielkie roznice
odpornosciowe skat budujacych podtoze, za wyjatkiem skat srodkowotriasowych, dlugi okres rozwoju
ladowego Wyzyny oraz przykrycie osadami lodowcowymi wywarly ogromny wptyw na wyréwnanie
jej powierzchni i przewage rownin falistych nad terenami pagérkowatymi.

W granicach Wyzyny Slaskiej wyrdznia si¢ 5 mezoregionéw: Garb Tarnogorski, Chelm, Wyzyne
Katowicka, Pagory Jaworznickie i Ptaskowyz Rybnicki. Gminy nalezace do LGD sa usytuowane w
pohnocnej czesci Wyzyny Slaskiej, obejmujacej Garb Tarnogoérski. Zbudowany jest z wapieni i
dolomitéw $rodkowego triasu (dlatego bywa nazywany takze Progiem Srodkowotriasowym).
Powierzchnia opisywanego mezoregionu wznosi si¢ przeci¢tnie na wysokos¢ 340- 380 m.n.p.m. i
urozmaicona jest lejkami krasowymi. Na ogdt nie sg one widoczne w rzezbie, ze wzglgdu na
wypehienie materialem zwietrzelinowym. Stwierdzono je m.in. w okolicach Rogoznika, Siemoni
(gmina Bobrowniki) 1 Gory Siewierskiej (gmina Psary). Najwyzsze wzniesienie Garbu
Tarnogoérskiego, o wysokosci 398 m.n.p.m., znajduje si¢ w miejscowosci Nowa Wie$ (gmina
Mierzgcice).

Ponadto potnocna cze$¢ obszaru LGD zachodzi na Wyzyne Woznicko- Wielunska. Wyzyna
Woznicko- Wielunska, podobnie jak Wyzyna Slaska stanowi cze$é podprowincji, jaka jest Wyzyna
Slasko- Krakowska. Wyzyna zbudowana jest ze skal mezozoicznych- triasowych i jurajskich-
wyksztatconych gltownie jako wapienie, piaskowce, margle i1 ity. W wyniku dtugotrwatych procesow
niszczacych na wychodniach skat odpornych powstaty progi (Prog Woznicki, Prog Herbski i Wyzyna
Wielunska) , a na wychodniach skal matoodpornych, a wigc szybciej niszczonych- obnizenia
(Obnizenie Liswarty, Obnizenie Gérnej Warty oraz Obnizenie Krzepickie). Gmina Wozniki potozona
jest w granicach mezoregionu Prog Woznicki oraz Obnizenie Liswarty- Prosny.

Prog Woznicki wznosi si¢ kilkadziesigt metrow (60-80) ponad polozona na poludnie od niego
Rowning Opolsks. Podloze zbudowane jest z odpornych wapieni, piaskowcow gorno triasowych a
takze mato odpornych itow. Prog Wozniki nazywany jest takze Grzbietem Woznickim lub Progiem
Gornotriasowym. W granicach wojewodztwa $laskiego ciagnie si¢ on waskim pasem od Nowej
Wioski (gmina Siewierz) po okolice Pawonkowa (gmina Pawonkéw). Na Progu Woznickim biorg
swoj poczatek Mala Panew, Liswarta i Brynica. W mezoregione potozone sa 3 miasta- Wozniki,
Koziegtowy i Lubliniec.

Obnizenie Liswarty- Prosny jest potozone miedzy Progiem Woznickim a Progiem Herbskim. Podloze
mezoregionu zbudowane jest z matoodpornych itéw i tupkdéw z okresu jury dolnej i $rodkowej.
Lokalnie wystgpuja grube na kilkanascie metréw wktadki zwirow.

Ryc. Mapa fizyczna Garbu Tarnogorskiego



Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dzialania charakteryzuje klimat wyzynny. Srednia roczna
temperatura powietrza wynosi okoto 7,5°C, lipca ponizej 18°C, stycznia -2,5°C. Srednio w roku
nalezy spodziewac si¢ okolo 120 dni z przymrozkami, w dolinach ilo§¢ ich moze wzrosngé. Okres
bezprzymrozkowy trwa $rednio w roku 160 - 170 dni. Dni zimowe wystepuja od listopada do marca.
Okres wegetacyjny trwa okoto 210 dni.

W ciagu roku najnizsza wilgotno$¢ wzgledna powietrza wystepuje od marca do sierpnia z minimum w
maju, natomiast najwyzsza w listopadzie, grudniu i styczniu. Z wilgotnosciag powietrza wiaze si¢
problem wystepowania mgiet. Mgly najczesciej obserwowane sa w pazdzierniku, listopadzie i
grudniu. Najrzadziej w koncu zimy i poczatku lata. Srednio w roku spada od 690 - 720 mm opadoéw
atmosferycznych, ktorych warto$¢ rosnie na Progu Woznickim do 750 mm. Dni z opadami jest
srednio w roku ok. 170. Najmniejsza liczba dni z opadem wystepuje w miesigcu wrzesniu i
pazdzierniku.

Na terenie LGD dominujg wiatry z zachodniej potowy horyzontu. Wiatry potudniowo-zachodnie
przewazaja zimg i jesienia, natomiast potnocno-zachodnie wiosng i latem.

Jezeli chodzi o bogactwa naturalne, to na obszarze LGD nie udokumentowano znacznych zasobow
naturalnych, nie uwzgledniajagc bogatych zasobow przyrodniczych i krajobrazowych. Jako zasoby
podziemne mozna wyr6zni¢ ztoze surowca ceramiki budowlane;j i ztoza kruszywa naturalnego (piasek
+ zwir). Jako potencjalne bogactwo naturalne mozna réwniez wyrézni¢ wody podziemne, ktore
wystepuja w trzech pietrach wodonos$nych jako triasowe, jurajskie i czwartorzedowe:

- triasowe - zwigzane z utworami z wapieniem muszlowym i retu. Wody wystepuja na glgbokosci 10 -
190 m majg dobrg jako$¢. Uzyskiwane wydajnosci rzedu kilku do kilkudziesieciu m3 /h;

- jurajskie pigtro wodonosne w dolnej jego czeSci ma znaczenie uzytkowe w potocno - wschodniej
czesci LGD , gdzie na glgbokosci 30 m uzyskuje si¢ wydajnosci rzedu kilkunastu m3/h;

- czwartorzedowe warstwy wodonos$ne zwigzane sg z piaskami i osadami piaszczysto - zwirowymi i
wody zalegaja na glebokosci 1 - do kilkunastu metréw. Wydajno$¢ uje¢ z tego poziomu sigga kilku
m3/h.

Gleby

Zrdznicowanie typow, gatunkow i rodzajow gleb oraz ich zmiennos¢ przestrzenna na obszarze LGD
jest determinowana wieloma czynnikami przyrodniczymi, z ktorych do najwazniejszych naleza:
podtoze geologiczne, rzezba terenu, warunki wodne oraz szata ro$linna.

Na terenie LGD przewazaja gleby zaliczajace si¢ glownie do IV klasy bonitacyjnej. Sa to gleby orne
$redniej jakosci a plony na nich uprawiane sg nizsze niz na glebach charakteryzujacych si¢ wyzszymi
klasami bonitacyjnymi, mimo stosowania zespolu zabiegdw agrotechnicznych tj. nawozenie czy



nawadnianie. Pod wzglgdem typologicznym na obszarze LGD dominuja gleby bielicowe. Obecne sa
takze redziny oraz gleby brunatne.

Gleby bielicowe

Gleby wytworzone gtownie z piaskow, glin i zwirdow, charakterystycznych dla podtoza obszaru LGD.
Sa one porosnigcte zwykle borami. Gleby ubogie w skladniki mineralne, cechuja si¢ kwasnym
odczynem i mala zawarto$cia prochnicy, ponadto posiadajg bardzo mato wilgoci. Zajmuja znaczna
cze$¢ m.in. gminy Bobrowniki, Ozarowice, Swierklaniec czy Wozniki.

Redziny

Na terenie LGD wystepuja wickszymi lub mniejszymi ptatami m.in. w obrgbie Progu Woznickiego.
Wiasciwosci redzin sg SciSle zwiazane z charakterem skat macierzystych. Wyksztalcity si¢ one
gldwnie na podiozu wapiennym. Gleby te charakteryzuja si¢ rowniez stosunkowo dobrze rozwinigtym
poziomem prochnicznym, a w zwigzku z tym posiadaja wyzsza warto§¢ uzytkowa. Nadajg si¢ one
pod uprawe zboz i drzew owocowych, dlatego tez na terenie gminy Swierklaniec rozwingta si¢ tego
typu produkcja.

Gleby brunatne

Gleby wytwarzane pod wptywem wystepujacych na tym terenie lasow liSciastych lub mieszanych z
roznych skal macierzystych zasobnych w wapn. Sg to gleby do$¢ zyzne. Zajmuja one duzg czes$¢
gminy Mierzgcice.

W dolinach rzecznych i obnizeniach wystepujg gleby hydromorficzne tj. torfowe, mutowo- torfowe
oraz mady. W zalezno$ci od sktadu mechanicznego i zwilgocenia, wykazuja one rdézne wartos$ci
bonitacyjne.

Miejscami wystepuja takze czarne ziemie, czarnoziemy, gleby rdzawe i kamieniste.

W celu ochrony gleb przed zanieczyszczeniami przeprowadzane sg badania monitorujgce stan gleb,
zmiang ich cech charakterystycznych oraz zmian¢ sktadu chemicznego, bedacego wynikiem dziatan
antropogenicznych.

Na zanieczyszczenia gleb znaczacy wplyw majg metale cigzkie. Obecno$¢ metali cigzkich w glebach
wynika z naturalnego sktadu mineralogicznego gleb i procesow hydrogeologicznych oraz szczegolnie
szkodliwych, proceséw antropogenicznych.

Na obszarze LGD utrzymuja si¢ wysokie stezenia w glebach metali cigzkich: otowiu, kadmu, cynku.
Jest to czgsciowo wynik warunkow naturalnych tzn. potozenie obszaru LGD na Garbie Tarnogérskim,
gdzie podtoze naturalne stanowitly w przesziosci rudy srebra, cynku i olowiu eksploatowane od
sredniowiecza do lat 80. XX w.

Do antropogenicznych zrodet metali cigzkich na obszarze LGD mozna zaliczy¢é m.in:

- skazenia wytwarzane w poblizu szlakow komunikacyjnych i punktach dystrybucji paliw,

spalanie paliw olowianych,

- Scieki oraz osady z oczyszczalni zawierajace metale cigzkie, w sytuacji, gdy sg stosowane do
nawozenia.

Zwazywszy na zanieczyszczenia gleb, mozliwa jest jedynie uprawa roslin przemystowych t.j. len,
konopie, wiklina, ziemniaki oraz rzepak jako sktadnik biopaliw.

Gleby, ktore nie sg w znacznym stopniu zanieczyszczone, moga by¢ wykorzystywane do uprawy
ro$lin dla celéw konsumpcyjnych.

Do glownych zagrozen dla gleb wystepujacych na obszarze LGD naleza:

- nieskanalizowane obszary zabudowane,

- sktadowiska odpadow i tzw. ,,dzikie” wysypiska $mieci,

- zaktady przemystowe,

- niewlasciwy system gospodarowania ziemia,

- niewlasciwe stosowanie nawozoéw mineralnych oraz srodkéw ochrony roslin.



Lesistos¢

Do glownych elementow wpltywajacych na atrakcyjnos$¢ krajobrazowa i przyrodniczg obszaru LGD
zaliczy¢ nalezy wystepujace w granicach gmin: Bobrowniki, Mierzgcice, Ozarowice, Psary, Siewierz,
Swierklaniec, Wozniki- obszary kompleksow lesnych. Kompleksy lesne wraz z otwartymi
przestrzeniami, tworza swoiste korytarze ekologiczne majace kontynuacj¢ na terenach sgsiadujacych z
LGD.

Na terenie LGD znajdujg si¢ lasy, ktore tacznie obejmuja powierzchni¢ 13 685,97 ha. Lesistosé
obszaru w stosunku do ogolnej jego powierzchni wynosi 28,51 %. Udziat powierzchni lesnych w
poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Udzial powierzchni lesnych w poszczegolnych gminach LGD

L.p. Gmina Powierzchnia gruntow lesnych [ha] | Lesisto$¢ [%]
1. Bobrowniki 1151,74 21,6
2. Mierzgcice 735,49 14,7
3. Ozarowice 588,11 12,4
4. Psary 674,46 14,1
5. Siewierz 3576,12 30,9
6. Swierklaniec 2049,52 43,8
7. Wozniki 4910,53 37,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Jak wynika z powyzszych danych najwiecej lasoéw pod wzgledem wielko$ci zajmowanego obszaru
znajduje si¢ w gminie Wozniki. Analizujac z kolei udzial powierzchni zajmowanej przez lasy w
stosunku do powierzchni gminy, to mozna tutaj wyréznié¢ gmine Swierklaniec, w ktorej lasy zajmuja
ponad 43 % terenu gminy.

Wigkszos¢ lasow na tym terenie jest wlasnoscig Skarbu Panstwa. Lasy panstwowe obszaru LGD
znajduja si¢ we wiadaniu:

- Nadlesnictwa Siewierz,

- Nadles$nictwa Koszecin,

- Nadlesnictwa Swierklaniec.

W administracji Nadlesnictwa Swierklaniec pozostaja lasy z terenu Gminy Bobrowniki, Swierklaniec,
40 ha lasow z poéilnocno- zachodniej cze$ci gminy Psary. W obrgbie Brynica- Nadle$nictwo
Swierklaniec znajduja si¢ tereny lesne z terenu gminy Wozniki. Woznickie lasy podlegaja takze pod
obrgb Boronéw i Zielona- Nadlesnictwo Koszecin. Z kolei wickszos¢ lasow z terenu gminy Siewierz,
Ozarowice, Mierzgcice 1 Psary podlega pod Nadlesnictwo Siewierz.

Na obszarach lesnych przewazaja typy siedliskowe tj. bor mieszany i bor §wiezy. Wsrod panujacych
drzewostanow gatunkiem dominujacym jest sosna, ktora zajmuje ponad 80 % powierzchni zalesione;.
Drugim obok sosny gatunkiem wyrdzniajacym si¢ jest Swierk. Oprocz drzew iglastych, na obszarze
LGD wystepuja rowniez drzewa lisciaste, sposrod ktorych najwigcej jest brzoéz i dgbow. Ponadto
niewielka powierzchnia lasow jest zajgta przez takie gatunki jak: buk, modrzew, jodta i osika.
Obecnos¢ lasow wpltywa na polepszenie warunkow klimatycznych 1 zdrowotnych obszaru LGD.
Stanowig one naturalny filtr ochronny zapobiegajacy przedostawaniu si¢  zanieczyszczen
pochodzacych z pobliskich terenéw miejskich tj. Tarnowskie Gory, Miasteczko Slgskie czy Kalety.
Wylaczajac aspekty gospodarcze i $srodowiskowe, lasy posiadaja duze znaczenie dla wypoczynku,
rekreacji i turystyki na tym obszarze.

Zasoby wodne

Sie¢ rzeczng obszaru LGD tworza gtownie rzeki: Brynica, Czarna Przemsza oraz Mata Panew.
Brynica

Podstawa drenazu potudniowej i zachodniej czg¢sci obszaru LGD jest rzeka Brynica, ktora plynie z
poéinocy w kierunku potudniowym a nastepnie w kierunku potudniowo- wschodnim. Brynica stanowi
prawy, przy tym glowny doptyw Czarnej Przemszy. Swoj poczatek bierze w Mystowie, na wysokosci



350 m. n p.m. Brynica przyjmuje wody z mniejszych i wigkszych ciekoéw wodnych tj. Trzonia i
Czeczoéwka, ktore stanowia jej lewostronne doptywy. Do rzeki wptywa rowniez Potok Ozarowicki.
Koryto rzeki w przewazajacej czesci jest uregulowane. Koniecznos$¢ przeprowadzenia regulacji koryta
rzeki wynikata gléwnie =z zajecia przez budownictwo naturalnych terenow zalewowych oraz
zwigzana byla z oddzialywaniem gornictwa (obnizenie si¢ terenu spowodowane prowadzong
eksploatacja).

Czarna Przemsza

Czarna Przemsza przeptywa przez wschodnig i potudniowa czes¢ obszaru LGD. Stanowi ona prawy
doptyw Przemszy, ktora z kolei uchodzi do Wisly. Zrodta Czarnej Przemszy znajduja sie na
wysoko$ci 385 m. n.p.m. w Bzowie, dzielnicy Zawiercia. Glowne doptywy rzeki zlokalizowane na
tym terenie to Trzebyczka, Mitrega, Potok Zelistawicki, Smudzéwka, Pustkowiec i Jordan.

Mata Panew

Mata Panew przeptywa przez potnocne tereny LGD, przez gmine Wozniki. Jest ona prawym
doptywem Odry. Zrédta rzeki znajduja sic w poblizu miasta Kozieglowy. Doptywami matej Panwi
zlokalizowanymi na obszarze LGD sg rzeki: Babieniczka, Ligocki Potok, Lana ze Zrodtami w Progu
Woznickim.

Do najwazniejszych zbiornikow wod powierzchniowych na terenie LGD naleza:

Zbiornik Koztowa Gora

Powstat on w 1939 roku w wyniku spigtrzenia wod Brynicy i jest zlokalizowany w gminie
Swierklaniec. Zbiornik utworzono dla celéw militarnych, stanowit on element systemu umocnien
statych i polowych (np. schrony bojowe, zapory przeciwczotgowe, stanowiska artylerii). Obecnie
stanowi rezerwuar dla celéow zaopatrzenia w wode mieszkancow Gornego Slaska. Kolejna jego
funkcja jest ochrona doliny Brynicy przed powodzig. Powierzchnia zbiornika wynosi 588 ha.

Jezioro Nakto- Chechio

Na terenie gminy Swierklaniec znajduje si¢ rowniez ponad 100-hektarowy zalew, ktory powstal w
wyrobisku popiaskowym. Wody w jeziorze zaliczajg si¢ do pierwszej klasy czysto$ci i jest ono
udostepniane do kapieli. Zbiornik ten stanowi lokalng atrakcje turystyczng. Wokot niego rozbudowaty
si¢ osiedla domkow letniskowych a sam zalew petni funkcje turystyczno- rekreacyjna. Podobna role
petnig Jeziora Rogoznickie.

Jeziora Rogoznickie I'i 11

Jeziora Rogoznickie sa zlokalizowane na terenie gminy Bobrowniki. Powstaty one na rzece Jawornik,
w miejscu w ktorym rzeka wyptywa spomiedzy rozlicznych pagérkow i rozlewa sig¢ na rowninie w
poblizu Dobieszowic. Wokoét jeziora réwniez odnotowano wystepowanie kilku naturalnych
wyplywéw wod. Sg to jeziora pochodzenia antropogenicznego (w wyrobiskach popiaskowych).
Powierzchnia zbiornikéw wynosi 38, 5 ha.

Zalew Przeczycko- Siewierski

Zalew Przeczycko- Siewierski powstal na skutek spigtrzenia wod Czarnej Przemszy. Jego
powierzchnia wynosi 480 h, z czego 170 ha znajduje si¢ na terenie gminy Mierzgcice, a pozostata
cz¢$§¢ w granicach gminy Siewierz. Zbiornik ten zostal utworzony w celu zaopatrzenia w wod¢
elektrowni tagisza. Stanowi on takze atrakcj¢ pod wzgledem rekreacji oraz stwarza mozliwosci
uprawiania sportow wodnych wéréd mieszkancoéw obszaru LGD jak rowniez catego Slaska.

Ochrona srodowiska

Potnocno — zachodnig cze$¢ obszaru LGD, nalezaca do Woznik stanowi fragment Parku
Krajobrazowego ,,.Lasy nad Gorng Liswartg”. Jest to najbogatszy pod wzgledem przyrodniczym i
krajobrazowym obszar LGD. W $rodkowej czg$ci znajduja si¢ tereny lesne, licznie zamieszkane przez
zwierzgta lesne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkow roslin objetych w Polsce ochrong prawnag i
wystepujacych na stanowiskach naturalnych:

Orlik pospolity - (ochrona $cista)

Pomocnik baldaszkowaty — (ochrona $cista)

Rojownik (rojnik) pospolity — (ochrona $cista)

Goryczka waskolistna — (ochrona $cista)

Dziewigcsil beztodygowy — (ochrona $cista)



Mieczyk btotny — (ochrona Scista)

Listera jajowata — (ochrona $cista)

Kruszczyk btotny — (ochrona $cista)

Kruszczyk szerokolistny — (ochrona $cista)

Kruszczyk rdzawoczerwony — (ochrona $cista)

Kukutka szerokolistna — (ochrona $cista)

Pierwiosnek lekarski — (ochrona czesciowa)

Wilzyna ciernista — (ochrona czgsciowa)

Konwalia majowa - (ochrona czes$ciowa)

Przylaszczka pospolita — (ochrona cze$ciowa)

Stwierdzono rowniez wystgpowanie tak rzadkich gatunkéw jak: turzycy wiosennej , poziomki
twardawej, zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi takowej, zebrzycy roczne;.

Sposrod chronionych gatunkow zwierzat na uwage zastugujg gniazdujagce w rejonie Zalewu
Przeczycko - Siewierskiego perkoz rdzawoszyi i mewa $mieszka. Na rowninie wystepuja dosé
pospolite gatunki ornitofauny: bazanta, potrzeszcza, kulczyka, sikory, trzcinika, $wiergotka,
skowronka.

Podstawowym zrodtem zanieczyszczen powietrza jest emisja substancji toksycznych pochodzacych z
procesow spalania paliw statych, ciektych i gazowych w celach energetycznych i technologicznych.
Ze 7zrédet emisji pozaprzemyslowych coraz istotniejsza role odgrywaja zrodla emisji niskie;j,
zwiagzanej z eksploatacja w okresie zimowym palenisk weglowych z kotlowni wbudowanych w
domach mieszkalnych i uzytecznosci publiczne;j.

Na terenie LGD niewielka czgs$¢ budynkéw jednorodzinnych podiaczonych jest do sieci gazowej, przy
czym niewiele z nich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celéw grzewczych. Pozostate
budynki korzystaja z domowych kottowni weglowych opalanych najczesciej niskogatunkowym
weglem. Zanieczyszczenia emitowane sg kominami o wysokosci okoto 10 m, co powoduje
rozprzestrzenianie si¢ zanieczyszczen po najblizszej okolicy.

Analizujac przyczyny duzego udzialu wegla w ilosci zuzywanych nos$nikow energii nalezy
uwzgledni¢ czynniki ekonomiczne i dostgpnos¢ do innych zrodet energii. Najtanszym paliwem dla
mieszkancéw jest drewno i odpady z jego przerdbki oraz wegiel. Koszty gazu sieciowego sa
porownywalne z kosztami ciepta z kotlowni. Natomiast pozostate nosniki ciepta, ktore sa przyjazne
dla $§rodowiska tj. gaz propan — butan, olej opatowy i energia elektryczna sg znacznie drozsze i dlatego
ich stosowanie ogranicza si¢ gtdéwnie do rejondw nie zgazyfikowanych oraz potozonych z daleka od
sieci cieplnej.

Drugim zrédlem emisji jest wykorzystanie paliw ptynnych do napedzania silnikow spalinowych
w pojazdach samochodowych, maszynach rolniczych, budowlanych, w kolejnictwie i w silnikach
lotniczych gdzie podczas spalania paliw emitowanych jest wiele zanieczyszczen. Istotnym elementem
emisji w tym zakresie jest rowniez emisja powstajaca w obrocie tymi paliwami wystepujaca gtownie
w czasie tankowania oraz przetadunku.

Koniecznym jest promowanie ekologicznych zrodet ciepla, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie
odnawialnych zrodet energii. Pozwoli to zapobiec narastajagcemu zanieczyszczeniu srodowiska i
wplyngé posrednio na rozwodj rolnictwa. Realizacja dziatan moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
konkurencyjnosci gospodarki poprzez zmniejszenie energochlonnosci sektora publicznego i
prywatnego. Zastosowanie odnawialnych zrodel energii moze mie¢ wplyw na poprawe jakosci zycia
oraz ochrong¢ zdrowia mieszkancow dzigki likwidacji ,,niskiej emisji”.

Uwarunkowania kulturowe

Jednym z istotnych elementow kultury i historii obszaru LGD wynikajacym z potozenia
geograficznego gmin Lokalnej Grupy jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczng granicg miedzy
Slaskiem a Zaglgbiem. Brynica byla na przestrzeni dlugiego czasu rzeka graniczng laczaca
mieszkancow po obu jej stronach m.in. od strony Zaglebia Dabrowskiego miejscowosci Bobrowniki, a
od strony Slaska, Piekary Slaskie.

LGD ,,Brynica to nie granica” tym samym laczy w sobie obszary nalezace do Slaska (gmina
Swierklaniec, Wozniki) oraz nalezace do Zaglebia (gmina Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary,
Siewierz).



Kraina dwoch regionow jaka stata si¢ LGD w wyniku poszerzenie swojego zasiggu sprzyja wymianie
i kultywowaniu bogatych tradyciji.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” to tradycje wynikajace przede wszystkim z
gornictwa. Gmina Psary wchodzaca w sktad LGD posiada dtuga tradycje przemystowa bowiem na jej
terenie w roku 1789 powstala najstarsza kopalnia Zaglgbia Dabrowskiego. Rowniez na terenie
Bobrownik w XIX w. rozwijato si¢ gornictwo miejscowe, na ziemiach gminy istnialy dwie kopalnie
rudy zelaznej jedna galmanu, jedna ptuczka galmanu.

Dodatkowym atutem spajajacym ten obszar sg uwarunkowania historyczne. Obszar ten nalezat w
bardzo dlugim okresie do Polski. Zwyczaje, spojnos¢ spoteczna i gospodarcza jest bardzo duza.
Wymusza to nie tylko na ludnosci, ale rowniez na wtadzach samorzadowych wspolprace.
Dziedzictwem kulturowym mozna nazwac lini¢ umocnienien z okresu II wojny Swiatowej
wybudowanych przez polskich wojskowych po objeciu wladzy przez Hitlera 1933 r. Fortyfikacje
usytuowane w rejonie Mierzecic i Ozarowic stanowily poinocna cze$¢ linii umocnien Obszaru
Warownego ,,Slask”. Budowa fortyfikacji miata na celu obrone uprzemystowionej czesci woj.
slaskiego.

Obszar LGD bogaty jest w wartoSciowe zabytki. Do najokazalszych zaliczy¢ mozna znajdujacy si¢ w
Siewierzu — zamek ksiazat $laskich, w latach 1443-1790 biskupow krakowskich- ksigzat siewierskich
oraz rynek wytyczony podczas lokacji miasta Siewierza

w 1276 r. W sklad $redniowiecznego ukladu urbanistycznego- oprocz Rynku) wchodzi szereg
odbiegajacych od niego ulic, teren kosciota parafialnego pod wezwaniem $w. Mikotaja Apostota oraz
droga do zamku.

Miasto Wozniki posiada zabytkowy uktad urbanistyczny z szachownicg ulic wokot prostokatnego
rynku i zwartg zabudowa kwartatéw ulicznych. Natomiast na terenie gminy Swierklaniec znajduja si¢
pozostatosci z czasOw panowania na tych ziemiach rodu Henckel von Donnersmarck. Z zespotu
patacowego do dzisiaj ocalaty baseny, tarasy i fontanny, Patac Kawalera (w latach 1903- 1906 jego
czgstym gosciem bywat cesarz Wilhem II) oraz koscidt z grobowcami rodziny.

Wazniejsze obiekty zabytkowe w poszczegolnych Gminach obszaru LGD:

Gmina Bobrowniki:

Kosciot parafialny Sw. Wawrzynca w Bobrownikach (1669 r.)

Zespot zabytkow w Myszkowicach

Mur dawnego dworu w Myszkowicach z XVII w.

Kosciot parafialny Sw. Jakuba w Saczowie (1872r.)

Dwor w Dobieszowicach z XVII w.

Kapliczka przydrozna w Twardowicach

Gmina Mierzecice:

Zespot koscielny z XVIII w. w Targoszycach: kosciot parafialny pod wezwaniem Sw. Mikotaja;

mur otaczajacy kosciot, cztery kaplice w glebokich wnekach w murze

wyposazenie kosciola parafialnego pod wezwaniem Sw. Mikotaja obejmujace oftarze, chrzcielnice i
ambone

Gmina OZarowice:

Kosciot §w. Barbary z XVIII w. w Ozarowicach

stanowisko archeologiczne - osada kultury tuzyckiej z okresu wczesnego Sredniowiecza (Ozarowice -
Opary)

Gmina Psary:

Kapliczka przydrozna z sygnaturkg i dzwonkiem oraz dwie figury w Brzgkowicach Dolnych
Kapliczka przydrozna z drewniang rzezba Sw. Jana Nepomucena z XIX w. w Dabiach Dolnych
Kapliczka przydrozna z sygnaturkg i dzwonkiem oraz dwie figury w Dgbiach Dolnych

Figura Chrystusa upadajacego pod krzyzem oraz figura Chrystusa Frasobliwego w Strzyzowicach
Gmina Siewierz:

Kosciot $w. Jana Chrzciciela w Siewierzu — jeden z najstarszych zabytkow wojewodztwa §laskiego (z
1140r.)

Zamek ksigzat $laskich, w latach 1443-1790 biskupow krakowskich — ksigzat siewierskich

Kosciol pod wezwaniem $wigtej Barbary i Walentego w Siewierzu

Kosciot pod wezwaniem swigtego Macieja Apostota w Siewierzu


http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=97&Itemid=120
http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=108&Itemid=120
http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=99&Itemid=120
http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=100&Itemid=120
http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=98&Itemid=120
http://bobrowniki.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=104&Itemid=120

Kosciot sw. Doroty i $w. Marcina w Wojkowicach Koscielnych

Budynek Starej Gminy w Siewierzu z XIX w.

Kamienica mieszczanska w Siewierzu z XIII w. (Kamienica w Rynku nr 22)

Rynek w Siewierzu - sredniowieczny uktad urbanistyczny

Kaplica Zalassowskich w Zelistawicach

Folwark Sulikowski w Siewierzu

Gmina Swierklaniec:

Park o charakterze parku angielskiego XVIII w.

Kosciol pod wezwaniem Matki Boskiej Czestochowskiej — dawny zespdt kaplicy mauzoleum rodu
von Donnersmarck II pot. XIX w.

Patacyk Dom Kawalera znajdujacy si¢ na terenie parku krajobrazowego (bud. 1900 — 1902)

Zamek wraz z zatozeniem parkowym neogotycki z XIX wieku w Nakle Slaskim

Ruiny zamku usytuowane w lesie na wschdd od wsi (plan prostokatny z ryzalitem i czterema
okraglymi wiezami XIX w.) w Nakle Slaskim

Gmina Wozniki:

Kosciot z przetomu XVII i XVIII w. w Lubszy,

Dom organistowka z przetomu XVIII i XIX w. w Lubszy,

Zespot dworski z XVIII w. w Czarnym Lesie,

Kosciol Opatrznosci Bozej z XVII w. w Piasku

Drewniany kosciot §w. Walentego z XVII w Woznikach

Uwarunkowania historyczne

Chociaz trudno okresli¢ kiedy na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”, po raz
pierwszy osiedlit si¢ cztowiek, to jednak materiat badawczy oraz odkrycia archeologiczne pozwalaja
sadzi¢, ze miato to miejsce okoto 180 tysigcy lat p.n.e., a wiec wczesniej niz w innych regionach
kraju. Znaczacym odkryciem $wiadczacym, ze na terenach gmin wchodzacych w obszar LGD
osadnictwo sigga czasow prehistorycznych byto odnalezienie w roku 1931 na terenach dzisiejszej
gminy Psary, doktadnie na wzgérzu Mogilnicy, szczatkow cmentarzyska zwigzanego z kultem
prastowianskim, za§ na tzw. Zabiencu w Grodkowie cmentarzyska calopalnego z okresu kultury
tuzyckiej. Podobne szczatki cmentarzyska odnaleziono w roku 1928 na terenie szkoty podstawowej w
Piasku (gmina Wozniki). Kolejnego przypadkowego odkrycia dokonano w roku 2000 w Ligocie
Woznickiej, gdzie podczas badan w pasie projektowanej autostrady znaleziono $lady osadnictwa z
czasoOw Imperium Rzymskiego.

Obszary Lokalnej Grupy Dziatania potozone w wigkszosci na terenach pomiedzy Brynica i Czarng
Przemsza, nalezaty w VIII wieku do legendarnego panstwa Wislan, a pozniej do Panstwa Polan. W
sktad monarchii Piastow weszty wraz z Ksigstwem Krakowskim, ktéore w 985 roku Mieszko |
wydzielit swojemu najstarszemu synowi Bolestawowi Chrobremu. Na ziemiach obecnej gminy
Swierklaniec w wieku XI znajdowata si¢ siedziba kasztelana krola Bolestawa Chrobrego, do ktorego
nalezata ziemia bytomsko — tarnogorska. Za jego panowania utworzono Diecezje¢ Krakowska, do
ktorej tereny te zostaly wlaczone.

Zgodnie z ustawa sukcesyjna Bolestawa Krzywoustego z roku 1138, Slask stal sie wiasnoscia
Wiadystawa IT Wygnanca. W II potowie XII w. dobra bytomskie przejat ksigze raciborsko — opolski
Mieszko, z rak Kazimierza Sprawiedliwego. Po roku 1177 kiedy Kazimierz Sprawiedliwy podarowat
cze$¢ ziemi krakowskiej synowi Mieczystawa Platonogiego, tereny Brynicy i Czarnej Przemszy
znalazty si¢ pod wladaniem ksigzat $laskich. Jednocze$nie granica pomiedzy ziemiami krakowskag i
$laskg oparta zostala na rzece Czarna Przemsza. W dokumencie podziatu Slaska na dzielnice
wymieniono po raz pierwszy nazwe grodu warownego Swierklin, wchodzacego w sklad ksiestwa
bytomskiego. Po wygasnieciu piastowskiej linii ksiazat bytomskich i podziale ich dobr, Swierklaniec
stal sie siedzibg starostow ksigzat ole$nickich. To wlasnie jeden z ksigzat Olesnickich Konrad II
rozpoczat budowe zamku warownego w Swierklancu. W roku 1498 ziemie bytomskie nabyt ksigze
Jan Opolski, a po jego $mierci ziemie te przeszly w rece Jerzego Brandeburskiego z dynastii
Hohenzollernow.

Sposrod wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD najdiuzsza historie posiadaja ziemie Siewierza
oraz Woznik. Informacje o grodzie Siewierz pochodza z roku 1125 i dotycza optat z targu i jatki w



Siewierzu jakie pobierat klasztor Benedyktynow w Tyncu pod Krakowem. Nazwa Siewierz pochodzi
najprawdopodobniej od nazwy plemienia Siewierzan, ktore zamieszkiwalo od III w. w dorzeczu
Desny, doptywu Dniepru. W poczatkach swego istnienia Siewierz oraz wigksza cze$¢ obszarow LGD
wchodzit w skfad kasztelanii bytomskiej w granicach ziemi krakowskiej. Informacje o miescie
Wozniki - jednym z najstarszych miast Gornego Slaska, ktore prawa miejskie otrzymaty w roku 1270,
znajduja si¢ w dokumencie biskupa krakowskiego Fulko i wzmiankowane sa jako osada stuzebna.
Prawa miejskie Wozniki otrzymaly od Wladystawa Opolczyka i od tego czasu byly miastem
nadgranicznym z ksigzeca komora celng na granicy Slasko - Matopolskiej, a pozniej Prusko -
Rosyjskiej do 1922 (Woischnik).

Takze do$¢ wcezednie, bo juz w XII w. pojawiajg si¢ w zrodtach historycznych informacje o ziemiach
wchodzacych w obszar  dzisiejszej gminy Bobrowniki i gminy Psary, dotycza dokumentow
nadawczych klasztoru w Zwierzyncu pod Krakowem. Najprawdopodobniej poczatki wioski
Bobrowniki siggaja XI w., pierwsze dokumenty historyczne pochodza z roku 1277. Do polowy XIV
w. byl to rezerwat bobrowy na Brynicy bedacy pod opieka mieszkancow Bobrowniki, siegajacy od
Milowic az po jeziora Biesowe po Niezdarag. W pozniejszym okresie obejmowal wody Brynicy od
miyna Opara w poblizu Zychcic az do jeziora Biesowego. W tym takze czasie za zezwoleniem
Hermana, kanonika katedralnego Karkowskiego, plebana bytomskiego, wigksza cze$¢ terendow
dzisiejszej LGD zostala wlaczona do utworzonej parafii w Kamieniu Slaskim, wiosce lezacej na
prawym brzegu Brynicy.

Po koniec XII w. tereny begdace czes$cig kasztelani bytomskiej i o$wigcimskiej przeszty w rece
Piastow. W roku 1443 na mocy aktu kupna - sprzedazy zawartego pomi¢dzy ksigciem cieszynskim
Wactawem a biskupem Krakowskim Zbigniewem Olesnickim, ksiestwo siewierskie (informacje o
»ksigstwie siewierskim” pojawiajg si¢ w zrodtach historycznych z roku 1341) przeszto we wiadanie
biskupéw krakowskich pozostawiajac pod nim az do roku 1790, kiedy to zostato wtaczone do Korony,
jako osobna jednostka terytorialna ~w wojewddztwie krakowskim. Najwigkszym miastem w tym
obszarze byly Wozniki. Nalezaly jednak w tym czasie do ksigstwa opolskiego. Dopiero w roku 1540
zostaty wlaczone do posiadtosci ksigstwa siewierskiego i do Rzeczpospolitej.

Akt sprzedazy i kupna Ksigstwa Siewierskiego wymienial, ze w sktad jego wchodzily: miasta
Siewierz i Czeladz z wioskami: Goluchowice, Lagisza, Wojkowice Komorne, Rzeniszow, Nowa
Wies, Strzyzowice, Saczow, Myszkowice, Tapkowice, Ujejsce, Wojkowice Koscielne, Sarnow,
polowa wsi Psary, Dabie, Rogoznik, Twardowice, Sadowie, Malinowice, Winowno, Bendusz,
Zelistawice, Bobrowniki, Ozarowice, Grodziec i miasto Koziegtowy.

Po wojnie trzydziestoletniej ziemia bytomska z Tarnowskimi Gérami zostata przekazana w zastaw za
cesarskie dhugi rodzinie Henckel von Donnersmarck, ktorzy stali si¢ ich wtascicielami przez ponad
300 lat, a doktadnie do roku 1945. Za ich panowania na tych ziemiach przebudowano $redniowieczny
zamek w Swierklancu na nowozytng rezydencje renesansowa wraz z parkiem tzw. Maly Wersal,
ktérego budowe zakonczono w 1876 roku, bedacego zatozeniem patacowo — parkowym stanowigcym
jedno z najokazalszych rezydencji dwczesnej Europy ( zamek wraz z ,,Malym Wersalem” zostaty
wyburzone w na przetomie lat 60. 1 70. XX w.).

Po III rozbiorze Polski, ziemia siewierska zostata zagarnieta przez prusakow i wlaczona do zaboru,
Siewierz zostal wowczas miastem powiatowym. Wozniki zredukowano do ,,0sady targowej”, a w
1798 w wyniku pozaru zostato catkowicie zniszczone. W roku 1858 Wozniki odzyskaty prawa
miejskie dzigki staraniom burmistrza Juliusa Radlika miasto dekretem krolewskim zostalo zroéwnane
w prawach z innymi miastami Prus. Podczas Il powstania $laskiego obszar ziemi woznickiej okreslany
byt jako Republika Woznicka, w wyniku plebiscytu goérnoslaskiego miasto utracito swoj
nadgraniczny charakter wlaczajac sie wraz z Autonomicznym Wojewodztwem Slaskim do Polski.

W okresie zaboréw obszar LGD byt podzielony na dwie czeéci: obszar gminy Wozniki i Swierklaniec
nalezal do zaboru pruskiego, z kolei obszar pozostatych gmin: Bobrowniki, Ozarowice, Siewierz,
Mierzgcice i Psary byt pod wladaniem zaboru rosyjskiego.

Wybuch pierwszej wojny Swiatowej w 1914 roku réwniez doprowadzit do podzialu ziem obecnego
Zaglebia Dabrowskiego na dwie strefy okupacyjne: austriackg i niemieckg. Czg¢$¢ ziemi bedacych
dzisiejszym obszarem LGD znalazly si¢ w strefie niemieckiej. Rosjanie opuscili posterunki nad
Brynica, a ich miejsce zajeli Niemcy.

W okresie miedzywojennym powiat zawiercianski stanowigcy duza czg$¢ dzisiejszej LGD nalezat do
woj. kieleckiego. W czasie II wojny $wiatowej miasto Siewierz znalazlo si¢ w granicach Rzeszy,



stajac si¢ siedzibg okregu urzedowego, obejmujacego gminy zbiorcze: Siewierz, Mierzecice i
Pinczyce.

W roku 1945 doszto do zmiany przynalezno$ci wojewodzkiej na mocy uchwaty Rady Ministréw
powiat zawiercianski, zostal wylaczony z wojewodztwa kieleckiego 1 wiaczony do nowego
wojewddztwa $lasko — dabrowskiego. W tym tez roku weszta w zycie ustawa o likwidacji gmin i
utworzeniu w ich miejsca gromad jako podstawowych jednostek podzialu administracyjnego terenéw
wiejskich.

W roku 1972 na mocy ustawy o utworzeniu gmin i zmianie ustawy o radach narodowych nastapita
likwidacja gromad i reaktywowanie gmin.

Kolejnym momentem przetomu byt rok 1975 kiedy w zycie weszta ustawa o dwustopniowym
podziale administracyjnym panstwa oraz zmiana ustawy o radach narodowych. W wyniku reformy
administracyjnej zlikwidowano posredni szczebel administracyjny, czyli powiat i utworzono 49
wojewddztw. Obszar LGD nalezat do wojewodztwa katowickiego az do konca roku 1998. W
nastgpnym roku nastgpita kolejna reforma administracyjna wprowadzajaca trdjstopniowa strukture
podziatu terytorialnego panstwa. Oprocz wojewoddztwa i gmin reaktywowano takze powiaty grodzkie i
ziemskie. Zmniejszono liczbe wojewddztw z 49 do 16.

Analiza obszaru LGD w oparciu o dane ankietowe

Zmienne spoleczno-demograficzne

Analiza obszaru LGD dla gmin Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec,
Psary i Wozniki dokonana zostala na podstawie ankiet realizowanych wsréd 120 mieszkancow tych
gmin. Struktura spoteczno-demograficzng badanych oséb jest opisana z uwzglednieniem
nastepujacych cech: pte¢, wiek, wyksztalcenie, status zawodowy oraz reprezentowany typ srodowiska
lokalnego (spoteczne, publiczne i gospodarcze).

Ich rozklad przedstawiaja wykresy 1-5.

Wykres 1: pleé

mezczyzna

kobieta

I T T T T T T 1
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Wykres 2: wiek

pow. 65 roku zycia
55-65
45-54
35-44
25-34

18-24
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Wykres 3: wyksztalcenie

wyzsze

$rednie (liceum, technikum, szkota policealna)
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe -

podstawowe
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Wykres 4: status zawodowy

jestem bezrobotny/a

ucze sie

prowadze gospodarstwo rolne
prowadze wlasng dzialalnosé

emerytura/renta

pracuje

T T T T T T
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Wykres 5: kogo reprezentuje/jestem:

zwiazek wyznaniowy

rolnikiem/ domownikiem rolnika
przedsiebiorca

osoba fizyczna

organizacje pozarzadowa

Jednostke samorzadu terytorialnego
T T T T T T T

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zadowolenie z Zycia i jako$¢ zycia

Uzyskane informacje pozwalaja stwierdzi¢, ze jako$¢ zycia na analizowanym obszarze LGD przez
wigkszo$¢ mieszkancow oceniona zostata dobrze, przy wzrastajacym — biorac pod uwage ostatnie 5
lat — zadowoleniu z zycia. Odpowiedzi badanych szczegdtowo prezentuje wykres 61 7.

Wykres 6: jako$é zycia

bardzo dobra
dobra

ani dobra, ani zla
zla

bardzo zla
T T
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Wykres 7: zadowolenie z zycia

jest gorzej niz 5 lat temu jm—

jest lepiej niz 5 lat temu |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Oceniajac najwazniejsze kierunki rozwoju gmin w obszarze LGD badani wskazali przede wszystkim
infrastrukture, sferg przestrzenna i §rodowisko oraz turystyke, rekreacje i promocj¢. Najmniej wazne
okazaty si¢ administracja publiczna i rolnictwo. Wyniki prezentuje wykres 8.

Wykres 8: najwazniejszy kierunek rozwoju

N.Administracja publiczna
5.Rolnictwo

8.Sfera spoleczna
7.Edukacja
3.Bezpieczenstwo publiczne
10.Kultura

6.Zdrowie

4.Gospodarka

9.Turystyka, rekreacja, promocja

1.5fera przestrzenna, $rodowisko

2.Infrastruktura

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Najpotrzebniejsze inicjatywy wg mieszkancow

Uszczegotowiajac kierunki rozwoju obszaru LGD mieszkancwy wskazali na najpotrzebniejsze
inicjatywy, do ktorych nalezy przede wszystkim rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej
spojnos¢ terytorialng (drogi, chodniki), dalej — rozbudowa sieci kanalizacyjnej, tworzenie nowych
miejsc pracy i podnoszenie standardow ustug zdrowotnych, a takze: przygotowanie terenow pod
inwestycje gospodarcze, poprawa  estetyki miejsc publicznych, promocja i zastosowanie
odnawialnych zrédel energii (produkcja ro$lin energetycznych, biomasa, energia wiatrowa i
stoneczna), rozwoj ogdlnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej ($ciezki rowerowe,
szlaki piesze), zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczo$ci, podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji oraz
tworzenie inicjatyw dla dzieci i mtodziezy.

Skal¢ poparcia dla wszystkich inicjatyw ujetych w badaniu prezentuje wykres 9.



Wykres 9: najpotrzebniejsze inicjatywy

26.Promocja ekonomii spofecznej

34.Rozwéj ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej (osrodki
kultury, muzea, izby pamieci)

20.Wzmocnienie kapitatu spotecznego z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych
i wspieranie udziatu spofecznosci lokalnej

14.Rozwéj rynkéw zbytu, z wylaczeniem targowisk
33.Publikacje informacyjno- promocyjne

16.Racjonalizacja sieci szkét

13.Tworzenie i rozwéj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego (przetwarzanie
produktéw rolnych i udostepnianie lokalnym producentom)

29.Rozwdéj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej (obiekty
sportowe, place zabaw)

24.Zintensyfikowane przeciwdzialanie patologiom spotecznym

1. Podnoszenie kompetencji, zakladanie dziatalnosci gospodarczej, rozwéj

przedsigbiorczosci, dywersyfikacja zrédet dochodéw (rolnicy, osoby dtugotrwale...

30.Rozwdj produktéw lokalnych

37.Stworzenie narzedzi usprawniajacych konsultacje pomiedzy samorzadem a
mieszkanicami

19.Wspieranie edukacji dorostych

21.0rganizacja szkolen, kurséw, warsztatéw

7.Inwestycje w $wietlice $rodowiskowe

27.Zachowanie dziedzictwa lokalnego (remonty, renowacje zabytkéw)
36.Wsparcie dzialalnosci kulturalnej (warsztaty artystyczne, spotkania autorskie)
35.Promocja lokalnych twércéw

4.Poprawa oswietlenia drég

32.0rganizacja imprez promujacych obszar LGD

18.Wspieranie edukacji dzieci i mlodziezy

17.Budowa zlobkéw

31.Wspieranie sportu i rekreacji

25.Budowa mieszkan socjalnych

23.Dziatania aktywizujace senioréw

8.Wsparcie lokalnych organizacji zapewniajacych bezpieczenstwo publiczne
(ochotnicze straze pozarne)

22.Tworzenie inicjatyw dla dzieci i mlodziezy

2.Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej (ochrona érodowiska, zmiany
klimatyczne, innowacj)

9.Zakladanie dziatalnoéci gospodarczej i rozwéj przedsiebiorczosci

28.Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej ($ciezki
rowerowe, szlaki piesze)

1.Promocja i zastosowanie odnawialnych zrédet energii (produkcja roslin
energetycznych, biomasa, e.wiatrowa i stoneczna)

5.Poprawa estetyki miejsc publicznych
12.Przygotowanie terenéw pod inwestycje gospodarcze
15.Podnoszenie standardéw ustug zdrowotnych

10. Tworzenie nowych miejsc pracy

6.Rozbudowa sieci kanalizacyjnej

3.Rozwéj infrastruktury drogowej gwarantujacej spéjnoéé terytorialng (drogi,
chodniki)
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2,0%
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Problemy z zatrudnieniem

Mieszkancy wskazali takze grupe spoteczna zamieszkujgaca obszar LGD, ktéra ma najwicksze
problemy z znalezieniem zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci sg nimi osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz mtodziez i absolwenci. Wielokrotnie rzadziej wskazywane byty kobiety i 0soby starsze.

Pelne dane prezentuje wykres 10.

Wykres 10: problemy z zatrudnieniem

4.Kobiety
6.0soby starsze
2.0soby niepetnosprawne

3.0soby nie posiadajace wystarczajacego wyksztalcenia

5.Mlodziez, absolwenci

1.Dlugotrwale bezrobotni

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Dzialalno$¢é najbardziej rozwojowa pod wzgledem ekonomicznym i oferujaca zatrudnienie dla
mieszkancow obszaru

Na podstawie danych zidentyfikowane zostaly réwniez rodzaje dzialalno$ci, ktoére uznane zostaly
przez uczestnikow badania za rozwojowe pod wzgledem ekonomicznym i oferujgce zatrudnienie dla
mieszkancoéw obszaru. W opinii badanych najbardziej rozwojowe jest zdecydowanie budownictwo, a
takze transport i gospodarka magazynowa, dalej — handel hurtowy i detaliczny oraz opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna a takze dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

Wszystkie uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres 11.

Wykres 11: obszary rozwoju i mozliwo$é zatrudnienia
13.Administracja publiczna
1.Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosei
10.Dzialalno¢ finansowa i ubezpieczeniowa
6.Naprawa pojazdéw samochodowych, whyezajac motocyle

2.Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz

1.Rolnictwo, leénictwo
14.Edukacja
12.Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

9.Informacja i komunikacja

3.Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami

8.Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

16.Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
15.0pieka zdrowotna i pomoc spoleczna

5.Handel hurtowy i detaliczny

7.Transport i gospodarka magazynowa

4.Budownictwo

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%10,0%42,0944,0946,094.8,0%20,0%



Rozdziat IV Analiza SWOT

Analiza SWOT zostata wykonana na podstawie informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych
statystycznych (badanie ankietowe 120 o0s6b) oraz danych jakosciowych (grupowe konsultacje
spoteczne z udzialem 95 osob). Dzi¢cki nim mozliwe jest wskazanie szans i zagrozen ptyngcych z
otoczenia zewnetrznego oraz mocnych i stabych stron obszaru LGD ,,Brynica to nie granica”.

Analiza SWOT na podstawie informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych
statystycznych (badanie ankietowe 120 osob)

Rozpoczynajac analize od mocnych i stabych stron nalezy podkresli¢, ze wsrod atutéw obszaru LGD
wskaza¢ nalezy sfer¢ przestrzenng i $rodowisko, ktore to mieszkancy uznali za zdecydowanie
najwazniejsze dla jego rozwoju. Zwrdécono szczegdlng uwage na nastepujace elementy
(uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- blisko$¢ miedzynarodowego portu lotniczego (24%);

- blisko$¢ miast aglomeracji §laskiej (24%);

- duza ilo$¢ obszarow o wysokich walorach przyrodniczych (jeziora, lasy) (21%);

- atrakcyjnos¢ potozenia sprzyjajaca rozwojowi budownictwa mieszkaniowego (18%);

- dobry stan $rodowiska naturalnego (czyste powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, brak
przemystu) (13%).

Sfera gospodarki i rolnictwa jest drugim w kolejnosci atutem obszaru LGD, a sktadaja si¢ na nia
(uporzadkowane wg czgstotliwosci wskazan):

- atrakcyjne warunki Kkrajobrazowo-przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi réoznych form turystyki,
rekreacji, wypoczynku i zwigzanej z nimi dziatalno$ci gospodarczej (hotele, gastronomia) (34%);

- wolne tereny pod inwestycje gospodarcze (33%);

- wartosciowy potencjal ludzki (22%);

- funkcjonowanie wielu dobrze prosperujacych firm produkcyjnych i ustugowych o zréznicowane;j
strukturze branzowej (10%).

Wsréd mocnych stron na miejscu trzecim nalezy wskazaé turystyke, rekreacje i promocje, a w
szczegblnosci (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- bogate wyposazenie placow zabaw (29%);

- blisko$¢ miejsc o duzym znaczeniu turystycznym (Jasna Gora, Jura Krakowsko- Czgstochowska)
(26%);

- zabytki architektoniczne pochodzace z roznych epok (zamek, patace, koscioty) (25%);

- Sprzyjajace warunki do rozwoju agroturystyki (15%);

- znaczna ilo§¢ publikacji informacyjnych i promocyjnych o obszarze LGD (monografie, foldery,
biuletyny) (5%).

Czwartym, o nieco mniejszym znaczeniu atutem okazata si¢ infrastruktura, na ktora sktadajag sie¢
nastepujace elementy (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- rozwinigta infrastruktura drogowa (droga ekspresowa S1, autostrada A1) (50%)

- dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna (m.in. rozwinigta sie¢ energetyczna, wysoki poziom
gazyfikacji, zaopatrzenie w ogrzewanie, wodg; uporzadkowana gospodarka odpadami; dostep do
telefonii stacjonarnej i komorkowej) (31%)

- dobrze rozwinieta i dostepna infrastruktura spoteczna (budynki uzytecznosci publicznej) (18%)

Administracja publiczna, kultura, edukacja, sfera spoteczna, zdrowie i bezpieczenstwo to obszary, w
ktorych mieszkancy rzadziej dostrzegaja mocne strony (zdecydowanie najrzadziej w odniesieniu do
trzech ostatnich). Zestawienie wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawia wykres 12.



Wykres 12: mocne strony

Bezpieczenistwo
Zdrowie

Sfera spoteczna
Edukacja
Kultura

Administracja publiczna

Infrastruktura
Turystyka, rekreacja, promocja

Gospodarka/ rolnictwo

Sfera przestrzenna, $rodowisko
T T T T T T
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Analizujac obszar LGD wskaza¢ nalezy rowniez obszary, ktére mieszkancy w réwnym stopniu
okreslili jako stabe strony, bedace konsekwencja ograniczen zasobow.

Pierwszym z nich jest gospodarka i rolnictwo, a wsrod nich (uporzadkowane wg czestotliwosci
wskazan):

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi wyksztatconych i mtodych (37%);

- niewielki wptyw samorzaddéw na obnizenie kosztéw dziatalnosci gospodarczej (np. ulgi i zwolnienia
w optatach i podatkach lokalnych) (24%);

- rozdrobnienie rolnictwa i mata liczba gospodarstw specjalistycznych (13%);

- mata liczba szkolen dla 0sob rozpoczynajacych lub/i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (13%);

- niedostatecznie rozwinigte przetworstwo produktow rolnych(12%).

Druga, rownie mocno odczuwang przez mieszkancdw, staboscia obszaru jest infrastruktura, w obrebie
ktorej zwrocono uwage na (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- braki w infrastrukturze transportowej (zly stan nawierzchni drég, chodnikéow, brak drog
rowerowych, stabo rozwiniety transport kolejowy) (53%);

- braki w infrastrukturze technicznej (niski stopien skanalizowania) (25%);

- niewystarczajacg liczba potaczen komunikacyjnych w transporcie publicznym (22%).

Ostatnim obszarem jest sfera spoteczna, w odniesieniu do ktorej badani wskazali zwlaszcza na
(uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- brak mieszkan komunalnych i socjalnych (zbyt mate gminy) (39%);

- wystepowanie zjawisk patologii spotecznych, zar6wno wsrdéd dorostych jak i mtodziezy (m.in.
alkoholizm, przestgpczos¢, zachowania szkodliwe dla rodziny: patologie rodziny, przemoc) (21%);

- bierne postawy dlugotrwale bezrobotnych wobec podjgcia pracy (18%);

- brak doméw opieki spotecznej (15%);

- brak organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz os. niepelnosprawnych (6%).

Pozostate obszary, a wiec turystyka, rekreacja i promocja, sfera przestrzenna i srodowisko, zdrowie,
edukacja, bezpieczenstwo, kultura i administracja publiczna byly wielokrotnie rzadziej wskazywane
(zwtaszcza dwa ostatnie).

Wszystkie wybory badanych ukazuje wykres 13.



Wykres 13: slabe strony

Administracja publiczna
Kultura

Bezpieczenstwo
Edukacja

Zdrowie

Sfera przestrzenna, $rodowisko

Turystyka, rekreacja, promocja

Sfera spoleczna

Infrastruktura

Gospodarka/ rolnictwo
T T T T T T T T T
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W otoczeniu zewnetrznym obszaru LGD mieszkancy gmin do niego nalezacych wskazali na okreslone
szanse i zagrozenia.

Wsréd tych pierwszych szczegdlne znaczenie przypisali gospodarce, a szczegdlnie takim
mozliwosciom z nig zwigzanym jak (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- powstanie nowych miejsc pracy (31%);

- wykorzystanie wsparcia UE przez firmy na inwestycje rozwojowe (29%);

- rosnagcy popyt na ushugi skierowane do turystow i podroznych (hotele, motele, parkingi, obiekty
gastronomiczne) (16%);

- wzrost aktywnosci inwestycyjnej (15%);

- mozliwo$¢ 1 produkcji sprzedazy przetworzonych produktow rolnych przez rolnikow (tzw. sprzedaz
bezposrednia) (9%).

Rownie waznym obszarem, w ktorym lokuja si¢ zewnetrzne czynniki pozytywnie mogace wptywac na
rozwoj obszar LGD, jest infrastruktura, a szczegolnie (uporzadkowane wg czgstotliwosci wskazan):

- mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury spotecznej i
technicznej ze srodkow UE (47%);

- rewitalizacja i odbudowa czg$ciowo nieczynnej linii kolejowej Tarnowskie Gory — Zawiercie

(27%);

- rozwo0j inwestycyjny terenow lezacych w sasiedztwie waznych szlakéw komunikacyjnych (26%).

Sfera przestrzenna i §rodowisko to trzeci obszar, w ktorym badani dostrzegaja szans¢ na zmiang.
Szczegoblnie wazne okazaty si¢ (uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- mozliwosci korzystania z potencjatu silnego zaplecza gospodarczego (lotnisko, miasta) (42%);

- korzystne warunki dla nowo osiedlajacych si¢ mieszkancow (30%);

- mozliwo$ci wspierania rozwoju przedsigwzig¢ sprzyjajacych utrzymaniu i poprawie stanu
srodowiska naturalnego (27%).

Biorac pod uwagg otoczenie zewnetrzne, badani dostrzegaja szans¢ na rozwoj obszaru LGD réwniez
w takich sferach jak kultura, turystyka, rekreacja i promocja, edukacja, administracja publiczna, sfera
spoteczna, zdrowie i bezpieczenstwo, ale odsetek wskazan jest nizszy (w dwoch ostatnich
przypadkach w znacznie).

Zestawienie wszystkich wyboréw zawiera wykres 14,



Wykres 14: szanse rozwoju

Bezpieczenstwo

Zdrowie

Sfera spoleczna

Administracja publiczna
Edukacja

Turystyka, rekreacja, promocja

Kultura

Sfera przestrzenna, $rodowisko

Infrastruktura

Gospodarka/ rolnictwo

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Ostatnia cze$¢ analizy SWOT to wskazanie zagrozen tkwigcych w $§rodowisku zewnetrznym, a
utrudniajgcych rozwdj obszaru LGD.

Wséroéd nich mieszkancy za najwazniejsze zrdodlo tych zagrozen wuznali infrastrukturg, a w
szczegblnosci (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- niewystarczajace naktady na remonty i modernizacje drog (47%);
- rosngce natgzenie ruchu na drogach (38%);
- wysokie koszty inwestycji w infrastrukture techniczng (15%).

Drugim w kolejnosci obszarem, w ktérym badani dostrzegajg zagrozenia, jest gospodarka/rolnictwo, a
zwlaszcza nastepujac jej elementy (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- odptyw zdolnych ludzi do atrakcyjniejszych osrodkéw miejskich i za granice (57%);

- skomplikowane procedury prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (30%);

- brak odpowiednich instrumentow polityki rolnej pozwalajacych na zwigkszenie optacalnosci
mniejszych gospodarstw rolnych (13%).

Sfera przestrzenna i srodowisko to trzeci obszar dostrzeganych zagrozen, wsrod ktorych mieszkancy
wymienili przede wszystkim (uporzadkowane wg czgstotliwosci wskazan):

- niedostateczna swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow (52%);
- wzrost hatasu oraz poziomu zanieczyszczenia srodowiska (32%);
- staba jakos¢ gleb utrudniajaca konkurowanie rolnikom (14%).

Zestawienie wszystkich potencjalnych zagrozen dla obszaru LGD wraz z ich poparciem ws$rod
mieszkancoéw przedstawia wykres 15.



Wykres 15: zagrozenia dla rozwoju

Bezpieczenstwo

Turystyka, rekreacja, promocja
Zdrowie

Administracja publiczna

Sfera spoleczna

Edukacja

Kultura

Sfera przestrzenna, érodowisko

Gospodarka/ rolnictwo

Infrastruktura
T T T T T T T T T

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

W _oparciu o analize danych z badania ankietowego nalezy dodatkowo wskazaé na potencjalne
projekty, ktore zdaniem mieszkahcdéw miatyby by¢ zrealizowane z wykorzystaniem funduszy z dotacji
Unii Europejskiej. Badani wskazali na:

- poprawe infrastruktury transportowej (drogi, chodniki, sSciezki rowerowe)

- poprawe infrastruktury spotecznej (budowa zlobkoéw, przedszkoli, plywalni, placéw zabaw,
sztucznych lodowisk, swietlic i doméw kultury, mieszkah socjalnych; wspieranie dodatkowych zajeé i
form spedzania czasu wolnego; wsparcie rodzin zagrozonych wykluczeniem)

- wsparcie grup spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym (osoby starsze,
z niepelnosprawnosciami, mtodziez, dlugotrwale bezrobotni)

- poprawe infrastruktury technicznej (rozbudowa kanalizacji, poszerzenie dostepu do nowych
technologii i wykorzystania sieci cyfrowych oraz internetowych)

- rozw6] turystyki oraz zwiazanej z nia promocji kultury i zasobéw srodowiska naturalnego (walory
przyrodnicze)

- dzialania proekologiczne (ochrona $§rodowiska naturalnego)

- aktywizacja spoleczno$ci obszaru LGD (wsparcie integracji mieszkancOw, rozszerzenie oferty

kulturalnej)

Analiza SWOT na podstawie danych jako$ciowych (grupowe konsultacje spoleczne z udzialem
95 oséb)

Powyzej wskazane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia znajduja swoje potwierdzenie w
analizie SWOT powstalej w oparciu o dane zebrane w trakcie przeprowadzonych konsultacji
spotecznych. Bratlo w nich udziat 95 o0séb, z czego 11 mieszkancow gminy Wozniki, po 13 z gmin
Mierzecice i Ozarowice, po 14 z gmin Bobrowniki i Psary oraz po 15 z gmin Swierklaniec i Siewierz.
W konsultacjach tych brali udzial przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego
oraz mieszkancy.

Uzyskane w trakcie spotkan informacje zostaty utozone z wykorzystaniem takiego samego podziatu
obszarow, jaki zastosowany zostal w badaniu ankietowym (w celu uzyskania mozliwosci
poréwnania). Kolejno$¢ prezentowania obszarow w kazdej czeSci analizy SWOT odzwierciedla
wazno$¢ danej sfery dla lokalnej spoleczno$ci (zmierzona czgstotliwoscig wskazan w trakcie spotkan).
Uczestnicy wskazali rowniez grupy defaworyzowane na obszarze LGD, do ktorych szczegolnie naleza
dlugotrwale bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepelnosprawni.

SZANSE ZAGROZENIA

1.gospodarka 1.gospodarka/rolnictwo
- rozw0j przedsiebiorczosci (dzigki m.in. - zmieniajaca si¢ struktura spoteczno-




uktadowi komunikacyjnemu)

- mozliwos$¢ pozyskania srodkow zewnetrznych
- strefa ekonomiczna

2.sfera przestrzenna, srodowisko

- rozw0j lotniska (m.in. nowy terminal) i
zwiazane z nim potencjalne wykorzystanie ushug
,,okotolotniskowych”

- projekty wprowadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

- mozliwos$¢ wspierania realizacji przedsigwzie¢
(srodowisko naturalne)

3.infrastruktura

- rozbudowa infrastruktury ,,0kotolotniskowej”
- rozwoj infrastruktury drogowej i kolejowej
(S11, A1, druga nitka S1, linia kolejowa 182)
4.administracja publiczna

- perspektywa finansowa 2014-2020

- dedykowanie $rodkow na rozwoj cyfrowy
5.sfera spoteczna

- naptyw nowych mieszkancow

- dostepnos¢ srodkow na zwalczanie bezrobocia
6.turystyka, rekreacja, promocja

- promocja turystyki

7.edukacja

- edukacja

demograficzna zwigzana z emigracjg ludzi
mtodych i starzejacym si¢ spoteczenstwem

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi mtodych

- mate zainteresowanie zewnetrznych inwestorow
- brak rozwigzan prawnych w zakresie
meldowania (kwestia podatkow)

2.infrastruktura

- rosngce natgzenie ruchu drogowego i zwigzany
z tym brak planow w zakresie wyprowadzenia
ruchu z centrum gminy

- brak mozliwosci prawnych realizacji inwestycji
w ramach ciggdw pieszo-rowerowych

- zbyt male naktady na budowe drég w powiecie
3.administracja publiczna

- ramy prawne funkcjonowania gminy (wzrost
obowiazkéw 1 wynikajacych z nich wydatkow:
o$wiata, infrastruktura, zmiany prawne
zmnigjszajace dochody budzetu)

- skomplikowane przepisy dotyczace
pozyskiwania i wykorzystywania srodkow
unijnych

- brak dofinansowania obszarow wiejskich
4.edukacja

- brak szkolnictwa zawodowego

- system edukacji (przepisy prawa zwigzane ze
zmniejszajaca si¢ relatywnie subwencja
oswiatow3)

- rosnace koszty edukacji

5.bezpieczenstwo

- bezpieczenstwo mieszkancow w konsekwencji
niedoinwestowania stuzb mundurowych (policja,
straz, stuzby mundurowe)

- brak posterunkow policji (zbyt mata liczba w
gminie)

6.zdrowie

- polityka zdrowotna panstwa (zwtlaszcza
dotyczaca seniordéw)

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1.sfera przestrzenna, sSrodowisko

- sprzyjajace potozenie: wezty/potaczenia
komunikacyjne (A1, S1), zr6znicowane
srodowisko przyrodnicze i jego walory (lasy,
zbiorniki wodne)

- dobre potaczenie z aglomeracjg i port lotniczy
- atrakcyjne warunki do budownictwa
indywidualnego

- stan §rodowiska naturalnego (czyste,
sprzyjajace)

2.infrastruktura

- rozwinigta infrastruktura drogowa
-rozwinigta infrastruktura techniczna (media)
- dobra (gesta) sie¢ placowek szkolnych

- rozwinig¢ta infrastruktura spoteczna (obiekty

Ll.infrastruktura

- braki w infrastrukturze transportowej: brak
$ciezek rowerowych, drog (przyktadowo brak
rozbudowy S1 o druga nitke), drogi niskiej
jakosci, niedostosowane do panujacego ruchu
(droga 78), brak chodnikow przy drogach o
duzym natezeniu, szlakow turystycznych

- stabo rozwinigta komunikacja publiczna, stabe
skomunikowanie sotectw gminy

- brak $rodkoéw na remonty i budowe drog

- brak infrastruktury technicznej (niski poziom
skanalizowania, brak kanalizacji)

- braki w infrastrukturze spotecznej: brak
ztobkow, przedszkoli (miejsc w przedszkolach),
domow spokojnej starosci; wyposazenie placow




uzytecznosci publicznej); dobrze wyposazone
place zabaw, obiekty sportowe, §wietlice, szkoty,
remizy

3.turystyka, rekreacja, promocja

- walory turystyczno-krajobrazowe i zwigzana z
nimi infrastruktura (np. baza gastronomiczna)
- tereny rekreacyjne

- obiekty zabytkowe na terenie gminy i ich
ochrona

4.sfera spoteczna

- aktywno$¢ spoteczna i zwigzana z nimi duza
liczba organizacji spotecznych

- spojnos¢ spoteczno-kulturowa (tatwosé
integracji srodowiska lokalnego, dziatalnos¢
sektora spotecznego - straze, kota gospodyn
wiejskich, kota emerytow i rencistow)
5.gospodarka

-potencjat ludnosci (wyksztalcona mlodziez)

- demografia (dodatni przyrost naturalny, rosngca
liczba mieszkancow, napltyw osob miodych,
wyksztalconych, artystow)

- zatrudnienie w porcie lotniczym

- wolne tereny pod inwestycje

-pozyskanie srodkow unijnych na inwestycje
6.kultura

- bogata oferta kulturalna

-wzmocnienie integracji spotecznej w wyniku
wydarzen kulturalnych

- infrastruktura spoteczno-kulturalna (dom
kultury, uniwersytet 111 wieku)

-praca z mtodzieza wczesnoszkolng (kluby UKS)
7.edukacja

- kompleksowa edukacja

- dobra siatka szkot podstawowych

- wysoki poziom edukacji

8.zdrowie

-dobra opieka medyczna (brak kolejek) POZ
9.bezpieczenstwo

- bezpieczenstwo (w tym przeciwpozarowe)
10.administracja publiczna

- kompetentni pracownicy

- stabilne dochody gminy

zabaw oraz $wietlic sSrodowiskowych w czesci
miejscowosci (wraz z instruktorami);

- brak centralnych placow wsi i rozproszenie
obiektéw uzytecznosci publicznej

- rozmieszczenie mieszkancow: wicksza w czegsci
posiadajacej lepsza infrastrukture

2.gospodarka i rolnictwo

- brak terenéw pod inwestycje

- brak warunkéw do tworzenia firm ustugowo-
handlowych

- zmieniajgca si¢, niekorzystna struktura
spoleczno-demograficzna zwigzana z emigracja
ludzi miodych i starzejacym si¢ spoleczenstwem
(niski przyrost naturalny)

- zbyt mate wykorzystanie gazu do celow
grzewczych

- brak duzych przedsigbiorstw

- brak miejsc pracy, bezrobocie na terenie
powiatow, ale tez brak osob ch¢tnych do pracy
- brak zameldowania, w konsekwencji wptyw
podatkow

- staba integracja srodowiska przedsi¢biorcow
3.sfera przestrzenna, srodowisko

- stan $rodowiska naturalnego: stan wod zalewu
przeczyckiego, zapylenie, zanieczyszczenie, niska
bonitacja gleb (klasa V1)

- niska §wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancoéw
(wedtug niektoérych bardzo niska)

- duze natezenie hatasu (samochody: DK 78, A1,
S1; lotnisko)

4 sfera spoteczna

- brak budownictwa socjalnego i komunalnego
-brak ztobkow i domoéw starosci

- zbyt mata liczba organizacji pozarzagdowych

- brak integracji na poziomie gminy

- brak domow opieki socjalne;j

- brak miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych
5.zdrowie

- staby dostep do specjalistycznej opieki
medycznej

- ustugi zdrowotne; opieka paliatywna,
opiekuncza

6.kultura

- brak bezposredniego dostepu do wydarzen
kulturalnych

-brak animatoréw kultury w miejscowosciach
wchodzacych w sktad gminy

7.edukacja

- brak szkolnictwa zawodowego (absolwenci)

- brak szkolnictwa zawodowego

8.turystyka, rekreacja, promocja

- brak promocji lokalnych zasobow

- staba promocja ksigstwa siewierskiego

9.bezpieczenstwo
- brak monitoringu




Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT, stworzonej w oparciu o badania ankietowe i
konsultacje spoteczne, podkresli¢ nalezy, ze zdecydowanie najstabsze strony badanego obszaru LGD
dotycza infrastruktury, gospodarki i rolnictwa oraz turystyki, rekreacji i promocji, co stanowi
punkt wyjscia do wskazania kierunkéw dzialan na rzecz poprawy sytuacji w obszarze LGD. Mocne
strony beda atutem gwarantujacym skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Analiza zagrozen z kolei
pozwoli uniknag¢ negatywnych konsekwencji i podja¢ dziatania zapewniajace unikniecie skutkow

tychze zagrozen.

Najwazniejsze aspekty analizy SWOT odniesione zostaty do szczegdlnych elementéw analizy obszaru
LGD, co prezentuje ponizsza tabela:

Odniesienie do diagnozy

Odniesienie do diagnozy

WSS I (nagléwki podrozdzialow) SEILCR (nagléwki podrozdzialow)
infrastruktura ogoblna charakterystyka obszaru;
.. . . - zmienne SpOleCZIlO-
sprzyjajace potozenie | charakterystyka gmin z obszaru drogowa, - .
i . . demograficzne;
w sferze przestrzennej LGD technicznai . SR )
najpotrzebniejsze inicjatywy;
spoteczna T . . X
najwazniejsze kierunki rozwoju
zadowolenie i jako$¢ zycia; ogo6lna charakterystyka obszaru;
. ogolna charakterystyka obszaru; zmienne spoteczno-
infrastruktura : e 7 . . . i
. . | dziatalno$¢ najbardziej rozwojowa | gospodarka i demograficzne; problemy
drogowa, techniczna i X . . o P
pod wzgledem ekonomicznym i rolnictwo zatrudnieniem;
spoteczna . o . PR .
oferujaca zatrudnienie; zmienne najpotrzebniejsze inicjatywy;
spoteczno-demograficzne najwazniejsze kierunki rozwoju
walory turystyczno-
krajobrazowe . . charakterystyka gmin z obszaru
. . uwarunkowania kulturowe; sfera . .
zwigzane z terenami - . LGD; ochrona srodowiska;
. A uwarunkowania historyczne; przestrzenna, o L
rekreacyjnymi i . , . gleby; najpotrzebniejsze
. . zasoby wodne; lesistos¢ srodowisko L
obiektami inicjatywy
zabytkowymi
Szanse Odniesienie do diagnozy Zasroienia Odniesienie do diagnozy
(naglowki podrozdziatow) g (naglowki podrozdziatow)
. . charakterystyka gmin z obszaru gospodarka i | charakterystyka gmin z obszaru
gospodarka i rolnictwo LGD: rolnictwo LGD:
charakterystyka gmin z obszaru m](‘jrastruktura
. : rogowa, ,
sfera przestrzenna LGD; uwarunkowania techniczna i ogolna charakterystyka obszaru
przestrzenno-geograficzne
spoteczna
turvstvka. rekreacia uwarunkowania przyrodnicze; sfera charakterystyka gmin z obszaru
ystyka, rexreacya, zasoby wodne; lesistos¢; przestrzenna, LGD; ochrona Srodowiska;
promocja AL \ .
zadowolenie z zycia i jako$¢ zycia srodowisko gleby




Rozdziat V Cele i wskazniki

Proces formutowania celow ogdlnych, celow szczegdtowych i przedsigwzigé dla potrzeb LSR opierat
si¢ o analizg¢ SWOT oraz analiz¢ diagnozy obszaru LSR — dokumentami Zrédtowymi byty dane
statystyczne GUS, dane statystyczne, ktorymi dysponowaty jednostki samorzadu terytorialnego oraz
ankiety ztozone podczas procesu tworzenia i konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane
wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji w ramach lokalnej strategii rozwoju. Kierunki
dziatania wpisuja si¢ w oczywisty sposob w dokumenty strategiczne, w szczego6lnosci w Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Cele LSR zostaly sformulowane z wykorzystaniem
,metody problemowej". Formutowanie celéw opiera si¢ o analiz¢ SWOT, gdzie pierwszym etapem
jest identyfikacja problemoéw. Proces powstawania i Kkonstruowania  celow zgodny jest
przedstawionym ponizej ,,Poradnikiem dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania
lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020".

Negatywne Propozycje Cel ogdlny Oddzialywanie
nastepstwo rozwiazania
problemu — s

Propozycja — Cele Rezultat

Problem rozwigzaniaw | — || szczegblowe
szczegblowy odniesieniu

do grupy

docelowej

l s

Przedsiewziecie
Przyczyny Propozycja 1] Produkt
problemu usuniecia ) o
— Przedsiewziecie -
2

Zrédlo: ,, Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020", Warszawa 2015, Wydanie Il uzupelnione i zaktualizowane



Cele ogolne, cele szczegotowe i przedsiewziecia

Cel szczegolowy (propozycja Negatvwne nastenstwo Cel ogélny (propozycje Przedsiewziecie
Problem szczegélowy rozwiazania w odniesieniu do gaty P golny (propozycj Przyczyny problemu (propozycje
p problemu rozwigzania) e
grupy docelowej) usuniecia)
Braki w infrastrukturze Rozbudowa i modernizacja Obnizenie poziomu Poprawa jakos$ci \Wzrost potrzeb 1.Budowa i remont

spolecznej i publicznej

infrastruktury o charakterze
spolecznym i publicznym, tj.
elementow infrastruktury
petniacych wazne funkcje
publiczne, infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej,
infrastruktury kulturalnej (place
zabaw, boiska, $wietlice
srodowiskowe, domy kultury,
centra miejscowosci, trasy
turystyczne, $ciezki Nordic
Walking, miejsca wypoczynku,
biwaki, domy opieki spotecznej,
itp.)

zaspokajania potrzeb
poszczegolnych grup
mieszkancow oraz zubozenie
form/sposobow spegdzania
czasu wolnego

infrastruktury technicznej,
transportowej, spotecznej i
publicznej

poszczegodlnych kategorii
mieszkancow, braki
budzetowe oraz
przeniesienie srodkow na
inwestycje innego rodzaju

obiektow pelnigcych
wazne funkcje
publiczne

2. Budowa i remont
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej
3. Budowa i remont
infrastruktury
kulturalnej i
wspomagajacej
inicjatywy kulturalne

Niedostatecznie rozwini¢ta
lokalna infrastruktura
techniczna w kontekscie
wykluczenia cyfrowego

Zaspokojenie potrzeb lokalnej
spolecznosci w obszarze uslug
cyfrowych a w konsekwencji
przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu - podniesienie
standardu zycia mieszkancow

Obnizenie jako$ci zycia
mieszkancoOw poprzez brak
dostepu do technologii,
towarow i informacji
dostarczanych droga

cyfrowa

Poprawa jakosci
infrastruktury technicznej,
transportowej, spoteczne;j i
publicznej

INiedostatecznie rozwinigta
infrastruktura cyfrowa w
wyniku wieloletnich
zaszto$ci, braku
mozliwos$ci finansowych
realizacji inwestycji i braku
wiedzy na temat znaczenia
technologii cyfrowych

Dziatania wspierajace
rozwdj infrastruktury
cyfrowej (sieci i
dostepu do sieci
internetowej)




Braki w infrastrukturze

Zaspokojenie potrzeb lokalnej

Obnizenie jakosci zycia

Poprawa jakoSci

Niedostosowanie

1.Dzialania w zakresie

transportowej spolecznosci w obszarze mieszkancOw oraz poczucia |infrastruktury technicznej,  [inwestycji w zakresie wyposazenia
bezpieczenstwa (wydzielone bezpieczenstwa transportowej, spotecznej i |infrastruktury przestrzeni publicznej
$ciezki rowerowe, chodniki przy publicznej transportowe;j ($ciezki W system monitoringu
drogach o duzym natezeniu ruchu) rowerowe, chodniki) do  [2.Budowa i
a w konsekwencji podniesienie biezacych potrzeb przebudowa
jakosci zycia mieszkancow mieszkancow i infrastruktury
zmieniajacych si¢ drogowej
warunkéw zycia (wzrost  [3.Poprawa
natgzenia ruchu pojazdow) |bezpieczenstwa ruchu
rowerowego w
gminach nalezacych do
LGD
'Wystepowanie grup Podniesienie kompetencji Niski standard zycia oraz \Wsparcie Brak lub niewystarczajace |Realizacja dziatan o

defaworyzowanych, takich
jak osoby powyzej 50 roku
zycia, mlodziez, 0soby
bezrobotne oraz
niepelnosprawne, szerzej
mieszkancy

z obszaru LGD

spolecznych i zawodowych oséb

niski stopien zaspokajania
potrzeb osdéb z grup
defaworyzowanych

inkluzji spotecznej i
rozwoju gospodarczego

kompetencje spoteczne i
zawodowe pracownikow z
grup defaworyzowanych na
potrzeby rynku pracy

charakterze
szkoleniowo-
edukacyjnym
kulturalnym,
wychowawczym oraz
rozrywkowym
rozwijajace
kompetencje spoteczne
i kulturowe
mieszkancow obszaru
LGD




Niewystarczajaca ilo§¢ oséb
prowadzacych szeroko
rozumiang dzialalno§¢
gospodarcza (male i Srednie
przedsi¢biorstwa,
produkcja i dystrybucja
towarow lokalnych przez
mieszkancow)

Wzmocnienie gospodarki
lokalnej i lokalnej produkcji
towarow i uslug poprzez
stworzenie mozliwosci rozwoju
szeroko rozumianej dzialalnosci
gospodarczej (sprzyjajace
warunki lokalowe, doradztwo,
sprofilowane szkolenia dla os6b
rozpoczynajacych i prowadzacych
szeroko rozumiang dziatalno$¢
gospodarcza, ushugi kosmetyczne,
motoryzacyjne, fryzjerskie,
zdrowotne)

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego na obszarach
stabiej rozwinigtych oraz
utrwalenie biernosci
spotecznej niektorych
kategorii mieszkancow
obszaru LGD

\Wsparcie
inkluzji spotecznej i
rozwoju gospodarczego

Niski poziom
przedsigbiorczosci
mieszkancow, brak
kompetencji oraz niska
Swiadomos$¢ mozliwosci
korzystania z wsparcia
instytucjonalnego, wysoki
poziom zbiurokratyzowania
dziatan

1.Tworzenie i rozwoj
inicjatyw lokalnych o
charakterze
ustugowym, w tym
kreowanie wspolpracy
2. Rozwdj
inkubatoréw produktu
lokalnego

Dysproporcje pomi¢dzy
miastem a wsig w zakresie
dostepu do ustug
rynkowych

Rozwaj ustug zmniejszajgcych
dysproporcje miedzy obszarami
wiejskimi a miejskimi

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego na obszarach
stabiej rozwinigtych oraz
utrwalenie biernosci
spotecznej niektorych
kategorii mieszkancow
obszaru LGD

\Wsparcie
inkluzji spotecznej i
rozwoju gospodarczego

Niski poziom
przedsigbiorczosci
mieszkancow, brak
kompetencji oraz niska
Swiadomos$¢ mozliwosci
korzystania z wsparcia
instytucjonalnego, wysoki
poziom zbiurokratyzowania
dziatan

Rozwoj ushug
wyrownujacych szanse
edukacyjne i
zawodowe
mieszkancow LGD

Niekorzystna struktura
0s6b bezrobotnych (osoby
dlugotrwale pozostajace
bez pracy oraz osoby
mlode).

Podniesienie kompetencji
zawodowych os6b obszaru LGD
przez zacie$nienie wspolpracy
szkot z sektorem przedsiebiorstw
dzialajacych na obszarze LGD

Spowolnienie rozwoju
gospodarczego, obnizenie
jakosci zycia mieszkancow,
trudnosci w zaspokajaniu
przez nich potrzeb, problemy
spoleczne.

\Wsparcie
inkluzji spotecznej i
rozwoju gospodarczego

Brak umiej¢tnosci
praktycznych,
doswiadczenia
zawodowego i
niedostosowanie
kompetencji pracownikow
do potrzeb rynku pracy

Inicjatywy
ukierunkowane na
zaciesnieniu
wspolpracy szkot z
przedsiebiorcami




Niski poziom partycypacji
spolecznej w percepcji i
upowszechnianiu zasobow
lokalnych

Rozwoj dzialan w zakresie
tworzenia lokalnych produktéw
turystycznych, kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych w
oparciu o walory historyczne,
przyrodnicze i architektoniczne
wraz ze wspieraniem technicznym
i materialnym tych dziatan,
prowadzace do wzrostu
aktywnosci spotecznej

Poglebienie biernosci
spotecznej mieszkancow
obszaru LGD. Brak wiedzy o
zasobach lokalnych.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego w ksztaltowaniu
i rozwoju obszaru LGD

Niski poziom zaufania
spotecznego i wynikajacy z
tego brak checi
wspotuczestnictwa i
wspotdziatania na rzecz
innych

1. Wyszukanie i
promocja lokalnych
producentow i
produktow

2. Identyfikacja
walorow
przyrodniczych i
kulturalnych obszaru
LGD jako produktow
lokalnych potaczona z
dziataniami
promocyjnymi

Zbyt niski poziom
integracji spolecznej

Wspieranie inicjatyw lokalnych
na rzecz integracji spolecznos$ci
poprzez organizacj¢ wycieczek
tematycznych, wyjazdow 1 wizyt
studyjnych

Podtrzymanie luznych wigzi
spotecznych pomigdzy
mieszkancami gmin na
obszarze LGD.

'Wzmocnienie kapitatu
spotecznego w ksztaltowaniu
i rozwoju obszaru LGD

Stabos¢ inicjatyw na rzecz
budowy wiezi spotecznych.
Opor mieszkancow w
obszarze
wspotuczestnictwa w
budowaniu zwartego, na
[poziomie wiezi
spotecznych obszaru

1.Dziatania
wspierajace integracje
miedzypokoleniowa
2.Dziatania inicjujace i
wspierajace
powstawanie lokalnych
wspolnot i grup

Niski poziom §wiadomos$ci
ekologicznej wsréd
mieszkancow

Podniesienie wiedzy i zwigzana z
tym zmiana przyzwyczajen w
odniesieniu do Srodowiska
naturalnego (szkolenia, dziatania
promocyjne, wyjazdy studyjne,
rozwoj energetyki ze zrodet
odnawialnych)

Pogorszenie si¢ stanu
Srodowiska
naturalnego/zasobow
naturalnych

'Wzmocnienie kapitatu
spotecznego w ksztaltowaniu
i rozwoju obszaru LGD

Brak wiedzy mieszkancow
0 wlasciwym postepowaniu
i 0 sposobach ochrony
srodowiska naturalnego.
Brak srodkow finansowych
na realizacj¢ inwestycji
prosrodowiskowych.

1.Wsparcie kampanii
edukacyjnych w
zakresie ochrony
Srodowiska
2.Wsparcie innowacji
technologicznych w
zakresie rozwoju
energetyki




Niski poziom wiedzy o
zasobach lokalnych LGD

Podniesienie wiedzy na temat
historii, kultury, przyrody,
kulinariow ochrony Srodowiska,
zmian klimatycznych, ekologii a
takZe innowacji gmin
wchodzacych w skltad LGD
poprzez promocj¢ zasobow
lokalnych i organizacje wydarzen
kulturalnych, wychowawczych,
sportowych czy rozrywkowych

Obnizenie si¢ wiedzy
mieszkancow LGD oraz
zainteresowanych osob spoza
tego obszaru na temat
zasobow gmin wchodzacych
w sktad LGD

Upowszechnienie wiedzy o
obszarze LGD

Wyczerpanie si¢
dotychczasowych form
[promocji zasobow
lokalnych, zmieniajaca si¢
sytuacja gmin z obszaru
LGD wplywajaca na
potencjat obszaru, wzrost
zainteresowania zasobami
lokalnymi wsrod
mieszkancow i
zainteresowanych

1.0rganizacja i
wspieranie wydarzen
kulturalno-
rozrywkowych
2.Inicjatywy w
zakresie ekspozycji,
publikacji i promocji
waloréw obszaru LGD




Cel ogdlny 1.

Poprawa jakos$ci infrastruktury technicznej, transportowej, spolecznej i publicznej

Cel ogoélny 1 Poprawa jakos$ci infrastruktury technicznej, transportowej, spolecznej i publicznej
odnosi si¢ do wzmocnienia i rozwoju wyposazenia obszaru LGD w elementy podnoszace jako$¢
tego obszaru i standard zycia mieszkancow. Wptywa to takze wprost na rozwoj gminy, wzrost
poczucia komfortu i bezpieczenstwa mieszkancow oraz szeroko rozumiang atrakcyjno$¢ obszaru
LGD.

Cel szczegolowy 1.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spolecznym i
publicznym, tj. elementow infrastruktury petnigcych wazne funkcje publiczne, infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej, infrastruktury kulturalnej (place zabaw, boiska, §wietlice §rodowiskowe,
domy kultury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, miejsca wypoczynku, biwaki, itp.)
Przedsiewziecia:

1.1.1. Budowa i remont obiektéw pelniacych wazne funkcje publiczne

1.1.2. Budowa i remont infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

1.1.3. Budowa i remont infrastruktury kulturalnej i wspomagajacej inicjatywy kulturalne

1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuzaca lokalnym spoteczno$ciom

Cel szczegélowy 1.2 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spolecznosci w obszarze ustug cyfrowych a
w konsekwencji przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie standardu zycia
mieszkancoéw

Przedsiewzigcia:

1.2.1 Dziatanie wprowadzajace nowe technologie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
spotecznych

1.2.2. Dziatania wspierajace rozwdj infrastruktury cyfrowej (sieci i dostepu do sieci internetowe;j)

Cel szczegolowy 1.3 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spolecznosci w obszarze bezpieczenstwa
(wydzielone $ciezki rowerowe, chodniki przy drogach o duzym natezeniu ruchu) a w konsekwencji
podniesienie jakosci zycia mieszkancow

Przedsiewzigcia:

1.3.1 Dziatania w zakresie wyposazenia przestrzeni publicznej w system monitoringu

1.3.2. Budowa i przebudowa infrastruktury drogowej

1.3.3. Poprawa bezpieczenstwa ruchu rowerowego w gminach nalezacych do LGD

Realizacja powyzszych przedsiewzie¢ (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3) zostanie
dofinansowana ze §rodkoéw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel og6lny
1 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

- wzmocnienie kapitalu spoltecznego, w tym wspieranie udziatu spoteczno$ci lokalnej w realizacji
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych,
ekologii a takze innowacji;

- rozwdj produktow lokalnych

- rozwoj rynkéw zbytu dla tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego);

- rozw0j ogodlnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury, w szczegdlnosci: infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej

- rozw¢j infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnoS$¢ terytorialng w zakresie wlgczenia
spotecznego.

Realizacja dziatania 1.1.4. finansowana bedzie w ramach $rodkéw RPO WSL 2014-2020, w ramach
poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych. W ramach poddziatania mozliwa jest
realizacja operacji polegajacych na robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektow)
w obiektach poprzemystowych, powojskowych, popegeerowskich, pokolejowych wraz z
zagospodarowaniem przyleglego otoczenia, zagospodarowywaniu przestrzeni miejskich, w tym
robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w obiektach wraz z
zagospodarowaniem przyleglego otoczenia oraz w zdegradowanych budynkach wraz z



zagospodarowaniem przyleglego otoczenia.

Zapisy Szczegodtowego opisu priorytetdw RPO WSL 2014-2020 stanowig, ze realizacja operacji w
ramach dziatania 10.3.5 uzalezniona jest od realizacji projektu z zakresu ustug spotecznych,
finansowanych w ramach EFS, a dotyczacych okreslonej grupy spotecznej, dotknietej dysfunkcja lub
wykluczeniem. Wsparcie inwestycyjne projektow z EFRR ma charakter uzupehiajacy (dodatkowy) i
mozliwe jest wylacznie w powigzaniu z dziataniami realizowanymi z EFS, ktére petnig rolg wiodaca
wzgledem EFRR. Tak wigc projekty muszg wykazywac charakter przedsigwzie¢ kompleksowych,
koordynujacych interwencje infrastrukturalng z wsparciem realizowanym w ramach EFS. Niniejsza
LSR zaktada, ze projektem powigzanym, komplementarnym bedzie projekt realizowany w ramach
celu ogdlnego 2 Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego, celu szczegdtowego 2.1
Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych o0sob z obszaru LGD, typu operacji 2.1.2
Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status spoteczno-zawodowy.



CEL SZCZEGOLOWY

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spotecznym i publicznym

1.2 CEL SZCZEGOLOWY

Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w obszarze ustug cyfrowych a w konsekwencji przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu

1.3 CEL SZCZEGOLOWY

Poprawa jakosci infrastruktury
technicznej, transportowej, spotecznej i
publicznej

publicznej;

Liczba 0sob korzystajacych z nowej/zmodernizowane;j
infrastruktury technicznej, transportowej, spotecznej i

Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w obszarze bezpieczenstwa

Dokumentacja LGD, dane z gmin,
GUS/ pomiar liczby uzytkownikow

pracy

Procent 0sob odczuwajacych wzrost poczucia jakosci procent 0 60 Beneficjent/badanie ankietowe
zycia w obszarze LGD; zadowolenia z obszaru LGD
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych stan
Jednostka miary poczatkowy 2014 | plan 2023 rok Zrédlo danych/sposéb pomiaru
rok
wi.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze|Liczba osob korzystajacych z |osoba (0] [22000 Dane beneficjenta, dane z
spofecznym i publicznym wybudowanych/ gmin/pomiar ilo$ci uzytkownikow
zmodernizowanych obiektow
o charakterze spotecznym i
publicznym
Liczba utworzonych miejsc  |sztuka 0 4 Dane z gmin/zestawienie uméw o
pracy prace
W1.2 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spolecznosci w obszarze ustug|Liczba osob korzystajacych z [osoba 0 20000 Dane beneficjenta, dane z
cyfrowych a w konsekwencji przeciwdzialanie wykluczeniuldostepu do nowych/ gmin/pomiar ilosci uzytkownikow
cyfrowemu zmodernizowanych
technologii;
Liczba utworzonych miejsc  |sztuka 0 1 Dane z gmin/zestawienie umoéw o

prace




W1.3 Zaspokojenie  potrzeb lokalnej spolecznosci w  obszarze|Liczba osob korzystajacych z |0soba 1000 Dane beneficjenta, dane z
bezpieczenstwa nowej lub zmodernizowanej gmin/pomiar ilo$ci uzytkownikdow
infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie
wlaczenia spotecznego
Liczba 0sob korzystajacych ze
zmodernizowanych $ciezek  [Osoba 7000 Dane beneficjenta, dane z
rowerowych gmin/pomiar ilo$ci uzytkownikow
liczba nowych
monitorowanych miejsc w  |sztuka 10 Dane beneficjenta, dane z
przestrzeni publicznej gmin/zestawienie
Wskazniki produktu
Sposob realizacji (konkurs, wartos¢
L jekt grantowy, operacja Zrodk
Przed: Grupy docelowe proje . : 0d1o
RZECE I SR Py wiasna, projekt wspdtpracy, nazwa Jegqr:g;t/ka poczatkowa koncowa danych/sposob
aktywizacja itp.) 2014 rok 2023 rok pomiaru
Liczba nowych lub -
. S . - Dane beneficjenta/
1.1.1. Budowai remonty qblektoW petnigcych mieszkancy LGD, konkurs o Od,emlz.owanych . sztuka 0 6 dane UM/ protokot
wazne funkcje publiczne obiektow uzytecznos$ci . X
: : odbioru robot
publicznej
Budowa i remonty infrastruktu ;rlfgge?rgiozv(\;\)//vc‘;héz Dane beneficjenta/
112. y infrastruxdury mieszkaficy LGD konkurs 1oae Y sztuka 0 9 dane UM/ protokot
sportowo-rekreacyjnej obiektow sportowo- odbioru robot
rekreacyjnych
Budowa i remonty infrastruktury ;rlwcgge?rr?iozv(\;\)//vc"; Ilél; Dane beneficjenta/
113 kulturalnej i wspomagajacej inicjatywy mieszkancy LGD konkurs . ny sztuka 0 2 dane UM/ protokot
budynkéw petnigcych . .
kulturalne - odbioru robot
funkcje kulturalne
Rewitalizacja przestrzeni w gminach | Grupy defaworyzowane Konkurs Liczba rewitalizacji Dane beneficjenta/
114 LGD. stuz cajlollialn s o’recgznoéciom rFI)l)i/eSZkaflc yLGD ! (RPO) przestrzeni w gminach sztuka 0 dane UM/ protokot
’ A ym sp y LGD odbioru robot
Dziatanie wprowadzajace nowe LICbeaZOZvlgz.ticrlTlomg” Dane beneficjenta/
1.2.1. technologie w zaspokajaniu mieszkancy LGD konkurs o dsta\rl)vo J éﬁ’ yotrzeb sztuka 0 1 dane UM/ protokot
podstawowych potrzeb spotecznych P spo\;(\gézng odbioru robot




Dziatania wspierajace rozwoj
infrastruktury cyfrowej (sieci i dostgpu
do sieci internetowej)

mieszkancy LGD

konkurs

Liczba inicjatyw w zakresie
rozwoju infrastruktury
cyfrowej

sztuka

Dane beneficjenta/
dane UM/ protokot
odbioru robot

Dziatania w zakresie wyposazenia
przestrzeni publicznej w system
monitoringu

mieszkancy LGD

konkurs

Liczba zamontowanych
systemdw monitoringu w
przestrzeni publicznej

sztuka

Dane beneficjenta/
dane UM/ protokot
odbioru robot

Budowa i przebudowa infrastruktury
drogowej

mieszkancy LGD,
turysci

konkurs

Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w
zakresie wlaczenia
spotecznego

sztuka

Dane beneficjenta/
dane UM/ protokot
odbioru robot

Poprawa bezpieczenstwa ruchu
rowerowego w gminach nalezacych do
LGD

mieszkancy LGD,
turysci

konkurs

Liczba nowych lub
zmodernizowanych $ciezek
rowerowych

sztuka

Dane beneficjenta/
dane UM/ protokot
odbioru robot

SUMA




Cel ogolny 2.
Wsparcie inkluzji spolecznej i rozwoju gospodarczego

Cel szczegolowy 2.1 Podniesienie kompetencji spolecznych i zawodowych osob z obszaru LGD
Przedsiewziecia:

2.1.1 Realizacja dzialan o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, wychowawczym
oraz rozrywkowym rozwijajacych kompetencje spoteczne i kulturowe mieszkancéw obszaru LGD
2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status spoteczno-zawodowy

Cel szczegélowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej i lokalnej produkcji towarow i ustlug
poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju szeroko rozumianej dzialalnosci gospodarczej
(sprzyjajace warunki lokalowe, doradztwo, sprofilowane szkolenia dla 0s6b rozpoczynajacych i
prowadzacych szeroko rozumiang dziatalno§¢ gospodarcza, ushugi kosmetyczne, motoryzacyjne,
fryzjerskie, zdrowotne)

Przedsiewziecia:

2.2.1 Tworzenie i rozw¢j inicjatyw lokalnych o charakterze ustugowym, w tym kreowanie
wspoOtpracy

2.2.2. Rozwoj inkubatoréw produktu lokalnego

Cel szczegélowy 2.3 Rozwoj ustug zmniejszajacych dysproporcje miedzy obszarami wiejskimi
a miejskimi

Przedsiewziecia:

2.3.1 Rozwdj ustlug wyroéwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkancow LGD

Cel szczegolowy 2.4 Podniesienie kompetencji zawodowych osob obszaru LGD oraz
zacie$nienie wspolpracy szkol z sektorem przedsiebiorstw dzialajacych na obszarze LGD
Przedsiewzigcia:

2.4.1 Inicjatywy ukierunkowane na zacie$nieniu wspotpracy szkot z przedsigbiorcami

Realizacja powyzszych przedsiewzig¢ (2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.4.1) zostanie dofinansowana ze
srodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogélny 2 odpowiada
zatozeniom dziatania LEADER, a dokladnie celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;

- zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci, czyli tworzenie nowych miejsc
pracy;

- dywersyfikacje (réznicowanie) zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatorow
przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury i zaplecza stuzgcego przetwarzaniu produktéw rolnych -
umozliwienie lokalnym producentom sprzedazy wtasnych produktow;

- podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powigzaniu z rozwojem przedsigbiorczosci lub
dywersyfikacja zrédet dochodow, lub podejmowaniem zatrudnienia, w szczego6lnosci rolnikow i
osob dhugotrwale pozostajacych bez pracy;

- rozw0j produktow lokalnych

- rozw0j rynkéw zbytu dla tych produktow;

Dziatanie 2.1.2 bedzie wdrazane w ramach srodkow RPO WSL 2014-2020, w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnoS$ci do zatrudnienia 0séb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia ( w ramach dziatania mozliwa bedzie realizacja projektow polegajacych na
wdrazaniu instrumentow i ustug rynku pracy stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, instrumentdéw i ustug rynku pracy skierowanych do osob, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji
oraz od ktorych wymagane jest zdobycie do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow i przedsiebiorcow a takze projektow polegajacych na $wiadczeniu ustug dla osob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcow w ramach sieci EURES),

- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjalu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych (w
ramach dzialania mozliwa bedzie realizacja programow na rzecz wzmacniania potencjatu
spotecznego i zawodowego lokalnych spolecznosci uwzgledniajace specyfike terytorium i



zamieszkujacych je spotecznosci z uwzglednieniem dziatan: opartych o samopomoc i wolontariat,
srodowiskowych, prozatrudnieniowych, edukacyjnych. Dziatania kulturalne beda mogly by¢
realizowane wytacznie jako wsparcie uzupelniajace),

- poddziatania 9.2.4 Rozwdj ustug spolecznych (w ramach dziatania mozliwa bedzie realizacja
projektéw w zakresie podniesienia jakosci i dostgpnosci uslug wsparcia rodziny wspierajace proces
deinstytucjonalizacji, dzialan na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez
zapewnienie dostepu do ustug $wiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych i
wspieranych skierowanych do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych wspierajacych proces
ich integracji spolecznej i zawodowej, dzialan na rzecz rozwoju ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych z uwzglednieniem priorytetyzacji w kierunku srodowiskowej
formutly, w tym prowadzone w miejscu zamieszkania oraz dziatan na rzecz rozwoju srodowiskowych
form ustug spolecznych innych niz wymienione powyzej wspierajacych proces integracji spotecznej,
zawodowe] o0sOb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczonych spotecznie zgodne kierunkami
okreslonymi w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020),

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej (mozliwa bedzie realizacja operacji z
zakresu $wiadczenia profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej; wsparcia dla osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym za posrednictwem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
udzielenie dotacji na zakladanie przedsigbiorstw spotecznych i1 wsparcie funkcjonujacych
przedsigbiorstw w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy; swiadczenia na poziomie lokalnym ustug
animacyjnych stuzacych rozwojowi organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug
inkubacyjnych; wsparcia dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych
dhugookresowych zrodet finansowania podmiotow ekonomii spotecznej, inicjatyw rozwijajacych
przedsigbiorczo$¢ spoteczng oraz uzupetniajaco instytucji wspierajacych ekonomie spotecznag.



2.1 CEL SZCZEGOLOWY Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych 0sob z obszaru LGD.

2.2 CEL SZCZEGOLOWY IWzmocnienie gospodarki lokalnej oraz lokalnej produkcji towarow i ushug poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju szeroko rozumianej dziatalnosci
gospodarczej

2.3 CEL SZCZEGOLOWY Rozwoj ustug zmniejszajacych dysproporcje migdzy obszarami wiejskimi a miejskimi.

2.4 CEL SZCZEGOLOWY Podniesienie kompetencji zawodowych 0sob obszaru LGD oraz zacie$nienie wspolpracy szkot z sektorem przedsigbiorstw dziatajacych na obszarze LGD.

Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju|Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ogolnej |procent 6,0 5,0
gospodarczego liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie
LGD
Liczba gospodarstw korzystajacych z pomocy sztuka 1042 950 .
spolecznej; GUS, dane z gmin
Liczba wyptacanych dodatkow mieszkaniowych; |sztuka 1036 990
Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w |sztuka 7043 8010
sektorze prywatnym
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary stan Zrodlo danych/sposéb pomiaru
poczatkowy 2014 | plan 2023 rok
rok
w2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych o0sob z[Liczba osob Osoba 0 dokumentacja LGD, dane od
obszaru LGD. przeszkolonych w tym beneficjentdw/zestawienie 0sob
liczba 0sob z grup bioracych udziat w szkoleniach, w
defaworyzowanych tym 0s0b z grup defaworyzowanych

objetych ww. wsparciem

Liczba os6b dokumentacja LGD, dane od

oceniajacych szkolenia |[Osoba 0 beneficjentdw/ankiety sktadane
liako adekwatne do przez uczestnikow szkolen
oczekiwan

zawodowych

Liczba uczestnikow

inicjatyw o chara-kterze dokumentacja LGD, dane od

kulturalnym, Osoba 0 beneficjentdw/zestawienie 0s6b
wychowawczym oraz biorgcych udziat w inicjatywach
rozrywkowym

Liczba uczestnikow

inicjatyw wspieraja-cych
status grup Osoba 0
defaworyzowanych




W2.2 'Wzmocnienie gospodarki lokalnej oraz lokalnej produkcji towarow|Liczba utworzonych Sztuka 13 Dane beneficjentow/zestawienie|
i ustug poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju szeroko rozumianejjmiejsc pracy (ogotem) umow o prace
dziatalno$ci gospodarczej
Liczba podmiotéw sztuka 25 Dane gmin/zestawienie, wypis Z
korzystajacych z rejestru dziatalnosci
infrastruktury stuzacej
przetwarzaniu
produktow rolnych
Ww2.3 Rozwoj ushug zmniejszajacych dysproporcje migdzy obszaramilliczba utworzonych Sztuka 1 Dane beneficjenta/zestawienie|
wiejskimi a miejskimi. miejsc pracy (ogdtem) umow o prace
Liczba 0sob 0soba 50 Dane beneficjenta/listy uczestnikow
korzystajacych z ustug
wyréwnujacych szanse
edukacyjne i zawodowe
mieszkancow LGD
W2.4 Podniesienie kompetencji zawodowych o0sdb obszaru LGD oraz|liczba osob, ktore osoba 30 dane beneficjenta/ sprawozdanie Z|
zacie$nienie wspOlpracy szkot z sektorem przedsigbiorstwluczestniczyty w realizacji projektow
dzialajacych na obszarze LGD. projektach wspotpracy
szkot z przedsigbiorcami
Wskazniki produktu
wartos$¢
Sposob realizacji
(konkurs, projekt
L grantowy, operacja Zrodto
P CIRpYREEE S wiasna, projekt nazwa fednostka | czgtkowa | koficowa |  danychisposob
wsp6ipracy, aktywizacja miary 201310k | 2023 rok pomiaru
itp.)
Realizacja dziatan o charakterze Liczba szkolef sztuka 0 3 dokumentacja LGD
, szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, Mieszkaticy LGD, w tym Qiang od
1.1 wychowawczym oraz rozrywkowym def konkurs Liczba iniciat harakterze sztuka 0 3 beneficjentdw/sprawo
rozwijajacych kompetencje spoteczne i grupy deta klclz a inicjatyw o ¢ zdanie z inicjatyw i
kulturowe mieszkancow obszaru LGD ulturalnym, wychowawczym szkolen
oraz rozrywkowym




dokumentacja LGD

. Liczba inicjatyw wspierajacych dane od
Wsparcie grup defaworyzowanych I
. . Konkurs szanse grup defaworyzowanych beneficjentow/sprawo
212 polepszajacych ich status spoteczno- | Grupy defaworyzowane s 2 sztuka )
(RPOWSL) na polepszenie ich sytuacji zdanie ze
zawodowy ; .
spoteczno-zawodowej zrealizowanych
inicjatyw
Tworzenie i rozwdj inicjatyw lokalnych o Przedsigbiorcy Liczba operacii polegaiacych na d(;)aliluerrg)eerr].'teaf(;jca}el;](t.?a?
2.2.1. charakterze ustugowym, w tym Grupy defaworyzowane konkurs peracji polesajacy sztuka 11 Neticy
. . s . utworzeniu nowego rejestr
kreowanie wspotpracy Mieszkancy LGD L o
przedsigbiorstwa przedsigbiorcow
Przedsigbiorcy Liczba centrow przetworstwa sztuka 2 d(;)aﬁuerrgjeer:]teaf(;jc a}el;](tSaIID
22.2. Rozwoj inkubatorow produktu lokalnego | Grupy defaworyzowane konkurs lokalnego re'estrl
Mieszkancy LGD Jes i
przedsigbiorcow
dokumentacja LGD
Liczba operacji polegajacych na Sztuka 1 dane beneficjenta/
utworzeniu nowego rejestr
Rozwoj ustug wyrownujacych szanse Przedsigbiorcy przedsigbiorstwa przedsigbiorcow
231 edukacyjne i zawodowe mieszkancéw | Grupy defaworyzowane konkurs dane
LGD Mieszkancy LGD Liczba ustug wyréwnujacych sztuka 3 beneficjenta/sprawozd
szanse edukacyjne i zawodowe anie z realizacji
mieszkancow LGD inicjatyw
Inicjatywy ukierunkowane na : S X dane beneficjenta/
2.4.1. zacie$nieniu wspolpracy szkot z przedsiebiorcy, mtodziez konkurs Liczba projektow wspdlpracy sztuka 2 sprawozdanie z

przedsigbiorcami

szkoét z przedsigbiorcami

realizacji projektow

SUMA




Cel ogdélny 3.
Wzmocnienie kapitalu spotecznego w ksztaltowaniu i rozwoju obszaru LGD

Cel szczegotowy 3.1 Rozwdj dzialan w zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznych,
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i
architektoniczne wraz ze wspieraniem technicznym i materialnym tych dziatan, prowadzace do
wzrostu aktywnosci spoteczne;j

Przedsiewzigcia:

3.1.1 Wyszukanie i promocja lokalnych producentow i produktow

3.1.2. Identyfikacja waloréw przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD jako produktéw lokalnych
polaczona z dziataniami promocyjnymi

Cel szczegétowy 3.2 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spolecznosci poprzez
organizacj¢ wycieczek tematycznych, wyjazdow i wizyt studyjnych, spotkan, kot zainteresowan
Przedsiewziecia:

3.2.1 Dziatania wspierajace integracj¢ migdzypokoleniowa

3.2.2. Dzialania inicjujace i wspierajace powstawanie lokalnych wspolnot i grup

3.2.3. Realizacja projektow wspotpracy

Cel szczegolowy 3.3

Przedsiewziecia: Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajen w odniesieniu do
$Srodowiska naturalnego (szkolenia, dzialania promocyjne, wyjazdy studyjne, rozwoj energetyki ze
zrédet odnawialnych)

3.3.1 Wsparcie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska

3.3.2. Wsparcie innowacji technologicznych w zakresie rozwoju energetyki

Realizacja przedsiewzie¢ zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogodlny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie
celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych,
ekologii a takze innowacji;

- rozw0j produktéw lokalnych

- rozwoj rynkdéw zbytu dla tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).



3.1 CEL SZCZEGOLOWY Rozwoj dziatan w zakresie tworzenia lokalnych produktow turystycznych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
3.2 CEL SZCZEGOLOWY 'Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spotecznosci
3.3 CEL SZCZEGOLOWY Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajen w odniesieniu do srodowiska naturalnego

mtodziez

W3.0 (Wzmocnienie kapitatlu spolecznego wiLiczba spoidzielni, fundacji, stowarzyszen isztuka 205 220 GUS, dane z gmin, dokumentacja
ksztaltowaniu i rozwoju obszaru LGD  |organizacji spotecznych na obszarze LGD; LGD
Liczba cztonkow zespotow artystycznych; osoba 1098 1150
Liczba cztonkow kot (klubow) osoba 1530 1590
Poziom poczucia wspotodpowiedzialnosci  zalprocent mieszkancow 0 20 Beneficjent/badanie ankietowe
obszar LGD dotyczace poczucia
wspotodpowiedzialnosci o obszar
LGD
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary stan Zrodto danych/sposéb pomiaru
poczatkowy 2014 | plan 2023 rok
rok
W3.1 Rozwdj dzialah w zakresie tworzenia lokalnych produktow|Liczba osdb Osoba 0 30 Dokumentacja LGD/listy
turystycznych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych uczestniczacych w uczestnikow
dziataniach promujacych
lokalne produkty
Liczba
nowopromowanych sztuka 0 5 Dokumentacja LGD/zestawienie
produktow lokalnych wypromowanych produktow
lokalnych
Wa3.2 'Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spotecznosci  [liczba uczestnikow Osoba 0 [Dane beneficjenta/listy uczestnikow
inicjatyw na rzecz
integracji spolecznej [Dane beneficjenta/lista projektow
Liczba projektow Sztuka 0
wykorzystujacych Dane beneficjenta/lista projektow
lokalne zasoby
Liczba projektow sztuka 0
skierowanych do
nastgpujacych grup
docelowych:
przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane,




W3.3 Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajen w|Liczba uczestnikéw osoba 300 Beneficjent/listy uczestnikow
odniesieniu do srodowiska naturalnego dziatan
prosrodowiskowych Dokumentacja LGD/zestawienie
0sob korzystajacych dziatan
edukacyjnych dotyczacych
Liczba os6b osoba 1500 innowacji w zakresie rozwoju
korzystajacych z dziatan energetyki
edukacyjnych
dotyczacych innowacji
w zakresie rozwoju
energetyki
. L Wskazniki produktu
Sposob realizacji —
(konkurs, projekt wartosc
. towy, operacja Zrodlo
Przedsigwzigcia Grupy docelowe gran .
eWZIg Py wiasna, projekt nazwa Je?nr;gﬁ)t/ka poczatkowa | koncowa danych/sposob
wspotpracy, aktywizacja 2013 rok 2023 rok pomiaru
itp.)
3.1.1. ) ] o ) dokumentacja LGD
Wyszukanie i promocja lokalnych mlesgkgncy LGD, ' Llczb_g inicjatyw w zakre3|e' dane beneflq_enta/
- i przedsigbiorcy, grupy operacja wlasna promocji lokalnych producentéw sztuka 0 3 sprawozdanie z
producentdw i produktow . . PR
defaworyzowane i produktow realizacji inicjatyw
3.1.2. . , . . . o -
Identyfikacja waloréw przyrodniczych i Liczba operacji w zakresie :
. . ) dokumentacja
kulturalnych obszaru LGD jako . i . . promocji walorow .
, mieszkancy LGD, tury$ci|  projekt grantowy - - sztuka 0 1 LGD/sprawozdanie z
produktow lokalnych potaczona z przyrodniczych i kulturalnych AL p
AR A realizacji operacji
dziataniami promocyjnymi obszaru LGD
3.2.1. dokumentacja LGD
L L . Liczba inicjatyw dane od
D21a%am'a wspierajgee integracje Grupy dgfawor}/ Zowane, projekt grantowy ukierunkowanych na integracje sztuka 0 1 beneficjentow/
miedzypokoleniowa mieszkancy . . -
migdzypokoleniowg sprawozdanie z
inicjatywy
3.2.2. Liczba inicjatyw dokumentacja
D21a1an1'a inicjujace i wspierajace mieszkancy LGD, grupy projekt grantowy uklerun,kc'xwanych na,vysparue sztuka 0 1 LGD/sprawozdanle z
powstawanie lokalnych wspdlnot i grup defaworyzowane aktywnosci spoteczno$ci obszaru podejmowanych
LGD dziatan
323 sztuka
Liczba przygotowanych uk 0
 alt : sztuka
. projekFOW WsPO}praC}.’ . 0 dokumentacja LGD/
Liczba zrealizowanych projektow| sprawozdanie z
Realizacja projektow wspotpracy Mieszkancy LGD projekt wspotpracy wspolpracy w tym projektow sztuka prawozdanie 2
, . . 0 realizacji projektow
wspolpracy migdzynarodowej Wsnoorac
Liczba LGD uczestniczacych w polpracy
projektach wspotpracy




3.3.1.

. " . . n . dokumentacja
Wsparcie !(ampanu ec?ukacyj.nych w mieszkaficy LGD Konkurs Liczba kgmpann equacyjn.ych W sztuka LGD/sprawozdanie z
zakresie ochrony srodowiska zakresie ochrony $rodowiska K o
ampanii
332 iczba dziatan edukacyjnych
Wsparcie innowacji technologicznych w uﬁilecrzu r?kO\Z/\IIZr?ncﬁ r:la ?r?r)llg)r\llz:c'e dokumentacja
zakresie rozwoju energetyki - dziatania mieszkancy LGD konkurs iny /ac sztuka LGD/sprawozdanie z
- technologiczne w zakresie S
edukacyjne dziatania

energetyki

SUMA




Cel ogolny 4.
Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD

Cel szczegolowy 4.1 Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariéw
ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takze innowacji gmin wchodzacych w
sklad LGD poprzez promocje zasobow lokalnych i organizacje wydarzen kulturalnych,
wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych

Przedsiewziecia:

4.1.1 Organizacja i wspieranie wydarzen kulturalno-rozrywkowych (festiwale, festyny, rajdy,
warsztaty)

4.1.2. Inicjatywy w zakresie ekspozycji, publikacji i promocji waloré6w obszaru LGD

Realizacja przedsiewzie¢ zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogdlny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie
celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych,
ekologii a takze innowacji;

- rozw0j produktow lokalnych

- rozw0j rynkéw zbytu dla tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).



Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariéw ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takze innowacji gmin wchodzacych
w sktad LGD

Upowszechnienie wiedzy o obszarze|Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych; sztuka GUS, dane z gmin, dokumentacja
LGD Liczba uczestnikow organizowanych imprez osoba 91703 93000 LGD
Subiektywna ocena wzrostu wiedzy o obszarze|procent mieszkancow 0 15 Beneficjent/badanie ankietowe
LGD dotyczace wiedzy o obszarze LGD
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary Zrédto danych/sposéb pomiaru
stan
poczatkowy 2014 | plan 2023 rok
rok
W4.1 Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody,[liczba uczestnikéw osoba 0 3500 Dokumentacja LGD/sprawozdanie z
kulinariéw ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii alimprez kulturalno- \wydarzenia
takze innowacji gmin wchodzacych w sktad LGD rozrywkowych
[promujacych walory

obszaru LGD
Beneficjent/badanie ankietowe
liczba o0sob, ktore osoba 0 10000 dotyczace wiedzy o obszarze LGD
skorzystaty z materiatow
[promujacych walory
obszaru LGD
Dokumentacja LGD/ewidencja

liczba dystrybucji materiatow
rozdystrybuowanych sztuka 0 15000 drukowanych
imateriatow

drukowanych

[promujacych walory

obszaru LGD




warto$¢
Zrodlo
Jednostka .

nazwa miary poczatkowa koncowa danych/§posob

2013 rok 2023 rok pomiaru

Organizacja i wspieranie imprez mieszkancy LGD,
kulturalno-rozrywkowych (festiwale, turysci, osoby z grup X . . Dokumentacja
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publikacji i promocji waloréw obszaru miew');cowoéci LGD
LGD ) dokumentacja
konkurs Liczba dziatan promujacych sztuka 0 1 LG I())g;;)r;);%ko{y
obszar LGD




Rozdziat VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru

Kluczowym celem przyjetych procedur wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow
wyboru jest zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratyczno$ci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Oparte na tych zasadach decyzje prowadzi¢ maja do wyboru operacji
rozwigzujacych wskazane w ramach konsultacji spotecznych i okreslone w niniejszym LSR problemy,
wypracowane cele ogolne i szczegdélowe oraz spelnia¢ w najwyzszym stopniu przyjete wskazniki
produktu, rezultatu i oddzialywania. W konsekwencji procedury te powinny przyczyni¢ si¢ do
osiggniecia szeroko pojetego rozwoju obszarow wiejskich cztonkowskich gmin, czyli celu bedacego
idea zatozycielskag LGD ,,Brynica to nie granica”.

Zgodnie z delegacja Rozporzadzenia 1303/2013 Lokalna Strategia Rozwoju winna zawieraé
niedyskryminujaca i przejrzysta procedurg wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore
pozwalaja unikna¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50% gltoséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja
wybor w drodze procedury pisemnej.

Rozwigzania formalno-instytucjonalne przyjete jako procedury sposobu wyboru i oceny operacji do
dofinansowania, kryteria wyboru tych operacji oraz sktad organu decyzyjnego — Rady LGD, spetniaja
zasade przejrzystosci, obiektywnosci, podej$cia oddolnego, partycypacyjnego charakteru doboru tych
rozwigzan, demokratycznos$ci oraz jawnos$ci podejmowanych przez Rad¢ LGD decyzji.

Procedury te obejmuja oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju, proces wyboru
operacji, system odwotan od rozstrzygnie¢ Rady LGD, proces przyjmowania i zmiany kryteridéw oraz
obowigzujace wzory dokumentéw i pism zwigzanych z procedurami konkursowymi.

Przyjete rozwigzania wynikaja z obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych wdrozenia
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR opiera si¢ o dwa dokumenty:

1. Regulamin Organizacyjny Rady, ktéry w tym zakresie opisuje zasady zwolywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania czlonkéw organu o posiedzeniach i zasady
dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach Rady), zasady
powotywania i odwolywania czlonkow organu decyzyjnego, zasady dotyczace zachowania
bezstronnosci i unikania konfliktu interesu wraz z obowigzkiem publikowania protokotow z posiedzen
organu decyzyjnego zawierajacych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktoérych wnioskow wylaczenie dotyczy, zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania,
regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczeg6élnych gltosowaniach organu decyzyjnego,
gwarantujgcego, ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskow do
dofinansowania, pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wnioskéw, sposob podziatu wnioskow do oceny
pomigdzy czionkow organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania
oceny), zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkow
organu decyzyjnego oraz opis sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej. Regulamin
Organizacyjny Rady przyjety jest w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, po
uprzednim opracowaniu zapiséw przez biuro LGD w oparciu o do§wiadczenia we wdrazaniu LSR na
lata 2007-2013, wywiad wérod cztonkéw Rady, Zarzadu, lokalnych organizacji i lideréw, warsztaty
wyjazdowe dla cztonkéw LGD oraz upublicznieniu dokumentu na stronie internetowej LGD.

2. Procedury wyboru i oceny operacji zawierajace regulacje zapewniajgce stosowanie tych samych
kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dla
danej operacji z uwzglednieniem przepisow prawa dla poszczegdlnych programow, z ktorych
planowane jest finansowanie LSR, opis sposobu postgpowania LGD w przypadku gdy ztozony
wniosek o przyznanie pomocy nie bedzie odpowiadat ww. kwocie albo w przypadku gdy biznesplan
zataczony do tego wniosku nie bedzie uzasadnial poniesienia wydatkoéw w wysokos$ci uprawniajacej
do przyznania pomocy tej wysokosci, opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci
whniesienia protestu, w tym warunki i sposob wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z
art. 22 ustawy o RLKS, zasady rozpatrywania protestu a takze wzory dokumentéw. Opracowanie
procedur odbywalo si¢ kilkuetapowo: propozycje rozwigzan przedstawito biuro LGD w oparciu o



doswiadczenia we wdrazaniu LSR na lata 2007-2013, wywiad wérdd czlonkéw Rady, Zarzadu,
lokalnych organizacji i liderow, warsztaty wyjazdowe dla cztonkéw LGD oraz konsultacje zapisow za
posrednictwem strony internetowej LGD.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020 oraz RPO
WSL na lata 2014-2020. Kryteria wypracowane zostaly podczas trzydniowych warsztatow
wyjazdowych dla cztonkéw LGD, w ktorych uczestniczyto ponad 50 oséb. Tam takze wypracowane
zostaly podstawowe elementy monitoringu i ewaluacji realizacji Strategii, ktore znalazty zastosowanie
takze w procedurze zmiany kryteriow wyboru. Zapisy dotyczace propozycji kryteriow opieraly si¢ o
analize obszaru LGD a takze powiazane zostaly z przyjetymi celami i wskaznikami. Wszystkie
opracowane kryteria wyboru operacji sa mierzalne i adekwatne do analizy SWOT. Kryteria
jakosciowe (Innowacyjnos¢, Zwigzanie projektu z poprawa jakosci Zycia mieszkancoéw na terenach
wiejskich) zawieraja szczegétowy opis wskazujacy wymagania konieczne do ich spetnienia a kryteria
mierzalne zawieraja jasny opis warunkujacy otrzymanie okreslonej liczby punktow. Percepcja i
zastosowanie przyjetych rozwiazan (przyznawana punktacja, opis kryteriow, warunki ich osiagnigcia)
nie budza watpliwosci, co zostalo omowione 1 skonsultowane w czasie warsztatow wyjazdowych.
Kryteria zostaly nastgpnie upublicznione na stronie LGD z jednoczesnym zaproszeniem partneréw
LGD do ich konsultowania i wnoszenia uwag i zastrzezen.

W toku tak przeprowadzonego wyboru ustalone zostaly nastepujace kryteria wyboru: Zasoby,
doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy; Innowacyjno$¢ projektu; Projekty zwigzane z
agroturystyka; Wysoko$¢ wnioskowanej pomocy; Miejsce realizacji projektu; Projekt zwigzany z
poprawg jakosSci zycia mieszkancow na terenach wiejskich; Liczba nowych miejsc pracy utworzonych
w wyniku realizacji projektu w sektorze ustug; Zdolnos¢ wnioskodawcy do zapewnienia finansowania
projektu; Poziom zaangazowania spoteczno$ci lokalnej; Zasieg oddziatywania projektu; Projekt
skierowany do grup defaworyzowanych. Innowacyjnos¢ zdefiniowana zostala jako czynno$é
wykorzystujaca nie praktykowane dotad lokalnie rozwigzania technologiczne lub nie praktykowane
rozwigzania i procesy instytucjonalne wykorzystujace lokalne zasoby i lokalny potencjat.

Zmiany kryteribow wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Rady LGD,
Zarzadu lub co najmniej 2 czlonkdw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegétowym uzasadnieniem, ztozona przez uprawnionych
wnioskodawcoéw do Zarzadu LGD konsultowana bedzie z instytucja zarzadzajaca i poddana nastepnie
glosowaniu na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. W przypadku zmiany kryteriow wyboru
beda one obowigzywa¢ dla konkursow ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez Walne
Zebranie Cztonkow .

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane beda wszystkie mozliwe typy operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych
niz LGD i wybierane przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do samorzadu
wojewddztwa.

2) projekty grantowe,

3) operacje ,,wlasne” LGD, w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Rozdziat VIl Plan dziatania

Przyjety Plan dziatania $cisle powigzany jest z logika realizacji LSR opisang przez zatozone w LSR
cele 1 wskazniki oraz z zaprojektowanym budzetem.

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potencjalny
wplyw na jego wykonalno$é. Przyjete wskazniki opieraja si¢ o krytyczng analize mozliwosci
finansowych i instytucjonalnych potencjalnych beneficjentéw, czas trwania realizacji zaplanowanych
przedsiewzig¢, przewiduja mozliwe do osiagnigcia przeptywy finansowe, biora pod uwage stan
wdrozenia poszczegoélnych instrumentéw finansowych — PROW 2014-2020 oraz RPO WSL 2014-
2020 a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach.

Kazdemu celowi ogdlnemu odpowiada odrgbna tabela. W niej przedstawiany jest harmonogram
rzeczowo-finansowy realizacji kazdego typu przedsiewzie¢ przypisanego poszczegdlnym celom
szczegdtowym. W ramach tego harmonogramu okreslone zostaly planowane poziomy osiggania



poszczegolnych wskaznikow produktu w przedziatach czasowych oraz planowane wydatkowanie
kwot przypadajacych na poszczeg6lne typy przedsigwziec.



Rozdziat VIIl Budzet LSR

Budzet LSR przewiduje wydatki ze $rodkow PROW 2014-2020 dotyczace aktywizacji, kosztow
biezacych, projektow wspotpracy i realizacji LSR oraz srodki na realizacje projektow w ramach RPO
WSL 2013-2020.

Wydatki w ramach projektow wspolpracy, realizacji LSR oraz realizacji projektéw w ramach RPO
WSL 2013-2020 wynikajg z analizy SWOT 1 w zwigzku z tym maja swoje odzwierciedlenie w tabeli
celow i wskaznikow. Koszty biezace oraz Aktywizacja ujgte sg jedynie w tabeli Budzet LSR. W
ramach typéw wydatku koszty biezace oraz Aktywizacja panuje si¢ osiggniecie ponizszych

wskaznikow:

Koszty bezace
Typ wskaznika | Nazwa wskaznika W Sposgb .
docelowa potwierdzenia
Iilcggja osobodni szkolen dla pracownikow Dokumentacja LGD
V\r]gléﬁﬁlak Liczba osobodni szkolen dla organow LGD Dokumentacja LGD
P Liczba podmiotéw, ktorym udzielono .
. . Dokumentacja LGD
indywidualnego doradztwa
Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po
, . uprzednim udzieleniu indywidualnego
?Zzslﬂ(ﬁ?&k doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o Dokumentacja LGD
wsparcie na realizacje LSR, $§wiadczonego
w biurze LGD
Aktywizacja
, . , . Wartos¢ Sposob
Typ wskaznika | Nazwa wskaznika T potwierdzenia
Wskaznik Liczba spotkan informacyjno- .
produktu konsultacyjnych LGD z mieszkancami Dokumentacja LGD
o Llczba osqb uczestmczatcyc_:h w spotkaniach Dokumentacja LGD
Wskaznik informacyjno — konsultacyjnych
rezultatu Liczba oséb zadowolonych ze spotkan Ankieta wypelniana
przeprowadzonych przez LGD przez uczestnikow

Budzet LSR skonstruowany jest z zasada, ze kwota dostgpnych $rodkow obejmuje zarowno wkiad
EFRROW, jak i wymagany krajowy wktad s$rodkow publicznych. Zgodnie z PROW jednolita
wielko§¢ wktadu EFRROW to 63,63% a wymagany krajowy wklad s$rodkow publicznych to
36,37%. W przypadku operacji gdzie beneficjentem jest jednostka sektora finansow publicznych
krajowym wkladem s$rodkéw publicznych jest wklad wiasny tej jednostki na poziomie
zapewniajagcym wymagang wysokos¢ krajowego wktadu (36,37%), a pomoc wyptacana przez agencje
platnicza, rowna 63,63% kosztow kwalifikowalnych w catosci finansowana jest ze $rodkow
EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyptacana przez agencje ptatnicza (w wysokosci
okreslonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami) W 63,63% finansowana jest ze srodkéw EFRROW,
aw 36,37% ze srodkow budzetu panstwa.

Intensywno$¢ pomocy dla niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju ustalona zostala w oparciu o
partycypacyjny udzial spolecznosci. Przyjete zalozenia, zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020, zostaty poddane dyskusji na warsztatach wyjazdowych, a ustalenia z
tych warsztatow poddane zostaty opiniowaniu poprzez dane zawarte na stronie internetowej LGD.



Przyjeto zatozenia zgodnie, z ktérymi pomoc na operacj¢ w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust. 1
pkt 2 lit. a w/w rozporzadzenia jest przyznawana w wysokosci:

- 70% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza,
do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,

- 100% — w przypadku pozostatych podmiotow,

- 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansow publicznych.

Limity wydatkéw na poszczegodlne typy operacji rowniez zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w
rozporzadzeniu.

W czasie warsztatow wyjazdowych, w ktorych uczestniczyli takze przedsigbiorcy ustalono ponadto,
ze ze wzgledu na sytuacje spoleczno-gospodarcza (mata ilo$¢ firm ustugowych, niska aktywnosc¢
spoteczno$ci w zakladaniu dzialalno$ci gospodarczej, wzrost liczby mieszkancow), wysokosé
wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej wyniesie do 100 000 zt, w
oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjete zapisy budzetu $cisle koreluja z zapisami Planu dziatania oraz z zatozonymi w LSR celami i
wskaznikami. Przyjete poziomy kosztéw poszczegolnych typow przedsiewzig¢ sa realne, oparte o
analize rynku, osiagalne i efektywne, tzn. zapewniaja najkorzystniejsza relacje ceny do osiggnietych
zalozen.

W zwigzku z przeprowadzong analiza celow LSR w kontekscie ich realizacji z wykorzystaniem
poszczegdlnych funduszy EFSI, stanowiacych zrédto finansowania LSR w latach 2014-2020, przyjeto
nastepujace zatozenia:

Wszystkie przedsigwziecia w ramach 4 celéow ogolnych, z wyjatkiem przedsigwzie¢ 1.1.4
Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuzaca lokalnym spotecznosciom oraz 2.1.2 Wsparcie
grup defaworyzowanych polepszajace ich status spoteczno-zawodowy realizowane bedg ze $rodkow
EFRROW w ramach PROW 2014-2020.

Przedsigwzigcie 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuzaca lokalnym spolecznosciom
w ramach celu ogélnego 1 Poprawa jakos$ci infrastruktury technicznej, transportowej, spotecznej i
publicznej i celu szczegdtowego 1.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze
spotecznym i publicznym, finansowane bedzie ze $rodkdow EFRR w ramach poddziatania 10.3.5
Rewitalizacja obszarow zdegradowanych RPO WSL 2014-2020. Dofinasowanie w ramach
poddziatania 10.3.5 ze srodkéw EFRR wynosi maksymalnie 85% kosztéw kwalifikowanych.
Przedsiewziecie 2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status spoteczno-zawodowy
w ramach celu ogélnego 2. Wsparcie inkluzji spoleczneJ i rozwoju gospodarczego i  celu
szczegdtowego 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych o0séb z obszaru LGD
finansowane bedzie ze srodkow EFS w ramach poddziatan RPO WSL 2014-2020:

7.1.3 Przeciwdziatanie bezrobociu, 9.1.4 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i zawodowego, 9.2.4
Rozwoj ushug spotecznych oraz 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej. Dofinasowanie w
ramach w/w poddziatan EFS wynosi maksymalnie 85% kosztow kwalifikowanych.



Rozdziat IX Plan komunikacji

Plan komunikacji to zestaw dziatan informacyjno-promocyjnych przewidzianych w Lokalnej Strategii
Rozwoju. Celem planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez rzetelne i
wyczerpujace przekazywanie informacji o stanie realizacji celéw LSR do odpowiednich odbiorcow, z
nalezytym wyprzedzeniem, w odpowiednim czasie. Plan komunikacji jest takze narzedziem
przekazywania wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptynacych z
korzystania ze $rodkow z Funduszy Europejskich, w szczegoélno$ci w ramach realizacji LSR,
skierowanej do wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentow,
uczestnikow projektow oraz odbiorcow osiagnietych rezultatow - podmiotow gospodarczych,
spotecznych, publicznych i mieszkancoéw) z terenu LGD ,,Brynica to nie granica”.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunikacyjnym beda zgodne
z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej:

- promowaniem rownouprawnienia m¢zczyzn i kobiet,

- zapobieganiem dyskryminaciji,

- zrbwnowazonym rozwojem,

- partnerstwem,

a ponadto wykazuja si¢, poprzez konsultowanie przyjetych rozwiagzan w czasie warsztatow z udziatem
przedstawicieli podmiotow z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowe;j,
partycypacyjnym charakterem.

Glownymi adresatami Planu komunikacji LGD ,,Brynica to nie granica” s3:

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni),

- uczestnicy projektow (faktyczni i potencjalni),

- odbiorcy rezultatow rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zaréwno z terenu LGD jak i
spoza tego terenu - media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoteczne,
decydenci i liderzy, srodowiska opiniotworcze (arty$ci, koscioly i zwigzki wyznaniowe, sportowcy,
nauczyciele, wtadze. branza reklamowa itp.).

Osobnymi adresatami (zawartymi w powyzszych grupach) dziatan informacyjno-promocyjnych beda
grupy defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni. Dotarcie do
tych grup z kompleksowa informacja o korzysciach pltynacych z realizacji LSR, mozliwosciach
realizacji przedsiewzig¢, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji operacji bedzie szczegdlnie
wazne 1 odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnos$ci i terminowosci.

Plan komunikacji zaktada realizacje zestawu dziatlan informujacych i promujacych wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju, czyli takze wdrazanie Szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata
2014-2020.

Tak ogo6lnie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegdtowych elementdw, ktorymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach
ptynacych z korzystania ze srodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegolno$ci w ramach realizacji
LSR, prowadzacej do rzeczywistego uczestnictwa partnerow (potencjalnych i rzeczywistych) w
realizacji zatozen LSR (aplikowanie o $rodki, realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsiewzig¢ a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i
dalej wzmocnienie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wsrdd potencjalnych i rzeczywistych beneficjentow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosci realizacji rozwojowych i
poprawiajacych sytuacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze srodkow unijnych,

- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczu¢ podmiotow z terenu Lokalnej Grupy Dziatania
zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takze w szerszej perspektywie z istnieniem
samych funduszy unijnych oraz skutkéw ich dziatania,

- wdrozenie instrumentow, dzigki ktorym kazdy partner LGD begdzie posrednio wyrazicielem idei Unii
Europejskiej.



Zakladane, wymienione powyzej cele, osiagnigte zostana dzigki przewidzianym narzgdziom i
dziataniom. Narzgdzia, ktore planuje si¢ wykorzysta¢ w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (reklama banerowa, notatki
prasowe, artykuly i audycje reklamowe, wypowiedzi dla mediéw, patronaty medialne),

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- wiasne konkursy,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materiaty promocyjne przyblizajace
realizacje LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzedzia bezposredniej wspotpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje
mailowe, korespondencja pocztowa, wspdlne wyjazdy studyjne.

Powyzsze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR
oraz w czasie realizacji projektow,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wsrod mieszkancow obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partnerow LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach
ptynacych z cztonkostwa w Unii Europejskiej,

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego dostgpne
finansowanie ze srodkoéw unijnych,

- poszerzania i wzmacniania informacji dotyczacych zasoboéw (przyrodniczych, kulturalnych,
spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych itp.) obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

W ramach planu komunikacyjnego okreslone zostaly takze przestanki lezace u podstaw jego
opracowania, opisano dziatania, ktore podejmowane zostang w przypadkach problemow z realizacja
LSR czy niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD, okreslono zaktadane
wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnych, przewidziano
sposob korygowania planu komunikacji i wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii
zebranych podczas dzialan komunikacyjnych a takze okre$lono budzet przewidziany na dzialania
komunikacyjne.



Rozdziat X Zintegrowanie

W kontekscie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na kilku poziomach.
Moéwimy wiec o zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powigzania z
dokumentami programowymi i planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym),
zintegrowaniu sektorowym (wspotpracy sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego),
zintegrowaniu zasobow (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi si¢ do szeregu zasobéw obszaru
LGD) oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku zrealizowanych dziatan na calym obszarze LGD stanie
si¢ on bardziej spdjny).

W kontekscie zintegrowania programowego LSR wpisuje si¢ w kluczowe ustalenia dokumentéw na
poziomie krajowym, wojewddzkim, powiatowym i1 gminnym z dokumentami strategicznymi
poszczegdlnych poziomow administracji samorzadowej i centralnej.

Na poziomie krajowym LSR wykazuje zintegrowanie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) z 12 grudnia 2014 roku zwlaszcza w ramach Priorytetu 6
Promowanie wigczenia spolecznego, zmniejszania ubostwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich (cel szczegétowy 6A: Utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych
przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy oraz 6B: Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich). Ponadto LSR wykazuje zintegrowanie z celem szczegdtowym 3A — poprawa
konkurencyjno$ci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-
spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie warto$ci do produktéw rolnych, promocje¢ na
rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentdw oraz organizacje
miedzybranzowe oraz 6C — zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych
(T1K) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci.
Na poziomie krajowym cele LSR wpisuja si¢ rowniez w ,,Szczegélowy Opis Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” z 27 marca 2015r., w odniesieniu
do osi priorytetowej I: Osoby miode na rynku pracy oraz Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji (szczeg6lnie nastepujace dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, 2.7
Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob szczeg6lnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2.15
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki).

Na poziomie regionalnym LSR wykazuje zintegrowanie z ,Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020" przyjetym przez Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego 10 kwietnia 2014 roku, a zaakceptowanym przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014
roku. Zintegrowanie celow LSR dotyczy nast¢pujacych priorytetow: o$ priorytetowa V Ochrona
srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow (cel szczegdlowy: zwigkszona atrakcyjnos$¢ obiektow
kulturowych regionu); o$ priorytetowa VI Transport (cel szczegdtowy: lepsza dostgpno$¢ glownych
szlakow drogowych wojewddztwa); o$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy (cele szczegdtowe:
wzrost aktywno$ci zawodowe] 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia; rozwdj przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia); o$ priorytetowa IX Wigczenie spotfeczne (cele szczegotowe: wzrost zdolnosci do
zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym; wzmocnienie aktywnos$ci
spotecznej 1 zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane i
peryferyjne; wzrost dostgpnosci i jakosci ushug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spolecznemu); o$ priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoleczna i zdrowotna (cele
szczegdtowe: lepszy dostep do uslug spotecznych dla oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem; zwigkszona aktywizacja  spoteczno-gospodarcza ludno$ci  zamieszkujacej
rewitalizowane tereny); o$ priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego (cel szczegdtowy:
wzrost kwalifikacji 1 kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykoéw obcych dorostych
mieszkancow wojewddztwa $laskiego, w szczegdlnosci 0sob starszych oraz os6b o niskich
kwalifikacjach; wzrost zatrudnienia wsrdd absolwentéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia).

Zintegrowanie jest rowniez widoczne w odniesieniu do Strategii rozwoju wojewodztwa Slaskiego
,Slaskie 2020+7z 2013 roku, bedacej aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego
,Slaskie 20207, uchwalonej przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego 17 lutego 2010 roku.
Zintegrowanie zachodzi na poziomie 3 celéw strategicznych: Wojewddztwo Slgskie regionem




nowoczesnej gospodarki rozwijajgcej sie w oparciu o innowacyjnoscé i kreatywnosé (a w jego ramach
zwlaszcza cel operacyjny: A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy oraz A.4. Przedsigbiorczo$¢ lokalna i
spoteczna wykorzystujaca lokalne rynki i potencjaty), Wojewodztwo slgskie regionem o wysokiej
Jjakosci zycia opierajgcej si¢ na powszechnej dostgpnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie
(a w nim zwlaszcza cel operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu
aktywnos$ci mieszkancow oraz B.3. Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne
warunki zycia mieszkancow) oraz Wojewodztwo slgskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej
przestrzeni (a w nim cel operacyjny C.3. Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne
wykorzystanie przestrzeni).

Omawiany projekt wpisuje si¢ rowniez w strategie powiatowe:

1.,,Strategie rozwoju Powiatu Tarnogorskiego do roku 2022” (Zalgcznik do Uchwaty nr
323/1635/2010 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 14wrze$nia 2010 roku) w nastepujacych
priorytetach: Gospodarka (cele strategiczne: 1: Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej na rzecz wzrostu
zatrudnienia, 2. Pobudzanie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci, 11. Stworzenie nowoczesnej oferty
turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyjnej); Usfugi spoleczne (cele strategiczne: 4.
Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego i spolecznego, 5. Wzbogacenie profili ksztatcenia
dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, 7. Integrowanie aktywnosci kulturalnych), Komunikacja (cele
strategiczne: 9. Posiadanie dobrych polaczen komunikacyjnych, 10. Stworzenie systemu
informacyjnego rozpoznawalnych wyréznikéw powiatu) oraz Turystyka i rekreacja (cele strategiczne:
11. Stworzenie nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyjnej);

2. ,,Aktualizacje Strategii Rozwoju Powiatu Bedzinskiego na lata 2009 — 2020 opublikowang
przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie w czerwcu 2014 r. w nastgpujacych priorytetach: Kapitat
ludzki (cel strategiczny 1.2. Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow powiatu — cel operacyjny
1.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i spoteczenstwa informacyjnego; 1.3 Wyréwnywanie szans
rozwojowych mieszkancéw powiatu — cele operacyjne: 1.3.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych, 1.3.3.
Zapobieganie marginalizacji osob szczeg6lnie narazonych na zjawisko wykluczenia spolecznego),
Srodowisko naturalne i kulturalne (cel strategiczny II.1 Zadbana przestrzen wspdlna i $rodowisko
naturalne — cele operacyjne: 11.1.1. Zachowanie tadu przestrzennego, 11.1.2. Zachowanie zasad
zrbwnowazonego rozwoju i ochrona $rodowiska; cel strategiczny I1.2. Atrakcyjna przestrzen
kulturalna — cel operacyjny I1.2.1. Poszerzanie oferty kulturalnej), Infrastruktura (cel strategiczny
I1.1. Sprawna i efektywna infrastruktura — cele operacyjne: III.1.1. Wazrost dostepnosci
komunikacyjnej powiatu, I11.1.2. Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturalnej),
Partnerstwo na rzecz rozwoju (cel strategiczny IV.1. Inicjowanie wspotpracy wielopodmiotowej w
skali lokalnej i regionalnej — cel operacyjny IV. 1.1. Rozw6j wspotpracy migdzysektorowe;j);

3. Strategie Rozwiazywania Problemow Spolecznych w powiecie lublinieckim na lata 2011-2020”
(Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 45/1X/2011 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 marca 2011 roku) —
Spojnos$¢ z priorytetem 2: Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy
(dziatanie 2.1 Dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i 2.2 Rozwijanie aktywnych
form pomocy osobom bezrobotnym) oraz Strategie rozwoju powiatu lublinieckiego (Rada i Zarzad
Powiatu Lublinieckiego, Starostwo Powiatowe w Lublincu 2000) w zakresie nastgpujacych kierunkow
rozwoju: 2. Ziemia Lubliniecka atrakcyjnym osrodkiem turystycznym i rekreacyjnym (cele czastkowe:
2.1. Wspieranie promocyjne turystyki i rekreacji na terenie Powiatu Lublinieckiego, 2.2.
Restrukturyzacja i rozw6j bazy sportowej na terenie Powiatu, 2.3. Krzewienie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji wsrod mieszkancow Powiatu), 3. Powiat Lubliniecki obszarem zréwnowazonego
rozwoju terenow wiejskich (m.in. cele czastkowe: 3.3. Tworzenie warunkow do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, 3.5. Ochrona §rodowiska naturalnego i zasobow krajobrazu) oraz 4. Powiat
Lubliniecki regionem matych i Srednich przedsiebiorstw (cele czastkowe: 4.1. Prowadzenie spojnej
polityki rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Lublinieckiego przez wladze gminne, miejskie,
powiatowe i gtowne podmioty gospodarcze dziatajace na naszym terenie, 4.2. Stworzenie ,,Inkubatora
Przedsigbiorczosci”, 4.4. Podniesienie poziomu inwestycji w infrastrukturze w Powiecie
Lublinieckim).

Ostatnim poziomem zintegrowania sa dokumenty gminne:

1. ,,Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020, Bobrowniki 2014, a w niej spojnos¢ w
zakresie celu strategicznego 1: Tworzenie kompleksowych, réznorodnych produktéw turystycznych, na
bazie podstawowych zasobow, jakimi sq walory naturalne gminy, z uwzglednieniem wiodgcej pod tym



wzgledem roli parku rogoznickiego oraz celu strategicznego 2: Zwigkszane atrakcyjnosci Gminy jako
miejsca zamieszkania.

2. ,,Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie Mierzecice na lata
2009-2015” (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Gminy Mierzecice Nr XXXI1/206/2009 z dnia 30
czerwca 2009r.) — zintegrowanie w ramach celu strategicznego I Ograniczenie zjawisk negatywnie
wplywajqcych na materialny byt rodziny (a w nim nastgpujace cele operacyjne: 1. Aktywizacja
lokalnego rynku pracy, II. Przeciwstawienie si¢ bezrobociu ludzi mtodych, Ill. Likwidacja luki
kompetencyjnej) oraz celu strategicznego |l Podniesienie poziomu zycia osob zaleznych, a w nim cel
operacyjny III. Zapewnienie osobom starszym mozliwie dlugiej egzystencji spotecznej i rozwoj
integracji migdzypokoleniowe;.

3. ,Studium uwarunkowan i Kkierunkow zagospodarowania przestrzennego” (Uchwala nr
XL/249/2002 Rady Gminy Ozarowice z dnia 10 pazdziernika 2002 r.), w ktérym misja Gminy
sformutowana zostata jako dzialania ukierunkowane na podniesienie poziomu Zycia spotecznosci
lokalnej poprzez realizacje zadan zwigzanych z ochrong srodowiska, pobudzanie aktywnosci,
wspieranie przedsigbiorczosci oraz organizacje wspotdziatania pomiedzy roznymi jednostkami i
organizacjami w uktadzie lokalnym i ponadlokalnym. Stuzag temu m.in. nastgpujace, zintegrowane z
LSR, cele strategiczne: 2. Rozwoj dziatalnosci matych i1 $rednich przedsigbiorstw, 5. Rozwoj
gospodarki turystycznej z zachowaniem zasad ekorozwoju, 6. Poprawa kondycji spotecznej ludnosci
gminy.

4. ,Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016" (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XLVII/393 /2010 Rady Gminy Psary z dnia 28 pazdziernika 2010 roku) — ktérego celem ogdlnym
jest rozwdj Gminnej Strefy Aktywnosci Gospodarczej oraz kreowanie Centrum Gminy poprzez:
kompleksowq odnowe przestrzeni gminnej (kreowanie korzystnego klimatu dla przedsiebiorczosci oraz
restrukturyzacja przemystu), jak rowniez spoleczng (bezpieczenstwo publiczne i socjalne, oferte
kulturalno-sportowq, wspieranie 0séb potrzebujgcych). W odniesieniu do celow szczegotowych
spojno$¢ dotyczy szczegodlnie: 1. budowy i modernizacji infrastruktury drogowej w ramach
kompleksowej rewitalizacji infrastruktury drogowej, 3. inwestycji w infrastruktur¢ spoleczng (w
szczego6lnosci edukacyjna, rekreacyjng i sportowa, uzace poprawie jako$ci zycia mieszkancow), 4.
budowy lub modernizacji lokalnej bazy kulturalnej i turystycznej, 5. wzmocnienia integracji
spotecznej i bezpieczenstwa w gminie Psary.

5. ,,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Siewierz na lata2004 — 2015” — spdjnosé¢ szczegblnie w
nastepujacych celach strategicznych: 1. Poprawa wykorzystania walorow  geograficzno-
przyrodniczych oraz dziedzictwa historyczno-kulturowego dla rozwoju gospodarczego gminy
(zwlaszcza cele operacyjne: 1. Opracowanie systemu dziatan promocyjnych gminy Siewierz we
wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami, 3. Wykreowanie przyjaznego klimatu dla rozwoju
przedsigbiorczosci, 4 Szeroka promocja walorow geograficzno-przyrodniczych gminy, 5.
Wykorzystanie dziedzictwa historyczno-kulturowego i bazy kulturalnej, 6. Rozbudowa i racjonalnie
wykorzystanie bazy sportowo-rekreacyjnej), 3. Poprawa jakosci zZycia w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i srodowiska (szczeg6lnie cele operacyjne: 1: Systemowe rozwigzania w dziedzinie
edukacji poprawiajace warunki zdobywania wiedzy, umiejetnosci i wychowania, 3. Poprawienie
warunkow do rozwoju aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancéw gminy, 4. Budowa lokalnej tozsamosci
1 integrowanie mieszkancow), 4. Wzrost wyksztatcenia mieszkancow, ich swiadomosci spotecznej oraz
zdolnosci adaptacyjnej do zmian spolecznych i gospodarczych naturalnego (zwlaszcza cele
operacyjne: 2. Poprawa bezpieczenstwa publicznego i przeciwpozarowego, 3. Ochrona $rodowiska
naturalnego).

6. ,Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie Swierklaniec na lata 2013-2020” (na podstawie
Uchwaty nr XXXI11/273/13 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 31 stycznie 2013r.) — zintegrowanie ma
miejsce w odniesieniu do trzech obszaréw: Atrakcje turystyczne, zabytki, historia; Promocja,
informacja; Infrastruktura, ochrona srodowiska, Zalew Nakto-Chechio i potaczonych z nimi 3 celow:
Udostepnienie jak najwiekszej ilosci atrakcji turystycznych i zabytkow w jak najbardziej dostepny
Sposob, Dotarcie z rzetelng informacja turystyczng do jak najszerszego kregu odbiorcow oraz
propagowanie wiedzy o gminie oraz Zapewnienie mozliwosci aktywnego wypoczynku w otoczeniu
czystego srodowiska.

7. ,,Strategia rozwoju gminy Wozniki na lata 2004-2015” (Zatgcznik do Uchwaty Nr 186/XVI Rady
Miejskiej w Woznikach z dnia 5 lipca 2004 r.) — zintegrowanie z celami generalnymi: 1. Poprawa



jakosci zZycia mieszkancow oraz 2. Wzrost potencjatu kulturalnego, ekonomicznego —
przedsiebiorczosci, oraz wykorzystanie walorow turystycznych, w tym w nastepujacych: A. Rozwdj
systemu edukacyjnego w Gminie, B. Poprawa stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa socjalnego i
publicznego mieszkancow, C. Rozbudowa oraz unowocze$nienie systemu transportowego i
komunikacyjnego, D. Rozwoj matych i $rednich przedsigbiorstw oraz E. Poprawa jakosci $rodowiska
przyrodniczego i kulturowego w tym zwigkszania atrakcyjnos$ci terenu.

Podejscie zintegrowane w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” polega takze, jak
wspomniano wyzej na taczeniu dziatan i kompetencji réznych sektorow, zasoboéw i objgcie nimi
calego obszaru LGD. Wszystkie dziatania przewidziane w LSR zostaly dobrane w taki sposob, aby
mozliwe byto wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektoréw: przedsigbiorcow, samorzaddéw i organizacji
pozarzadowych a takze zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Przewidziane zostaly wigc do
realizacji typy przedsigwzie¢ zaadresowane do tych wszystkich grup (1 cel ogélny gtownie od
podmiotow publicznych i gospodarczych, 2 cel ogélny do sektora spotecznego i gospodarczego oraz,
w mniejszym stopniu do publicznego, a 3 i 4 cel ogdlny do podmiotéw spotecznych; w ramach celow
ustalono takze preferencje dla grup defaworyzowanych, zarowno w opisie przedsiewzigcia jak i w
kryteriach oceny). Realizacja operacji wigza¢ si¢ bedzie ponadto z osiggnieciem zaktadanych
wskaznikow, ktore takze odzwierciedlajg zintegrowane myslenie o rozwoju terenu LGD — operacje
maja przynies¢ wymierne korzysci wszystkim sektorom a w konsekwencji oddziatywa¢ maja na
poprawe ich stanu. Cele szczegdlowe przypisane poszczegdlnym celom ogdélnym takze zawieraja
element zintegrowania — np. cel 1.1 obejmuje elementy infrastruktury petniagce wazne funkcje
publiczne (sportows, rekreacyjna, infrastruktury Kkulturalnej: place zabaw, boiska, $wietlice
srodowiskowe, domy kultury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, §ciezki Nordic Walking, miejsca
wypoczynku, biwaki, domy opieki spolecznej, itp.), cel 2.3 przewiduje szerokie spektrum ustug
zmniejszajgcych dysproporcje miedzy obszarami wiejskimi a miejskimi (np. ushugi kosmetyczne,
motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne, opiekunczo-edukacyjne), cel 3.2 planuje rozwo¢j dziatan w
zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych w
oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i architektoniczne wraz ze wspieraniem technicznym i
materialnym tych dziatan, prowadzace do wzrostu aktywnos$ci spotecznej a z kolei cel 4.1 zaklada
podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariow, ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych, ekologii a takze innowacji gmin wchodzacych w sktad LGD poprzez promocje
zasobow lokalnych 1 organizacje wydarzen kulturalnych, wychowawczych, sportowych czy
rozrywkowych.

Nalezy dodaé, ze wszystkie cele znajduja odzwierciedlenie w caloSciowym, zintegrowanym
spojrzeniu na obszar LGD jako miejsca o okreslonej lokalnej odrebnosci oraz n/w wspolnych cechach:
- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar, sasiaduja ze sobg i z
aglomeracja gornoslaska, stanowigcym tzw. ,,biegun wzrostu” dla tychze gmin,

- badany obszar mozna podzieli¢ wyraznie na dwie czesci. Ta cze$¢ gmin, ktora znajduje si¢ po lewej
stronie Brynicy (przynalezno$¢ do zaboru pruskiego) i po prawej stronie Brynicy (do zaboru
rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na calym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje si¢ duza ilo§cig matych
gospodarstw o dos¢ dobrych glebach,

- centrum LGD stanowisko port lotniczy ,,Katowice-Pyrzowice”,

- na calym obszarze wystepuje duza aktywnos$¢ spoteczna wyrazajaca si¢ w duzej inwencji ze strony
Gminnych Os$rodkéw Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego
rodzaju zespotow, orkiestr,

- gminy charakteryzuja si¢ podobnym bezrobociem,

- gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktore jak dotad nie sa nalezycie
wykorzystywane dla celow rozwoju turystyki.

Wsrod mieszkancow w/w obszaru obserwuje si¢ ponadto otwartos¢ duza aktywno$¢ w zakresie
animowania miedzynarodowych kontaktéw i silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i
najblizszych sasiednich okolic (patriotyzm lokalny).

Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobow i zachowaniu podstawowych
zasad (czyli takze podejscie zintegrowane):

- dazenie do polepszenia jako$ci bazy o charakterze spoteczno — gospodarczym,



- wzrost roli ustug cyfrowych,

- wzrost poczucia bezpieczenstwa,

- podniesienie wiedzy i kompetencji mieszkancow,

- zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

- wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, glownie w celu tworzenia nowych miejsc
pracy,

- polepszenie zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych,

- troska o stan srodowiska naturalnego.

Zintegrowane podejscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” wyraza spojno$¢ w
odniesieniu do terytorium, jego zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej i tozsamosci obszaru.
Wszystkie cele zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru dzialania LGD oraz analizy SWOT.
W wyniku partycypacyjnego udziatu spolecznosci lokalnej obszar ten poddany zostat zintegrowane;,
opartej o udzial przedstawicieli 3 sektoréw oraz mieszkancow, analizie i programowaniu elementow
wymagajacych wsparcia. Mozliwo§¢ wypracowania celoéw miaty wigc wszystkie 3 sektory biorace
udzial w pracach LGD oraz mieszkancy a ustanowione kierunki rozwoju tworza szeroko pojety
konsensus, ktory pozwoli korzysta¢ z korzysci rozwoju obszaru LGD jak najszerszej grupie
mieszkancow i organizacji.



Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sa niezbednym elementem skutecznego procesu
jej wdrozenia, zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postepéw dzialan implementacyjnych,
szczegOlnie w konteks$cie oczekiwanych efektow. Stanowi rownocze$nie narzgdzie kontrolne
umozliwiajagce wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji 1 uaktualnien w zakresie
realizowanych przedsigwzie¢, zdefiniowanych celow i priorytetow rozwoju.

Badanie postgpu rzeczowego i finansowego realizacji LSR (monitoring) odbywato si¢ bedzie na
podstawie danych przekazywanych przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezposrednio
od beneficjentow podmiotéw realizujacych projekty i beneficjentow w nich uczestniczacych, danych
bedacych w posiadaniu LGD, w tym danych charakteryzujacych prace biura Rady (dotyczacych ilosci
udzielanych dziatan doradczych i promocyjnych, zatozonych w Planie komunikacyjnym) a takze
danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR (ankieta zawiera¢ bedzie
dane metrykalne operacji finansowanej w ramach LSR, opis operacji oraz informacj¢ dotyczaca
osiggnietych wskaznikow).

Monitoring bedzie prowadzony przez Zespdt Monitorujacy Lokalng Strategiec Rozwoju, w sktad
ktorego beda wchodzi¢ pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu (czyli wykorzystany bedzie
zasob wewnetrzny LGD). Pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu uzyskaja najbardziej
wiarygodne dane dotyczace zgodnosci oglaszania konkurséw z harmonogramem, stopnia
wykorzystania budzetu, wysokosci zakontraktowanych $rodkow, stopnia realizacji wskaznikow czy
funkcjonowania biura LGD.

O ile domeng monitoringu sa dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentow
realizujacych projekty — identyfikowane gtownie na podstawie ilosciowych wskaznikow ewaluacji (co
nie wylacza danych ilosciowych wywotanych — pierwotnych — zebranych w trakcie badan
ankietowych), to w ewaluacji wykorzystywane sa zarowno dane zastane (z gmin, Gléwnego Urzedu
Statystycznego, takze te pozostajace w posiadaniu LGD, pochodzace od instytucji wdrazajacych,
beneficjentow realizujacych projekty), jak i wywolane, uzyskane w trakcie realizacji badan
empirycznych w terenie, zarowno o charakterze iloSciowym jak i jakoSciowym (badania ankietowe
oraz wywiady).

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zarowno zrodet danych (dane zastane i
wywotane) jak i metod pomiaru (metody badan ilosciowych i jakosciowych), pozwala wykry¢ mocne i
stabe strony badanego procesu i umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia rezultatéw, co w efekcie ma
prowadzi¢ do usprawnienia catego projektu. Badanie to powinno by¢ zatem podstawa dla
podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji, po wdrozeniu LSR, mozliwe bedzie
precyzyjne okreslenie stopnia osiggni¢cia celow ogolnych 1 szczegdblowych oraz zrealizowania
zatlozonych przedsigwzig¢, jak 1 przypisanych im wskaznikéw (produktow, rezultatow i
oddziatywania) a takze dokonanie oceny zgodnosci zrealizowanych przedsigwzig¢ z LSR.

Ewaluacja LSR bazowac bedzie na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego z celow
og6lnych, ale i szczegdlowych, stanowigcych gléwnie ich kwantyfikacje ilosciowa, rozumiang w
kategoriach oczekiwanych efektow rozwoju obszaru LGD. Wazne sg jednak rowniez dane (zar6wno
ilosciowe jak i jakoSciowe) uwzgledniajace subiektywna ocene mieszkancow obszaru LGD dotyczaca
odczuwanych zmian w réznych analizowanych obszarach.

Przeprowadzenie ww. badan zostanie zlecone firmie zewnetrznej specjalizujgcej si¢ w problematyce
ewaluacji LSR.



Rozdziat XII Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Zgodnie z informacja Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach Lokalna Strategia
Rozwoju jest dokumentem, ktory nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko.

Przedsiewziecia wskazywane w LSR sa jedynie wstepnymi koncepcjami, ktorych skonkretyzowanie
nastapi dopiero poprzez wybor projektéw do realizacji.

Mozliwe oddziatywanie na srodowisko przedsiewzig¢ realizowanych w wyniku wdrozenia Strategii
bedzie rozpatrywane podczas procedowania mozliwo$ci finansowania poszczegdlnych inwestycji. W
przypadku zamierzen, ktére moga znaczaco oddziatywaé na $rodowisko zostanie przeprowadzona
procedura oceny oddziatywania na $rodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko. Analizy, w ramach powyzszej procedury, stanowi¢ beda
podstawe do podjecia decyzji o dopuszczalnosci realizacji, a w szczegolnos$ci zakresie danej
inwestycji.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze LSR bedzie realizowal i wdrazal zapisy Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 a
programy te otrzymaly pozytywnie opinie w zakresie strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska wskazat brak koniecznosci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla LSR.

Nadmieni¢ warto dodatkowo, ze analiza zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica to nie
granica” — problemow, celow a przede wszystkim przedsiewzig¢ (w ich ogélnym zarysie) w
kontekscie charakteru przewidzianych tam dziatan, rodzaju i skali ich oddzialywania na cechy obszaru
na ktorym LSR bedzie realizowana - przede wszystkim formy ochrony przyrody, prowadzi do
whniosku, zZe realizacja tych zapiso6w nie wptynie znaczaco na srodowisko.

Woplyw na srodowisko bedzie zwiazany jedynie z etapem realizacji przedsiewzie¢, w ramach ktorych
przewidziano prace budowlane i tylko $ciSle w okresie prowadzenia tych prac (budowlanych i
instalacyjnych). W ich ramach moga wystapi¢ mato uciazliwe oddziatywania na powierzchni¢ ziemi,
faung i flore, jako$¢ powietrza atmosferycznego, klimat akustyczny i wibracje, na ludzi i ich zdrowie
oraz na krajobraz, dobra materialne i zabytki. Oddziatywanie to bedzie miato charakter krotkotrwaty i
catkowicie przemijajacy.
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Zataczniki do LSR

Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR jest wypadkowa procesu monitoringu i ewaluacji postepu jej wdrazania i
jest z tymi procesami $cisle zwigzana.

Po przeprowadzeniu monitoringu lub/i ewaluacji, ktore zakonczg sie sformutowaniem wnioskdéw, po
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ewentualnym zdiagnozowaniem problemoéw z realizacja zatozen LSR i zaprojektowaniem dziatan
naprawczych (czyli aktualizacji LSR) Zarzad LGD, zgodnie z postanowieniami par. 17 Statut
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” uprawniony jest do przyjecia zmian, czyli
aktualizacji Strategii. Elementy etapu diagnozy probleméw maja charakter partycypacyjny. Ankiety
monitorujace postgp realizacji LSR, ankiety, skierowane do srodowisk opiniotworczych i
reprezentatywnych grup mieszkancéw czy badania opinii o procesie wdrazania LSR, zmianach
zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw i preferencji mieszkancow LGD wypehniajg przestanki
oddolnego, pelnego i nieskregpowanego udziatu w procesie ksztatltowania LSR.

Ponizszy schemat przedstawia etapy prowadzace do aktualizacji LSR. Schemat jest uniwersalny i
dotyczy zar6wno monitoringu jak i ewaluacji.

Zbleranl_e Anahza. Sformulowanie = Planowanie Wdrozenie
danych i danych i .

. .. i . wnioskow korekty korekty
informacji informacji

Tre$¢ aktualizacji poddawana jest ponownie procesowi partycypacji, czyli uzgadniania zapisow z
udziatem spotecznosci lokalnej. Zaprojektowane zmiany udostepniane beda na stronie internetowej
LGD. Po okre$lonym na wniesienie uwag okresie, analizie ztozonych wnioskéw zwigzanych z
dokumentem poddanym konsultacji, Zarzad podejmie decyzje o ostatecznym brzmieniu zmienianych
przepisow.

Opisana powyzej procedura dotyczy najczesciej zmian wynikajacych z uwarunkowan wewnetrznych,
zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, realizacjag projektow 1 osigganiem zatozen budzetu,
wskaznikéw 1 harmonogramu.

Aktualizacja Strategii moze by¢ takze zwigzana ze zmiang uwarunkowan zewngtrznych, czyli
elementami wptywajacymi na realizacje zatozen LSR, niezaleznymi od podmiotéw bezposrednio
zaangazowanych w proces realizacji poszczego6lnych operacji. Zmiana przepisOw prawa, problemy w
realizacji przeptywoéw finansowych, problemy z procesem kontroli LGD i wdrazania LSR przez
instytucje zewnetrzne do tego uprawnione (np. Urzagd Marszatkowski) to elementy, ktore wplywaja na
stan realizacji zatozen Strategii. Dlatego winny by¢ one ujete juz od pierwszego etapu aktualizacji
LSR (zbierania danych i informaciji).

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg niezbednym elementem skutecznego procesu
jej wdrozenia, zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postepow dzialan implementacyjnych,
szczegdlnie w kontekScie oczekiwanych efektow. Stanowi rownocze$nie narzedzie kontrolne
umozliwiajagce wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji 1 wuaktualnien w zakresie
realizowanych przedsiewzie¢, zdefiniowanych celow 1 priorytetow rozwoju.

Zgodnie z uzgodnionymi z cztonkami LGD oraz przedstawicielami sektoréw zaangazowanych w
przygotowanie zapisow LSR (na warsztatach wyjazdowych) monitoring realizacji LSR prowadzony
bedzie w dwoch horyzontach:

- dlugofalowym, w czasie ktorym obserwowany bedzie postep (dynamika) realizacji celow Lokalnej
Strategii Rozwoju, dynamika osiagania zatozonych wskaznikow oraz realizacja zalozen budzetowych
a takze zachodzace zmiany w strukturze tych elementow;

- biezagcym, w czasie ktorym monitorowany bedzie postep realizacji poszczegdlnych przedsigwzigé
(wartos¢ wskaznika produktu wyrazona w procentach poddawana ciaglej ocenie) oraz jakos¢
pracy biura LGD.

Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR odbywato si¢ bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez instytucje wdrazajgce, informacji uzyskanych bezposrednio od beneficjentow
podmiotow realizujacych projekty i beneficjentéw w nich uczestniczacych, danych bedacych w
posiadaniu LGD, w tym danych charakteryzujacych prace biura Rady (dotyczacych ilosci udzielanych



dziatan doradczych i promocyjnych, zatozonych w Planie komunikacyjnym) a takze danych zebranych
przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR (ankieta zawiera¢ bedzie dane metrykalne
operacji finansowanej w ramach LSR, opis operacji oraz informacj¢ dotyczaca osiagnietych
wskaznikow).

Monitoring bedzie prowadzony przez Zesp6t Monitorujacy Lokalng Strategic Rozwoju, w sktad
ktorego beda wchodzi¢ pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu (czyli wykorzystany bedzie
zasOb wewnetrzny LGD). Pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu uzyskaja najbardziej
wiarygodne dane dotyczace zgodnosci oglaszania konkursow =z harmonogramem, stopnia
wykorzystania budzetu, wysokosci zakontraktowanych srodkow, stopnia realizacji wskaznikow czy
funkcjonowania biura LGD.

Zadania Zespotu Monitorujacego obejma takze:

- kontrole nad zgodnoscia realizacji poszczeg6lnych operacji z priorytetami i zatlozonym planem;

- opiniowanie podstawowych dokumentéw powstajacych w zwigzku z wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju,

- pomoc merytorycznag dla realizacji zadan;

- mobilizacje aktywnos$ci spotecznej wokot celow i zadan Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spotkania Zespotu Monitorujacego odbywaé si¢ beda co najmniej raz w ciggu pot roku, z
zastrzezeniem, ze realizacja strategii i funkcjonowanie biura przebiega bez zaktocen. W innym
przypadku spotkania odbywac si¢ beda raz na kwartat. Spotkania Zespotu Monitorujacego zwolywane
beda z inicjatywy Zarzadu lub Rady LGD.

Zespot Monitorujacy analizujgc zebrane dane zdiagnozuje trudnosci i ewentualne opOznienia W
realizacji konkretnych przedsiewzic¢ i szerzej wskaznikow, budzetu i celow zapisanych w LSR oraz
oceni zaangazowanie poszczegdlnych ogniw odpowiedzialnych za wykonanie LSR (np. stopien
realizacji Planu komunikacyjnego). Bedac odpowiedzialny za powyzsze elementy Zespot bedzie mogt
reagowac na zarejestrowane odchylenia od przyjetych harmonogramow wdrazania poszczegdlnych
elementow LSR projektujac zmiany w budzecie, terminach oglaszania naboréw czy korekcie
wskaznikéw a takze bedzie mogl okresli¢ zalecenia dotyczace pracy biura LGD. Monitoring bedzie
wigc wstepnym etapem projektowania ewentualnych zmian w Strategii. Wnioski uzyskane dzigki
prowadzonemu na biezaco monitoringu przedstawiane beda Radzie LGD co najmniej dwa razy w
ciggu roku (do 30 czerwca oraz do 31 grudnia) w formie Raportu do zatwierdzenia. Raport
sporzadzany na koniec roku zawiera¢ bedzie prezentacje podstawowych wskaznikow
charakteryzujacych postep w realizacji zalozonych celow szczegélowych a w konsekwencji
ogolnych.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie elementow, ktore podlega¢ beda monitoringowi

BADANY SPOSOB TERMINY PRZEDMIOT
ELEMENT AN TSR L T BADANIA REALIZACII OCENY
Harmonogram Zespot Monitorujacy: Rejestr Na biezaco Zgodnos¢
ogtaszania pracownicy biura LGD ogloszonych oglaszania
Konkursow; — zebranie danych (dane konkursow i dane konkursow z
liczbowe, dane przekazywane zebrane z harmonogramem
przez instytucje wdrazajace przeprowadzpnych
oraz informacje uzyskane konkursow




Budzet LGD bezposrednio od dane przekazywane | Na biezaco Stopien
beneficjentow/podmiotow przez instytucje wykorzystania
realizujacych projekty, ankiety wdrazajace, funduszy w
monitorujace realizacj¢ LSR, informacje nawigzaniu do
ankiety dotyczace pracy biura uzyskane wysokosci
LGD), bezposrednio od zakontraktowanyc
Zarzad LGD (analizowanie beneficjentow/pod h $rodkéw
zebranych danych, diagnoza miotow
trudnosci i przyczyn realizujacych
odstepstw od zalozen, projekty
Wskazniki projektowanie zmian) informacje Na biezaco Stopien realizacji
realizacji LSR uzyskane wskaznikow
bezposrednio od
beneficjentow/pod
miotéw
realizujacych
projekty, ankiety
monitorujgce
realizacj¢ LSR
Praca biura ankiety Na biezgco opinia o pracy
Rady LGD monitorujace prace biura LGD
biura LGD

Dane zebrane wedhug takich zalozen beda miaty charakter statystyczny i informacyjny. Przechodzac
przez sciezke weryfikacji (czy realizacja zatozen postepuje zgodnie z planem), rejestracji (zbieranie
danych o postepie prowadzonych dziatan), analizy (tempa i kierunku, w ktorym zmierzaja zatozenia),
zestawiania (zebranych rzeczywistych danych z zatozeniami teoretycznymi) uzyskana wiedza pozwoli
podja¢ trafng, przemys$lang, oparta na precyzyjnych przestankach decyzje na temat kontynuacji
realizacji w niezmienionym ksztatcie czy wdrozenia procedury zmiany LSR badz ewentualnej zmiany
zasad funkcjonowania biura Rady. llosciowe W gruncie rzeczy S$ledzenie zaawansowania W/w
elementow w ramach monitoringu (w horyzoncie biezgcym) pozwala ponadto podejmowaé
interwencje w przypadku braku postgpéw badZ wystapienia trudnosci w trakcie realizacji zadan (czyli
udziela¢ pomocy merytorycznej i organizacyjne;j).

Przedstawione powyzej zatozenia monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i pracy biura
Rady ktada nacisk na oceny ilosciowe.

Calosciowy zakres dziatan monitorujacych przedstawia zamieszczona tabela:



Lp

Krok

Zadania do wykonania

Rezultaty (wyniki)

Odpowiedzialny za
realizacje

Zbieranie danych

zbieranie danych liczbowych rozumiane jako proces

rzetelny material empiryczny stanowiagcy podstawe

zespot monitoringu

i informacji ciggly dla analiz i ocen
2 . . . ,
. uporzadkowanie, przetworzenie i analiza danych mat§r1a1_ _s1uza,cy przygotowaniu sprawozdafi z
Analiza danych ; ; A : realizacji LSR . o
i . empirycznych oraz ich archiwizacja — zgodnie z . L zesp6t monitoringu
i informacji . ; - - powstanie cigglego, wartosciowego zasobu
przyjetymi zasadami i kryteriami . s
informacji
S . zestawienie otrzymanych informacji (oesigganych Sp ra.woz’dama przekazywane poszezeglnym grupom
Przygotowywanie . LT, . odbiorcow . .
, wartosci wskaznikow) w czytelne sprawozdania z . . . . | zesp6t monitoringu
sprawozdan realizacii LSR materiaty (zestawienia) do wykorzystania w procesie
] informowania spotecznosci lokalnej
4 okreslenie stopnia wykonania przyjetych zatozen oraz
analiza porownawcza osiagnigtych rezultatow z tempa ich osiggania
Ocena wynikéw zatozeniami zapoznanie organdw wykonawczych i stanowiacych | Zarzad LGD
( orc’)wn:i]nie 2 normami) prezentacja rezultatow na forum Rady LGD oraz konsultacyjnych z biezaca sytuacjg w zakresie Rada LGD
p przekazanie informacji pozostatym odbiorcom, w monitorowanych obszaréw Zesp6t monitoringu
tym rowniez mieszkancom upowszechnienie informacji o sytuacji w zakresie
monitorowanych obszaréw
5 Identyfikacja odchylef ocena mzble'znosm pom%e;dzy zatozeniami a przygo:cowame materiatu wyjsciowego dla dalszych zespot monitoringu
osiggnietymi rezultatami dziatan
6 | Analiza przyczyn poszukiwanie i okreslenie przyczyn zaistniatej identyfikacja obszardéw i zjawisk wymagajacych Rada LGD/ Zarzad
odchylen sytuacji podjecia dziatan interwencyjnych LGD
W przypadku uzyskania oceny:
Pozytywnej — proces jest kontynuowany od kroku 1
Negatywnej — nalezy przej$¢ do kroku 5
7
Planowanie korekty okreslenie sposobu i instrumentéw interwencji okreslenie i akceptacja dziatan naprawczych Rada LGD
prezentacja rezultatow na forum Rady LGD Zarzad LGD
podjecie decyzji Rada LGD
e Wdrozenie korekty Przeprowadzenie zaplanowanych dziafan eliminacja badz marginalizacja odchylen Zarzad LGD

naprawczych

Kontynuacja monitoringu od kroku 1




O ile domena monitoringu sa dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych,
beneficjentow realizujacych projekty — identyfikowane gléwnie na podstawie iloSciowych
wskaznikow ewaluacji (co nie wylacza danych ilosciowych wywolanych — pierwotnych —
zebranych w trakcie badan ankietowych), to w ewaluacji wykorzystywane sa zaréwno dane
zastane (z gmin, Gléwnego Urzedu Statystycznego, takze te pozostajace w posiadaniu LGD,
pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych projekty), jak i wywolane,
uzyskane w trakcie realizacji badan empirycznych w terenie, zarowno o charakterze iloSciowym
jak i jakosciowym (badania ankietowe oraz wywiady).

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zarowno zrédel danych (dane
zastane i wywolane) jak i metod pomiaru (metody badan ilosciowych i jakosciowych), pozwala
wykry¢ mocne i stabe strony badanego procesu i umozliwia ocene stopnia osiagnigcia rezultatow, co
w efekcie ma prowadzi¢ do usprawnienia catego projektu. Badanie to powinno by¢ zatem podstawa
dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzi¢ki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji, po wdrozeniu LSR, mozliwe bedzie
precyzyjne okreslenie stopnia osiagniecia celow ogélnych i szczegélowych oraz
zrealizowania zalozonych przedsiewzieé, jak i przypisanych im wskaznikow (produktéw,

rezultatéw i oddzialywania) a takze dokonanie oceny zgodnosci zrealizowanych przedsiewzieé z
LSR.

W procesie partycypacyjnym uzgadniania zapisow dotyczacych monitoringu i ewaluacji ustalono, ze
najlepsza metoda bedzie zastosowanie badan ankietowych roéznych grup spolecznych - §rodowiska
opiniotworcze i reprezentatywne grupy mieszkancéw. Badanie takie pozwoli wnioskowac zaré6wno o
procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zmianach zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw
1 preferencji mieszkancow LGD Brynica to nie granica. Badania takie planuje si¢ przeprowadzi¢ pod
koniec okresu programowania. Przeprowadzenie ww. badan zostanie zlecone firmie zewnetrznej
specjalizujacej si¢ w problematyce ewaluacji LSR.

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ do zbioru
elementow umozliwiajacych pomiar, kontrole, interpretacje efektow realizowanych dziatan oraz
uaktualnienia LSR. Tak rozumiane, obejmuja:

- sprawozdania z realizacji LSR przygotowywane przez Zespét lub osobe ds. Wdrazania LSR
odnoszace sie¢ do postepéw prac implementacyjnych oraz obejmujace swym zasiegiem zagadnienia
oceny mid-term (okresowej), ex-post (regresywnej) LSR, a takze bazujace na wskaznikach
monitoringu i ewaluacji,

- system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR, bazujacy na
warto$ciach wskaznikow monitoringu i ewaluacji,

- badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajace LSR. Badani beda: mieszkancy, podmioty
gospodarcze, organizacje pozarzadowe z wyrdznieniem uktadu z podziatem na gminy. Zaktada si¢, ze
badanie zostanie powierzone firmie zewnetrznej pod koniec okresu programowania. Ich celem bedzie
ocena LSR przez mieszkancow i wskazanie niezbednego zakresu jej uaktualnienia na poziomie
kierunkow strategicznych oraz przedsigwzi¢¢ rozwojowych;

- cykliczne spotkania Zespotu ds. Wdrazania Strategii z czlonkami Lokalnej Grupy Dziatania,
odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan, celem koordynacji prac oraz przekazywania
syntetycznej informacji dotyczacej efektow wdrazania LSR w ramach poszczego6lnych jej priorytetow
rozwoju, celéw strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami
dotyczagcymi usprawniania tego procesu,

- aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, odnoszgca
si¢ do zakresu tematycznego priorytetow rozwoju, celow strategicznych 1 przedsiewzigé
rozwojowych.

Ewaluacja LSR bazowa¢ bedzie na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego z celow
og6lnych, ale i szczegolowych, stanowigcych gléwnie ich kwantyfikacje iloSciowa, rozumiang w
kategoriach oczekiwanych efektow rozwoju obszaru LGD. Wazne s3 jednak réwniez dane (zarowno
iloSciowe jak i jakoSciowe) uwzgledniajace subiektywna ocene mieszkancéw obszaru LGD



dotyczaca odczuwanych zmian w réZnych analizowanych obszarach.

Elementy podlegajace ewaluacji

BADANY WYKONAWCY SPOSOB BADANIA TERMINY PRZEDMIOT OCENY
ELEMENT BADANIA REALIZACII
Dziatalno$¢ LGD, | Zespo6t Opinie cztonkéw LSR (w Okres objety Ocena poprawnosci i
funkcjonowanie Monitorujacy: tym dyrektora biura, pomiarem: caly | skutecznosci dziatan/zadan w
biura, pracownicy biura | Zarzadu LSR) na temat rok odniesieniu do zatozen LSR (w
praca LGDi dziatalno$¢ LGD oraz pracy | kalendarzowy; tym rzetelne i terminowe
podwykonawcoéw | Zarzad LGD biura; opinie czas pomiaru: | wypehianie obowigzkow,
. wnioskodawcow kwartat roku uczestnictwo w
(w obu przypadkach badania | nastepujacego po | spotkaniach/posiedzeniach,
ankietowe i/lub wywiady) roku ocenianym | przestrzeganie regulaminow);
ocena jakosci §wiadczonych
ushug,
Stopien realizacji | Podmiot Ankiety z udziatem Okres objety Okreslenie stopnia realizacji
celéw LSR — niezwigzany z beneficjentow, pomiarem: caty | poszczegdlnych celdw; opinia
stopien realizacji | LGD (ocena pracownikami LGD, rok spofecznosci lokalnej na temat
wskaznikow. zewngetrzna); wnioskodawcami (pytania kalendarzowy; wdrazania LSR, realizowanych
Ewaluacja z zamkniete i otwarte), czas pomiaru: | operacji, stopnia osiggni¢cia
udziatem sprawozdania kwartat roku poszczegdlnych celdw
spotecznosci beneficjentow/podmiotéw nastepujacego po | szczegotowych i strategicznych.
lokalnej realizujacych projekty, roku ocenianym
rejestr danych LGD (w tym
przekazanych przez
instytucje wdrazajace)
Harmonogram Zespot Rejestr danych. Czas pomiaru: Ocena zgodno$ci dziatan
rzeczowo- Monitorujacy: kazdy kwartat; (oglaszanych i realizowanych
finansowy LSR. pracownicy biura Okres objety projektow) i wydatkow z
LGDi pomiarem: harmonogramem okreslonym w
Zarzad LGD kwartat LSR.
poprzedzajacy
Budzet LSR. Zespot Rejestr danych. Czas pomiaru: Stopien wykorzystania srodkow
Monitorujacy: kazdy kwartat; finansowych przyznanych na
pracownicy biura Okres objety realizacje poszczegdlnych
LGDi pomiarem: przedsiewzigc (ocena zgodnosci
Zarzad LGD kwartat srodkéw wydanych i
poprzedzajacy zakontraktowanych)

Dane gromadzone na podstawie wskaznikéw ewaluacji stanowia podstawe dla formulowania szerszej
oceny LSR, sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych raportow ewaluacyjnych. W okresowej ocenie
LSR poza danymi o charakterze iloSciowym, identyfikowanymi na podstawie wskaznikoéw
monitoringu i ewaluacji nalezy takze uwzgledni¢ dane pochodzgce m.in. z badan opinii mieszkancow
oraz ewaluacji poszczeg6lnych przedsiewzie¢ rozwojowych dokonywanych na etapie sporzadzania
koncepcji projektow, studiow wykonalnosci projektow, raportow post-implementacyjnych. Istotny
wktad w catosciowa oceng¢ LSR powinny takze stanowi¢ raporty ewaluacyjne tworzone m.in. na
potrzeby programu operacyjnego rozwoju LGD, a takze programéw finansowania zewngtrznego.




Plan dziatania

Lata

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa
'wskaznika

\Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
\wsparcie w
PLN

\Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
\wsparcie w
PLN

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
[narastajaco

Planowane
\wsparcie w
PLN

Razem warto$¢
wskaznikow

Razem
planowane
\wsparcie w
PLN

Cel szczegélowy 1

PROW/RPO

IPrzedsiewzigcie 1.1.1

Liczba
nowych lub

nych obiektow
uzytecznosci
publicznej

zmodernizowa|g

100

1525000

6 sztuk

1525000

IPrzedsiewzigcie 1.1.2

Liczba
nowych lub
zmodernizowa
nych obiektow
sportowo-
rekreacyjnych

©

100

1620000

9 sztuk

1620000

PROW

IPrzedsiewzigcie 1.1.3

Liczba
nowych lub
zmodernizowa

nycl
budynkow
petniacych
funkcje
kulturalne

IPrzedsiewziecie 1.1.4

Liczba
rewitalizacji
przestrzeni w
gminach LGD

100

144000

2 sztuki

144000

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

6000000

RPO

10,3,5




IRazem cel szczegotowy 1

Przedsigwzigcie 1.2.1

'Wskaznik rezultatu 17

Liczba

nowych
technologii
zaspokajajacy
ch

podstawowych
potrzeb
spoteczne

100

3289000

300000

1 sztuka

9289000

300000

Przedsiewzigcie 1.2.2

Liczba
inicjatyw w
zakresie >
rozwoju
infrastruktury
cyfrowej

IRazem cel szczegotowy 2

Cel szczegoltowy 3

100

104000

404000

2 sztuki

104000

404000

PROW

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

Przedsiewziecie 1.3.1

Liczba
zamontowany
ch systemow
monitoringu w
przestrzeni
publicznej

100

130000

2 sztuki

130000

PROW

Realizacja
LSR




Liczba
operacji w
zakresie
infrastruktury |o 100 269000
drogowej w
zakresie
wlaczenia
spotecznego

Realizacja

2 sztuki 269000 LSR

IPrzedsiewziecie 1.3.2

Liczbah b
nowych lu cealizaci
zmvggi/ernizowa 100 200000 1 sztuka 200000 PROW LgaRlzacJa
nych $ciezek

rowerowych

IRazem cel szczegotowy 3 . 1599000
Razem cel ogolny 1 _ 110292000

=

Przedsiewzigcie 1.3.3

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
” L - L » L Razem
(Warto$¢ z % realizacji Planowane  |Warto$¢ z % realizacji Planowane Wartos¢ z % realizacji Planowane L,
Nazwa A L. . b L. . i L . Razem warto$¢  [planowane
g jednostka wskaznika \wsparcie w  [jednostka wskaznika wsparcie w  |jednostka wskaznika \wsparcie w ., X
wskaznika . . . . . . wskaznikow \wsparcie w
miary narastajaco PLN miary narastajaco PLN miary [narastajaco PLN PLN
Cel szczegolowy 1 PROW/RPO

Liczba szkolen 3 100 300000 3 sztuki 300000 'Eg";'zacla
=
— Liczba PROW
2 il?1 icjalt(yw 0
B charakterze . Realizacj
2 kulturalnym, 3 100 230000 3 sztuki 230000 ng'zacja
y wychowawczy
2
s m oraz
% rozrywkowym
N
e




Liczba

inicjatyw

wspierajgcych

szanse grup

defaworyzowa 7.1.3,9.14,
nych na RPO 9.2.4.9.3.1

polepszenie
ich sytuacji
spoteczno-
zawodowej

Przedsiewzigcie 2.1.2

IRazem cel szczegotowy 1 11530000

7.1.3,9.1.4,
9.2.4,9.3.1

Wskaznik rezultatu 17 osoby RPO

Liczba
op?racji N
na utworzeniu [11 100 2300000 11 sztuk 2300000 fen
nowego

Realizacja

przedsigbiorst
wa

Przedsigwzigcie 2.2.1

PROW

Liczba
centrow

; . Realizacj
przetworstwa |2 100 500000 2 sztuki 300000 ealizacia
lokalnego LSR

IPrzedsiewzigcie 2.2.2

IRazem cel szczegotowy 2 2800000 \- _ 12800000 \ ‘

Cel szczegoltowy 3




Liczba
optleracji N
0legajgcyc
R Ui [ 100 100000 1 sztuka 100000 e

nowego
przedsigbiorst
Wa

Realizacja

PROW
Liczba ustug

wyrownujacyc
h szanse

edukacyijne i 100 140000 2 sztuki 140000
zawodowe

LSR
mieszkancow
LGD

Razem cel szczegblowy 3 240000 \_ _ 1240000 [ ‘

Cel szczegolowy 4

N

Realizacja

IPrzedsigwzigcie 2.3.1

Liczba

projektow Realizacja
wspolpracy 2 100 2 sztuki 40000 PROW

szkot z LSR
przedsigbiorca

mi

IPrzedsigwzigcie 4.1

IRazem cel szczegotowy 4

IRazem cel ogdlny 2

2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
. r " Y r L L. L Razem
\Warto$¢ z % realizacji Planowane  (Warto$¢ z % realizacji Planowane  [Warto$¢ z % realizacji Planowane .
A .. . A . . ; L . . ; Razem warto$¢ planowane
jednostka wskaznika \wsparcie w  [jednostka wskaznika wsparcie w  |jednostka wskaznika \wsparcie w ., X
. . . . . ik wskaznikow \wsparcie w
miary narastajaco PLN miary narastajaco PLN miary [narastajaco PLN PLN

PROW/RPO




[Przedsigwziecie

3.1.1

Liczba
inicjatyw w
zakresie
promocji
lokalnych
iproducentow i
produktow

100

90000

3 sztuki

90000

Przedsiewziecie 3.1.2

Liczba
operacji w
zakresie
promocji
walorow
ﬁr_zyrodn iczyc

i
kulturalnych
obszaru LGD

cel szczegbtowy 1

Liczba
inicjatyw
ukierunkowan
lych na
integracje
imigdzypokole
niowa

100

300000

1390000

100

100000

1 sztuka

1 sztuka

300000

390000

100000

Liczba
inicjatyw
ukierunkowan
lych na
\wsparcie
aktywnosci
spoteczno$ci
obszaru LGD

Przedsigwzigcie 3.2.3. [Przedsigwzigeie 3.2.2 Przedsiewzigeie 3.2.1

Liczba
zrealizowanyc
h projektow
wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy

IRazem cel szczegotowy 2

Cel szczegolowy 3

100

300000

1 sztuka

o

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

300000 PROW

Realizacja
LSR

Projekt
wspotpracy




IPrzedsiewzigcie 3.3.1

Liczba
kampanii
edukacyjnych
\w zakresie
ochrony
Srodowiska

=

100

21000

1 sztuka

21000

IPrzedsiewziecie 3.3.2

Liczba dzialan
edukacyjnych
ukierunkowan
ychna
innowacje
technologiczn
e w zakresie
energetyki

[Razem cel szczegotowy 3

[Razem cel ogo6lny 3

100

21000

1 sztuka

21000

PROW

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
” L ” s ” L Razem
\Warto$¢ z % realizacji Planowane  |Warto$¢ z % realizacji Planowane  (Wartos¢ z % realizacji Planowane ”
A , . . b , . . b , . . Razem warto$¢  [planowane
jednostka wskaznika wsparcie w  [jednostka wskaznika wsparcie w  |jednostka wskaznika \wsparcie w ., X
. . . . . . wskaznikow \wsparcie w
miary narastajaco PLN miary narastajaco PLN miary [narastajaco PLN PLN
Cel szczegélowy 1 PROW/RPO
% Liczba_
: zorganizowan Realizaci
S oh imprez 50 72500 4 50 72500 8 sztuk 145000 PROW Pt
Z ﬁu Ituralno-
g : rozrywkowych
ol
Licgba )
awnictw o izacj
histori 3 100 66000 3 sztuki 66000 PROW E;;"Z“Ja
imiejscowosci
LGD




o
‘R
2o Liczba dziatan Realizacja
T promujacych 1 100 55000 1 sztuka 55000 LSR
T obszar LGD
=2
A O
IRazem cel szczegotowy 4

'Wskaznik rezultatu 17

IRazem cel ogolny

4500000

Budzet LSR

Wsparcie finansowe (PLN)

Poddziatanie RPO

PROW Fundusz wiodacy L

EFSI

EFS EFRR




Realizacja LSR (art. 35 ust. 1

lit. b rozporzadzenia nr 9000000 1000000 6000000 16000000

1303/2013)

Wspdtpraca (art. 35 ust. 1 lit.

c rozporzadzenia nr

1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1

lit. d rozporzadzenia nr 0 0 0

1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.

e rozporzadzenia nr 0 0 0

1303/2013)

Razem 1000000 6000000 0
Wkiad  wilasny  bedacy

Wkiad EFRROW (63,63%) | Budzet panstwa (36,37%) | Wiadem krajowych | p A 7p
srodkow publicznych
(36,37%)
Beneficjenci inni niz

jednostki sektora finansow
publicznych

Beneficjenci
jednostkami
finansow publicznych

bedacy
sektora




RAZEM




Plan komunikacyjny

WSTEP

Plan komunikacji to zestaw dziatan informacyjno-promocyjnych przewidzianych w Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Celem planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez rzetelne i wyczerpujace
przekazywanie informacji o stanie realizacji celow LSR do odpowiednich odbiorcow, z nalezytym
wyprzedzeniem, w odpowiednim czasie. Plan komunikacji jest takze narzedziem przekazywania
wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptynacych z korzystania ze
srodkow z Funduszy Europejskich, w szczegélnosci w ramach realizacji LSR, skierowanej do
wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentéw, uczestnikow projektow
oraz odbiorcoOw osiggnictych rezultatow - podmiotéw gospodarczych, spotecznych, publicznych i
mieszkancéw) z terenu LGD ,,Brynica to nie granica”.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunikacyjnym beda zgodne
z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskie;j:

- promowaniem rownouprawnienia mezczyzn i kobiet,

- zapobieganiem dyskryminacji,

- zrbwnowazonym rozwojem,

- partnerstwem,

a ponadto wykazuja si¢, poprzez konsultowanie przyjetych rozwigzan w czasie warsztatow z udziatem
przedstawicieli podmiotéw z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowej,
partycypacyjnym charakterem.

ADRESACI

Glownymi adresatami Planu komunikacji LGD ,,Brynica to nie granica” s3:

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni),

- uczestnicy projektoéw (faktyczni i potencjalni),

- odbiorcy rezultatow rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zarowno z terenu LGD jak i
spoza tego terenu - media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoleczne,
decydenci i liderzy, srodowiska opiniotwoércze (artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy,
nauczyciele, wladze. branza reklamowa itp.).

Osobnymi adresatami (zawartymi w powyzszych grupach) dziatan informacyjno-promocyjnych beda
grupy defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepelnosprawni. Dotarcie do
tych grup z kompleksowa informacjg o korzysciach ptynacych z realizacji LSR, mozliwosciach
realizacji przedsiewzie¢, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji operacji bedzie szczegdlnie
wazne 1 odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnosci i terminowosci.

CELE PLANU KOMUNIKACJI

Cele Planu komunikacji wynikaty z analizy zapotrzebowania na informacje zaré6wno po stronie LGD
jak i partnerow i potencjalnych beneficjentow. Jak podnoszone zostalo na warsztatach wyjazdowych
oraz w trakcie konsultacji na etapie przygotowywania zatozen do niniejszego dokumentu, wiedza
ogolna na temat funkcjonowania funduszy unijnych w ogoéle i funduszy w ramach inicjatywy Leader
w szczegblnosci jest wiedzg zadowalajaca (z uwagi na zrealizowane dziatania w ramach perspektywy
2007-2013 i prowadzone kampanie promocyjne), jednak obserwuje sie mate zainteresowanie i nizsza
wiedze wsroéd podmiotow gospodarczych. Dlatego dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym
na lata wdrazania niniejszego LSR skupig si¢ na dotarciu do wszystkich grup docelowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przedsigbiorcow i grup defaworyzowanych.

Z kolei LGD stworzy mozliwosci otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego przekazywania
informacji na linii interesariusze, mieszkancy — organy LGD. Dzigki organizowanym spotkaniom,
ankietyzacji, dostgpnosci pracownikéw biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy
czy dyzurom telefonicznym problemy, sugestie i wnioski beda mogly w prosty i szybki sposob dotrze¢
do organow LGD i zosta¢ przez nie zanalizowanym.



Cel gléwny

Plan komunikacji zaklada realizacje zestawu dziatan informujacych i promujacych wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju, czyli takze wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata
2014-2020.

Cele szczegolowe

Tak ogo6lnie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegotowych elementdw, ktorymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzys$ciach
ptynacych z korzystania ze srodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegdlno$ci w ramach realizacji
LSR, prowadzacej do rzeczywistego uczestnictwa partneréw (potencjalnych i rzeczywistych) w
realizacji zatozen LSR (aplikowanie o $rodki, realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsiewzie¢ a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i
dalej wzmocnienie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wsrod potencjalnych 1 rzeczywistych beneficjentéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosci realizacji rozwojowych i
poprawiajacych sytuacje przedsigwzig¢ wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych,

- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczu¢ podmiotow z terenu Lokalnej Grupy Dziatania
zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takze w szerszej perspektywie z istnieniem
samych funduszy unijnych oraz skutkéw ich dziatania,

- wdrozenie instrumentow, dzieki ktorym kazdy partner LGD bedzie posrednio wyrazicielem idei Unii
Europejskiej.

DZIALANIA I NARZEDZIA WDRAZANIA PLANU

Zakladane, wymienione powyzej cele, osiagniete zostang dzigki przewidzianym narzedziom i
dziataniom. Narz¢dzia, ktore planuje si¢ wykorzystaé w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (wybdr sposrod opcji: reklama
banerowa, notatki prasowe, artykuly i audycje reklamowe, wypowiedzi dla mediow, patronaty
medialne),

- wspotpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsigbiorcow, szkotami, klubami
seniorow w dystrybucji materialow informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych,
festynow itp.,

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- wiasne konkursy,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materialy promocyjne przyblizajace
realizacj¢ LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzgdzia bezposredniej wspotpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje
mailowe, korespondencja pocztowa, wspolne wyjazdy studyjne.

Powyzsze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania $srodkow w ramach LSR
oraz w czasie realizacji projektow,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wérod mieszkancow obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach
ptynacych z czlonkostwa w Unii Europejskiej,

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego dostepne
finansowanie ze srodkow unijnych,

- poszerzania i wzmacniania informacji dotyczacych zasobow (przyrodniczych, kulturalnych,
spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych itp.) obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

Dzigki takim réznorodnym dzialaniom utrzymana zostanie mobilizacja i zainteresowanie spolecznosci
procesem realizacji LSR.



Plan dzialan w ramach Planu komunikacji

Nazwa Adresaci dziatania
Termin Cel komunikacji dziatania komunikacyjnego (grupy Srodki przekazu
komunikacyjnego docelowe)
I potowa 2016 Poinformowanie Kampania wszyscy potencjalni artykuty w prasie lokalnej
roku potencjalnych informacyjna nt. whnioskodawcy, w ogloszenia w siedzibach
wnioskodawcow o gtéwnych zatozen szczegblnosci instytucji publicznych
LSR, jej gtownych LSR przedsigbiorcy, grupy (gopsy, urzedy gmin, goki,
celach, zasadach defaworyzowane, organizacje
przyznawania organizacje przedsigbiorcow), artykuty
dofinansowania oraz pozarzadowe, na stronach internetowych
typach projektow, mieszkancy obszaru oraz
ktore beda miaty portalach
najwigksze szanse spoteczno$ciowych,
wsparcia z budzetu spotkania informacyjne
LSR narzedzia bezpos$redniej
wspotpracy z beneficjentami
(potencjalnymi i
rzeczywistymi) — informacje
mailowe, korespondencja
pocztowa,
IT potowa 2016 Przekazanie informacji | Informacja WSzyscy potencjalni | prezentacja zatozen przez
roku potencjalnym dotyczace wnioskodawcy, w | cztonkow organdow
wnioskodawcom 0 | wdrazania LSR szczegblnosci decyzyjnych LGD na
glownych zasadach przedsiebiorcy,  grupy | spotkaniach,
organizacji konkursow: defaworyzowane, materialy informacyjne
celach, kryteriach, organizacje artykuly w prasie lokalnej
sposobach  realizacji, pozarzadowe,

procedurach  naboru
wnioskow

mieszkancy obszaru

raz w roku w

Przekazywanie

Informacja nt. stanu

wszyscy beneficjenci,

artykuly w prasie lokalnej,

systemie informacji na temat realizacji LSR, potencjalni kampania reklamowa w
wiosennym lub | stanu realizacji zatozen whnioskodawcy, w mediach spolecznos$ciowych,
jesiennym, LSR — informacje szczegblnosci notatki prasowe, artykuty,
poczawszy  od | dotyczy¢ beda przedsigbiorcy, grupy wypowiedzi dla mediow,
2017 do 2020 osigganych defaworyzowane, patronaty medialne),
wskaznikow, organizacje informacje podsumowujace,
zdiagnozowanych i pozarzadowe, raporty, analizy,
zglaszanych mieszkancy obszaru serwis internetowy LGD
problemow (strona internetowa),
zwigzanych z spotkania informacyjne,
realizacja przyjetych szkolenia,
procedur, - informacja przekazywana
na festynach, wyjazdach
studyjnych, wydarzeniach
promocyjnych (targi,
imprezy, itp.)
Przed kazdym Przekazanie informacji | Informacje o wszyscy potencjalni | kampania reklamowa w
ogloszonym dotyczacych zasad oglaszanych beneficjenci, mediach,
konkursem zwigzanych z konkursach serwis internetowy LGD
(przewiduje si¢ ogloszonym (strona internetowa),
ogloszenie konkursem - materiaty promocyjne i
konkursow 2 omowienie informacyjne,
razy w roku) -w | dokumentow, celow, dziatania animacyjno-
2016 i 2020 roku | wskaznikow, doradcze,

1 nabdr

terminow, procedur
wyboru i zasad
realizacji oraz
rozliczania
otrzymanego wsparcia,

narzedzia bezpos$redniej
wspolpracy z beneficjentami
— informacje mailowe,
korespondencja pocztowa.

Co 2 lata
(2017,2019)

Uzyskanie informacji
zwrotnej nt. oceny
funkcjonowania LSR
oraz jakosci pomocy
$wiadczonej przez

Badanie satysfakcji
wnioskodawcow

whnioskodawcy w
ramach poszczegodlnych
zakresoéw operacji w
ramach LSR,
beneficjenci, w tym

informacje podsumowujace,
raporty, analizy na podstawie
ankiety internetowej i
zebranych na biezaco
informacji




LGD (pod katem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

beneficjenci potencjalni,
grupy defaworyzowane

I potowa 2018

Odswiezenie
informacji nt zasad
funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR

Promocja LSR

Mieszkancy obszaru

kampania reklamowa w
mediach masowych i
spoteczno$ciowych,
wydarzenia promocyjne,
serwis internetowy LGD
(strona internetowa),

wilasne konkursy,

otwarte prezentacje,
materiaty promocyjne
przyblizajace realizacj¢ LSR,

II potowa 2020
roku

Przekazanie informacji
o0 wynikach realizacji

Informacja nt.
zrealizowanych

wszyscy wnioskodawcy,
partnerzy LGD, grupy

kampania reklamowa w
mediach masowych i

zatozen LSR zatozen LSR defaworyzowane, spoteczno$ciowych,
mieszkancy obszaru informacje podsumowujace,
raporty, analizy,
serwis internetowy LGD
(strona internetowa),
WSKAZNIKI

Zaktadanymi wskaznikami realizacji planu komunikacyjnego sa:

Wskazniki realizacji dzialan (produktowe):

Wskaznik Warto§¢ bazowa | Warto$¢ docelowa
Liczba dziatan komunikacyjnych 0 18
Liczba opublikowanych

- 0 10
materiatdw prasowych
Liczba dziatan animacyjno -

0 56

doradczych
Liczba spotkan informacyjnych - 0 6

szkoleniowych

Wskazniki efektéow dzialan (rezultatu)

Wskaznik Warto§¢ bazowa | Wartos¢ docelowa
Liczba uczestnikéw szkolen dla

S 0 600
beneficjentow
Liczba udzielonych konsultacji 0 120
Liczba ztozonych wnioskow 0 95

BUDZET

Dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym z uwagi na ich kosztochtonno$¢ dziela si¢ na
dziatania zwigzane z kosztami ich wdrazania oraz dziatania zrealizowane bezkosztowo.

Do dziatan nie generujacych kosztow (realizujg je pracownicy biura i cztonkowie organow
decyzyjnych w ramach swoich obowiazkéw) zaliczy¢ mozna:
- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (notatki prasowe, wypowiedzi dla
mediow, patronaty medialne),
- wspotpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsigbiorcoOw, szkotami, klubami
seniorow w dystrybucji materialow informacyjnych i1 organizowaniu spotkan informacyjnych,

festynow itp.,

- informacje podsumowujgce, raporty, analizy,



- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- wiasne konkursy,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- narzgdzia bezposredniej wspotpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje
mailowe, korespondencja pocztowa (poza kosztami wysylki pocztowe;).

Dziatania generujace koszty to (w nawiasie zapisano planowane koszty wdrozenia dziatan):

Dziatanie Planowany budzet
kampania reklamowa w mediach masowych i | 3000 zt
spotecznosciowych (reklama banerowa, artykuty
i audycje reklamowe)

imprezy i wydarzenia promocyjne, 6X5000 zt, 1X10000 zt
Wiasne konkursy, 1000 zt

ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub | Ulotki: 3000 zt
elektroniczne materialy promocyjne | Przewodniki: 40000 zt
przyblizajace realizacjg¢ LSR, Albumy: 35000 zt
dziatania animacyjno-doradcze, 5600 zt

RAZEM 127600 zt

ANALIZA EFEKTYWNOSCI ZASTOSOWANYCH DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH I
SRODKOW PRZEKAZU

Proces wdrazanie Planu komunikacji LSR wiaze si¢ z koniecznoscig cigglego monitorowania
skutecznosci przewidzianych dziatan. W zwigzku z tym na stronie LGD publikowane bedg informacje
w formie zestawien , zawierajace oceng realizacji poszczegdlnych dziatan. Ocena opiera¢ si¢ bedzie o
oceng osiagnigcia zatozonych rezultatow. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie si¢ na ocenie
poszczegblnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych m. in. za pomocg pre-
testingu, badan ilosciowych CATI oraz na podstawie wyznaczonych wskaznikéw oceny skutecznosci
zawartych w ponizszej tabeli.

DZIALANIA, KTORE PODEJMOWANE ZOSTANA W PRZYPADKACH PROBLEMOW Z
REALIZACJA LSR

Plan komunikacji zaktada, oprocz przekazywania informacji o szeroko pojetych funduszach unijnych,
dziatania majace przyblizy¢ beneficjentom szeroki i skomplikowany material, jakim jest problematyka
wdrazania i realizacji zatozen LSR. Przekazanie tych informacji w sposob przystepny, jasny i przede
wszystkim zawierajace wszystkie niezbedne informacje dotyczace mozliwos$ci otrzymania wsparcia
jest priorytetem

W planie komunikacji przewidziane sa dzialania majace na celu pozyskanie informacji o
funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny
funkcjonowania LSR oraz jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD (pod katem koniecznos$ci
przeprowadzenia ewentualnych korekt). Tak zebrane informacje beda przektadane na forme¢ raportu.
Analiza ta zostanie przeprowadzona na podstawie ankiety internetowej i zebranych na biezaco
informacji. W zwigzku z mozliwo$cig otwartego, niedyskryminujgcego i szybkiego przekazywania
informacji na linii interesariusze, mieszkancy — organy LGD (dzigki organizowanym spotkaniom,
ankietyzacji, dostepnosci pracownikow biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy
czy dyzurom telefonicznym) problemy, sugestie i wnioski beda mogly w prosty i szybki sposob
dotrze¢ do organow LGD. Poddane one zostang weryfikacji i zaproponowane zostang srodki zaradcze.
Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji Planu komunikacji i szerzej
LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegolnych organéw LGD czy biura.

W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nast¢pujace srodki zaradcze:

| Mozliwe zagrozenie | Srodki zaradcze |




Niskie poparcie spoteczne dla dziatan LGD

Whprowadzenie jasnych zasad informowania o
dziatalnosci LGD,

Upublicznianie informacji o realizacji zalozen
LSR przez LGD (aktualizowana strona
internetowa, zestaw dziatan promocyjnych,
spotkania informacyjne i konsultacyjne,
mozliwos$ci zgtaszania uwag i upublicznianie
wynikéw ich analizy, przeprowadzanie badan
akceptacji dziatah LGD

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢
Funduszami i przekonanie o ich niedostgpnosci

Bezposrednie kontakty mieszkancow z
przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych
za LSR

Szkolenia dla beneficjentow

Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow
politycznych

Wzajemna  kontrola  instytucji i
zaangazowanych w LSR

gmin

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow
beneficjentow i potencjalnych beneficjentow

Formulowanie komunikatow w sposéb spojny i
przejrzysty. Realizacja dziatan
przedstawiajacych zrealizowane projekty,
korzystanie z do§wiadczenia beneficjentéw,
ktorzy uzyskali dofinansowanie w procesie
doradczym, szkoleniowym i promocyjnym.

Brak aktywno$ci grup defaworyzowanych w
korzystaniu z mozliwosci wynikajacych z LSR

Zintensyfikowanie dziatan promocyjno-
informacyjnych skierowanych do grup
defaworyzowanych - dotarcie poprzez
organizacje gospodarcze, gminne o$rodki
pomocy spotecznej, szkoty, kluby seniora i
kluby hobbystyczne do tych grup, organizacje
spotkan i wymiany do§wiadczen z grupami
defaworyzowanymi z innych LGD, ktore
skorzystaly ze wsparcia przewidzianego w LSR

Wyniki dzialan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca
internetowych $rodkow przekazu. Raporty i zestawienia bedg na biezaco pojawialy si¢ na stronie
internetowej LGD jak rowniez na stronach poszczegdlnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany
bedzie komunikat odsytajacy odbiorcéw do strony LGD.



