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Nazwa LGD:
Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”

Pyrzowice, ul. Centralna 5

42-625 Dzarowice

Stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450. Ostatnia
zmiana wpisu dokonana zostata 15.10.2015 r,

REGON 240450792.

Zwiezly opis obszaru

Obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” jest teren siedmiu gmin: Mierzecic, Ozarowic,
Woinik, Bobrownik, Siewierza, Psar i Swierklarica.

Obszar LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km?a zamieszkiwany jest przez ponad 70 tys. mieszkaricéw {70553).
Gmina Mierzgcice — gmina wiejska, potozona w powiecie bedzirskim, powierzchnia gminy to 49 km?, liczba
mieszkaricow wynosi 7 588 oséb, ’

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, pofozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 46 km? liczba
mieszkaficow wynosi 5 625 oséb,

Gmina Woiniki - gmina wiejska, poloiona w powiecie lublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km? liczba
mieszkanicow wynosi 9 709 oséh,

Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, pofozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 52 km?, liczba
mieszkaricow wynosi 11 912 oséh,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 114 km?, liczba
mieszkarficéw wynosi 12 252 oséb,

Gmina Psary - gmina wiejska, polozona w powiecie bedzifskim, powierzchnia gminy to 46 km?, liczba mieszkanicow
wynosi 11 817 oséb,

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 45 km?, liczba
mieszkarficdw wynosi 11 650 oséb.

Obszar objety niniejsza LSR obejmuje gminy znajdujace sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz bedziriskim
wojewddztwa $laskiego. Gminy te wspétpracujac i kooperujac w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-2013 wywigzaly sieé
powigzan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spotecznych. Powigzania te okazaty sie by¢ na tyle silne |
trwate, ze jednostki te postanowity kontynuowaé wspotprace w latach 2014-2020.

Jednostki realizujgce w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” podejécie zintegrowane
polegajace na faczeniu dziatar, zasobéw i kompetencii réznych sektoréw wyodrebnity i dobraty takie przedsiewziecia,
ktére umoiliwiaja wspieranie rozwoju wszystkich sektoréw nalezacych do LGD: przedsighiorcéw, samorzadéw,
organizacji pozarzadowych i mieszkancow.

To podejscie wzmacnia¢ ma obszar realizacji LSR, ktory charakteryzuje sie ponizszymi wspdlnymi cechami,
$wiadczacymi o ich trwafym i spéjnym na wielu poziomach powigzaniu:

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spéjny przestrzennie obszar, sasiaduja ze sobg i z aglomeracja
gdrnoslaska, stanowiacym tzw. ,blegun wzrostu” dla tychze gmin,

- obszar moina podzieli¢ wyrafnie na dwie czeéci. Ta czeéé gmin, ktéra znajduje sie po lewej stronie Brynicy
{przynaleinosé do zaboru pruskiego) | po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na calym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sig duig ilodcig matych gospodarstw o
dosé dobrych glebach,

- centralnym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujgcy rozwoj jest port lotniczy ,Katowice-
Pyrzowice”,

- na calym obszarze wystepuje duza aktywnos¢ spofeczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkéw Kultury, Két Gospodyri Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réinego rodzaju zespotéw, orkiestr,

- gminy charakteryzujg sie padobnym bezrobociem,

- Gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, stanowiace wainy element rozwoju turystyki,

Wszystkie te czynniki zostaly uwzglednione przy tworzeniu celéw i umoiliwiaja maksymalne wykorzystanie
posiadanych potencjatéw.

LGD ,Brynica to nie granica” - podmioty dziatajace wewnatrz oraz ich wzajemne powiazania, wpisujg sie w zasady
okreslone w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegdlnosci w podstawowg zasade
maéwiacy, Ze program LEADER moze byé realizowany na obszarach wiejskich z wytaczeniem obszaru miast o liczbie
mieszkaricow wigkszej niz 20 tys., ze jedna LSR moze by¢ realizowana na obszarze zamieszkanym przez minimum 30
000 mieszkaricdw a maksimum 150 000 mieszkaricéw z obszaréw wiejskich oraz, ze LSR musi obejmowaé obszar
przynajmniej 2 gmin, ktérych obszary stanowia {badi zawierajg) obszary wiejskie. Spetnione beda zatem warunki
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formalne realizacji na obszarze funkcjonalnym LSR programu Leader w okresie programowania 2014-2020.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) nr 1303/2013 {z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawliajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci | Europejskiego Funduszu
Morskiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006) RLKS (rozwdj lokalny kierowany przez
spoteczno$c) jest wspierany ze $rodkéw EFRROW {Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich),
okreélany nazwa LEADER i moze byé wspierany ze $rodkéw EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) , EFS
(Europejski Fundusz Spoteczny} fub EFMR (Europejski Fundusz Morski i Rybacki). Wszystkie te fundusze - EFRROW,
EFMR, EFRR i EFS zwane sa Europejskim Funduszem Inwestycji Strategicznych - EFSI. Z uwagi na rézne cele wsparcia
wspétfinansowanego ze srodkéw poszczegdlnych EFSI oraz zapisy poszczegdlnych programéw wspdifina nsowanych ze
érodkéw EFSI do wsparcia RLKS z poszezegdlnych EFSI kwalifikuja sig rézne obszary. Wsparcie LEADER (RLKS z udziatem
EFRROW) przewiduje sie na obszarach wiejskich, wsparcie RLKS z udzialem EFMR - na ohszarach rybackich i
akwakultury, a wsparcie RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze wojewodztw, ktore ujety to w doku mentach
programowych (Regionalnym Programie Operacyjnym).

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia (okreélonych w celach, wskainikach czy
budiecie) jest strategig programujaca wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedzie Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Prognozuje sig takie uzyskanie wsparcia dostepnego
w ramach $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020. Dostgpnymi dla
realizacji zapiséw LSR dostepne sg $rodki w ramach: '

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6h poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia,

- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych {,

- poddziatania 9.2.4 Rozwdj ustug spotecznych,

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej,

- poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych.

" Niniejsza LSR jest co do zasady strategia jednofunduszowa. Jednak jej zapisy umoiliwiajg sktadanie wnioskow w
ramach EFSI (EFRROW, EFRR i EFS). Stad wynika konkluzja, Ze realizacja poszczegbinych operacji w ramach kazdego
2 funduszy bedzie moiliwa na catym obszarze objetym niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich cztonkowskich gmin.
Pierwsze pomysly utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawily sie wiosng 2006r. po spotkaniach spotecznosci
lokalnych, kt6rych tematem wiodacym byla poprawa jakosci zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania byt
Wéjt Gminy Ozarowice. Zaproponowat on wspéiprace Gminom Mierzgcice i Woiniki. Podczas kolejnych spotkati
spotecznodci lokalnej, w ktérych uczestniczyto 40 osdb, wyloniono grupe inicjatoréw reprezentujacych szeroki
przekrdj spoteczny érodowiska lokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor gospodarczy, z
terenu trzech gmin lezacych przy irédiach rzeki Brynicy w trzech réznych powiatach. Dalsze spotkania grupy
inicjatoréw juz z udziatem ekspertéw mialy za zadanie wypracowanie i doprecyzowanie zapisow statutowych nowej
organizacji — Zwigzku Stowarzyszefi Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. 12 czerwca 2006r. odbyto sig
zebranie zafoiycielskie w ktérym brali udziat przedstawiciele réznych érodowisk, instytucji i organizacji co umotzliwito
duza reprezentatywno$¢ wszystkich sektoréw z terenu tych trzech gmin. Byli wéréd nich przedstawiciele ochotniczych
strazy pozarnych, klubéw sportowych, stowarzyszen dziatajacych na terenie miejscowosci oraz przedstawiciele
prywatnych przedsigbiorcéw. Celem dziatania LGD od poczatku funkcjonowania jest poprawa jakosci zycia na
obszarach wiejskich ze szczegélnym uwzglednieniem zasobdéw historyczno-kulturowych, zastosowania nowych
technologii oraz popularyzacji produktéw lokalnych. .

Wybrany na zebraniu Komitet Zatozycielski, bedacy reprezentacja 13 Czionkow Zatoiycieli, koriczac spoteczny proces
tworzenia lokalnej Grupy Dzialania jako nowego partnera w rozwigzywaniu probleméw obszaru objetego
Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z wolg reprezentowanych podmiotéw powotali do zycia
Zwigzek Stowarzyszeni o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania
zatozycielskiego zarzad reprezentowany byt w réwnej ilosci przez trzy zatozycielskie gminy i sktadat sig z dziewigciu
o0s6b. LGD wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450 jako zwigzek
stowarzyszen.



Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” zgodnie z zatozeniami od poczatku byla otwarta na wspétprace ze
wszystkimi zainteresowanymi. Konsekwencjg takiej filozofii byto wlaczenie w sktad LGD kolejnych gmin wraz z
podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a takze zaangaZowania Zarzadu i Rady LGD od kwietnia 2008
roku cztonkami LGD sg gminy Siewierz i Bobrowniki a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD ziozyly Gminy
Swierklaniec i Psary. Gmina Mierzecice, ktora LGD powotywata wystapita ze struktur grupy w 2008 roku i ponownie do
niej wstgpita w 2011 roku.

Wypetniajac zapisy Ustawy z 20 lutego 2015 r. 6 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, ktéra dopuszcza
tylko jedng forme funkcjonowania LGD jako »Stowarzyszenie specjalne” posiadajace osobowoiéé prawng
{(wykorzystujace formute stowarzyszenia rejestrowanego, dajacego moiliwoéé cztonkostwa zaréwno podmiotom
fizyeznym, prawnym, nalezacym do sektora spofecznego, publicznego jak i gospodarczego; nadzér nad
stowarzyszeniem sprawuje Marszatek wojewddztwa na zasadach okreélonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach
oraz w ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 i ustawie o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci} 25 maja 2015 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD podjeto
uchwate, na mocy ktérej dokonano zmiany Statutu polegajace na zmianie formy prawnej LGD ze zwigzku stowarzyszeri
na stowarzyszenie. Dzigki temu Lokalna Grupa Dziatania moze ubiegaé sie o érodki finansowe dostepne w nowym
okresie programowania przypadajacym na lata 2014-2020.

15.10.2015 r. do KRS Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono stosowng zmiane.

Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnosci ze $rodkéw unijnych oraz o zdobywanie
doswiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami charakterystycznymi dla rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé. W wyniku takiej polityki LGD »Brynica to nie granica” (je] cztonkowie, osoby
wchodzace w sklad organéw statutowych, pracownicy biura a takze wypracowane struktury i mechanizmy
podejmowania decyzji) zdobyla doswiadczenie, ktére skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych projektéw
w ramach:

- dziatania 2.7 - Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego ,Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwdéj Obszaréw Wiejskich 2004 - 2006”. W ramach projektu realizowano
szkolenia i wyjazdy studyjne promujace wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, szkolenia z zakresu pozyskiwania
funduszy europejskich oraz kursy obstugi sprzetu komputerowego, imprezy promocyjno-kulturalne, bezptatne
doradztwo dla organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcéw z terenu dziatania LGD, uruchomienie profesjonalnej
strony internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskéw oraz szerokopasmowego internetu dla gmin,
wydawnictwa promocyjne, nawigzanie wspétpracy z krajowymi LGD ,Przymierze Jeziorsko” z Dobrej w wojewddztwie
tédzkim oraz , Zywiecki Raj” z Zyweca, a takze z niemiecka grupa leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),

- dziafania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektéw wspdlpracy” oraz ,Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wysokost budzetu na
realizacje projektow w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min z} |
wydatkowana zostata na projekty z zakresu poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku,
poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji waloréw Iokalnych oraz integrujacych mieszkaficéw, remontéw
Swietlic wiejskich i ich doposazenia, publikacji o historii miejscowosci, organizacji warsztatéw artystycznych,
promowania aktywnosci fizycznej, tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw, réznicowania w kierunky dziatalnoéci
nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD. Zorganizowane zostaly imprezy kulturalne,
sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byta wspétpraca z Lokalnymi Grupami Dziatania z kraju i z zagranicy,
prowadzone byly szkolenia oraz konsultacje dla partneréw LGD — mieszkancéw, przedsiebiorcéw, podmiotéw
publicznych i spotecznych. ZatoZenia budzetu na realizacje LSR 2007-2013 zrealizowane zostaly w 87%.

W paiédzierniku 2015 r. struktura LGD skfadata sie z 61 czionkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny}, 38 organizacji
pozarzadowych (sektor spoleczny), 9 przedsigbiorcow (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricéw. Przejawem
odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach IGD ,Brynica to nie granica” jest takze ciaglte uczestnictwo
0s6b wchodzacych w sktad organéw statutowych {Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura w szkoleniach majacych
na celu podniesienie kwalifikacji oraz uzupetnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajacymi sie procedurami, legislacja
krajowg i UE, konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego czy Slaskiego Zwigzku
Gmin i Powiatow.

Opis struktury LGD

Struktura LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje wiadze LGD oraz Biuro LGD. Wiadzami LGD s3: Walne Zebranie
Czfonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktérymi kierujg sie poszczegdine organy LGD okreélone
zostaly w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”, stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr
XVI/68//2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z 25 maja 2015 r oraz w Regulaminach poszczegdinych wiladz LGD.
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(Regulamin Wainego Zebrania Czionkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Organizacyjny
Rady LGD). Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleiy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu
dziatania oraz dokumentow strategicznych LGD, wybor i odwolanie czionkéw Rady i Zarzadu, wybér i odwotanie
cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, w szczegblnodci dotyczacych projektow realizowanychw ramach LSR, ustalanie wysokoéci sktadek
czlonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwaty
w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez cztonkéw LGD, uchwalanie
i zmiana regulaminéw wyboréw wiadz LGD, Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej | Rady oraz
utworzenie Rady. Regulamin Walnego 7ehrania Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” przyjety
20stat Uchwata Nr XV1/69/2015 Walnego 7ebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania 25 maja 2015 r. Jak wspomniano
wezeéniej, w patdzierniku 2015 struktura LGD sktadata sig z 61 cztonkéw, w tym: 7 gmin jako {sektor publiczny}, 38
organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny), 9 przedsiebiorcéw (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaicow.
Przedstawiciele wszystkich sektoréw byli cztonkami w okresie programowania 2007-2013 i zdobyli doswiadczenie w
realizacji dziatan bedacych w kompetencjach poszczeglnych organéw LGD Sposob rozszerzania sktadu Lokalnej Grupy
Driatania ,Brynica to nie granica” o kolejnych cztonkéw odbywa sig na podstawie zapisow Statutu. Cztonkiem
zwyczajnym LGD moze byé osoba fizyczna, osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wyltaczeniem
wojewddztwa - ktéra zfozy deklaracje cztonkowska i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne
i prawne, ktore chcg wspieraé LGD, ale nie chcg byé cztonami zwyczajnymi, moga zostaé czionkami wspierajacymi LGD.
Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut cztonka
honorowego. Osoby prawne majace w zakresie funkcjonowania okreslone cele zarobkowe dziatalnodci moga byé
cztonkamt wspierajgcymi LGD. Warunkiem przyjecia czfonka wspierajacego jest zlozenie przez osobe prawng wniosku
do Zarzadu LGD i pisemne ustalenie z zarzadem zasad wspierania LGD. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nadaé tytut cztonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w LGD nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu LGD po zloieniu deklaracji czionkowskiej. Stwierdzenie utraty czionkostwa w LGD
nastepuje na podstawie uchwafy Zarzadu LGD. Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest otwartana nowych
cztonkéw. Jedynym warunkiem ich uczesthictwa jest ched dziatania i spetnienie warunkow okreslonych Statutem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie nowych
czionkéw LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow, kierowanie biezacg praca LGD,
zwolywanie Walnych Zebran Cztonkdw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do realizacji, ktore

" zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powolywanie i odwolywanie Dyrektora Blura LGD,
ustalanie wielkodci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dziatania, ustalanie
regulaminu Biura LGD, podejmowanie | formalizowanie dziatan ktore maja zmierzaé do wspétpracy z lokalnymi
organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym
podmiotom i osobom delegujacym swoich przedstawicieli do dziata podejmowanych w celu realizacji LSR
prowadzgcych dziatalnosé bezposrednio lub przez swoich czionkéw na obszarze LGD oraz powoltywanie komitetow i
zespotow dorainych. Regutamin Zarzadu Lokainej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” przyjety zostat Uchwata Nr
X11/45/2012 Walnego Zebrania Cztonk6w 4 wrzesnia 2012 r.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezacej pracy LGD, sktadanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o swotanie Walnego Zebrania
Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem bedzie badanie sprawozdania finansowego LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci. Regulamin Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” przyjety
zostat Uchwata Nr XVi/70/2015 Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalne] Grupy Dziatania 25 maja 2015r.

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektow (obstuga projektowa,
obstuga beneficienta) i specjalista ds. promogji (wdrazanie, promocja}. Stata obstuge ksiggowq prowadzi zewnetrzne
biuro rachunkowe specializujace sig w tej dziedzinie dziatalnosci {ksiggowos¢ stowarzyszenri) lub zatrudniona osoba
odpowiadajaca za prowadzenie spraw ksiegowych LGD (na dziefi przygotowania niniejszego LSR jest to biuro
rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania Brynica to nie granica” regulowane sg Regulaminem Biura Lokalnej
Grupy Dziatania (zatacznik do Uchwaly nr 21/2015 Zarzadu LGD z 1 grudnia 2015 r.), Opisem stanowisk pracy Biura
LGD (zatacznik do Uchwaty nr 22/2015 Zarzadu LGD 7 1 grudnia 2015 r.}, Opisem warunkaw technicznych i lokalowych
biura LGD (zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 25/2014 Zarzadu LGD z 5 czerwca 2014 r.) oraz Procedurg naboru pracownikow
na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD {zatacznik do Uchwaty nr 31/2015 Zarzadu LGD z 17 marca 2015 r.}.
Pracownicy Biura LGD posiadajg doéwiadczenie w zakresie realizacji | aktualizacji LSR — Zaréwno Dyrektor Biura jak i
pracownicy Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacja zapiséw LSR na lata 2007-2013: prowadzili
konsultacje, doradztwo, obstugg skiadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i wydatkowanego dofinansowania na
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obstuge biura i operacje whasne i prace nad aktualizacjg strategii.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak pozostate
organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z czionkéw Rady LGD nie moze by¢ jednoczeénie
czfonkiem Zarzadu | Komisji Rewizyjnej, oraz nie moze byé pracownikiem Biura LGD, Do kompetencji Rady nalezy
wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR
oraz ustalenie kwoty wsparcia —zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 a takie skfadanie sprawozdah
z dziatalnoéci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Cztonkéw w ilodci co najmniej 13 oséb, lecz nie wiecej niz 20 0s6b, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod cztonkéw LGD. Doktadng liczbe cztonkéw Rady ustala Walne Zebranie Cztonkéw. W skiad Rady wehodzg
przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow spolecznych i gospodarczych oraz mieszkaricow. Czlonkowie
Rady powinni ponadto posiadaé wyksztatcenie wyisze lub $rednie, ukoriczyé¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa
lub rozwoju obszaréw wiejskich, legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego i posiada¢ dogwiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.. W przypadku
zmniejszenia sig sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu uzupetnienia
sktadu,

Rada sktada sig z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet réwnowagi sektoréw). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ wynie$é i przekroczyé 50% ogodlnej liczby czfonkéw Rady.
Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” przyjety zostat Uchwatg Nr
XVI1/80/2015 Walnego Zebrania Czfonkdw Lokalnej Grupy Dziatania 8 grudnia 2015 r. Okreéla on szczegétowe zasady
i procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedurg wytaczenia cztonka Rady od udziaty w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznoéci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnogci. Statut LGD
»Brynica to nie granica” okresla dodatkowo warunki jakie powinni spetniaé cztonkowie Rady.

Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” odbyly sie na Walnym Zebraniu Czlonkéw w
dniu 3 wrzednia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwatg Nr i/11/2008 Walnego Zebrania Cztonkow
wybrano Rade LGD. Zaden z wybranych cztonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani te:
nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Procentowy udziat poszczegéinych sektoréw w Radzie LGD przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres. Procentowy udziaf poszczegdinych sekiordw w Radzie LGD

mieszkaticy
13,33%

sektor
gospodarczy
13,33%

g sektor
- spoteczny
60,00%

sektor -
publiczny
13,33%

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie dokumentacji LGD , Brynica to nie granica™.

Udziat partneréw sektora spolecznegoi gospodarczego stanowi 73,33% co warunkuje dostep w ubieganiu sie LGD
»Brynica to nie granica” o wybér do realizacji LSR.

Planuje sig, ze zaréwno cztonkowie organu decyzyjnego jak | pracownicy biura LGD beda uczestniczy¢ minimum 2 razy
w roku w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi, Urzad
Marszatkowski w Katowicach (Wydziat Terenéw Wiejskich), Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw, Fundacje Programow
Pomocy Dla Rolnictwa, Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty
oferujgce ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju obszardw wiejskich.

Dzigki takim dziataniom szkoleniowym obstuga beneficjentéw, wdrazanie LSR czy udzielane doradztwo przez
pracownikdw biura LGD bgdzie profesjonalne, merytoryczne i efektywne. Funkcjonowanie biura LGD i jakosé
udzielanego doradztwa przez pracownikéw LGD bedzie mierzona w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do
tego ankieta badania i mierzenia kompetencji pracownikéw udostgpniana beneficjentom i mieszkaricom obszaru LGD.
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2wigzla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Podstawowym instrumentem kwitujacym podjgte decyzje organéw decyzyjnych LGD: Walnego Zehrania Czlonkow,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sa uchwaty.

W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w gtosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne osobiscie, w
swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” opiera sig 0 naczelng
zasade quorum, rozumianego jako obecnoéé co najmniej potowy cztonkow (reprezentowanych czionkéw zwyczajnych
organéw decyzyjnych LGD ~ Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady) uprawnionych do
glosowania w trakcie obradowania tych organdw. Taka liczebnos¢ pozwala na podejmowanie wigkszosci decyzji zwykta
wiekszoscig glosow.

Wyijatkiem od tej reguly jest podejmowanie decyzji {uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD, odwotania czionkdéw
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, ktére wymagaja bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow (reprezentowanych cztonkow zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkow.

Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu (sektora)
nie moze posiada¢ wigcej niz 49% prawa giosu.

Projekty aktow decyzyjnych {uchwal) przesytane s3 do cztonkéw poszczegdlnych organdw preferowanymi przez nich
kanatami przesytania informacji: pocztg lub emailem a takie udostepniane s3 na stronie internetowej LGD.
Koordynowaniem prac organéw decyzyjnych LGD zajmuje sig Biuro LGD.

Organy decyzyjne LGD wybierane sg spoérod cztonkéw LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego charakteru LGD.
Potwierdza ja takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktorq ma kazdy cztonek organéw decyzyjnych LGD.

Wskazanie dokumentéw regutujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy. Dziatania ,Brynica to nie granica” okreélajq nizej wymienione, odrgbnie uchwalone
dokumenty:

- Statut zatwierdzony Uchwata Nr XV1/68/2015 Walnego Zebrania Czfonkow z dnia 25.05.2015r, — statut zatwierdzany
i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw, bezwzglgdng wigkszoscia glosdw, przy
obecnoéci co najmniej 2/3 cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkéw.
Statut okresla cele LGD i sposéb ich realizacji, podstawe prawna dziatalnosci grupy, zasady dziatania i funkcjonowania,
informacje o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowiazkach, okreéla wtadze LGD wraz z ich kompetencjami a takze
zapisy dotyczace majatku LGD,

- Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwata Nr XVI/69/2015 Walnego Zebrania Czionkdw 7 dnia
25.05.2015 r. — zmiana (przyiecie nowego i aktualizacja) Regulaminu nastgpuje w formie uchwaty Wainego Zebrania
Czfonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 czlonkéw LGD ,Brynica to nie granica”. Uchwata musi by¢ przyjeta
minimum zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw (reprezentowanych cztonkdw
zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkow) uprawnionych do gtosowania. Dokument okresla procedure zwotywania i
przebiegu Walnego Zebrania cztonkow, procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje Przewodniczgcego i
Sekretarza Walnego Zebrania a takie ustalenia dotyczace zmian regulaminu,

- Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatg Nr XI1/45/2012 Walnego Zebrania Czlonkdw z dnia 04.09.2012r. - regulamin
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkdw LGD. Uchwatia musi by¢ przyjeta
minimum zwykla wickszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych czfonkdw
zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do gtosowania. Regulamin okresla skiad i kompetencje
Zarzadu, spos6b reprezentowania i kierowania jego pracami, procedure przyjmowania decyzji, w tym uchwat oraz
zasady obejmujgce zarzadzaniem srodkami finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony Uchwatig Nr XVI/70/2015r. Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 25.05.2015r.
— regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw. Uchwata musi by¢
przyjeta minimum zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnoici co najmniej potowy cztionkéw (reprezentowanych
czionkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Czlonkdéw) uprawnionych do glosowania. Regulamin okresla podstawe
dziatania, skiad i kompetencje Komisji Rewizyjnej, sposdb reprezentowania i kierowania pracami Komisji oraz
procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym uchwat.

- Regulamin Organizacyjny Rady LGD zatwierdzony Uchwalg Nr XV11/80/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 1
grudnia 2015 r. — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia cztonkow.
Uchwafa musi by¢ przyjeta minimum zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
{reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do gtosowania. Regulamin
okreéla organizacje wewnetrzna i zasady pracy Rady LGD, w tym skfad i zadania rady oraz jej przewadniczgcego, opisuje
procedury przygotowywania i zwolywania posiedzen rady oraz gtosowania w trakcie tych posiedzer {dotyczacych
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wyboru operacji do dofinansowania), sposobu dokumentowania posiedzefi a takze procedure wylaczenia czionka Rady
od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

- Regulamin Biura ustalony Nr 21/2015 Zarzadu LGD »Brynica to nie granica” z dnia 01.12.2015r. Regulamin
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Uchwata musi byé przyjeta minimum zwykty
wigkszoscia glosdw przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania. Regulamin
okresla zasady funkcjonowanta, zakres dziatania oraz kompetencje Biura Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie
granica” a take opisuje uprawnienia i wymogi wobec kierownika i pracownikéw Biura.

Powyzsze dokumenty zapewniaja przejrzystosé i jawnogé funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.

i

HhE 3 ShH A

wspdtuczestnictwa partneréw w tworzeniu ninigjszej LSR odbywat sie zgodnie z zasada RLKS
(rozwoju kierowanego przez lokalng spofecznosé), wedtug ktérej rozwéj obszaréw wiejskich opiera sie 0 zasade
rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne strategie
winny powsta w trakcie oddolnego procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjal. Oznacza to, 2e w
przygotowywanie strategii aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele roinych sektoréw spotecznosci lokalnej.
Zaangazowanie spoteczne w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniaja sie
wypracowania LSR to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobniej ulegnie wzmocnieniu i rozwojowi a bioracy udziat
w tym partnerstwie osiagng zakfadane cele.

W tworzenie strategii LGD ,Brynica to nie granica” zaangazowanych byto wiele oséb i instytucji, reprezentujacych
wszystkie sektory, dziatajace w ramach grupy (gospodarczy, spofeczny, publiczny | mieszkacow, w szczegdlnodci
wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane - bezrobotni, mfodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni), W
wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli podmiotéw, ktére mogg posrednio lub bezposrednio, pozytywnie lub
negatywnie wplywac na rozwdj LGD, wypracowany zostal dokument synergiczny, uwzgledniajacy specyfike
potencjatow poszczegéinych sektoréw {publicznego, prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) — ich wzajemne
i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzysci zwiazane z realizacja wspdlnej wizji rozwoju.

W toku prac nad strategia zdiagnozowane zostaty:

- osoby, instytucje i organizacje, na ktére moze mie¢ wptyw LGD, ktére maja wplyw na LGD, ktére moga byé uzyteczne
nawet jezeli pozostajg poza wplywem LGD, ktére mogg staé sie strong konfliktowa, badz , odczytaé” tworzenie strategii
jako zagrozenie dla swoich intereséw,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wptywu na interesariuszy gtéwnych (ich interesy sa zwigzane z celami |
sposobem funkcjonowania LGD — naleiy przypuszczaé, e sg to potencjalni partnerzy i beneficjenci LGD), interesariuszy
drugorzgdnych (instytucje i podmioty, ktére beda musialy kontaktowat sig zLGD), interesariusze pozostali — {podmioty
ktére moga w przysztosci whaczy¢ sig w dziatania LGD),

- grupy defaworyzowane, czyli takie, ktérych sytuacia spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup pozostalych {w
ujeciu niniejszej LSR - bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni) ale moze ona ulec poprawie w
wyniku wdraZania instrumentéw zawartych w strategii.

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito przygotowywanie
niezbednych badari, planowanie i kierowanie procesem angazowania spofecznosci lokalnej, organizowanie
warsztatow, zapewnienie technicznego zaplecza spotkar i realizagji analiz, zatrudnianie oséb analizujacych i
wyciagajacych wnioski ze zrealizowanych badan oraz przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania LSR
wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje z partnerami LGD oraz strone internetowa.

Zespot przygotowujacy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i doéwiadczenia w zakresie technik badawczych,
rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup dziatania oraz wdrazania
mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespdt przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie danych
na temat obszaru i podmictéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajace potencjaly wewnetrzne
obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujace prognozy miedzynarodowe, krajowe,
regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wptywu (potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.
Pozyskanie danych do diagnozy przez zespét przygotowujacy LSR przebiegato tréjtorowo:

- na podstawie analizy danych i innych irédet informacji (2rédta wtérne — BDL — dane GUS, dane cztonkéw LGD,
informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru, zaréwno jako potencjalne rédio informacji, jak i w
zakresie zapewniania komplementarnosci),pozyskano wiarygodne i aktualne dane liczbowe charakteryzujace
poszczegodlne potencjaly analizowanego obszaru,




- na podstawie analizy dokumentow koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy prawne i
przedmiotowe LSR,

- na podstawie ankiet, warsztatéw, dyskusji, spotkat bezpoérednich okreslono specyfike lokalng, czyli punkt widzenia
na strategie partneréw lokalnych.

Kontrolujacg i analizujaca funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzen
analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkari | warsztatéw, wyznaczane sg terminy
graniczne prowadzonych prac a takze metody osiagnigcia celéw stuzacych przygotowaniu kompletnego formalnie
dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.

Gtoéwnymi, kluczowymi etapami partycypacyjnego charakteru przygotowywania niniejszego LSR byly etap
definiowania potrzeb | problem6w oraz etap okreélania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan,
stanowiacych sposoby realizacji strategii, formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych
strategii.

Etap definiowania potrzeb i probleméw skfadat sig z nastepujgcych elementow:

- wstepne badania i konsuitacje w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotwérczych | decyzyjnych podmiotow
wspétpracujgeych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okreslone zostaty gtéwne problemy i mozliwosci obszaru oraz
zebrano opinie na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu 0 metode SWOT w trakcie prowadzonych warsztatow (grupowe
konsultacje spofeczne z udziatem 95 osdb} we wszystkich gminach cztonkowskich. Uzyskane w ten sposdb dane
jakosciowe pozwolily zidentyfikowac wyzwania i moiliwosci rozwojowe. Analiza SWOT stanowifa materlat
uwzgledniajacy liczne problemy lokalnych spotecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknietymi) realizowanych wérod 120
mieszkaricéw gmin LGD. W badaniu tym agregacji poddane zostaly dane na temat struktury spoteczno-demograficznej
badanych oséb {pfci, wieku, wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz reprezentowanego typu érodowiska lokalnego),
‘opinii na temat jako$ci i zadowolenia z Zycia, opinii o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy
mozliwosci rozwoju,

- konsultacja zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i probleméw poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej i proébe o odniesienie sig do nich,

- dostep partnerdw do informacji na temat wszystkich etapéw tworzenia LSR dzieki aktualizowanym informacjom na
stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie ostatecznych zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i probleméw w czasie wyjazdowych
warsztatéw, w ktérych brato udzial ponad 50 partnerow reprezentujacych wszystkie sektory i wszystkie gminy
naleiace do LGD ,Brynica to nie granica”.

Etap okreslania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzar, sta nowigcych sposoby realizacji strategii,
formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii z kolei sktadat sig ponizszych
elementow: ‘

- okretlenie celéw i priorytetow, poszukiwania rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacji strategii, formutowania
wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii w oparciu o metode SWOT w trakcie
prowadzonych warsztatdw (grupowe konsultacje spoteczne z udziatem 95 osdb) we wszystkich gminach
cztonkowskich, Na podstawie tej analizy okreslone zostaty zatozenia strategiczne odzwierciedlajace sig w zatozeniach
strategii,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet {z pytaniami zamknietymi} realizowanych wsérad 120
mieszkaricdw gmin LGD. Udzielone w toku badania odpowiedzi, opinie na temat jakosci i zadowolenia z ycia, opinie
o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy mozliwoéci rozwoju pozwolity na okreilenie celdw i
ich hierarchii, priorytetéw LSR, rozwigzad, stanowiacych sposoby realizacji strategii, propozycji dotyczacych
wskaznikéw realizacji LSR i grup docelowych strategii,

- konsultacja zapisow dotyczacych celéw i ustalenia ich hierarchii, rozwiazar, stanowigcych sposoby realizacji strategii,
propozycji dotyczacych wskaZnikow realizacji LSR i grup docelowych strategii poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej,

- dostep partneréw do informacji na temat wszystkich etapéw tworzenia LSR dzigki aktualizowanym informacjom na
stronie LGD {http://www.lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie wskaZnikéw oddziatywania, rezultatu i produktu, kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania, grup
docelowych, poziomu wsparcia dla poszczegdinych typéw beneficjentéw pomocy czy dla typow (zakresdw) operacji,
zasad monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania propozycji do planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji
LSR podczas wyjazdowych warsztatow. Warsztaty, w ktérych brato udziat ponad 50 partnerow reprezentujacych
wszystkie sektory i wszystkie gminy nalezace do LGD ,Brynica to nie granica” przeprowadzono technikg Charette.
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Metoda ta zaklada zebranie w jednym miejscu oséb reprezentujgcych réine Srodowiska i réine specjalnéei i
zaproszenie ich do wspélnej, moderowanej rozmowy, w efekcie ktorej powstajg konkretne zalecenia i propozycje
odnosnie przedmiotu konsultacji.

Spotecznosc lokalna angazowana bedzie takze podczas monitorowania i oceny realizacji strategii, aktualizacji strategii
oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Szczegdtowe zapisy dotyczace procedury wilaczenia
spotecznosci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawierajg adpowiednie czesci LSR.

Idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata sie o odpowiednie warunki dia uzyskania jak najbardziej wiarygodnych
(w kontekscie zasady RLKS) danych, Warunkami tymi byty:

- angazowanie lokalnych partneréw i spotecznoéci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacii, analizy SWOT,
ustalania priorytetéw, okreslania celéw i podstawowe] logiki interwencji, planowania wdrazania, zabezpieczania
srodkow na wsparcie i uzgodnieR w zakresie ostatecznego zloienia propozycji).

- rozpoczgcie procesu  konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania | zaangazowania relatywnie matej grupy
kluczowych lokalnych interesariuszy i informatoréw (wstepne badania i analizy, okreslenie gtéwnych probleméw |
moéliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

- kontynuacja anaiiz w szerokiej grupie spotecznosci (zapewnienie trafnosci, adekwatnoéci, cdpowiedzialnosci i
efektywnosci zdobytych danych),

- zachecanie do uczestnictwa w warsztatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwartogci wszystkim grupom
spotecznym - zapewnienie takich warunkow konsultacji i partycypacji, ktére umozliwialy komfortowe uczestnictwo
szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas i miejsce spotkar — popotudnia w obiektach uzytecznosci
publicznej w centrach gmin, zapewnienie poczgstunku, przekazywanie zwartych, zrozumiatych informacji,
wywotywanie dyskusji i opinii).

il e AR T R
Charakterystyka gmin z obszaru LGD
Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, lezgca w érodkowo — wschodniej czeéci wojewddztwa $lgskiego, jedna z o$miu
gmin powiatu bedzifiskiego, najbardziej wysunieta na zachdd gmina Zagtebia Dabrowskiego. Gmina pofozona jest w
bezposrednim lub bliskim sasiedztwie miast aglomeradji slaskiej, co stanowi istotna szanse ze wzgledu na mozliwoéé
rozwoju funkcji mieszkaniowej, a takze tworzenia matego i Sredniego biznesu. Wysoka wartosé przyrodnicza obszarow
(zbiornik wodny w RogoZniku, stok Géry Dziewiczej w Myszkowicach, stok Géry Buczyna w Rogoiniku) oraz istnienie
obszaréw o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza predyspozycje do realizacji funkeji rekreacyjno -
wypoczynkowej. Dobrze rozwinigty sektor drobnej przedsigbiorczosci pozwala na korzystne rokowania co do stanu
gospodarki gminy. Rozwojowe trendy gospodarcze korespondujg z rozwojem infrastruktury technicznej oraz z
wysokimi nakltadami budzetu gminy na ochrone srodowiska, drogownictwo oraz modernizacje bazy instytucji. Gmine
zamieszkuje 11 912 mieszkaficéw, za$ jej faczna powierzchnia obejmuje 52 km2. Na obszarze gminy znajduje sie 8
sofectw: Bobrowniki, Dobieszowice, Myszkowice, Rogozinik, Saczéw, Siemonia, Twardowice, Wymystow.
Gmina Bobrowniki graniczy z :
Od pétnocny: gmina Ozarowice (powiat tarnogdrski)
Od pétnocnego - zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogdérski)
Od wschodu: gmina Mierzecice {powiat bedziriski)
Od potudniowego - wschodu: gmina Psary { powiat bedzirski)
Od potudnia: Wojkowice
Od zachodu: Piekary Slaskie
Gmina Mierzecice — leigca w wojewddztwie $laskim gmina wiejska, jedna z o$miu gmin powiatu bedziriskiego.
Uksztattowanie terenu jest wyzynne, z wzniesieniem 398 m n.p.m. bedgacym najwyiszym wzniesieniem Wyiyny
Sigskiej. Przez wschodnig cze$¢ gminy przeplywa rzeka Czarna Przemsza. Znajduje sie tutaj tez otoczony lasem Zalew
Przeczycki o pow. 600 ha, stanowiacy teren rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wsrod
mieszkaficéw Slaska i Zagtebia. Jest on doskonaty baza wypoczynkowa dla urlopowiczéw, jak te: dla tych, ktdrzy
korzystaja tylko z sobotnio-niedzielnego wypoczynku, Powierzchnia gminy to 49 km2, liczba mieszkaficow wynosi
7588. Na obszarze gminy znajduje sie 10 sotectw: Mierzgcice, Mierzecice Il, Mierzecice Osiedle, Przeczyce,
Toporowice, Boguchwatowice, Nowa Wies, Sadowie, Najdziszow, Zawada. '
Gmina Mierzegcice graniczy z :
0Od pétnocnego — zachodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski)
Od pétnocnego —wschodu: gmina Siewierz ( powiat bedzifski)
Od potudnia: gmina Psary (powiat bedzitiski), Dgbrowa Gérnicza
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0Od zachodu: Gmina Bobrowniki { powiat bedzifiski}

Gmina Ozarowice - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powiatu tarnogorskiego, potozona w centralnej czgsci
wojewddztwa $laskiego w granicach dwéch regiondw: Doliny Matej Panwi i Progu $rodkowotriasowego. Przewazaj
tu ptaskie i szerokie doliny o takowym dnie. Na pograniczu Ozarowic z Celinami, Tapkowicami i Saczowem znajduje sie
dolina Potoku Ozarowickiego bedacego doptywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika wody
pitnej w Koztowe] Gérze oraz zlewni rzeki Brynicy co wymusza koniecznodé szczegdlnej ochrony wéd. Obecnie w
zwigzku z coraz bardziej rozwijajacym sie Miedzynarodowym Portem Lotniczym Katowice w Pyrzowicach planowana
jest budowa nowej linii kolejowej, ktéra prawdopodobnie bedzie biegta przez Bytom, Radzionkéw, Nakto Slaskie,
Tarnowskie Gory oraz Miasteczko $laskie. W 2007 roku zostala oddana do uzytku jedna nitka drogi eksprasowej 51,
ktora taczy Port Lotniczy w Pyrzowicach z aglomeracja $lasko-dabrowska. Droga ta biegnie przez teren Mierzecic, gdzie
zlokalizowany jest wezet drogowy umotzliwiajacy wjazd i zjazd na nia dla mieszkancow catej gminy.

Obecnoéé na terenie gminy terendw lesnych oraz uzytkéw zielonych ma korzystne oddziatywanie bioklimatyczne.
Powierzchnia gminy obejmuje 46 km2, liczba ludnoéci wynosi 5 625. Na obszarze gminy znajduje sie 7 sotectw: Celiny,
Niezdara, Ossy, Ozarowice, Pyrzowice, Tapkowice, Zendek.

Gmina OZarowice graniczy z:

0Od péinocy: Miasteczko Slaskie, gmina Wozniki

{powiat lubliniecki), gmina Koziegtowy {powiat myszkowski)

0d wschodu: gmina Siewierz (powiat bedzifiski)

0d potudnia: gmina Bobrowniki, gmina Mierzecice {powiat bedziriski}

0d zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogdrski)

Gmina Psary - lezgca w wojewodztwie $laskim, gmina wiejska, jedna z o$miu gmin powiatu bedzinskiego zajmujaca
jego érodkowq czes¢. Gmina zlokalizowana jest w pétnocnej strefie Gornoslaskiego Okregu Przemystowego. QOtoczona
jest wyspowymi wzgérzami triasowymi. W czeéci centralnej gminy, znajduje sig kotlina Psarska, za$ jej wschodnig
granice wyznacza rzeka Czarna Przemsza. Gmina Psary lezy w bezposrednim sgsiedztwie rozwinietych osrodkow
miejskich: Bedzina, Czeladzi i Dabrowy Gérniczej. Uktad komunikacyjny dla gminy jest bardzo korzystny. Droga krajowa
DK-86 stwarza dogodne potaczenie z wigkszoscig miast slaskich.

Liczba mieszkaricéw gminy Psary to 11 817, zaé jej faczna powierzchnia obejmuje 46 km2 .

' Na obszarze gminy znajduje sig 10 sotectw: Psary, Sarnéw, Dabie (z wsig Chrobakowe), Preczéw, Grodkow, Géra
~ Siewierska, Golasza (miejscowosci: Brzekowice Gorne i Golgsza Gorna), Brzgkowice {miejscowosci: Golasza Dolna i
~ Brzekowice-Wat}, Malinowice, Strzyzowice. Miejscowosci nie bedace sotectwami: Chrobakowe, Gajowka tagisza
(gajowka), Golasza Biska.

Gmitina Psary graniczy z:

Od pétnocnego — zachodu: gmina Bobrowniki (powiat bedziriski)

Od péinocny — wschod: gmina Mierzecice (powiat bedzifski)

0d wschodu: Dabrowa Gdrnicza

0d potudnia: Bedzin

0d potudniowy - zachdd: Wojkowice

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, jedna z o$miu gmin wchodzacych w obszar powiatu bedzinskiego,
zlokalizowana w centralnej czesci wojewodztwa $laskiego, w przewazajacej czesci na wysokoscl ponad 300 m n.p.m.
Krzyzuja sie tutaj waine szlaki z Katowic do Warszawy, z Bytomia do Kielc, a takie z Krakowa przez Olkusz do
Czestochowy oraz z Katowic przez Myszkéw do Swigte] Anny. Przez Siewierz przebiega linia kolejowa Zawiercie-
Tarnowskie Gory, wykorzystywana w ruchu towarowym. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na
wysokosci 290,0 m n.p.m. Nad miastem géruja wzgdrza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m., tysa Géra - 3294 m n.p.m i
Warpie - 338,7 m n.p,m. Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czasdw Ksiestwa Siewierskiego, a takie dobra
komunikacja autobusowa PKS i KZK sprawiaja, iz w okresie letnim Siewierz i okolice sa licznie odwiedzane przez
mieszkaricow miast Gornoélaskiego Okregu Przemystowego.

Powierzchnia gminy obejmuje 114 km2, za$ liczba mieszkacéw wynosi 12 252. Na obszarze gminy znajduje sie miasto
Siewierz oraz 11 sotectw: Brudzowice, Dziewki, Gotuchowice, Leéniaki, Nowa Wioska, Podwarpie, Tuliszow, Warezyn,
Wojkowice Koscielne, Zelistawice. Pozostate miejscowosci: Czekanka, Dzierzawa, Hektary, Kuznica Piaskowa, Kuinica
Podlegna, Kuznica Warezyriska, Marcinkéw, Podwargzyn, Przedwarezyn, Stowik, Zawarpie. Gmina Siewierz graniczy z:
0Od pétnocy: gmina Koziegtowy (powiat myszkowski), Myszkow

0d wschodu: Poreba, gmina tazy

Od potudnia: Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Mierzecice {(powiat bedziriski) ,

gmina Ozarowice { powiat tarnogorski)

Gmina S$wierklaniec - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powlatu tarnogérskiego, znajdujaca  sie w
wojewodztwie $laskim, w makroregionie Wyzyny $1askiej, na obszarze Garbu Ta rnog6rskiego, w rejonie jego przecigcia
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przez doling Brynicy. Gmina Swierklaniec pod wzgledem waloréw $rodowiska przyrodniczego jest jedng z
najatrakeyjniejszych w regionie. Do jej atutéw nalezy: wysoka lesistosé; czystsze powietrze w poréwnaniu z
okolicznymi przemystowymi miastami; wystepujgce na jej obszarze zbiorniki wodne (Chechto - Nakto, Koztowa Géra)
i parki {w Swierklaricu, w Nakle). Rekreacja na terenie gminy rozwija sig gtéwnie w oparciu o Park w $wierklaricu i
oérodki nad Zalewem Naklo-Chechio. Tereny te sa miejscem wypoczynku weekendowego i $wigtecznego dla
mieszkaricéw Gérnoslaskiego Okregu Przemysfowego.

Gming zamieszkuje 11650 mieszkaficdw, za$ jej faczna powierzchnia obejmuje 45 km2.

Na obszarze gminy znajduja sie 4 sotectwa: Nakto Slaskie, Nowe Chechio, Orzech, Swierklaniec.

Gmina Swierklaniec graniczy z;

Od pétnocnego — zachodu: Tarnowskie Gory

Od pétnocy: Miasteczko Slaskie

Od wschodu: gmina Ozarowice {powiat tarnogorski),

Gmina Bobrowniki ( powiat bedziriski)

Od potudnia: Piekary $lgskie

Od potudniowego — zachodu : gmina Radzionkéw ( powiat tarnogdrski)

Gmina Woiniki - gmina wiejsko - miejska jedna z o$miu gmin powiatu lublinieckiego, zlokalizowana w pétnocno-
wschodniej czesci wojewédztwa $laskiego. Gmina potozona jest na Wyiynie Slasko — Krakowskiej w makroregionie
Wyiyna Wielurisko — Woznicka (Prég Woznicki | Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionie Wyzyna Slaska {Prég
Tarnogdrski) oraz makroregionie Nizina $iaska {(Réwnina Opolska — Obnizenie Matej Panwi). Przez potudniowy czesé
gminy przeptywa rzeka Mata Panew zbierajaca wody z licznych doplywéw biorgeych poczatek w Progu Woznickim.
Najwyiszym wzniesieniem jest géra Grojec 365 m n.p.m., wg réinych irédet gora w Lubszy. Z uwagi na rozbieznoéé w
opracowaniach gdzie wysoko$¢ w/w géry podaje sie 366,2 m n.p.m. lub 359,2 m n.p.m. uznaje sie gére Gréjec za
hajwyzsze wzniesienie. Powierzchnia gminy wynosi 128 km2, a liczba jej mieszkaficdw wynosi 9 709. Na obszarze
gminy znajduje sige miasto WoZniki oraz 8 sofectw: Babienica, Czarny Las, Dyrdy, Kamienica, Kamieriskie Mtyny, Ligota
Wotnicka, Lubsza, Piasek oraz Psary. :

Gmina Wozniki graniczy z:

Od potnocy: gmina Boronéw (powiat lubliniecki),

gmina Starcza, gmina Konopiska (powiat czestochowski)

Od wschodu: gmina Koziegtowy ( powiat myszkowski)

Od potudnia: gmina Ozarowice ( powiat tarnogorski)

Od zachodu: Miasteczko Slaskie, Kalety, gmina Koszegcin { powiat lubliniecki)

Ogdlna charakterystyka obszaru

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania »Brynica to nie granica” zamieszkuje w sumie 70553 osoby. Gestoéé zaludnienia
wynosi 147 osdéb na km?, z czego najwieksza jest na terenie gminy Swierklaniec - 261 oséb i gminy Psary — 256 oscb.
W gminie Bobrowniki — wynosi 231 os6b na 1 km?, w gminie Mierzecice — 154 osoby na km?, w gminie OZarowice —
123 osoby na km?,w gminie Siewierz — 108 oséb na km?. Najmniejsze zaludnienie wystepuje na terenie gminy Woiniki
— 76 0s6b na km?. Szczegdtowe zestawienie mieszkaricow zamieszkujacych poszczegdlne gminy przedstawia ponizsza

tabela
Tabela: Liczba fudnosci w Gminach objetych dziataniem LGD.

SR T e e e
Bohrowniki 11912 16,88
Mierzecice 7 588 10,76
Ozarowice 5625 7,97
Psary 11 817 16,75
Siewierz 12 252 17,37
Swiarklaniec 11 650 16,51
Wainiki 9709 13,76
e R R e

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS na dzieri 31.12.2013 r.

Ludnos¢ obszaru LGD stanowig w 51,6% kobiety (w liczbie 36406), a w 48,4% —mezczyini (w liczbie 34147). Struktura
ludnosci wedtug wieku przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela: Ludnosé obszaru LGD w podziale na wiek [procent]

16 14,2
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Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych 31.12.2013

Dane dotyczace wieku powigzaé naleiy z aktywnoscig zawodowg. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 63,1%
mieszkaricow (44499 os6b), przedprodukeyjnym —17,2% (12148 os6b), a poprodukeyjnym — 19,6% (13906 osob).
Podsumowujac z kolei dochody budzetéw gmin na obszarze LGD przypadajace na 1 mieszkarica podkresli¢ nalezy, ze
od 2004 do 2007 oraz w latach 2011-2014 byly one wyisze od éredniego dochodu w wojewddztwie slaskim, przy czym
w roku 2013 i 2014 éredni dochdd LGD byt wyiszy za sprawg dochodéw gminy Ozarowice (10414,74zt | 8067,55 1, z
uwagi na wykorzystanie Srodkéw unijnych na realizacje inwestycji kanalizacyjnych na terenie Aglomeracji Ozarowice
— Gmina Ozarowice byly liderem porozumienia 3 gmin).

Tabela: Dochody budietéw gmin{na 1 mieszkanca)

00 20080

i SR .!! :
il

iz ed
ghpbIRa LA e I FROR T gm;;w%- i
i H R | R P e ML E% ?j&%@h—{k\_ Al 5—@-2!& : ﬁ EAl ]
wojewddztwo $lgskie! 157875 | 219099 | 241354 | 272716 | 294800 | 300720 | 327871 342073 | 3547,64 | 374471 |4040,71
wojewddztwo Slgskie? 160302 | 180047 | 197037 | 218078 | 239333 | 243375 | 2709,09 283855 | 2878,10 | 296873 |318329
£rednia na obszarze LGD 161450 | 174606 | 195636 | 218738 | 231659 | 238615 | 251214 | 250841 2971,03 | 405189 |4099,55

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (* — gminy fqcznie 2 miastami na prawach powiatu; 2 — grniny bez
miast na prawach powiatu)

Opisujac potencjat rynku pracy, przywotaé¢ nalezy dane o podmiotach gospodarki narodowej w podziale na sektor
prywatny i publiczny — ten pierwszy w 2014 roku stanowit 97,94% podmiotéw dziatajacych na obszarze LGD.
Poréwnanie lat 2008 i 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Dziatajgce na obszarze LGD podmioty gospodarki narodowej

i i ¥ R R R R G
;: 5 i %5 ata n g‘ég_ @ Ol BICH S

Wizt ”i ; a JIATSY &i._"

Bobrowniki 1007 1134 20 22 987 | 1112
Mierzecice 642 665 18 13 624 647
Qzarowice 552 647 11 11 541 636
Psary 1061 1214 16 16¢ 1045( 1188
Siewierz 1356 1348 37 30| 1319( 1318
Swierklaniec 1100 1424 31 34| 10690 1390
Woiniki 662 759 17 17 645 742
i G Tarze L o i B0y MR g 143

Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokainych

W tym kontekscie nalezy dodac, ze na przestrzeni ostatnich lat wzrosta takze aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow
regionu - liczba oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza w latach 2008-2014 wzrosta z 5222 do 5869.

W dalszym ciagu jednak nasycenie obszaru LGD w podmioty gospodarcze jest niewysta rczajace, podobnie jak struktura
tych podmiotéw — w dalszym ciggu brakuje podmiotéw oferujacych ustugi dla tudnosci.

7 kolei w ramach sektora NGO w 2014 dziatato na obszarze LGD 173 stowarzyszef | organizacji spotecznych (najwigcej
w Siewierzu i Bobrownikach), 5 fundacji i 27 spétdzielni (wigkszos¢ z nich, 11, w Siewierzu}. Ponizsza tabela prezentuje
szczegdtowe dane:
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Bobrowniki 3 1 31
Mierzecice 4 0 17
Ozarowice 1 0 23
Psary 2 1 24
Siewierz 11 2 32
Swierklaniec 2 1 27
Wozniki 4 0

Zrédio: Opracowanie na podﬁtaw:e Banku Danych Ldka!nych

Bioragc pod uwage podmioty gospodarki narodowej ogdtem, wyszczegélnié moina z kolei liczhe podmiotéw
dziatajacych w sektorze rolniczym, przemystowym i budowlanym. Na obszarze LGD najwiecej podmiotéw lokuje sie w
ostatnim z wymienionych sektoréw. Szczegétowe dane 2 roku 2013 zaprezentowane zostaty w tabeli ponizej:

Tabela: Dziotajgce na obszarze LGD podmioty gospodarki narodowej, z uwzglednieniem sektora rolniczego, przemystowego i

budowlanego
ik ’ R "11" TR e ey
?gjana : LMY WISEKEONEE ) ":,.é E&@%ﬁ
e T
Babrowniki 1124 14 11 135
Mierzecice 665 16 61 82
Ciarowice 645 10 44 66
Psary = 1206 23 127 137
Siewierz 1348 49 181 114
Swierklaniec 1366 16 170 175
Woiniki 750 41 126 121
g ST I H P R e TEara

LRy

AR, L TR i ERE Yoowt 1
Zrddto: Opracowanie na podstawie: Statystyczne Vademecum Somorzqdowea 2014

Uszczegbtowienia wymaga réwniez samo rolnictwo i rynek rolny. 99,9% gospodarstw rolnych ogétem (tabela ponizej),
stanowgq gospodarstwa indywidualne (7998). Dziatalnosé rolnicza prowadzi z kolei 3915 gospodarstw na abszarze LGD.
Tabela: Liczba gospodarstw roinych na obszarze LGD

b

A

Bobrowniki

Mierzecice 1262
Qzarowice 778
Psary 1620
Siewierz 1868
Swierklaniec 56
Woziniki

Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny S,bfs Rolny 2010)

48,8% stanowig gospodarstwa do 1 ha wiacznie, a 51,2% ~ te powyzej 1 hektara. tacznie liczbe gospodarstw rolnych

na obszarze LGD w zaleznosci od ich wielkosci przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Wielkos¢ gospadarstw relnych dziatajgcych na obszarze LGD
i ey ‘i%;‘i’i'* "' Y ;;.;r ET2 SR

Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Spis Rolny 2010)
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W gospodarstwach rolnych, biorac pod uwage typ zasiewu, przewaiaja zboza, mieszanki zbozowe, ziemniaki oraz
warzywa gruntowe. Wyszczegdlniona powyzej kategoria ludnoici w wieku produkeyjnym wymaga réwniez
uwzglednienia danych dotyczacych udziatu w niej zarejestrowanych bezrobotnych. Dane w przekroju czasowym {lata
2004-2014) dla kazdej z gmin osobno oraz facznie na obszarze LGD przedstawia poniisza tabela:

Tabela: Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie fudnosci w wieku prkcyjn ym [procent]
ok e
Bobrowniki 38150
Mierzecice 10,1| 96 ;81|62 |36|50

54|57

Ozarowice 63|62]56|35|34]44 47155|54]|51
Psary 11,311,088 [ 65| 45|55 62173377664
Siewierz 12,2§10,8 88 (69144 |62 64(74|75]|66

$wierklaniec 7877164443545 50|61

Woiniki 7916815850 74|69
L { R T A A L T ey P LS | fl
Aitiaedl "Qﬁ"”@ S Eet ! J%ﬁ’i{ dho B pistGe (e e 5'51

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Reasumujac, udziat 0séb bezrobotnych w obszarze LGD w 2013 roku wynosit 6,6%, a w 2014 — 6,0%, podczas gdy w
wojewddztwie $laskim — odpowiednio 7,1% i 6,1%.

Analizujac w tym ukiadzie obszar pomocy spofecznej na obszarze LGD wskazaé nalezy liczbe gospodarstw domowych
korzystajacych z pomocy spotecznej.

Tabela: Liczha gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spofecznej

00
Fid e hrd DRl S AR i i = kel Bl E I
Bobrowniki 166 204 208
Mierzecice 162 114 113
Ozarowice 77 69 57
Psary 144 166 166
Siewterz 188 203 200
Swierklaniec 176 169 133
Woiniki 130 159 165

: _ TR : S T e e

Zrddio: Opracowanie wfasne na podsta wie Banku Dbn ych Lokalnych

Ponadto, odnotowaé nalezy spadek liczby rodzin pobierajacych zasitki rodzinne na dzieci {w roku 2009 facznie 2050
rodzin, w roku 2011 - 1667, w 2013 ~ 1371, a w 2014 — 1260). taczne kwoty $wiadczen rodzinnych w latach 2008-2014
przedstawiajg sie nastgpujaco:

Tabela: tgczne kwoty Swiadczeri dia z

¢
£

6056 5277
! 5
PR iw el 4" = |

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa jesli chodzi o liczbg dodatkéw mieszkaniowych przyznanych na obszarze LGD -
wzrosia ona w okresie 2009-2014 z 715 do 1036 dodatkéw {mimo niewielkiego spadku w 2014 w stosunku do 2013),
przy czym roznice pomiedzy gminami w ostatnim badanym okresie miescily sie w przedziale od 21 do 331. Podobna
tendencja jest zauwazalna w przypadku kwot tychze dodatkéw —w 2009 byto to 155022 z4 na obszarze LGD, w 2011 —
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163137 zt., w 2013 — 238425 zt. i w 2014 — 227404. Szczegbtowe informacje o liczbie dochodéw przedstawia ponizsza
tabela.
Tabela: Liczha dodatkd

ieszkaniowych wyplaconych na obszarze LGD
fratr

Bobrowniki

Mierzecice 295 222

Otarowice 9 0 0 0
Psary b.d. b.d. b.d. b.d.
Siewierz 33 10 22 21
Swierklaniec 100 68 334 319
Woiniki 254 376 381 331

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Banku Dahyc Lokainyci

Uzupetnieniem danych na temat wsparcia socjalnego w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkaniowych s3 dane na
temat liczby lokali socjalnych. tacznie na obszarze LGD do dyspozycji mieszkaricdw pozostaje 17 lokali socjalnych: 10
w Swierklaricu, 4 w Woznikach oraz 3 w Psarach.

Analizujac obszar gminy wskazaé nalezy te kategorie spoleczne, ktore sg szczegdinie narazone na trudnosci w
zaspokajaniu potrzeb oraz wynikajace z nich procesy spofeczne; ekskluzji w obszarze ekonomicznym i spolecznym. Sa
to osoby bezrobotne, miodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni. Wsréd probleméw ktére dotykaja wymienione
kategorie osdb szczegdlnego znaczenia nabiera brak miejsc pracy (w tym dla oséb z niepefnosprawnogcia), brak
srodkéw na zwalczanie bezrobocia, brak budownictwa socjalnego i komunalnego, brak zobkéw i domow
starosci/doméw opieki, zbyt mata liczba organizagji pozarzadowych oraz brak integracji na poziomie gminy.

Biorac pod uwage moiliwosci korzystania z zaplecza spofeczno-kulturalnego obszaru LGD warto przedstawi¢
informacje dotyczace oferty w tym zakresie oraz korzystajacych z niej mieszkaricow. Liczba imprez {zorganizowanych
przez domy kultury, kluby, $wietlice) oraz ich uczestnikéw przedstawia poniisza tabela:

Tabela: Organizowane imprezy kulturalne i ich uczestnicy na obszarze LGD

i

Bobrowniki

Mierzecice 31 55 42
Oiarowice &1 71 71
Psary 93| 44 30
Siewierz 31 751 103
Swierklaniec 55| 136| 48
Wozniki 54

i by T,
Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
W 2014 na terenie LGD najbardziej popularne byly imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne (147 —z czego 113 w
samym Siewierzu), wystgpy zespotéw amatorskich {100) oraz prelekcje spotkania, wyktady (95); w dalszej kolejnosci
konkursy (44), wystepy artystéw i zespotéw zawodowych {39}, wystawy (30). W stosunku do roku 2009 zmalata liczba
wystgpow zespotdw amatorskich, wystaw, spotkan i wyktadow.

Aktywnos¢ spoteczng mieszkaficdw mozna opisaé uwzgledniajac réwniez liczbe takich jej form jak np. zespoty
artystyczne i kluby dostepne w ofercie dla mieszkaficéw oraz ich atrakcyjnoéé mierzona liczbg 0séb w nigj

uczestniczacych.
Tabela: Formy akt i ich Lz

hi} "B_ﬁﬁ ‘0 ‘i

Mierzecice
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Ozarowice 15| 17| 17 309 302 301 0 8 8 o} 375 374
Psary 14 9 6 177 125 64 2 5 8 35| 144] 147
Siewierz 19| 20 8 385 344 162 c| 1! 14| =215| 250 200
Swierklaniec 4| 12| 10 86 210 163 0 9 8 ] 115 101
Woiniki 8| 12| 13 133 114 157 2 8 8 25| 111] 106
A e A 0 000 et o112 i e

Z'rddfb: Obmcdﬁf;dnie wfc;sne n;z podstaw;'e Banku Danych Lokalnych

Dostepne kota{kiuby) to przede wszystkim kota plastyczne (na obszarze LGD w roku 2013 i 2014 dziatafo ich po 14},
taneczne (w 2013 — 6, a w 2014 — 5), kluby seniora ( odpowiednio 4 i 2), teatralne {odpowiednio 4 i 3); w 2013
dodatkowo dziataty 3 turystyczne i sportowo-rekreacyjne oraz 1 informatyczne. W sumie w 2013 roku sku piaty one
694 cztonkdw, aw 2014 - 486.

Oferte dla mieszkaricdw stanowia réwniez kursy organizowane w gminach obszaru LGD. W 2014 roku byto to zaledwie
6 kurséw komputerowych, 5 kurséw jezykow obcych, 4 — nauki gry na instrumentach oraz 1 — nauki tafica, W 2013
roku przewazajg, podobnie jak w przypadku ko, kursy plastyczne (8) oraz gry na instrumentach (7); dale] w ofercie
pozostawato 5 kurséw jezykdw obcych, 2 kursy tarica i 1 kurs komputerowy {w 2009 roku liczba kursow wynosifa —w
stosunku do roku 2013 — odpowiednio: 0, 3, 2, 5, 65). Dwa rodzaje z tych kursow sg szczegblnie waine z perspektywy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy lub rozpoczynajacych aktywnos$é
zawodowa.

Z aktywnoscia spoteczng zwigzane sq réwniez dziatajace na obszarze LGD organizacje tworzace sektor pozarzadowy (w
szerokim rozumieniu). Z zebranych danych wynika, ze na obszarze LGD facznie dziata 81 organizacji. ich rozkiad w

poszczegdlnych gminach prezentuje ponizsza tabela:

Tgbela: Liczba organizacji na obszarze LGD

e e

Bobrowniki 13
Mierzecice 9
Oiarowice 9
Psary 11{12)
Siewierz 20
Swierklaniec ' 9(7)

Woini

W

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie www.bazy.ngo.p! [data pobrania: 04.11.2015]

*w nawiasie poduna jest lczba wigeznle z organizeciam, ktére mogq mied nieaktualne dene lub sq w stanie itkwidacjt

AR

£

Aktywnos¢ ukierunkowang na turystyke i rekreacje wiaza¢ naleiy z dziedzictwem historycznym, religijnym i
kulturowym (opisane szczegdtowo w podrozdziale ,Uwarunkowania kulturowe”) oraz z takimi atutami obszaru LGD,
ktérymi sq walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi turystyki rowerowej: uksztattowanie urozmaiconej rzezby
terenu, wystepowanie terendw o duze] lesistosci, rozlegtych przestrzeni pol i fak, woéd powierzchniowych oraz
obecnost form ochrony przyrody. Istniejgce obecnie fragmenty tras rowerowych przebiegajacych przez obszar LGD
umozliwiaja zapoznanie sie z zabytkami wskazujacymi na bogactwo tego dziedzictwa:

Trasa nr 1: Niezdara-Lubsza przez m.in. Woéniki (catos¢ 55.5km) — przechodzi przez tereny Warownego Slaska,
pozostatosci po bunkrach z Il wojny $wiatowej, schrony bojowe, obok jeziora Przeczyckiego; obok leéniczowki w
Komornie; przez liczne tereny lesne; obok drewnianego kosciotka 1 grobu Jézefa Lompy; wykopaliska archeologiczne z
epoki kamienia, kultury fuzyckiej i wptywow rzymskich.

Trasa nr 2; Czarny Las-Wo#niki-Ozarowice-Mierzecice (catoéé 36,5 km) — m.in. obok ledniczéwki Strakow; tukiem mija
lotnisko Katowice-Pyrzowice; Kosciot parafialny $w. Barbary z 1781r., kopalnie glinki ogniotrwatej i rud zelaza
L»Augusta”, :

Atuty te stanowig potencjat dla rozwoju turystyki, nie tylko rowerowej.

W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowato 12 turystycznych obiektéw noclegowych {posiadajacych w ofercie 101
wiecej miejsc), z czego w Mierzecicach 4, Ozarowicach, Siewierzu i Woznikach po 2 a w Psarach i Swierklaficu po 1 (w
Bobrownikach — brak danych).
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Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to 7 gmin potozonych w granicach 3 powiatéw — lublinieckiego
{Gmina WoZniki), tarnogérskiego {Gmina Ozarowice oraz Gmina $wierklaniec ) oraz bedzifiskiego (Gmina Bobrowniki,
Gmina Siewierz, Gmina Mierzgcice oraz Gmina Psary ). Obszar ten lezy w $rodkowej czeéci Wojewddztwa $laskiego,
ok. 30 km na potudnie od Aglomeracji Katowickiej,

Tereny te granicza:

Od pétnocy: Boronéw (powiat fubliniecki) Starcza, Konopiska (powiat czestochowski),

Od potudnia: Piekary Slaskie, Wojkowice, Bedzin, Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Radzionkéw ( powiat tarnogérski), Tarnowskie Géry, Miasteczko $laskie, Kalety, gmina Koszecin (
powiat fubliniecki)

Od wschodu: gmina Kozieglowy ( powiat lubliniecki), Myszkéw, Poreba ,

gmina tazy (powiat zawierciariski)

Mapa Potoienie Gmin obszaru LGD , Brynica to nie granica” w wojewddztwie slgskim:

Gmina Ozarg

Bobrowniki 52 10,83%
Mierzecice 49 10,21%
Ozarowice 46 9,58%
Psary 46 9,58%
Siewierz 114 23,75%
Swierklaniec a5 9,38%
Woiniki 128 26,67%

Sl
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Zrédio: Opracowanie whasne napods awie GUS,

taczna powierzchnia terendw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania to 480 km?

O spdjnosci tego obszaru sSwiadczy fakt, ze wszystkie gminy wg podziatu geomorfologicznego leia w obrebie
makroregionu Wyzyna Slaska. Wyiyna Slaska stanowi zachodnig czeé¢ podprowincji, jaka jest Wyzyna Slasko-
Krakowska.

Pod wzgledem uksztattowania powierzchni Wyiyna Slaska tylko lokalnie jest urozmaicona grzbietami, pagdrkami,
ptaskimi wyniostosciami oraz izolowanymi wzgdrzami. Niewielkie réznice odpornoéciowe skat budujacych podioze, za
wyjatkiem skat srodkowotriasowych, diugi okres rozwoju ladowego Wyiyny oraz przykrycie osadami lodowcowymi
wywarty ogromny wptyw na wyréwnanie jej powierzchni i przewage réwnin falistych nad terenami pagérkowatymi.
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W granicach Wyzyny Slaskiej wyréznia sig 5 mezoregiondw: Garb Tarnogdrski, Chetm, Wyzyng Katowicka, Pagory
Jaworznickie i Ptaskowyz Rybnicki. Gminy nalezace do LGD sg usyiuowane w pétnocnej czescl Wyzyny Slaskiej,
obejmujacej Garb Tarnogdrski. Zbudowany jest z wapieni i dolomitéw $rodkowego triasu (dlatego bywa nazywany
takie Progiem ¢rodkowotriasowym). Powierzchnia opisywanego mezoregionu wznosi sig przecigtnie na wysokosé
340- 380 m.n.p.m. i urozmaicona jest lejkami krasowymi. Na ogét nie sq one widoczne w rzeibie, ze wzgledu na
wypetnienie materiatem swietrzelinowym. Stwierdzono je m.in. w okolicach Rogoinika, Siemoni {gmina Bobrowniki) i
Gory Siewierskiej (gmina Psary). Najwyzsze wzniesienie Garbu Tarnogérskiego, o wysokosci 398 m.n.p.m., znajduje sig
w miejscowoéci Nowa Wies {gmina Mierzecice).

Ponadto pétnocna czeét obszaru LGD zachodzi na Wyzyne Woinicko- wielufiskg. Wyzyna Wognicko- Wieluriska,
podobnie jak WyZyna Slaska stanowi czesc podprowincji, jaka jest Wyzyna Slasko- Krakowska. Wy2yna zbudowana
jest ze skat mezozoicznych- triasowych i jurajskich- wyksztatconych gtownie jako wapienie, piaskowce, margle i ity. W
wyniku dtugotrwatych proceséw niszczacych na wychodniach skat odpornych powstaty progi {Prog Woinicki, Prog
Herbski | Wyiyna Wielufiska) , a na wychodniach skat matoodpornych, a wigc szybciej niszczonych- obnizenia
(Obnizenie Liswarty, Obnizenie Gornej Warty oraz Obnizenie Krzepickie). Gmina Woiniki potazona jest w granicach
mezoregionu Prog Woinicki oraz Obnizenie Liswarty- Prasny.

Prég Woinicki wznosi sig kilkadziesiat metréw (60-80) ponad potozona na potudnie od niego Réwning Opolska.
Podtoze zbudowane jest z odpornych wapieni, piaskowcow gorno triasowych a takie mafo odpornych itéw. Prog
Wo#niki nazywany jest takie Grzbietem Woznickim lub Progiem Goérnotriasowym. W granicach wojewddztwa
élaskiego ciagnie sig on waskim pasem od Nowej Wioski (gmina Siewierz) po okolice Pawonkowa {gmina Pawonkdw).
Na Progu Woinickim biorg swoj poczatek Mata Panew, Liswarta i Brynica. W mezoregione potozone s3 3 miasta-
Woi#niki, Koziegtowy i Lubliniec.

Obnizenie Liswarty- Prosny jest polozone migdzy Progiem Woinickim a Progiem Herbskim. Podtoze mezoregionu
zbudowane jest z matoodpornych itéw i tupkéw z okresu jury dolnej i érodkowej. Lokalnie wystepujg grube na
kilkanaécie metréw wkiadki Zwirow.

Uwarunkowania przyrodnicze

‘Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania charakteryzuje klimat wyzynny. $rednia roczna temperatura powietrza
. wynosi okofo 7,5°C, lipca ponizej 18°C, stycznia -2,5°C. $rednio w roku nalezy spodziewaé sie okoto 120 dni z
przymrozkami, w dolinach iloé¢ ich moze wzrosnaé. Okres bezprzymrozkowy trwa Srednio w roku 160 - 170 dni. Dni
zimowe wystepuja od listopada do marca. Okres wegetacyjny trwa okoto 210 dni.

W ciggu roku najniZsza wilgotnosé wzgledna powietrza wystepuje od marca do sierpnia z minimum w maju, natomiast
najwyzsza w listopadzie, grudniu i styczniu. Z wilgotnoécia powietrza wiae sig probiem wystepowania mgiet. Mgty
najczeéciej obserwowane 53 W paidzierniku, listopadzie i grudniu. Najrzadziej w korcu zimy 1 poczatku lata. Srednio
w roku spada od 690 - 720 mm opadéw atmosferycznych, ktdrych wartosé roénie na Progu Woiénickim do 750 mm.
Dni z opadami jest $rednio w roku ok. 170. Najmniejsza liczba dni z opadem wystgpuje w miesigcu wrzesniu |
pazdzierniku.

Na terenie LGD dominujg wiatry z zachodnie] potowy horyzontu. Wiatry potudniowo-zachodnie przewazaja zimg |
jesienia, natomiast pétnocno-zachodnie wioshq i latem.

Jezeli chodzi o bogactwa naturalne, to na obszarze LGD nie udokumentowano znacznych zasobow naturainych, nie
uwzgledniajgc bogatych zasobow przyrodniczych i krajobrazowych. Jako zasoby podziemne mozna wyroni¢ zioie
surowca ceramiki budowlanej i zoza kruszywa naturalnego {piasek + zwir). Jako potencjalne bogactwo naturalne
moina réwniez wyrdznié wody podziemne, ktére wystepujg w trzech pigtrach wodonoénych jako triasowe, jurajskie i
czwartorzedowe:

- triasowe - Zwiazane z utworami z wapieniem muszlowym i retu, Wody wystepuja na gtebokoéci 10 - 190 m majg
dobra jako$¢. Uzyskiwane wydajnosci rzedu kilku do kilkudziesigciu m3 /h;

- jurajskie pigtro wodonosne w dolnej jego czesci ma znaczenie uzytkowe w pétnocno - wschodniej czgéci LGD , gdzie
na gtebokosci 30 m uzyskuje sig wydajnosci rzedu kilkunastu m3/h;

- czwartorzedowe warstwy wodonoéne zwigzane sa z piaskami | osadami piaszczysto - zwirowymi i wody zalegaja ha
giebokoéci 1 - do kilkunastu metréw. Wydajnos¢ ujeé z tego poziomu siega kilku m3/h.

Gleby

Zréznicowanie typow, gatunkow | rodzajéw gleb oraz ich zmiennos¢ przestrzenna na obszarze LGD jest determinowana
wieloma czynnikami przyrodniczymi, z ktérych do najwazniejszych naleza: podtoze geologiczne, rzeiba terenu, warunki
waodne oraz szata roélinna.

Na terenie LGD przewazaja gleby zaliczajace sig gtéwnie do 1V klasy bonitacyinej. 53 to gleby orne sredniej jakosci a
plony na nich uprawiane sa nizsze niz na glebach charakteryzujacych sig wyzszymi klasami bonitacyjnymi, mimo
stosowania zespolu zabiegdw agrotechnicznych tj. nawoZenie czy nawadnianie. Pod wzgledem typologicznym na
obszarze LGD dominuja gleby bielicowe. Obecne 53 takze redziny oraz gleby brunatne.
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Gleby bielicowe - gleby wytworzone gtdwnie z piaskéw, glin i 2wiréw, charakterystycznych dla podioza obszaru LGD.
Sg one porosniete zwykle borami. Gleby ubogie w skfadniki mineralne, cechuja sie kwasnym odczynem | matg
zawartoscig préchnicy, ponadto posiadajg bardzo mato wilgoci. Zajmujg znaczng cze$é m.in. gminy Bobrowniki,
Otzarowice, Swierklaniec czy Wozniki.

Redziny - Na terenie LGD wystepuja wiekszymi lub mniejszymi ptatami m.in. w obrebie Progu Woznickiego.
Whasciwosci redzin sg ciéle zwigzane z charakterem skaf macierzystych. Wyksztafcily sie one gléwnie na podtoiu
wapiennym. Gleby te charakteryzujg sie réwnie? stosunkowo dobrze rozwinietym poziomem prochnicznym, a w
zwigzku z tym posiadajg wyisza wartosé uzytkowa. Nadajg sie one pod uprawe zbéz i drzew owocowych, diatego tez
na terenie gminy Swierklaniec rozwingta sig tego typu produkgja.

Gleby brunatne - gleby wytwarzane pod wptywem wystepujacych na tym terenie laséw liéciastych lub mieszanych z
réznych skat macierzystych zasobnych w wapri. Sg to gleby dogé zyzne. Zajmuja one duzg czedé gminy Mierzecice.

W dolinach rzecznych i obnizeniach wystepujg gleby hydromorficzne tj. torfowe, mufowo- torfowe oraz mady. W
zaleznosci od sktady mechanicznego i zwilgocenia, wykazujg one rézne wartosci bonitacyjne.

Miejscami wystepuja takze czarne ziemie, czarnoziemy, gleby rdzawe i kamieniste.

W celu ochrony gleb przed zanieczyszczeniami przeprowadzane $3 badania monitorujace stan gleb, zmiane ich cech
charakterystycznych oraz zmiane skiadu chemicznego, bedgcego wynikiem dziafari antropogenicznych.

Na zanieczyszczenia gleb znaczacy wptyw maja metale ciezkie. Obecnoéé metali cigzkich w glebach wynika z
naturainego skiadu mineralogicznego gleb i proceséw hydrogeologicznych oraz szczegolnie szkodliwych, proceséw
antropogenicznych.

Na obszarze LGD utrzymuja sie wysokie stgzenia w glebach metali cigzkich: otowiu, kadmu, cynku. Jest to czeéciowo
wynik warunkéw naturalnych tzn, potoZenie obszaru LGD na Garbie Tarnogérskim, gdzie podioze naturalne stanowily
w przeszfosei rudy srebra, cynku i ofowiu eksploatowane od éredniowiecza do lat 80. XX w.

Do antropogenicznych Zrédet metali cigzkich na obszarze LGD moina zaliczy¢ m.in:

- skazenia wytwarzane w poblizu szlakdw komunikacyjnych i punktach dystrybuciji paliw,

spalanie paliw ofowianych,

- §cieki oraz osady z oczyszczalni zawierajgce metale ciezkie, w sytuacii, gdy s stosowane do nawozenia,

Zwaiywszy na zanieczyszczenia gleb, mozliwa jest jedynie uprawa rodlin przemystowych t.j. len, konopie, wiklina,
ziemniaki oraz rzepak jako skfadnik biopaliw.

Gleby, ktére nie s3 w znacznym stopniu zanieczyszczone, mogg byt wykorzystywane do uprawy roélin dla celéw
konsumpcyjnych.

Do gtdéwnych zagrozer dla gleb wystgpujacych na obszarze LGD naleza:

- nieskanalizowane obszary zabudowane,

- sktadowiska odpadéw i tzw. ,dzikie” wysypiska smieci,

- zakfady przemystowe,

- niewtasciwy system gospodarowania ziemig,

- niewlasciwe stosowanie nawozéw mineralnych oraz $rodkéw ochrony roélin.

Lesistosé

Do gléwnych elementéw wplywajacych na atrakcyjnoéé krajobrazowy i przyrodniczg obszaru LGD zaliczyé nalezy
wystgpujace w granicach gmin: Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Wo#niki- obszary
komplekséw lesnych. Kompleksy le¢ne wraz z otwartymi przestrzeniami, tworza swoiste korytarze ekologiczne majace
kontynuacje na terenach sasiadujacych z LGD,

Na terenie LGD znajdujg sig lasy, ktére tacznie obejmujg powierzchnig 13 685,97 ha. Lesistoéé obszary w stosunku do
ogdlnej jego powierzchni wynosi 28,51 %. Udziat powierzchni lesnych w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela. Udziaf powierzchni fesnych w poszczegdinych gminach LGD

1 Bobrowniki 1151,74 21,6
2. Mierzecice 735,49 14,7
3. Ozarowice 588,11 12,4
4, Psary 674,46 14,1
5. Siewferz 3576,12 30,9
6. | Swierklaniec 2049,52 43,8
7. Woiniki 4910,53 37,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Jak wynika z powyzszych danych najwiecej laséw pod wzgledem wielkosci zajmowanego obszaru znajduje sie w gminie
Woiniki. Analizujgc z kolei udziat powierzchni zajmowanej przez lasy w stosunku do powierzchni gminy, to moina tutaj
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wyréznié gming Swierkianiec, w ktorej lasy zajmujg ponad 43 % terenu gminy. Wiekszoé¢ laséw na tym terenie jest
wiasnoécla Skarbu Paiistwa. Lasy paristwowe obszaru LGD znajduja sie we wiadaniu: Nadlesnictwa Siewierz, Koszecin
i éwierklaniec. W administracji Nadlesnictwa Swierklaniec pozostajg lasy z terenu Gminy Bobrowniki, Swierklaniec, 40
ha laséw z p&tnocno- zachodniej czgsci gminy Psary. W obrebie Brynica- Nadlesnictwo Swierklaniec znajdujg sie tereny
lesne 2 terenu gminy Wozniki. Woznickie lasy podlegaja takze pod obreb Boronéw i Zielona- Nadlesnictwo Koszecin. Z
kolei wiekszos¢ laséw z terenu gminy Siewierz, Ozarowice, Mierzecice i Psary podlega pod Nadlesnictwo Siewierz.

Na obszarach lesnych przewazaja typy siedliskawe tj. bér mieszany i bér swiezy. Wérod panujacych drzewostandw
gatunkiem dominujacym jest sosna, ktdra zajmuje ponad 80 % powierzchni zalesionej. Drugim obok sosny gatunkiem
wyrdzniajacym sig jest $wierk. Oprécz drzew iglastych, na obszarze LGD wystgpuja réwniez drzewa lisciaste, sposréd
ktérych najwiecej jest brzéz i deb6w. Ponadto niewielka powierzchnia lasdw jest zajeta przez takie gatunki jak: buk,
modrzew, jodta i osika.

Obecnoéé laséw wplywa na polepszenie warunkow klimatycznych i zdrowotnych obszaru LGD. Stanowiag one
naturalny filtr ochronny zapobiegajacy przedostawaniu sie zanieczyszczeri pochodzacych z pobliskich terenéw
miejskich tj. Tarnowskie Géry, Miasteczko Sigskie czy Kalety.

Wytaczajac aspekty gospodarcze i Srodowiskowe, lasy posiadaja duze znaczenie dla wypoczynku, rekreacji i turystyki
na tym ohszarze.

Zasoby wodne

Sie¢ rzeczng obszaru LGD tworza giownie rzeki: Brynica, Czarna Przemsza oraz Mata Panew. Podstawa drenaiu
potudniowej i zachodniej czesci obszaru LGD Jest rzeka Brynica, ktéra ptynie z pétnocy w kierunku potudniowym a
nastepnie w kierunku potudniowo- wschodnim. Brynica stanowi prawy, przy tym giéwny doptyw Czarnej Przemszy.
Swoj poczatek bierze w Mystowie, na wysokosci 350 m. n p.m. Czarna Przemsza przeptywa przez wschodnig i
potudniowy cze$¢ obszaru LGD. Stanowi ona prawy doplyw Przemszy, ktora z kolei uchodzi do Wisty. Zrédta Czarne]
Przemszy znajduja sie na wysokosci 385 m. n.p.m. w Bzowie, dzielnicy Zawiercia. Mata Panew z kolei przeptywa przez
pétnocne tereny LGD, przez gming Woiniki. Jest ona prawym doptywem Odry. Zrodta rzeki znajduja sie w poblizu
miasta Koziegtowy.

- Do najwainiejszych zbiornikow wod powierzchniowych na terenie LGD naleza:

Zbiornik Kozlowa Gora - powstat on w 1939 roku w wyniku spietrzenia wod Brynicy | jest zlokalizowany w gminie
$wierklaniec. Zbiornik utworzono dla celéw militarnych, stanowit on element systemu umocnied statych i polowych
{np. schrony bojowe, zapory przeciwczotgowe, stanowiska artylerii}. Obecnie  stanowi rezerwuar dla celéw
zaopatrzenia w wodg mieszkaricow Gornego $laska. Kolejng jego funkeja jest ochrona doliny Brynicy przed powodzia.
Powierzchnia zbiornika wynosi 588 ha.

Jezioro Nakfo- Chechto. Na terenie gminy Swierklaniec znajduje sig réwniez ponad 100-hektarowy zalew, ktory powstat
w wyrobisku popiaskowym. Wody w jeziorze zaliczaja sie do pierwszej klasy czystosci i jest ono udostepniane do
kapieli. Zbiornik ten stanowi lokaing atrakcjg turystyczna. Wokét niego rozbudowaty sie osiedla domkéw letniskowych
a sam zalew petni funkcjq turystyczno- rekreacyjng. Podobna role petnig Jeziora RogoZnickie.

Jeziora Rogoznickie 1 i Il - jeziora Rogoinickie s3 zlokalizowane na terenie gminy Bobrowniki. Powstaty one na rzece
Jawornik, w miejscu w ktérym rzeka wyplywa spomigdzy rozlicznych pagérkéw i rozlewa sig na réwninie w poblizu
Dobieszowic. Wokét jeziora réwniez odnotowano wystepowanie kilku naturalnych wyplywéw wad. 53 to jeziora
pochodzenia antropogenicznego (w wyrohiskach popiaskowych). Powierzchnia zbiornikéw wynosi 38, 5 ha.

Zalew Przeczycko- Siewierski - zalew Przeczycko- Siewierski powstat na skutek spigtrzenia wod Czarnej Przemszy. lego
powierzchnia wynosi 480 h, z czego 170 ha znajduje sig na terenie gminy Mierzecice, a pozostata czgst w granicach
gminy Siewierz, Zbiornik ten zostai utworzony w celu zaopatrzenia w wodg elektrowni tagisza. Stanowi on takie
atrakcje pod wzgledem rekreacji oraz stwarza mozliwosci uprawiania sportéw wodnych wérod mieszkaricéw obszaru
LGD jak rowniez catego Slaska.

QOchrona $rodowiska

Péinocno ~ zachodnia czeéé obszaru LGD, nalezaca do Woinik stanowi fragment Parku Krajobrazowego ,Lasy nad
Gorna Liswarta”. Jest to najbogatszy pod wzglgdem przyrodniczym i krajobrazowym obszar LGD. W srodkowej czesci
znajduja sie tereny leéne, licznie zamieszkane przez zwierzgta lesne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkéw roslin objetych w Polsce ochrong prawng i wystepujacych
na stanowiskach naturalnych: Orlik pospolity, Pomocnik baldaszkowaty, Rojownik (rojnik) pospolity, Goryczka
waskolistna, Dziewieésit beztodygowy, Mieczyk btotny, Listera jajowata, Kruszczyk btotny, Kruszczyk szerokolistny,
Kruszezyk rdzawoczerwony, Kukutka szerokolistna, Pierwiosnek lekarski, Wilzyna ciernista, Konwalia majowa,
Przylaszczka pospolita. Stwierdzono rowniez wystepowanie tak rzadkich gatunkow jak: turzycy wiosennej , poziomki
twardawe], zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi takowej, Zebrzycy roczne;j.

Spoéréd chronionych gatunkéw zwierzat na uwage zastuguja gniazdujace w rejonie Zalewu Przeczycko - Siewierskiego
perkoz rdzawoszyi i mewa $mieszka. Na réwninie wystepuja dosé pospolite gatunki ornitofauny: bazanta, potrzeszcza,
kulczyka, sikory, trzcinika, $wiergotka, skowronka.

22



Podstawowym Zrédlem zanieczyszczer powietrza jest emisja substancji toksycznych pochodzacych z procesow
spalania paliw statych, cieklych i gazowych w celach energetycznych i technologicznych. Ze #rédet emisji
pozaprzemystowych coraz istotniejszg role odgrywaja Zrddta emisji niskie], zwiazanej z eksploatacjy w okresie
zimowym palenisk weglowych z kotlowni wbudowanych w domach mieszkalnych i uzytecznogci publiczne;.

Na terenie LGD niewielka czes¢ budynkéw jednorodzinnych podtaczonych jest do sieci gazowej, przy czym niewiele z
nich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celéw grzewczych. Pozostate budynki korzystajq z domowych
kottowni weglowych- opalanych najczesciej niskogatunkowym weglem. Zanieczyszczenia emitowane 53 kominami o
wysokosci okoto 10 m, co powoduje rozprzestrzenianie sig zanieczyszczen po najblizszej okolicy.

Koniecznym jest promowanie ekologicznych rodet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie odnawialnych
zrédet energii. Pozwoli to zapobiec narastajgcemu zanieczyszczeniu $rodowiska i wplynaé poérednio na rozwoj
rolnictwa. Realizacja dziatari moze przyczynié sig do poprawy konkurencyjnoéci gospodarki poprzez zmniejszenie
energochtonnoéci sektora publicznego i prywatnego. Zastosowanie odnawialnych Zrédet energii moze mieé wpltyw na
poprawe jakoéci Zycia oraz ochrone zdrowia mieszkaricow dzigki likwidacji ,niskiej emisji”.

Uwarunkowania kulturowe

Jednym z istotnych elementéw kultury i historii obszaru LGD wynikajacym z polozenia geograficznego gmin Lokalnej
Grupy jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczna granica migdzy Slaskiem a Zagtebiem. Brynica byla na przestrzeni
diugiego czasu rzeka graniczng taczaca mieszkaficéw po obu jej stronach m.in. od strony Zagtebia Dabrowskiego
miejscowosci Bobrowniki, a od strony $laska, Piekary Slaskie. LGD ,Brynica to nie granica” tym samym f3czy w sobie
obszary nalezace do Slaska (gmina Swierklaniec, Woiniki) oraz nalezgce do Zagfebia (gmina Bobrowniki, Mierzecice,
Ozarowice, Psary, Siewierz). Kraina dwéch regionow jaka stata sie LGD w wyniku poszerzenie swojego zasiegu sprzyja
wymianie i kultywowaniu bogatych tradycji. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to tradycje
wynikajace przede wszystkim z gérnictwa. Gmina Psary wchodzaca w sktad LGD posiada diuga tradycje przemystowg
bowiem na jej terenie w roku 1789 powstata najstarsza kopalnia Zagtebia Dabrowskiego. Réwniez na terenie
Bobrownik w XX w. rozwijato sig gérnictwo miejscowe, na ziemiach gminy istniafy dwie kopalnie rudy Zelaznej jedna
galmanu, jedna ptuczka galmanu. Dodatkowym atutem spajajacym ten obszar sa uwarunkowania historyczne. Obszar
ten nalezat w bardzo dtugim okresie do Polski. Zwyczaje, spojnosc spoteczna i gospodarcza jest bardzo duza, Wymusza
to nie tylko na ludnosci, ale réwnie? na whadzach samorzadowych wspdtprace. Dziedzictwem kulturowym mozna
nazwac linig umocnienien z okresu It wojny $wiatowej wybudowanych przez polskich wojskowych po objeciu wiadzy
przez Hitlera 1933 r. Fortyfikacje usytuowane w rejonie Mierzgcic i Ozarowic stanowity pdtnocna czeéé linii umocnier
Obszaru Warownego ,Slask”. Budowa fortyfikacji miata na celu obrong uprzemystowionej czgici woj. {laskiego.
Watzniejsze obiekty zabytkowe w poszczegélnych Gminach obszaru LGD:

Gmina Bobrowniki:

Kosciét parafialny Sw, Wawrzyrica w Bobrownikach (1669 r.), Zespét zabytkdw w Myszkowicach, Mur dawnego dworu
w Myszkowicach z XVII w,, Kosciét parafialny Sw. Jakuba w Saczowie (1872 r.), Dwér w Dobieszowicach z XVil w.,
Kapliczka przydrozna w Twardowicach

Gmina Mierzecice:

Zespot koscielny z XVIIl w. w Targoszycach: kosciét parafialny pod wezwaniem Sw, Mikotaja, mur otaczajgcy koscidt,
cztery kaplice w glebokich wnekach w murze, wyposazenie koéciota parafialnego pod wezwaniem $w. Mikotaja
obejmujace oftarze, chrzcielnice i ambone, Kaplica z XVIIl/XIX wieku, murowana, z wiezyczka na sygnaturke w Nowej Wi,
Kapliczka p.w. $w. Wawrzyrica w Mierzecicach, Kapliczka z figura $wigtego Mikotaja z XVIl w .w Mierzecicach, XVl wieczna Figura
Jezusa Frasobliwego w Boguchwatowicach, Kapliczka mysliwych w Niwiskach , Kapliczka ku pokrzepieniu serc w Niwiskach, XVIli w.
Kapliczki z figurami $w. Jana Nepomucena w Przeczycach i Toporowicach, Umocnienia Obszaru Warownego ,Slask” - 2 bunkry w
Nowej Wsi

Gmina OZarowice:

Koscidt sw. Barbary z XVill w. w Ozarowicach, stanowisko archeologiczne - osada kultury tuzyckiej z okresu wczesnego
$redniowiecza (Ozarowice - Opary)

Gmina Psary:

Kapliczka przydrozna z sygnaturka i dzwonkiem oraz dwie figury w Brzekowicach Dolnych, Kapliczka przydrozna z
drewniang rzezba Sw. Jana Nepomucena z XIX w. w Dabiach Dolnych, Kapliczka przydroina z sygnaturka i dzwonkiem
oraz dwie figury w Dabiach Dolnych, Figura Chrystusa upadajacego pod krzyzem oraz figura Chrystusa Frasobliwego w
Strzyzowicach

Gmina Siewierz:

Kosciot $w. Jana Chrzciciela w Siewierzu — jeden z najstarszych zabytkéw wojewddztwa slaskiego (z 1140r.), Zamek
ksigzat slaskich, w latach 1443-1790 biskupéw krakowskich — ksiazat siewierskich, Ko$ciét pod wezwaniem $wietej
Barbary i Walentego w Siewierzu, Koéciét pod wezwaniem swietego Macieja Apostofa w Siewierzu, Kosciét $w. Doroty
i Sw. Marcina w Wojkowicach Koscielnych, Budynek Starej Gminy w Siewierzu z XIX w., Kamienica mieszczafiska w
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Siewierzu z Xl w. (Kamienica w Rynku nr 22}, Rynek w Siewierzu - éredniowieczny uktad urbanistyczny, Kaplica
7alassowskich w Zelistawicach, Folwark Sulikowski w Siewierzu

Gmina Swierklaniec:

Park o charakterze parku angieiskiego XVIIl w., Kosciot pod wezwaniem Matki Boskiej Czestochowskiej — dawny zespét
kaplicy mauzoleum rodu von Donnersmarck |l pot. XIX w., Pafacyk Dom Kawalera znajdujacy sig na terenie parku
krajobrazowego (bud. 1900 — 1902), Zamek wraz z zatozeniem parkowym neogotycki z XIX wieku w Nakle Slaskim,
Ruiny zamku usytuowane w lesie na wschéd od wsi {plan prostokatny z ryzalitem i czterema okragtymi wiezami XIX
w.) w Nakle Slgskim

Gming Woiniki:

Koécidt z przetomu XVIEi XVHEw. w Lubszy, Dom organistéwka z przetomu XVIil i XIXw. w Lubszy, Zespot dworski z XVIN
w. w Czarnym Lesie, Kosciot Opatrznosci Boze] z XVIIt w. w Piasku, Drewniany kosciéi sw. Walentego z XVIL w
Woiznikach

Uwarunkowania historyczne

Materiaty badawcze oraz odkrycia archeologiczne pozwalajg sadzi¢, ze osadnictwo na terenie LGD rozpoczeto sig okoto
180 tysiecy lat p.n.e., a wiec wczesniej niz w innych regionach kraju. W 1931r. na wzgbrzu Mogilnicy (gmina Psary)
odnaleziono szczatki cmentarzyska zwigzanego z Kultem prastowiafiskim, za$ na ftzw. Zableficu w Grodkowie
cmentarzyska catopainego z okresu kultury tuzyckiej. Podobne szczatki cmentarzyska odnaleziono w roku 1928 na
terenie szkoly podstawowe] w Piasku (gmina Woiniki). Kolejnego przypadkowego odkrycia dokonano w roku 2000 w
Ligocie Woinickiej, gdzie podczas badaf w pasie projektowanej autostrady znaleziono $lady osadnictwa z czasow
Imperium Rzymskiego, Obszary Lokalnej Grupy Dziatania potozone w wigkszosci na terenach pomiedzy Brynica i Czarng
Przemsza, nalezaty w VIl wieku do legendarnego paristwa Wislan, a péiniej do Pafistwa Polan. Na ziemiach obecnej
gminy Swierklaniec w wieku X znajdowala sig siedziba kasztelana kréla Bolestawa Chrobrego, do ktérego nalezata
ziemia bytomsko — tarnogérska. Po roku 1177 tereny Brynicy i Czarnej Przemszy znalazly sig pod wladaniem ksigzat
élaskich. Jednocze$nie granica pomigdzy ziemiami krakowska i $laska oparta zostata na rzece Czarna Przemsza. W
dokumencie podziatu Slaska na dzielnice wymieniono po raz pierwszy nazwe grodu warownego Swierklin,
wchodzacego w skiad ksigstwa bytomskiego. Po wygasnieciu piastowskiej linii ksigzat bytomskich i podziale ich dobr,
$wierklaniec stat sie siedziba starostdw ksiazat olegnickich. To wiaénie jeden z ksigzat Olesnickich Konrad I rozpoczaf
budowe zamku warownego w Swierklaficu. Sposréd wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD najdtuzsza historie
posiadaja ziemie Siewierza oraz Woinik. Informacje o grodzie Siewierz pochodza z roku 1125. Nazwa Siewierz pochodzi
najprawdopodobniej od nazwy plemienia Siewierzan, ktére zamieszkiwato od Wl w. w dorzeczu Desny, doptywu
Dniepru. W poczatkach swego istnienia Siewierz oraz wieksza czeé¢ obszardw LGD wchodzit w skiad kasztelanii
bytomskiej w granicach ziemi krakowskie]. Informacje o miescie Woiniki - jednym 2z najstarszych miast Gornego
$laska, ktére prawa miejskie otrzymaly w roku 1270, znajduja si¢ w dokumencie biskupa krakowskiego Fulko i
wzmiankowane s3 jako osada stuzebna. Prawa miejskie Wozniki otrzymaty od Wiadystawa Opolczyka i od tego czasu
byty miastem nadgranicznym z ksigzgca komorg celng na granicy Slasko - Matopolskiej, a pdiniej Prusko - Rosyjskiej
do 1922. W XIl w. pojawiaja sig w Zrédiach historycznych informacje o ziemiach wchodzaeych w obszar dzisiejszej
gminy Bobrowniki i gminy Psary, dotycza dokumentéw nadawczych klasztoru w Zwierzyricu pod Krakowem.
Najprawdopodobniej poczatki wioski Bobrowniki siegaja Xl w., pierwsze dokumenty historyczne pochodzg z roku 1277.
Do potowy XIV w. byl to rezerwat bobrowy na Brynicy. Pod koniec XIl w. tereny bedace czedcig kasztelani bytomskiej i
oéwiecimskiej przeszty w rece Piastow. W roku 1443 na mocy aktu kupna - sprzedazy zawartego pomigdzy ksieciem
cieszyfiskim Wactawem a hiskupem Krakowskim Zbigniewem Oleénickim, ksigstwo siewierskie {informacje o
Jksiestwie siewierskim” pojawiaja si¢ w srédtach historycznych z roku 1341) przeszio we wiadanie biskupow
krakowskich pozostawiajac pod nim az do roku 1790, kiedy to zostato wiaczone do Korony, jako osobna jednostka
terytorialna w wojewédztwie krakowskim. Najwiekszym miastem w tym obszarze byly Woiniki. Nalezaly jednak w
tym czasie do ksigstwa opolskiego. Dopiero w roku 1540 zostaly wiaczone do posiadiosci ksigstwa siewierskiego i do
Rzeczpospolitej. Po wojnie trzydziestoletniej ziemia bytomska z Tarnowskimi Gérami zostata przekazana w zastaw za
cesarskie diugi rodzinie Henckel von Donnersmarck, ktérzy stali sie ich whadcicielami przez ponad 300 lat, a doktadnie
do roku 1945. Za ich panowania na tych ziemiach przebudowano éredniowieczny zamek w Swierklaficu na nowozytng
rezydencje renesansowa wraz z parkiem tzw. Maly Wersal, ktérego budowe zakoficzono w1876 roku, bedacego
zalozeniem patacowo — parkowym stanowigcym jedno z najokazalszych rezydencji dwczesnej Europy ( zamek wraz z
,Matym Wersalem” zostaty wyburzone w na przetomie lat 60. 1 70. XX w.). Po Il rozbiorze Polski, ziemia siewierska
zostata zagarnieta przez prusakéw i wiaczona do zaboru, Siewierz zostat wowczas miastem powiatowym. Woiniki
zredukowano do ,o0sady targowej”, a w 1798 w wyniku pozaru zostato catkowicie zniszczone. W roku 1858 Wotniki
odzyskaly prawa miejskie dzigki staraniom burmistrza Juliusa Radlika miasto dekretem krélewskim zostaio zréwnane
w prawach z innymi miastami Prus. Podczas i powstania $laskiego obszar ziemi woznickiej okredlany byt jako Republika
Woinicka, w wyniku plebiscytu gérnoélaskiego miasto utracito swéj nadgraniczny charakter wiaczajac sie wraz z
Autonomicznym Wojewodztwem Slaskim do Polski.
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W okresie zaboréw obszar LGD byt podzielony na dwie czedci: obszar gminy Wozniki i $wierklaniec nalezat do zaboru
pruskiego, z kolei obszar pozostatych gmin: Bobrowniki, Oiarowice, Siewierz, Mierzecice i Psary byt pod wtadaniem
zaboru rosyjskiego. Wybuch pierwszej wojny Swiatowej w 1914 roku réwniez doprowadzit do podziatu ziem obecnego
Zagtebia Dabrowskiego na dwie strefy okupacyjne: austriackg i niemiecka. Cze$¢ ziemi bedacych drisiejszym obszarem
LGD znalazty sig w strefie niemieckiej. Rosjanie opuscilt posterunki nad Brynica, a ich miejsce zajeli Niemcy.

W okresie miedzywojennym powiat zawierciariski stanowigcy duig czesé dzisiejszej LGD nalezat do woj. kieleckiego.
W czasie Il wojny Swiatowej miasto Siewierz znalazto sig w granicach Rzeszy, stajqc sie siedziba okregu urzedowego,
obejmujacego gminy zbiorcze: Siewierz, Mierzecice i Pificzyce.

W roku 1945 doszlo do zmiany przynaleznosci wojewodzkiej na mocy uchwaly Rady Ministrow powiat zawierciariski,
zostat wylaczony z wojewddztwa kieleckiego i wigczony do nowego wojewédztwa $lasko — dabrowskiego. W tym tez
roku weszta w zycie ustawa o likwidacji gmin i utworzeniu w ich miejsca gromad jako podstawowych jednostek
podziatu administracyjnego terenéw wiejskich. W roku 1972 na mocy ustawy o utworzeniu gmin i zmianie ustawy o
radach narodowych nastapita likwidacja gromad i reaktywowanie gmin. Kolejnym momentem przetomu byt rok 1975
kiedy w zycie weszta ustawa o dwustopniowym podziale administracyjnym padstwa oraz zmiana ustawy o radach
narodowych, W wyniku reformy administracyjnej zlikwidowano poéredni szczebel administracyjny, czyli powiat i
utworzono 49 wojewodztw. Obszar LGD nalezat do wojewédztwa katowickiego az do korica roku 1998, W nastepnym
roku nastgpita kolejna reforma administracyjna wprowadzajaca tréjstopniowa strukture podziatu terytorialnego
paristwa. Oprécz wojewédztwa i gmin reaktywowano takie powiaty grodzkie i ziemskie. Zmniejszono liczbe
wojewddztw z 49 do 16.

Analiza obszaru LGD w oparciu o dane ankietowe

Zmienne spoteczno-demograficzne

Analiza obszaru LGD dla gmin Bobrowniki, Mierzgcice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Psary i WoiZniki
dokonana zostata na podstawie ankiet realizowanych wéréd 120 mieszkaficéw tych gmin. Struktura spofeczno-
demograficzng badanych oséb jest opisana z uwzglednieniem nastepujacych cech: pleé, wiek, wyksztalcenie, status
zawodowy oraz reprezentowany typ Srodowiska lokalnego (spoteczne, publiczne i gospodarcze).

Ich rozktad przedstawiajg wykresy 1-5.

Wykres 1: pteé

‘ kobieta . i
-10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wykres 2; wiek
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0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Wylkres 3: wyksztatcenie
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$rednie {liceum, technikum, szkola policealna)
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T T —1
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Whykres 4: status zawodowy

jestem bezrobotny/a

ucze sig

prowadze gospodarstwo rolne
prowadze wiasng dziatalnosé
emerytura/renta
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zwigzek wyznaniowy

rolnikiem/ domownikiem rolnika
przedsigbiorey

osoba fizyezng

organizacig pozarzadowy

|

30,0% 35,0%

Jednostke samorzadu terytorialnego
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Zadowolenie z zycia i jakosc zycia

Uzyskane informacje pozwalaja stwierdzi¢, ze jako$é Zycia na analizowanym obszarze LGD przez wigkszosc
mieszkaficow oceniona zostata dobrze, przy wzrastajacym — biorac pod uwage ostatnie 5 lat - zadowoleniu z Zycia.
Odpowiedzi badanych szczegdtowo prezentuje wykres 617.

Wykres 6: jakos¢ 2ycia

bardzo dobra
dobra

ani dobra, ani zta
a

bardzo za
T

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Wykres 7: zadowolenie z Zycia

jest gorzejniz 5 lattemy jmem

jest lepiej niz 5 lat temu ]
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Oceniajac najwazniejsze kierunki rozwoju gmin w obszarze LGD badani wskazali przede wszystkim infrastru kture, sfere
przestrzenna i srodowisko oraz turystyke, rekreacjg i promocjg. Najmniej wazne okazaty sig administracja publiczna i
rolnictwo. Wyniki prezentuje wykres 8.

Wykres 8; najwazniejszy kierunek rozwoju

11.Adminlstracja publiczna
5.Rolnictwo

8.5fera spoleczna

7. Edukacja

3,Bezpleczefistwo publiczne
10.Kultura

6.Zdrowie

4.Gospodarka

9.Turystyka, rekreacja, promocja
1.Sfera przestrzenna, Srodowisko
2.Infrastruktura

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Najpotrzebniejsze inicjatywy wg mieszkaticow
Uszczegétowiajac kierunki rozwoju obszaru LGD mieszkafcwy wskazali na najpotrzebnigjsze inicjatywy, do ktérych
nalezy przede wszystkim rozwé6j infrastruktury drogowej gwarantujace] spojnosé terytorialna (drogi, chodniki), dalej—
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rozbudowa sieci kanalizacyjnej, tworzenie nowych miejsc pracy i podnoszenie standarddw ustug zdrowotnych, a takze:
przygotowanie terendw pod inwestycje gospodarcze, poprawa estetyki miejsc publicznych, promocja i zastosowanie
odnawialnych Zrédet energii (produkcja roélin energetycznych, biomasa, energia wiatrowa i sfoneczna), rozwdj
ogolnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, szlaki piesze), zaktadanie dziatalnogci
gospodarczef i rozwéj przedsiebiorczosci, podnoszenie wiedzy spofecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska,
zmian klimatycznych a takze innowacji oraz tworzenie inicjatyw dla dzieci i mtodziezy.

Skale poparcia dla wszystkich inicjatyw ujetych w badaniu prezentuje wykres 9.

Wykres 9: najpotrzebniejsze inicjatywy
26.Promacja ekonomii spotecznej
34.Rozwd] ogélnodostepne] i nickomercyjnej infrastruktury kulturalnej...
20.Wzmocnienie kapitatu spotecznego z wykorzystaniem rozwiazan... |
14.Rozwdj rynkéw zbytu, z wytaczeniem targowisk
33.Publikacje informacyjno- promacyjne
16.Racjonalizacia sieci szkét
13.Tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetwdrstwa Ickalnego...
208.Rozwd] ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjne...
24 Zintensyfikewane przeciwdzialanie patologiom spotecznym
11. Podnoszenie kompetencji, zaktadanie dziatatnosci gospodarczej,... IS
30.Rozwdj produktdw lokalnych
37.Stworzenie narzedzi usprawniajacych konsultacje pomiedzy... |
19.Wspieranie edukacji derostych

21.0rganizagja szkolen, kurséw, warsztatow

7.Inwestycje w wietlice rodawiskowe

27.Zachowanie dziedzictwa lokalnege (remonty, renowacje zabytkdw}
36.Wsparcie dziatalnosci kulturalne] {warsztaty artystyczne, spotkania...

35.Promecja lokalnych twércow

4.Poprawa oéwietlenia drog

32.0rganizacja imprez promujacych obszar LGD  |EEEEICEIRRRRNTEXOR
18.Wspieranie edukacji dzieci t miodziezy
17.Budowa iloBkéw
31.Wspierante sportu i rekreacji
25.Budowa mieszkan socjalnych
23.Dziatania aktywizujace senioréw
8.Wsparcie lokalnych organizacji zapewniajacych bezpieczeristwo...
22 Tworzenie Inicjatyw dla dzieci i mtodziezy L
2.Podnoszenie wiedzy spotecznodel lokalnej {ochrona $rodowiska, .
9.Zakladanie dziatalnodci gospodarcze] | rozwdj przedsiebiorczodei
28.Rozwdj ogéinodostepne] | niekomercyjnej infrastruktury turystyczne;...

1.Promocja i zastosawanie odnawialnych irédet energii (produkcja rosiin...

S.Poprawa estetyki miejsc publicznych
I
12.Przygotowanie terenéw pod inwestycje gospodarcze i
]
15.Podnoszenie standardéw ustug zdrowotnych | IERESSEERTIRI -
I R
10. Twarzenie nowych miejsc pracy  |HETENSNERINITE
L
I
T

6.Rozbudowa sieci kanalizacyjnej

3.Rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnoét terytorialng... i

T T
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Problemy z zatrudnieniem
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Mieszkaricy wskazali takie grupe spoleczng zamieszkujacg obszar LGD, ktdra ma najwigksze problemy z znalezieniem
zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci s nimi osoby diugotrwale bezrobotne oraz mtodziez i absolwenci. Wielokrotnie
rzadziej wskazywane byly kobiety i osoby starsze.

Petne dane prezentuje wykres 10.

Wykres 10: problemy z zatrudnieniem

4.Kobiety
6.0schy starsze
2.0s0by niepeinosprawne

3.0soby nie posiadajace wystarczajjcego wyksztalcenia

5. Micdzie#, absolwenci

1.Dtugotrwale bezrobotni

0,0% 50% 100% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 350%

Dziatalnosé najbardziej rozwojowa pod wzgledem ekonomicznymi oferujaca zatrudnienie dla mieszkarficéw obszaru
Na podstawie danych zidentyfikowane z0staly réwniez rodzaje dziatainosci, ktére uznane zostaly przez uczestnikow
badania za rozwojowe pod wzgledem ekonomicznym i oferujgce zatrudnienie dla mieszkaricéw obszaru. W opinii
badanych najbardziej rozwojowe jest zdecydowanie budownictwo, a takze transport i gospodarka magazynowa, dalej
— handel hurtowy i detaliczny oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna a takie dziatalnogé zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjs.

Wszystkie uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres 11.

Wykres 11: obszary rozwoju i mozliwosé zatrudnienia

13.Administracja publiczna

11.bztalalnoéé 2wiazana 2 obstugq rynku nieruchomosci
10.Dziatalnoéc finansowa | ubezpieczeniowa N

6.Naprawa pojazddw samochodowych, wigczajac motacykle

2.Wytwarzanie i zaopatrywanie w energle elektryczng, gaz

1.Rolnictwao, lesnictwo
14.Edukacja
12.Diiatalnoét profesjonaina, naukowa i techniczna

9 Informacja i komunikacja

3.Dostawa wody, gospodarowanie éciekami i odpadami

~ 8.Dziatalnoé€ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami... |

. 16.Dziatalnogé zwigzana z kultura, rozrywka | rekreacjy
15.0pieka zdrowotna i pomoc spoleczna

5.Handel hurtowy i detaliczny

7.Transport | gospodarka magazynowa

4.Budownictwa J

T 1
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Analiza SWOT zostala wykonana na podstawie informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych statystycznych
{badanie ankietowe 120 0sbb) oraz danych jako$ciowych (grupowe konsultacje spofeczne z udziatem 95 osdb). Dzieki
nim mozliwe jest wskazanie szans i zagrozef plynacych z otoczenia zewngtrznego oraz mocnych i stabych stron obszaru
LGD ,Brynica to nie granica”.

Analiza SWOT na podstawie informacji pochodzacych z 7 gmin z uzyciem danych statystycznych {badanie ankietowe
120 oséb}

Rozpoczynajac analize od mocnych i stabych stron nalezy podkreslic, ze wérod atutéw obszaru LGD wskazad nalezy
sfere przestrzenng i $rodowisko, ktére to mieszkaticy uznali za zdecydowanie najwainiejsze dla jego rozwoju,
Zwrécono szczegblng uwage na nastepujace elementy {uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):
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- bliskos¢ miedzynarodowego portu lotniczego (24%);

- bliskos¢ miast aglomeracji élaskiej (24%);

- duza llos¢ obszarédw o wysokich walorach przyrodniczych {jeziora, lasy) (21%);

- atrakeyjnosé pofoienia sprzyjajaca rozwojowi budownictwa mieszkaniowego (18%);

- dobry stan érodowiska naturainego {czyste powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, brak przemystu) {(13%).

Stera gospodarki i rolnictwa jest drugim w kolejnosci atutem obszaru LGD, a skiadajg sig na nig (uporzadkowane wg
czestotliwosci wskazan):

- atrakcyjne warunki krajobrazowo-przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi réznych form turystyki, rekreacji, wypoczynku
i zwigzanej z nimi dziatalno$ci gospodarczej (hotele, gastronomia) (34%);

- wolne tereny pod inwestycje gospodarcze (33%);

- wartosciowy potencjat ludzki (22%);

- funkcjonowanie wielu dobrze prosperujacych firm produkeyjnych | ustugowych o zroZnicowanej strukturze
braniowej {10%).

Wéréd mocnych stron na miejscu trzecim naleiy wskaza¢ turystyke, rekreacje i promocje, a w szczegdinosci
(uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- bogate wyposazenie placéw zabaw (29%);

- blisko$¢ miejsc o duzym znaczeniu turystycznym (Jasna Gdra, Jura Krakowsko- Czestochowska) {26%);

- zabytki architektoniczne pochodzace z réznych epok (zamek, patace, koscioty) {25%);

- sprzyjajgce warunki do rozwoju agroturystyki (15%);

- znaczna ilos¢ publikacji informacyjnych i promocyjnych o obszarze LGD (monografie, foldery, biuletyny) (5%).
Czwartym, o nieco mniejszym znaczeniu atutem okazata sig infrastruktura, na ktérg skiadaja sie nastgpujgce elementy
~ (uporzadkowane wg czgstotliwosci wskazai):

- rozwinieta infrastruktura drogowa (droga ekspresowa S1, autostrada Al) (50%)

- dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna (m.in. rozwinigta sie¢ energetyczna, wysoki poziom gazyfikacji,
zaopatrzenie w  ogrzewanie, wode; uporzadkowana gospodarka odpadami; dostep do telefonii stacjonarnej i
komdrkowej) (31%)

- dobrze rozwinieta i dostepna infrastruktura spofeczna {budynki uzytecznosci publicznej) (18%)

Administracja publiczna, kultura, edukacja, sfera spoteczna, zdrowie i bezpieczenstwo to obszary, w ktérych
mieszkancy rzadziej dostrzegaja mocne strony {zdecydowanie najrzadziej w odniesieniu do trzech ostatnich),
Zestawienie wszystkich udzielonych odpowiedzi przedstawia wykres 12,

Wykres 12: mocne strony

Bezpieczeristwo
Zdrowie

Sfera spoleczna e
Edukacja
Kultura

Administracja publiczna  MSSTEE—
Infrastruktura

Turystyka, rekreacja, promocja
Gospodarka/ rolnictwo

Sfera przestrzenna, Srodowisko  |EE _
T 1

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Analizujac obszar LGD wskazaé nalezy réwniez obszary, ktére mieszkaticy w réwnym stopniu okreslili jako stabe strony,
bedgce konsekwencjg ograniczeri zasobow.

Pierwszym z nich jest gospodarka i rolnictwo, a wsréd nich (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi wyksztatconych i mtodych {37%);

- niewielki wpiyw samorzadéw na obniienie kosztéw dziatalnodci gospodarczej (np. ulgi i zwolnienia w optatach i
podatkach lokalnych) (24%);

- rozdrobnienie rolnictwa i mata liczba gospodarstw specjalistycznych (13%);

- mata liczba szkolen dla oséb rozpoczynajacych iub/i prowadzacych dziatatnosé gospodarcza (13%);

- niedostatecznie rozwinigte przetwérstwo produktéw rolnych(12%).

Druga, réwnie mocno odczuwana przez mieszkancow, staboscig obszaru jestinfrastruktura, w obrebie ktérej zwrécono

uwage na (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):
- braki w infrastrukturze transportowej (zfy stan nawierzchni drég, chodnikéw, brak drog rowerowych, stabo

rozwinigty transport kolejowy) (53%);
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- braki w infrastrukturze technicznej {niski stopien skanalizowania) {25%);

- niewystarczajaca liczba potaczen komunikacyjnych w transporcie publicznym {22%).

Ostatnim obszarem jest sfera spoleczna, w odniesieniu do ktorej badani wskazali zwlaszcza na {uporzadkowane wg
czestotliwosci wskazan):

- brak mieszkar komunalnych i socjalnych (zbyt mate gminy) (39%);

- wystepowanie zjawisk patologii spotecznych, saréwno wérod dorostych jak i miodziezy {m.in. alkoholizm,
przestepczosé, zachowania szkodliwe dla rodziny: patologie rodziny, przemoc) {21%);

- bierne postawy diugotrwale bezrobotnych wobec podjecia pracy (18%);

- brak doméw opieki spofecznej (15%);

- brak organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz os. niepetnosprawnych (6%).

Pazostale obszary, a wigc turystyka, rekreacja i promocja, sfera przestrzenna i érodowisko, zdrowie, edukacja,
bezpieczenistwo, kultura | administracja publiczna byly wielokrotnie rzadziej wskazywane (zwlaszcza dwa ostatnie).
Wszystkie wybory badanych ukazuje wykres 13.

Wykres 13: stabe strony

Administracja publiczna
Kultura

Bezpieczefistwo

Edukacja

Zdrowie

Sfera przestrzenna, srodowisko
Turystyka, rekreacia, promocja RN SEE R
Sfera spoleczna

Infrastruktura

Gospodarka/ rolnictwo

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

W otoczeniu zewnetrznym obszaru LGD mieszkaficy gmin do niego nalezgcych wskazali na okreélone szanse i
zagrozenia.

Wiéréd tych pierwszych szczegdlne znaczenie przypisali gospodarce, a szczegdlnie takim motzliwoéciom z nig Zwigzanym
jak {uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- powstanie nowych miejsc pracy {31%);

- wykorzystanie wsparcia UE przez firmy na inwestycje rozwojowe (29%);

- rosnacy popyt na ustugi skierowane do turystéw i podroznych (hotele, motele, parkingi, obiekty gastronomiczne}
(16%);

- wzrost aktywnosci inwestycyjnej (15%);

- mozliwo$é i produkgji sprzedazy przetworzonych produktéw rolnych przez rolnikéw (tzw. sprzedai bezposrednia)
(99%).

Réwnie waznym obszarem, w ktérym lokujg sig zewngtrzne czynniki pozytywnie mogace wplywaé na rozwoj obszar
LGD, jest infrastruktura, a szczegdlnie (uporzgdkowane wg czestotliwo$ci wskazan):

- mozliwoéé ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury spotecznej i technicznej ze $rodkow
UE (47%);

- rewitalizacja i odbudowa czgsciowo nieczynnej linii kolejowej Tarnowskie Gory — Zawiercie {27%);

- rozwéj inwestycyjny terendw iezacych w sasiedztwie wainych szlakéw komunikacyjnych (26%).

Sfera przestrzenna i §rodowisko to trzeci obszar, w ktérym badani dostrzegaja szansg na zmiang. Szczegblnie waine
okazaly sie (uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- mozliwoéci korzystania z potencjatu silnego zaplecza gospodarczego (lotnisko, miasta) {42%);

- korzystne warunki dla nowo osiedlajacych sig mieszkaricow (30%);

- motliwoéci wspierania rozwoju przedsigwziel sprzyjajacych utrzymaniu i poprawie stanu $rodowiska naturainego
(27%).

Biorac pod uwagg otoczenie zewngtrzne, badani dostrzegaig szanse na rozwoj obszaru LGD réwniez w takich sferach
jak kultura, turystyka, rekreacja i promocja, edukacja, administracja publiczna, sfera spoteczna, zdrowie |
bezpieczenstwo, ale odsetek wskazan jest nizszy (w dwaéch ostatnich przypadkach w znacznie).

Zestawienie wszystkich wyboréw zawiera wykres 14.
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Wykres 14: szanse rozwoju

Bezpieczeristwo

Zdrowie

Sfera spofeczna

Administracja publiczna
Edukacja

Turystyka, rekreacja, promocja
Kultura

Sfera przestrzenna, §rodowiska
Infrastruktura

Gospodarka/ rolnictwo

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Ostatnia cze$¢ analizy SWOT to wskazanie zagrozen tkwigcych w $rodowisku zewnetrznym, a utrudniajacych rozwéj
obszaru LGD.

Wsréd nich mieszkaricy za najwainiejsze zrédto tych zagrozen uznali infrastrukture, a w szczegblnosci {uporzadkowane
wg czestotliwosci wskazan):

- niewystarczajace nakfady na remonty i modernizacje drég (47%);

- rosnace natezenie ruchu na drogach (38%);

- wysokie koszty inwestycji w infrastrukture techniczng (15%).

Drugim w kolejnosci obszarem, w ktérym badani dostrzegajg zagrozZenia, jest gospodarka/rolnictwo, a zwtaszcza
nastepujac jej elementy (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- odptyw zdolnych ludzi do atrakeyjniejszych osrodkéw miejskich i za granice (57%);

- skomplikowane procedury prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (30%);

- brak odpowiednich instrumentdw polityki rolnej pozwalajacych na zwigkszenie optacalnosci mniejszych gospodarstw
rolnych {13%).

Sfera przestrzenna i Srodowisko to trzeci obszar dostrzeganych zagroien, wéréd ktérych mieszka ricy wymienili przede
wszystkim (uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- niedostateczna swiadomoéé ekologiczna mieszkaricéw {52%);

- wzrost hatasu oraz poziomu zanieczyszczenia érodowiska (32%);

- staba jakos¢ gleb utrudniajaca konkurowanie rolnikom (14%).

Zestawienie wszystkich potencjalnych zagrozed dia obszaru LGD wraz z ich poparciem wsrdd mieszkaricow
przedstawia wykres 15,

Wykres 15: zagrozenia dla rozwoju

Bezpiecrerstwo

Turystyka, rekreacja, promocja
Zdrowie

Administracja publiczna

Sfera spoteczna

Edukacja

Kultura

Sfera przestrzenna, érodowisko
Gospodarka/ roinictwo
Infrastruktura [T

0,0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 18,0%

W oparciu o analize danych z badania ankietowego naley dodatkowo wskazaé na potencialne projekty, ktére zdaniem
mieszkancow miatyby by¢ zrealizowane z wykorzystaniem funduszy z dotacii Unii Europejskiei. Badani wskazali na:

- poprawe infrastruktury transportoweij {drogi, chodniki, écieiki rowerowe)

- poprawe infrastruktury spofecznej (budowa #tobkéw, przedszkoli, plywalni, placéw zabaw, sztucznych lodowisk,
swietlic i domdw kultury, mieszkan socjalnych; wspieranie dodatkowych zajeé¢ i form spedzania czasu wolnego;
wsparcie rodzin zagrozonych wykluczeniem)

—_wsparcie grup spofecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym  (osoby starsze, z

niepetnosprawno$ciami, miodzies, diugotrwale bezrobotni)
-_boprawe infrastruktury technicznej {rozbudowa kanalizacji, poszerzenie dostepu do nowych technologii i

wykorzystania sieci cyfrowych oraz internetowych)
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- rozwoi turystyki oraz zwigzanej z nia promocji kultury i zasobdw $rodowiska naturalnego (walory przyrodnicze)
- dziafania proekelogiczne {ochrona $rodowiska naturalnego)
- aktywizacja spotecznosci obszaru LGD {wsparcie integracji mieszkaiicow, rozszerzenie oferty kulturainei)

Analiza SWOT na podstawie danych jakosciowych (grupowe konsultacje spoleczne z udziatem 95 oséb)

Powyze] wskazane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia znajdujg swoje potwierdzenie w analizie SWOT
powstatej w oparciu o dane zebrane w trakcie przeprowadzonych konsultacji spofecznych. Brato w nich udziat 95 oséb,
2 czego 11 mieszkaricow gminy Wozniki, po 13 z gmin Mierzecice | Ozarowice, po 14 z gmin Bobrowniki i Psary oraz po

15 z gmin Swierklaniec i Siewierz. W konsultacjach tych b

i gospodarczego oraz mieszkafcy.

rali udziat przedstawiciele sektora spatecznego, publicznego

Uzyskane w trakcie spotkari informacje zostaty utozone z wykorzystaniem takiego samego podziatu obszaréw, jaki
zastosowany zostat w badaniu ankietowym (w celu uzyskania mozliwosci poréwnania). Kolejnos¢ prezeniowania
ohszaréw w kazdej czeéci analizy SWOT odzwierciedla waznoé¢ danej sfery dla lokalnej spotecznosci {zmierzona
czestotliwoécig wskazan w trakcie spotkari). Uczestnicy wskazali réwniez grupy defaworyzowane na obszarze LGD, do
ktdrych szczegoinie nalezg diugotrwale bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni.

SZANSE

ZAGROZENIA

1.gospedarka
- rozw6j przedsigbiorczosei {dzigki m.in. uktadowi

komunikacyjnemu)

- moiliwoéé pozyskania srodkow zewnetrznych

- strefa ekonomiczna

2.sfera przestrzenna, $rodowisko

- rozwdj lotniska (m.in. nowy terminal) i zwigzane z nim
potencjalne wykorzystanie ustug okotolotniskowych”

- projekty wprowadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przesirzennego

- moiliwoéc¢ wspierania realizacii przedsiewzie¢ (Srodowisko
naturalne)

3.infrastruktura

- rozbudowa infrastruktury ,,okofolotniskowej”

- rozwéj infrastruktury drogowej i kolejowe] {511, A1, druga
nitka 51, linia kolejowa 182}

4.administracia publiczna

- perspektywa finansowa 2014-2020

- dedykowanie $rodkéw na rozwdj cyfrowy

5.sfera spoteczna

- naptyw nowych mieszkaficéw

- dastepnosé srodkéw na zwalczanie bezrobocia
6.1urystyka, rekreacja, promocia

- promocja turystyki

7.edukacija

- edukacja

1.gospodarka/rolnictwo

- zmieniajgca sie struktura spoteczno-demograficzna
zwigzana z emigracja ludzi miodych i starzejacym sig
spoteczefistwem

- brak perspektyw rozwoju dia ludzi miodych

- male zainteresowanie zewngtrznych inwestordw

- brak rozwigzan prawnych w zakresie meldowania (kwestia
podatkdw)

2.infrastruktura

- rosnace natezenle ruchu drogowego i zwiazany z tym brak
plandw w zakresie wyprowadzenia ruchu z centrum gminy
- brak moziiwoéci prawnych realizacji inwestycji w ramach
ciggéw pieszo-rowerowych

- zbyt mate nakiady na budowg drog w powiecie
3.administracja publiczna

- ramy prawne funkcjonowania gminy {(wzrost obowiazkow i
wynikajacych z nich wydatkéw: oéwiata, infrastruktura,
2miany prawne zmniejszajgce dochody budzetu)

- skomplikowane przepisy dotyczace pozyskiwania i
wykorzystywania §rodkéw unijnych

- brak dofinansowania obszardw wiejskich

4.edukacia

- brak szkolnictwa zawodowego

- system edukacji (przepisy prawa zwigzane ze Zmniejszajacy
sie relatywnie subwencjg ofwiatowa)

- rosnace koszty edukaciji

5.bezpieczeristwo

- bezpieczenistwo mieszkaticow w konsekwencji
niedoinwestowania stuzb mundurowych (policia, straz, stuzby
mundurowe)

- brak posterunkéw policji {zbyt mata liczba w gminie)
6.zdrowie

- polityka zdrowotna paristwa (zwlaszcza dotyczaca
seniorowy)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1.sfera przestrzenna, Srodowisko

- sprzyjajace potozenie: wezty/potaczenia komunikacyjne
{A1, 51}, zréinicowane srodowisko przyrodnicze i jego walory
{lasy, zhiorniki wodne)

- dobre pofaczenie z aglomeracja i port lotniczy

- atrakeyjne warunki do budownictwa indywidualnego

- stan érodowiska naturalnego {czyste, sprzyjajace)
2.infrastruktura

1.infrastruktura

- braki w infrastrukturze transportowej: brak éciezek
rowerowych, drég {przykiadowo brak rozbudowy S1 o druga
nitke), drogi niskiej jakosci, niedostosowane do panujgcego
ruchu {droga 78), brak chodnikéw przy drogach o duzym
natezeniu, szlakéw turystycznych

- stabo rozwinieta komunikacja publiczna, stabe
skomunikowanie sotectw gminy
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- rozwinigta infrastruktura drogowa - brak srodkéw na remonty i budowe drég
-rozwinigta infrastruktura techniczna (media) - brak infrastruktury technicznej {niski poziom
- dobra {gesta) sie¢ placéwek szkolnych skanalizowania, brak kanalizacji)
- rozwinigta infrastruktura spoteczna (obiekty uzytecznosci ~ braki w infrastrukturze spoteczne;j: brak ziohkéw,
publicznej); dobrze wyposaione place zabaw, obiekty przedszkoli (miejsc w przedszkalach), domow spokojnej
sportowe, swietlice, szkoty, remizy starosci; wyposazenie placow zabaw oraz éwietlic
3.turystyka, rekreacja, promocia srodowiskowych w czesci miejscowosci (wraz z
- walory turystyczno-krajobrazowe i zwigzana z nimi instruktorami);
infrastruktura (np. baza gastronomiczna) - brak centralnych placéw wsi i rozproszenie obiektdw
- tereny rekreacyjne uzytecznosci publicznej
- obiekty zabytkowe na terenie gminy i ich ochrona - rozmieszczenie mieszkaicow: wieksza w czeédl posiadajacej
4.sfera spoteczna lepszg infrastrukture
- aktywnos¢ spofeczna i zwiazana z nimi duza liczba 2.gospodarka i rolnictwe
organizacjt spofecznych - brak terendw pod inwestycje
- spéjnos¢ spoteczno-kulturowa (fatwoié integracji - brak warunkéw do tworzenia firm ustugowo-handlowych
srodowiska lokalnego, dziatalnoé¢ sektora spofecznego - - Zmieniajaca sie, niekorzystna struktura spofeczno-
straze, kota gospodyri wiejskich, kota emerytdw i rencistéw) demograficzna zwigzana z emigracja ludzi mtodych i
5.gospodarka starzejacym sig spoteczeristwem (niski przyrost naturalny)
-potencjat ludnosci (wyksztatcona mindziez) - zbyt mate wykorzystanie gazu do celéw grzewczych
- demografia (dodatni przyrost naturalny, rosnaca liczba - brak duzych przedsiebiorstw
mieszkaricow, naptyw oséb miodych, wyksztatconych, - brak miejsc pracy, bezrobocie na terenie powiatow, ale tez
artystow) brak oséb chetnych do pracy
- zatrudnienie w porcie lotniczym - brak zameldowania, w konsekwencji wptyw podatkow
- wolne tereny pod inwestycje - sfaba integracja $rodowiska przedsiebiorcéw
-pozyskanie sradkéw unijnych na inwestycje "1 3.sfera przestrzenna, $rodowisko
6.kultura - stan srodowiska naturalnego: stan wéd zalewu
- bogata oferta kufturalna przeczyckiego, zapylenie, zanieczyszczenie, niska bonitacja
-wzmocnienie integracji spofecznej w wyniku wydarzen gleb {klasa vI)
kulturalnych - niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkaricow {wedtug
- infrastruktura spoteczno-kulturalna (dom kuitury, niektérych bardzo niska)
uniwersytet !l wiaku) - duze natezenie hatasu (samochody: DK 78, A1, 51; lotnisko)
-praca z mtodzieza wezesnaoszkolng (kluby UKS) 4.sfera spofeczna
7.edukacia - brak budownictwa socjalnego i komunalnego
- kompleksowa edukacja -brak ztobkéw i doméw starosci
- dobra siatka szkét podstawowych - zbyt mata liczba organizacji pozarzadowych
- wysoki poziom edukacji - brak integracji na poziomie gminy
8.zdrowie - brak doméw opieki socjalne;
-dobra opieka medyczna (brak kolejek) POZ - brak miejsc pracy dla aséb niepetnosprawnych
9.bezpieczenstwo 5.zdrowie
- bezpieczeristwo (w tym przeciwpozarowe) - staby dostep do specjalistycznej opieki medycznej
10.administracia publiczna - ustugi zdrowotne; opieka paliatywna, opiekuricza
- kompetentni pracownicy 6.kultura
- stabilne dochody gminy - brak bezpo$redniego dostepu do wydarzen kulturalnych
-brak animatoréw kultury w miejscowosciach wehodzacych w
sktad gminy
7.edukacja
- brak szkolnictwa zawodowego (absolwenci)
- brak szkolnictwa zawodowego
8.turystyka, rekreacja, promocia
- brak promocji lokalnych zasobéw
- staba promocja ksigstwa siewierskiego
9.bezpieczenstwo
- brak monitoringu

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT, stworzonej w oparciu o badania ankietowe | konsuitacje spoleczne,
podkresli¢ nalezy, Zze zdecydowanie najstabsze strony badanego obszaru LGD dotycza infrastruktury, gospodarki i
rolnictwa oraz turystyki, rekreacji i promocji, co stanowi punkt wyjécia do wskazania kierunkéw dziatari na rzecz
poprawy sytuacji w obszarze LGD. Mocne strony bedg atutem gwarantujacym skutecznoéé podejmowanych dziatas.
Analiza zagrozed z kolei pozwoli uniknaé negatywnych konsekwencji i podjaé dziafania zapewniajgce unikniecie
skutkéw tychze zagrozen.

Najwazniejsze aspekty analizy SWOT odniesione zostaly do szczegblnych elementéw analizy obszaru LGD, co
prezentuje ponizsza tabela:
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krajobrazowe zwigzane uwarunkowania kulturowe; charakterystyka gmin z obszaru
. o sfera przestrzenna, \ .
Z terenami uwarunkowania historyczne; ¢rodowisko LGD; och_rona $rodowiska; gleby;
rekreacyjnymi i zasoby wodne; lesistosé najpotrzebnlejsze inicjatywy
obiektami zabytkowymi

_‘. .

. . gospodarkai rakterystyka gmin
gospodarka i rolnictwo LGD; colnictwo LGD;
charakterystyka gmin z obszaru infrastruktura
sfera przestrzenna LGD; uwarunkowania drogowa, techniczna ogdina charakterystyka obszaru
przestrzenno-geograﬁczne i spoteczna
w wania prz icze; ,
turystyka, rekreacja, uwarunkowania p v'.'Odn.'.r' z sfera przestrzenna, charakterystyka gmin z obszaru
. zasoby wodne; lesistosc; , ; s .
promocja PP $rodowisko LGD; ochrona $rodowiska; gleby
zadowolenie z #ycia i jakosC Zycia

Proces formutowania celéw ogdlnych, celéw szczegotowych i przedsigwziet dla potrzeb LSR opieraf sig o analizg SWOT
oraz analize diagnozy obszaru LSR —dokumentami #radtowymi byty dane statystyczne GUS, dane statystyczne, ktérymi
dysponowaty jednostki samorzadu terytorialnego oraz ankiety ztozone podczas procesu tworzenia i konsultowania
LSR., W oparciu o powyisze dane wskazane zostaty potencjaine kierunki interwencji w ramach lokalnej strategii
rozwoju. Kierunki dziatania wpisujg sig¢ w oczywisty sposob w dokumenty strategiczne, w szczegdlnosci w Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewadztwa Slgskiego na lata
2014-2020. Cele LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,metody problemowej". Formutowanie celdw opiera sig
o analize SWOT, gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja probleméw. Proces powstawania i konstruowania celow
zgodny jest przedstawionym ponizej ,Poradnikiem dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych
strategii rozwoju na lata 2014-2020".

gl Propozycle " .Oddzialywanie

razwigzania

i Negatywre
|l Dhastgpstwo
problemu

Propozycja
rozwigzania w
odniesieniu
do grupy

dacelowej
Przedsiewziecie

Propozycia- Produkt
W usuniecia
2

Zrédio: ,Poradnik dia lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-20207,
Warszawa 2015, Wydanie Il uzupefnione i zaktualizowane

Problem
szezeghlowy

- Przedsiewzigcie
Przyczyny 1
problemu
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Przyjete dla poszczegbinych celow i przedsigwzigd wskazniki sa ciéle powigzane z diagnoz obszaru objetego strategia
i z analiza SWOT oraz odnoszq sig do najwazniejszych aspektéw zaktadanych zmian. S3 mierzalne, ambitne, mozliwe
do osiagnigcia (w perspektywie czasowej oraz z uwzglednieniem mozliwosci technicznych i ekonomicznych, ktorymi
dysponuje LGD) oraz z okre$long perspektywa czasowq.

Wskazniki przypisane do celéw ogélnych —zakfadajq, e irédtem danych pozwalajacych ocenic stopien realizaci celow
ogélnych sg zaréwno dane pochodzace z dokumentéw przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajacej,
otrzymywanych od beneficjentow i whioskodawcdw, jak i Zrodia zewnetrzne — Gtowny Urzad Statystyczny, instytucje
publiczne gromadzace wiasciwe dane (oficjalne dane z gmin, z policji, z urzedGw pracy itp.), ale réwniez badania (w
tym ankietowe) prowadzone przez podmiot zewngtrzny.

Wskazniki przypisane do celéw szczegbtowych i przedsiewzie¢ — zaktadajg korzystanie przede wszystkim z
dokumentéw dostepnych w LGD, instytucji wdrazajace] lub otrzymywanych od whioskodawcéw i beneficientow.

Cel ogdiny I. Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spotecznej i publicznej

Podstawa realizacji wielu przedsigwzieé na obszarze LGD jest infrastruktura techniczna, transportowa, spoteczna i
kulturalna. lej rozbudowa oraz doskonalenie jest uzaleinione od stworzenia sieci nowoczesnych i dobrze
wyposazonych budynkéw instytucji publicznych, zagospodarowanie oraz odnowienie przestrzeni publicznej i miejsc
aktywnosci rekreacyjno-sportowej na terenie gmin, co 2 kolei pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie e
infrastruktury i wplynie pozytywnie na poprawe jakosci zycia mieszkarficow. Przy takim zatozeniu wybrane wskaZniki
oddziatywania: 1. liczba osdb korzystajacych z nowej/zmodernizowanej infrastruktury technicznej, transportowej,
spotecznej i publicznej oraz 2. procent oséb odczuwajacych wzrost poczucia jakosci zycia w obszarze LGD pozwola
zmierzyé stopien realizacji zaktadanego celu.

Wyodrebnione w tym obszarze cele szczegdtowe zaktadaja wykorzystanie adekwatnych wskaznikéw rezultatéw (a
zatem liczba oséb korzystajacych z wybudowanych/wyremontowanych obiektéw/technologiifinfrastruktury drogowe;j
oraz liczha miejsc pracy powigzanych z tymi inwestycjami) oraz wskainikdw przedsiewzie¢ prowadzacych
bezpoérednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaznikami s te, ktore wprost méwig o sposobie ich realizacji
— przyktadowa: liczba nowych/zmodernizowanych obiektow, rewitalizacji, nowych technologii, operacji w zakresie
infrastruktury drogowej}.

Cel ogélny ll. Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego

Waznym elementem wplywajacym zaréwno na rozwoj spofeczny jak i gospodarczy obszaru LGD jest wspieranie dziatani
przyczyniajgcych sie do podnoszenia kompetencji spofecznych i zawodowych oséb zamieszkujgcych obszar LGD, a w
konsekwencji wplywajacych nie tylko na proces wigczania spofecznego os6b z grup defaworyzowanych ale rowniez
na rozwoj gospodarczy. O dokonujacych sig w tych wymiarach zmianach $wiadcza nastgpujace przyjgte wskazniki: 1.
udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ogélinej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie LGD; 2. liczha
gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznej; 3. liczba wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych, 4. liczba
podmiotéw gospodarczych dziatajacych w sektorze prywatnym. Spadek liczby bezrobotnych, bedacy istotnym
wskaznikiem poprawy sytuacji ekonomicznej oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym, jest bezposrednio
powiazany z liczba gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznej (w tym z dodatkéw mieszkaniowych). Do rozwoju
gospodarczego obszaru LGD przyczynia sig nie tylko spadek liczby bezrobotnych, ale réwniez wzrost liczby podmiotow
dziatajacych w sektorze prywatnym — oba procesy wiazg sig z wykorzystywaniem przez mieszkaricdw kompetendji nie
tylko zawodowych, ale i spotecznych.

Wybrane dla tego obszaru cele szczegdiowe zaktadaja wykorzystanie adekwatnych wskaénikéw rezultatow {a zatem
liczba os6b przeszkolonych | oceniajacych szkolenia jako adekwatne, liczha uczestnikdw poszezegolnych inicjatyw,
korzystajacych z ustug, liczba projektow, utworzonych miejsc pracy) oraz wskaZnikow przedsigwzie¢ prowadzacych
bezpoérednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaznikami s te, ktére wprost mdwia o sposobie ich realizacji
— przyktadowo: liczba szkoleri, projektéw wspétpracy, centréw przetwdrstwa lokalnego, operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, inicjatyw wspierajacych szanse grup defaworyzowanych).

Cel ogélny lIl. Wzmocnienie kapitatu spotecznego w ksztattowaniu i rozwoju obszaru LGD

Waznym elementem podnoszgcym atrakcyjnosé obszaru LGD jest bogata oferta dziatari o charakterze spoteczno-
kulturalnym, w szczegdlnosci na wykorzystywanie potencjaléw tkwigcych w samych mieszkanicach, zapleczu
kulturalnym, turystycznym i w zwigzanym z nim érodowisku naturalnym. Dlatego jako wskainiki oddziatywania tego
celu ogdlnego przyjeto: 1. liczbg spotdzielni, fundacii, stowarzyszen i organizacji spofecznych na obszarze LGD; 2. liczha
cztonk6w zespotow artystycznych; 3. liczba cztonkéw kot (klubéw); 4. poziom poczucia wspdtodpowiedzialnosci za
obszar LGD. Wszystkie cztery wskainiki $wiadcza o rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, ktorego kapitat spoteczny
jest nieodzownym elementem — pierwsze trzy odwolujg sie do danych obiektywnych, a ostatni — do danych
subiektywnych, odzwierciedlajgcych subiektywnie zadeklarowana postawe wobec zamieszkiwanego obszaru.
Wyodrebnione w tym obszarze cele szczegotowe zakiadajg wykorzystanie adekwatnych wskaznikow rezultatow (a
zatem liczba oséb uczestniczacych w dziataniach promujacych lokalne produkty, liczba nowopromowanych produktow
lokalnych, liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby, liczba uczestnikéw inicjatyw na rzecz integracji
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spotecznej, dziatarh prosrodowiskowych, edukacyjnych) oraz wskaznikéw przedsiewziet prowadzacych bezposrednio
do ich realizacji {dlatego uzasadnionymi wskaZnikami sg te, ktére wprost méwia o sposobie ich realizagji —
przyktadowo: liczba inicjatyw w zakresie promocji lokalnych producentéw i produktéw/waloréw obszaru LGD, liczba
inicjatyw ukierunkowanych na wsparcie aktywnosci spofecznoédi, liczba przygotowanych projektéw, zrealizowanych
projektéw, kampanii edukacyjnych, dziatan ukierunkowanych na innowacje technologiczne).

Cel ogdlny IV, Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD

Atrakcyjnos¢ obszaru LGD jest $cisle zwigzana z wiedza o nim — o zasobach spotecznych, kulturainych, turystycznych,
rolniczych i tych zwigzanych z érodowiskiem naturalnym. Wazne sq w takim uktadzie inicjatywy przyczyniajace sie do
przekazywania zaréwno mieszkaricom jak i turystom waloréw obszaru — dlatego dla tego celu przyjeto dwa wskazniki:
1. liczba zorganizowanych imprez kulturalnych; 2. liczba uczestnikéw organizowanych imprez,

Wybrane dla tego obszaru cele szczegdtowe zaktadajg wykorzystanie adekwatnych wskaZnikéw rezultatow (a zatem
liczba uczestnikéw imprez, liczba oséb, ktére skorzystaly z materiatéw promujacych walory obszaru LGD, liczba
rozdystrybuowanych materiatéw drukowanych promujacych walory obszaru LGD) oraz wskaZnikéw przedsiewzied
prowadzacych bezposrednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaznikami sq te, ktére wprost méwia o
sposobie ich realizacji - liczba zorganizowanych imprez, liczba wydawnictw, liczba dziatari promujacych obszar LGD ).

Szczegbtowa charakterystyka wszystkich wskaznikéw (dla celéw i przedsigwzigc) a takie sposéb pomiaru wskazany
zostat w tabelach prezentujacych cele ogéine (I-IV) i przypisane im cele szczegbtowe oraz przedsiewziecia, a
czgstotliwoéé dokonywania pomiaru okreélona zostata w zasadach monitoringu i ewaluacji.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly planowane do realizacji przedsiewzigcia. 10 z nich bedg realizowane w
trybie konkursu, 3 to projekty grantowe, 1 konkurs to operacja wtasna oraz 1 to projekt wspétpracy. Podstawowa
forma realizacji przedsiewzieé, ustalong w formule partycypacyjnej jest konkurs {10 przedsigwzigé); 3 przedsiewziecia,
z uwagi na ich powszechny charakter (przedstawiciele co najmniej 3 gmin zgtaszaty ched realizacji podobnych zakresem
operacji} bedzie realizowane w formule operacji grantowych; 1 operacja to operacja wlasna (LGD zamierza byé liderem
w zakresie wyszukiwania i upowszechnienia spozywczych produktéw lokalnych) i 1 to projekt wspétpracy (opisany w
ramach celu ogdlnego 3.

Cel ogélny 1.

Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spolecznej i publicznej

Cel ogélny 1 Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spofecznej i publicznej odnosi sie do
wzmocnienia i rozwoju wyposaZenia obszaru LGD w elementy podnoszace jako$é tego obszaru i standard 2ycia
mieszkancow. Wplywa to takze wprost na rozwéj gminy, wzrost poczucia komfortu i bezpieczeristwa mieszkarcéw
oraz szeroko rozumiang atrakcyjnosé obszaru LGD.

Cel szczegétowy 1.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spotecznym i publicznym, tj. elementéw
infrastruktury petnigcych waine funkcje publiczne, infrastruktury sportowe;j, rekreacyjnej, infrastruktury kulturalnej
{place zabaw, boiska, swietlice $rodowiskowe, domy kultury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, miejsca
wypoczynku, biwaki, itp.)

Przedsiewzigcia:

1.1.1. Budowa i remont obiektéw peiniacych wazne funkeje publiczne

1.1.2. Budowa i remont infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

1.1.3. Budowa i remont infrastruktury kulturalnej i wspomagajacej inicjatywy kulturalne

1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuzgca lokalnym spofecznos'ciom

Cel szczegélowy 1.2 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznodci w obszarze ustug cyfrowych a w konsekwencji
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie standardu zycia mieszkaricéw (poprzez inwestycje w ustugi
swiadczone za po$rednictwem internetu, budowa hotspotéw, inwestycje w bezprzewodowy internet)
Przedsiewziecia:

'1.2.1 Dziatanie wprowadzajace nowe technologie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb spotecznych

1.2.2. Dziatania wspierajace rozwd) infrastruktury cyfrowej (sieci i dostepu do sieci internetowej)

Cel szczegdtowy 1.3 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w obszarze bezpieczenstwa - wydzielone iciezki
rowerowe, chodniki przy drogach o duzym natezeniu ruchu a w konsekwencji podniesienie jakosci zycia mieszkaricéw

Przedsigwzigcia:
1.3.1 Dziatania w zakresie wyposaZenia przestrzeni publicznej w system monitoringu
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1.3.2. Budowa i przebudowa infrastruktury drogowe;j
1.3.3. Poprawa bezpieczeristwa ruchu rowerowego w gminach nalezgcych do LGD

Realizacja powyzszych przedsigwziet (1.1.1,1.1.2, 113,121,122, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3) zostanie dofinansowana ze
érodkéw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogélny 1 odpowiada zatozeniom dziatania
LEADER, a dokfadnie celom:

- wzmochienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji zatozen Lokainej
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznodci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takie
innowacji;

- rozwoj produktéw lokalnych

- rozwé] rynkow zbytu dia tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego);

- rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjne] infrastruktury, w szczegblnosci: infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
jub kulturalnej

- rozw6j infrastruktury drogowej gwarantujacej spéjnos¢ terytorialng w zakresie wiaczenia spotecznego.

Realizacja dziatania 1.1.4. planowana jest w przypadku otrzymania srodkéw w ramach RPO WSL 2014-2020, w ramach
poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych. W ramach poddziatania mozliwa jest realizacja operacji
polegajacych na robotach budowlanych {za wyjatkiem budowy nowych obiektow) w obiektach poprzemystowych,
powojskowych, popegeerowskich, pokolejowych wraz 2 zagospodarowaniem przylegtego  otoczenia,
zagospodarowywaniu przestrzen miejskich, w tym robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw)
w obiektach wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia oraz w zdegradowanych budynkach wraz z
zagospodarowaniem przyleglego oteczenia. ' )

Zapisy SzczegGtowego opisu priorytetow RPO WSL 2014-2020 stanowia, Ze realizacja operacji w ramach dziatania
10.3.5 uzalezniona jest od realizacji projektu z zakresu ustug spotecznych, finansowanych w ramach EFS, a dotyczacych
okreélonej grupy spotecznej, dotknigtej dysfunkejg lub wykluczeniem. Wsparcie inwestycyjne projektéw z EFRR ma
charakter uzupeiniajacy {dodatkowy) i mozliwe jest wylacznie w powigzaniu z dziataniami realizowanymi z EFS, ktore
petnia role wiodaca wzglgdem EFRR. Tak wiec projekty muszg wykazywac charakter przedsigwzigl kompleksowych,
koordynujgcych interwencje infrastrukturalng z wsparclem realizowanym w ramach EFS. Niniejsza LSR zakiada, ze
projektem powigzanym, komplementarnym bedzie projekt realizowany w ramach celu ogéinego 2 Wsparcie inkluzji
spoteczne} | rozwoju gospodarczego, celu szczegdtowego 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych
os6b z obszaru LGD, typu operacji 2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status spofteczno-
zawodowy.
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Cel ogélny 2. Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego

Cel 2 zwigzany jest z wspieraniem dziatar przyczyniajgcych sie do doskonalenia  kompetencii spofecznych i
zawodowych spotecznosci lokalnej, rozwoju lokalnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju ustug zmniejszajacych
dysproporcje pomigdzy obszarem wiejskim a miejskim. Problem inkluzji, czyli wiaczenia odnosi sie w najwyzszym
stopniu do grup defaworyzowanych {zgodnie z diagnozg niniejszej LSR). Poprawa ich sytuacji jest najwazniejszym
celem tej czgdci analizy. Powyisze dziatania prowadzic majg do wzrostu atrakcyjnosci obszaru, wzrost jego
konkurencyjnosci gospodarezej oraz uzupetnienie oferty gospodarczej zdominowanej przez port lotniczy ,Katowice”,
czyli podstawowy czynnik warunkujaeych rozwd) przedsigbiorczodci, naptyw inwestycjl t charakter prowadzone]
dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD. Dywersyfikacja oferty gospodarczej prowadzié ma do wzrostu zatrudnienia
mieszkaricéw LGD, poszerzenia oferty ustugowej, rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych i rozwéj mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy. Poczesng role zajmuje tutaj plan rozwoju inkubatoréw produktu lokalnego. Zasoby
obszaru LGD (kulinarne, historyczne, rzemiesinicze, osobowe} znajdg w inkubatorach miejsce pozwalajgce na
dystrybucie i zbyt, wymiane opinii, do$wiadczen, podniesienie wiedzy czy wzrost jakosci,

Cel szezegétowy 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb z obszaru LGD - kluby, domy pracy
tworczej, kursy, szkolenia, warsztaty, aktywna integracja, wdrazanie instrumentéw wspierajacych rozwoj osobisty,
planowanie rozwoju zawodowego, rozwoj ustug spolecznych itp)

Przedsiewziecia:

2.1.1 Realizacja dziatafi o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, wychowawczym oraz rozrywkowym
rozwijajacych kompetencje spoteczne i kulturowe mieszkaricow obszaru LGD

2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status spoteczno-zawodowy

Cel szczegétowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej i lokalnej produkeji towaréw i ustug poprzez stworzenie
moiliwosci rozwoju szeroko rozumianej dziatalnosci gospodarczej (sprzyjajace warunki fokalowe, doradztwo,
sprofilowane szkolenia dla 0séb rozpoczynajacych i prowadzacych szeroko rozumiang dziatalnosé gospodarcza, ustugi
kosmetyczne, motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne)

Przedsiewziecia:

2.2.1 Tworzenie i rozwdj inicjatyw lokalnych o charakterze ustugowym, w tym kreowanie wspétpracy

2.2.2. Rozwdj inkubatorow produkiu lokalnego

Cel szczegétowy 2.3 Rozwdj ustug zmniejszajacych dysproporcje migdzy obszarami wiejskimi a miejskimi —
organizacja zajgc t ustug wspierajgcych wyréwnanie dysproporgji migdzy obszarami wiejskim i miejskim
Przedsiewzigcia:

2.3.1 Rozwdéj ustug wyréwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkaricow LGD

Cel szczegétowy 2.4 Podniesienie kompetencji zawodowych oséb obszaru LGD oraz zacieéhienie wspétpracy szkéf z
sektorem przedsichiorstw dziatajacych na obszarze LGD — wizyty studyjne, organizacje wydarzer wzmacniajgcych
wspotprace

Przedsiewziecia:

2.4.1 Inicjatywy ukierunkowane na zacieénieniu wspétpracy szkét z przedsiebiorcami

Realizacja powyiszych przedsiewzieé (2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.4.1) zostanie dofinansowana ze rodkéw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Cel ogélny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a dokfadnie
celom: wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci iokalnejw realizacji zalozen Lokalnej
Strategii Rozwoju; zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczodei, czyli tworzenie nowych miejsc
pracy; dywersyfikacje (réznicowanie) Zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego
tj. infrastruktury i zaplecza stuigcego przetwarzaniu produktéw rolnych - umoiliwienie lokalnym producentom
sprzedaiy wtasnych produktéw; podnoszenie kompetencji oséb z obszaru 1SR w powigzaniu z rozwojem
przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja Zrédet dochodéw, lub podejmowaniem zatrudnienia, w szczegdlnosci rolnikéw i
0sdb diugotrwale pozostajacych bez pracy; rozwéj produktéw lokalnych; rozwé] rynkéw zbytu dla tych produktéw;
Dziatanie 2.1.2 bedzie wdrazane w przypadku otrzymania $rodkéw RPO WSL 2014-2020, w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajgcych bez, poddziatania
9.1.4 Wzmacnlanie potencjatu spofeczno-zawodowego spotecznoéci lokalnych, poddziatania.9.2.4 Rozwdj ustfug
spotecznych, poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spoteczne;j.
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Cel ogdliny 3.

Wzmocnienie kapitatu spolecznego w ksztaltowaniu i rozwoju obszaru LGD

Waznym elementem podnoszgcym atrakeyjnosé obszaru LGD jest uczestniciwo lokalnej spotecznosci w ksztattowaniu
obszaru, czyli budowanie trwatego, silnego i éwiadomego kapitatu spotecznego. Dzigki wiedzy, podzielanym
wartoéciom, poczuciu swoistej dumy z lokalnych zasobéw (produktow regionalnych, historii, zasobéw naturalnych,
érodowiska, zabytkow, wybitnych mieszkahcow, preinych grup) obszar LGD moze by¢ atrakcyjnym miejscem
spedzania czasu wolnego, osiedlania sig, inwestowania czy prowadzenia dziatalnosci spotecznej. Bogata oferta dziatan
o charakterze kulturainym, w szczeg6inosci ukierunkowanych na kultywowanie tradycji oraz wykorzystywanie
potencjalu organizacji pozarzadowych, inicjatywy podejmowane przez lokalne instytucje oraz organizacje
pozarzadowe przyczyniajg sig do podnoszenia catego wachlarza waloréw regionu - wzbogacajq obszar o nowe
produkty lokalne i turystyczne, polepszaja jego kondycje oraz aktywizuja mieszkaficow by w ten sposob
upowszechniaé wiedzg o LGD na zewnatrz.

Cel szczegblowy 3.1 Rozwéj dziatah w zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznych, kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i architektoniczne wraz ze wspieraniem
technicznym i materialnym tych dziatan, prowadzace do wzrostu aktywnosci spotecznej

Przedsiewzigcia:

3.1.1 Wyszukanie i promocja lokalnych producentdw i produktow

3.1.2. Identyfikacja waloréw przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD jako produktéw lokainych potaczona z
dziataniam} promocyjnymi :

Cel szczegbtowy 3.2 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spolecznosci poprzez organizacje wycieczek
tematycznych, wyjazddw i wizyt studyjnych, spotkan, két zainteresowan

Przedsiewziecia:

3.2.1 Dziatania wspierajace integracje migdzypokoleniowa

3.2.2. Dziatania inicjujace i wspierajace powstawanie lokalnych wspédlnot i grup

3.2.3. Realizacja projektéw wspéipracy

Projekt wspélpracy planuje sig zrealizowaé wraz 2 Lokalna Grupg Dziatania ,Lesna Kraina Gornego Slaska” z
wojewddztwa $laskiego. Celem projekiu bedzie wspdétpraca pomigdzy mieszkaficami, cztonkami i producentami
poprzez wymiane informacji i doswiadczen, zdobywanie wiedzy, promocjg i rozwoj, wykreowanie wizerunku lokalnych
produktéw LGD oraz kultywowania dziedzictwa kulturowego poprzez spowodowanie postrzegania LGD jako osrodkéw
pielegnowania i rozwijania tradycyjnego produktu lokalnego za pomocy organizadji przedsiewzie¢ kulturalno-
edukacyjnych. Dziafania projektu: 1. Spotkania informacyjne; 2. Baza produktéw lokalnych; 3. Konkurs; 4. Wyjazd
studyjny; 5. Szkolenia; 6. Stworzenie miejsc do sprzedazy; 7. Imprezy promujace projekt.

Cel szczegdlowy 3.3

Przedsiewziecia: Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajern w odniesieniu do érodowiska
naturalnego (szkolenia, dziatania promocyjne, wyjazdy studyjne, rozwéj energetyki ze irédet odnawialnych)

3.3.1 Wsparcie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska

3.3.2. Wsparcie innowacji technologicznych w zakresie rozwoju energetyki

Realizacja przedsiewzigé zostanie dofinansowana ze érodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020. Cel ogéiny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

- wzmochienie kapitalu spofecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznoéci lokalnej w realizacji zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju; '

- podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony érodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takie
innowacji;

- rozwdj produktow lokalnych

- rozw6j rynkéw zbytu dla tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).
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Cel ogdlny 4.

Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD

Promocja zasobdw obszaru LGD w ramach wydarzen realizowanych przez instytucje i organizacie pozarzadowe
poprzez publikacje, festyny, festiwale, wyposazenie, rajdy | inne wydarzenia o charakterze promocyjnym, kulturalnym,
sportowym itp. Inicjatywy te stajg sie wizytéwka ohszaru LGD, przyciggajac coraz liczniejsze grupy turystéw.
Przedsigwzigcia w ramach celu 4 sprzyjaé beda takze integracji migdzy mieszkaricami gmin wchodzacych w skiad LGD
oraz stana sig miejscem prezentacji dokonar podmiotéw dziatajacych w ramach grupy, wyeksponujg twérczodei
lokalnych artystéw oraz rozpropaguja walory infrastrukturalne, historyczne | przyrodnicze gmin wehadzacych w skiad
LGD. :

Cel szczegélowy 4.1 Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariéw ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych, ekologii a takze innowacji gmin wechodzacych w sktad LGD poprzez promocje zasobéw lokalnych i
organizacjg wydarzen kulturalnych, wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych

Przedsiewzigcia:

4.1.1 Organizacja i wspieranie wydarzeri kulturalno-rozrywkowych (festiwale, festyny, rajdy, warsztaty)

4.1.2. Inicjatywy w zakresie ekspozycji, publikacji i promocji waloréw obszaru LGD

Realizacja przedsiewziet zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020. Cel ogbIny 2 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spofecznosci lokalnej w realizacji zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takie
innowacji;

- rozwdj produktéw lokalnych

- rozwéj rynkéw zbytu dla tych produktow;

- zachowanie dziedzictwa iokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).
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Kluezowym ceiem przyjetych procedur wybory i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriéw wyboru jest
zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznoéci oraz jawnosci podejmowanych decyzji. Oparte na tych
zasadach decyzje prowadzi¢ maja do wyboru operacji rozwigzujacych wskazane w ramach konsultacji spotecznych i
okreslone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele ogolne i szczegdtowe oraz spetniaé w najwyzszym stopniu
przyjete wskaZzniki produktu, rezultatv i oddzialywania. W konsekwencji procedury te powinny przyczynié sie do
osiggnigcia szeroko pojetego rozwoju obszaréw wiejskich cztonkowskich gmin, czyli celu bedgcego ideg zatoiycielska
LGD ,,Brynica to nie granica”.

Zgodnie z delegacja Rozporzadzenia 1303/2013 Lokalna Strategia Rozwoju winna zawieraé niedyskryminujacy i
przejrzysta procedure wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktdre pozwalajg uniknaé konfliktéw
interesGw, gwarantujg, Ze co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebgdacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybér w drodze procedury pisemnej.

Rozwigzania formalno-instytucjonalne przyjete jako procedury sposobu wyboru i oceny operacji do dofinansowania,
kryteria wyboru tych operacji oraz sklad organu decyzyjnego — Rady LGD, spetniajg zasade przejrzystosci,
obiektywnosci, podejécia oddolnego, partycypacyjnego charakteru doboru tych rozwigzain, demokratycznosci oraz
Jjawnosci podejmowanych przez Rade LGD decyzji.

Procedury te obejmujg ocene zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju, proces wyboru operagji, system odwotai
od rozstrzygnigé Rady LGD, proces przyjmowania i zmiany kryteriéw oraz obowigzujace wzory dokumentéw i pism
zwigzanych z procedurami konkursowymi.

Przyjete rozwigzania wynikajg z obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych wdrozenia Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR opiera sie o dwa dokumenty:

1. Regulamin Organizacyjny Rady, ktéry w tym zakresie opisuje zasady zwolywania | organizacji posiedzen organu
decyzyjnego (sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach i zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych
spraw podejmowanych na posiedzeniach Rady), zasady powotywania i odwolywania czionkéw organy decyzyinego,
zasady dotyczace zachowania bezstronnodci i unikania konfliktu interesu wraz z obowigzkiem publikowaria
protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego zawierajgcych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktérych wnioskéw wyfgczenie dotyczy, zasady w zakresie okreélania kworum i systemu glosowania,
regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegélnych glosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego,
ze co najmniej 50% gtoséw podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania, pochodzi od cztonkéw, ktérzy
nie s3 przedstawicielami sektora publicznego, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru {ocena wnioskdw,
sposéb podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy czlonkéw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady
dokumentowania oceny), zasady protokotowania posiedzeri organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkdw
organu decyzyjnego oraz opis sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publicznej. Regulamin Organizacyjny
Rady przyjety jest w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, po uprzednim opracowaniu zapiséw przez
biuro LGD w oparciu o doswiadczenia we wdrazaniu LSR na lata 2007-2013, wywiad wsrdd cztonkéw Rady, Zarzadu,
lokalnych organizacji i lideréw, warsztaty wyjazdowe dla cztonkéw LGD oraz upublicznieniu dokumentu na stronie
internetowej LGD.,

2. Procedury wyboru i oceny operacji zawierajace regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteridw w calym
procesie wyboru w ramach danego naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dia danej operacji z uwzglednieniem
przepiséw prawa dla poszczegdlnych programéw, z ktérych planowane jest finansowanie LSR, opis sposobu
postgpowania LGD w przypadku gdy ztozony wniosek o przyznanie pomocy nie bedzie odpowiadat ww. kwocie albo w
przypadku gdy biznesplan zataczony do tego wniosku nie bedzie uzasadniat poniesienia wydatkdw w wysokodci
uprawniajgcej do przyznania pomocy tej wysokosci, opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwoéci
wniesienia protestu, w tym warunki i sposdb wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy
o RLKS, zasady rozpatrywania protestu a takie wzory dokumentéw. Opracowanie procedur odbywato sie
kilkuetapowo: propozycje rozwigzari przedstawifo biuro LGD w oparciu o doéwiadczenia we wdrazaniu LSR na lata
2007-2013, wywiad wsrod czlonkow Rady, Zarzadu, lokalnych organizacji i lideréw, warsztaty wyjazdowe dia cztonkéw
LGD oraz konsultacje zapiséw za posrednictwem strony internetowej LGD.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WSL na lata 2014-2020.
Kryteria wypracowane zostaly podczas trzydniowych warsztatéw wyjazdowych dla cztonkéw LGD, w ktérych
uczestniczyto ponad 50 oséb, Tam takie wypracowane zostaty podstawowe elementy monitoringu i ewaluacji realizagji
Strategii, ktore znalazly zastosowanie takze w procedurze zmiany kryteriéw wyboru a takze zdecydowano o wysokoéci
wsparcia. Zapisy dotyczace propozycji kryteriow opieraly si¢ o analize obszaru LGD a takie powiazane zostaly z
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przyjetymi celami i wskaZnikami. Wszystkie opracowane kryteria wyboru operacji s3 mierzalne i adekwatne do analizy
SWOT. Kryteria jakoéciowe (Innowacyjno$¢, zwigzanie projektu z poprawa jakosci zycia mieszkaficow na terenach
wiejskich) zawieraja szczegotowy opis wskazujacy wymagania konieczne do ich speinienia a kryteria mierzalne
zawierajg jasny opls warunkujacy otrzymanie okreélonej liczby punkidw. Percepcja i zastosowanie przyjetych
rozwigzah (przyznawana punktacja, opis kryteriéw, warunki ich osiagnigcia) nie budza watpliwosci, co zostato
oméwione i skonsultowane w czasie warsztatow wyjazdowych. Kryteria zostaly nastgpnie upublicznione na stronie
LGD z jednoczesnym zaproszeniem partnerow LGD do ich konsultowania i wnoszenla uwag i zastrzezen.

W toku tak przeprowadzonego wyboru ustalone zostaly nastepujace kryteria wyboru: Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy; Innowacyjno$c projektu; Projekty zwigzane z agroturystyka; Wysokosé wnioskowane]
pomocy; Miejsce realizacji projektu; Projekt zwigzany z poprawa jakosci Zycia mieszkaficow na terenach wiejskich;
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu w sektorze ustug; Zdolnos¢ wnioskodawcy do
zapewnienia finansowania projektu; Poziom zaangazowania spotecznosci lokalnej; Zasieg oddziatywania projektu;
Projekt skierowany do grup defaworyzowanych. Innowacyjnoéé zdefiniowana zostata jako czynno$¢ wykorzystujaca
nie praktykowane dotad lokalnie rozwigzania technologiczne lub nie praktykowane rozwiazania i procesy
instytucjonalne wykorzystujgce lokalne zasoby i lokalny potencjat.

Zmiany kryteridw wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Rady LGD, Zarzadu lub co najmniej
Y% cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”.

Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem, ztozona przez uprawnionych whioskodawcéw do
Zarzadu LGD konsultowana bedzie z instytucja zarzadzajaca i poddana nastepnie gtosowaniu na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. W przypadku zmiany kryteriéw wyboru beda one obowiazywac dla konkurséw ogtoszonych po
dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie Cztonkow .

W ramach realizacji niniejsze] LSR realizowane bedg wszystkie mozliwe typy operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz 1GD i
" wybierane przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do samorzadu wojewdodztwa.

2} projekty grantowe,

3) operacje ,wtasne” LGD, w ktdrych beneficjentem i realizatorem operadji jest LGD.

Zgodnie z ustaleniami dotyczacymi z kolei wysokosci wsparcia, przyjetymi na warsztatach wyjazdowych i w czasie
konsultacji, pomoc na operacje w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” jest przyznawana w wysokosci:

- 70% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnoéc gospodarcza, do ktérej stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- 100% ~ w przypadku pozostalych podmiotéw,

- 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finansow publicznych.

Limity wydatkéw na poszczegélne typy operacji réwniez zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.

W czasie warsztatow wyjazdowych, w ktérych uczestniczyli takie przedsigbiorcy ustalono ponadto, ze ze wzglgdu na
sytuacje spoteczno-gospodarcza {mafa ilo$¢ firm ustugowych, niska aktywnos¢ spotecznosci w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej, wazrost liczby mieszkaficow), wysokosC wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej wyniesie do 100 000 zt, w oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjety Plan dziatania $cigle powigzany jest z logika realizacji LSR opisana przez zatozone w LSR cele i wskazniki oraz z
zaprojektowanym budzetem,

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potenciainy wptyw na jego
wykonalno$é. Przyjete wskaZniki opieraja sig o krytyczng analize mozliwoéci finansowych i instytucjonalnych
potencjalnych beneficjentéw, czas trwania realizacji zaplanowanych przedsiewzigé, przewidujg mozliwe do osiagnigcia
przeplywy finansowe, biora pod uwage stan wdrozenia poszczegdlnych instrumentéw finansowych — PROW 2014-
2020 oraz RPO WSL 2014-2020 a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach.

Kazdemu celowi oglnemu odpowiada odrebna tabela. W niej przedstawiany jest harmonogram rzeczowo-finansowy
realizacji kazdego typu przedsiewzig przypisanego poszczegdlnym celom szczegbtowym. W ramach tego
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harmonogramu okreslone zostaty planowane poziomy osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu w przedziatach
czasowych oraz planowane wydatkowanie kwot przypadajacych na poszczegéine typy przedsiewzieé.

i

¢z ,
s LR Lk
ze srodkéw PROW 2014-2020 dotyczace aktywizadji, kosztéw biezacych, projektéw

it S AL & : |4
Budzet LSR przewi ydatki

wspotpracy i realizacji LSR oraz $rodki na realizacje projektéw w ramach RPO WSL 2013-2020.

Wydatki w ramach projektéw wspétpracy, realizacji LSR oraz realizacji projektéw w ramach RPO WSL 2013-2020
wynikaja z analizy SWOT i w zwigzku z tym majg swoje odzwierciedlenie w tabeli celéw i wskaznikéw. Koszty biezace
oraz Aktywizacja ujgte sa jedynie w tabeli Budzet LSR. W ramach typéw wydatku koszty bieiace oraz Aktywizacja
panuje sie osiggnigcie ponizszych wskaznikéw:

SR bk LAt hE o i St i 3 iH o & Ll iz
Liczba osobodni szkoler dla pracownikéw LGD 40 Dokumentacja LGD
’ 120 Dokumentacja LGD
doradztwa
Liczba oséb, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim
Wskaénik rezultatu | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ublegania 60 Dokumentacja LGD
si¢ o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Aktywizar_cj‘a_

%{?:n At i

Wikaznik produktu LI[‘:Zba sp'otkap informacyjno- konsultacyjnych LGD z 6 Dokumentacja LGD
mieszkaricami
Liczba osok') uczestniczacych w spotkaniach informacyjne — 630 Dokumentacja LGD

- konsultacyjnych

Wskainik rezultatu - - - - -
Liczha oséb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych 570 Ankieta wypetniana
przez LGD przez uczesthikow

Budzet LSR skonstruowany jest z zasada, ze kwota dostepnych $rodkéw obejmuje zaréwno wktad EFRROW, jak i
wymagany krajowy wkiad $rodkéw publicznych. Zgodnie z PROW jednolita wielkoéé wkiadu EFRROW to 63,63%
a wymagany krajowy wkiad sSrodkéw publicznych to 36,37%. W przypadku operacji gdzie beneficjentem jest
jednostka sektora finanséw publicznych krajowym wkitadem srodkéw publicznych jest wkiad wlasny tej jednostki
na poziomie zapewniajacym wymagang wysokos¢ krajowego wktadu (36,37%), a pomoc wyptacana przez agencje
platnicza, réwna 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w catosci finansowana jest ze érodkéw EFRROW. W pozostatych
przypadkach pomoc wyplacana przez agencje ptatnicza {w wysokosci okreslonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami)
w 63,63% finansowana jest ze Srodkdw EFRROW, a w 36,37% ze $rodkéw budietu paristwa.

Intensywnos¢ pomocy dla niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju ustalona zostata w oparciu o partycypacyjhy udziat
spotecznosci. Przyjete zatozenia, zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015
r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zostaty poddane dyskusji na warsztatach wyjazdowych, a ustalenia z
tych warsztatéw poddane zostaty opiniowaniu poprzez dane zawarte na stronie internetowej LGD.

Przyjeto zatozenia zgodnie, z ktérymi pomoc na operacje w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a w/w
rozporzadzenia jest przyznawana w wysokosci:

- 70% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnoé¢ gospodarcza, do ktérej stosuje
sig przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej,

-100% — w przypadku pozostatych podmiotdw,

- 63,63% kosztow kwalifikowalnych —w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Limity wydatkow na poszczegéine typy operacji réwniez zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.
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W czasie warsztatow wyjazdowych, w ktorych uczestniczyli takie przedsighiorcy ustalono ponadio, ze ze wzgledu na
sytuacje spoteczno-gospodarcza (mata ilos¢ firm ustugowych, niska aktywnos¢ spotecznosci w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej, wzrost liczby mieszkarcow), wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej wyniesie do 100 000 zt, w oparciu 0 uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjete zapisy budzetu éciste koreluja z zapisami Planu dziafania oraz z zatozonymi w LSR celami i wskaznikami.
Przyjete poziomy kosztéw poszczegolnych typow przedsiewzigé sa realne, oparte o analize rynku, osiagalne i
efektywne, tzn. zapewniaja najkorzystniejszq relacjg ceny do osiagnietych zafozen.

W zwiazku z przeprowadzong analiza celéw LSR w kontekscie ich realizacji z wykorzystaniem poszczegdlnych funduszy
EFSI, stanowigcych Zrédto finansowania LSR w latach 2014-2020, przyjeto nastgpujace zalozenia:

Wszystkie przedsigwzigcia w ramach 4 ceiéw ogdlnych, z wyjatkiem przedsiewzig¢ 1.1.4 Rewitalizacja przestrzeni w
gminach LGD, stuzaca lokalnym spofecznosciom oraz 2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych polepszajace ich status
spoteczno-zawodowy realizowane beda ze srodkéw EFRROW w ramach PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuzgca lokalnym spotecznosciom w ramach celu
ogolnego 1 Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spofecznej i publicznej i celu szczegdtowego 1.1
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spofecznym i publicznym, finansowane bedzie ze $rodkow
EFRR w ramach poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych RPO WSL 2014-2020. Dofinasowanie w
ramach poddziatania 10.3.5 ze $rodkow EFRR wynosi maksymalnie 85% ‘kosztow kwalifikowanych.

Przedsiewzigcie 2.1.2 Wsparcie grup defawaryzowanych polepszajgce ich status spofeczno-zawodowy w ramach celu
ogblnego 2. Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego i celu szczegdtowego 2.1 Podniesienie kompetencji
spolecznych i zawodowych 0s6b z obszaru LGD finansowane bedzie ze érodkdw EFS w ramach poddziatan RPO WSL
2014-2020:

7.1.3 Przeciwdziatanie bezrobociu, 9.1.4 Wzmocnienie potencjatu spofecznego i zawodowego, 9.2.4 Rozwdj ustug
spotecznych oraz 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomil spotecznej. Dofinasowanie w ramach w/w poddziatari EFS wynosi
maksymalnie 85% kosztow kwalifikowanych.

Nadmieni¢ nalezy na koniec, ze wydatki na realizacje kosztéw bieiacych {funkcjonowanie LGD, wynagrodzenia i
szkolenia) oraz dziafar aktywizacyjnych (realizacja Planu komunikacji) przekraczaja planowang kwote wsparcia (1.
2050 tys z1). W zwigzku z tym czeéé przewidzianych do realizacji elementéw Planu komunikacji finansowanych bedzie
ze $rodkdw wiasnych LGD.

o

Plan komunikacji to zestaw dziatari informacyjno-promocyjnyc przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Celem
planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez rzetelne i wyczerpujace przekazywanie informacji o
stanie realizacji celow LSR do odpowiednich odbiorcéw, z naleiytym wyprzedzeniem, w odpowiednim czasie. Plan
komunikacji jest takze narzedziem przekazywania wiedzy o mozliwoséciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach
ptynacych z korzystania ze ¢rodkow z Funduszy Europejskich, w szczegblno$ci w ramach realizacji LSR, skierowanej do
wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficientow, uczestnikéw projektow oraz odbiorcow
osiagnietych rezultatéw - podmiotow gospodarczych, spotecznych, publicznych i mieszkaricow) z terenu LGD ,Brynica
to nie granica”.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunikacyjnym beda zgodne z zasadami
horyzontalnymi Unii Europejskiej:

- promowaniem réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet,

- zapobleganiem dyskryminacji,

- zréwnowazonym rozwojem,

- partnerstwem,

a ponadto wykazuja sig, poprzez konsultowanie przyjgtych rozwigzan w czasie warsztatéw z udziatem przedstawicieli
podmiotéw z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowej, partycypacyjnym charakterem.

Gtéwnymi adresatami Planu komunikacji LGD ,Brynica to nie granica” sg:

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni),

- uczestnicy projektow (faktyczni i potencjalni),

- odbiorcy rezultatéw rozumiani jako szeroko pojgta opinia publiczna, zaréwno z terenu LGD jak i spoza tego terenu -
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media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoteczne, decydenci i liderzy, ¢rodowiska
opiniotwdrcze (artysci, koscioly i zwiazki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wiadze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami (zawartymi w powyiszych grupach) dziatan informacyjno-promocyjnych beda Erupy
defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni, Dotarcie do tych grup z kompleksowa
informacjg o korzysciach plynacych z realizacji LSR, mozliwoéciach realizacji przedsigwzieé, wsparciu w procesie
przygotowania i realizacji operacji bedzie szczegélnie wazne i odbywa¢ sig bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci,
rzetelnosci i terminowosci.

Plan komunikacji zaktada realizacje zestawu dziatan informujgcych i promujgcych wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, czyli takie wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Tak ogdinie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegotowych elementéw, ktérymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzyéciach piynacych z
korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegolnodci w ramach realizacji LSR, prowadzacej do
rzeczywistego uczestnictwa partneréw (potencjalnych | rzeczywistych) w realizacji zatozen LSR (aplikowanie o sradki,
realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsiewzieé a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD | dalej wzmocnienie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru LGD,

- poprawa swiadomosci wérdd potencjalnych i rzeczywistych beneficjentdéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosci realizacji rozwojowych i poprawiajacych sytuacje przedsiewzief
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,

- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczué podmiotéw z terenu Lokalnej Grupy Dziatania zwiazanych z
funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takie w szerszej perspektywie z istnieniem samych funduszy unijnych oraz
skutkow ich dziatania,

- wdroZenie instrumentéw, dzigki ktorym kazdy partner LGD bedzie posrednio wyrazicielem idei Unii Europejskiej.
Zaktadane, wymienione powyiej cele, osiagniete zostang dzigki przewidzianym narzedziom i dziataniom. Narzedzia,
ktére planuje sig wykorzystaé w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spotecznosciowych (reklama banerowa, notatki prasowe, artykutly i
audycje reklamowe, wypowiedzi dla mediéw, patronaty medialne),

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- wtasne konkursy,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyijne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materiafy promocyjne przyblizajace realizacje LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzedzia bezposredniej wspbtpracy z beneficientami {potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje mailowe,
korespondencia pocztowa, wspélne wyjazdy studyjne.

Powyzsze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- Informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz w czasie
realizacji projektow,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wéréd mieszkaficéw obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach ptynacych z cztonkostwa
w Unii Europejskiej,

- wWzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujgcego dostepne finansowanie ze
srodkdw unijnych,

- poszerzania | wzmacniania informacji dotyczacych zasobéw (przyrodniczych, kutturalnych, spotecznych,
gospodarczych, edukacyjnych itp.) obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,Brynica to nie granica”.

W ramach planu komunikacyjnego okreslone zostaly takze przestanki lezace u podstaw jego opracowania, opisano
dziatania, ktére podejmowane zostang w przypadkach probleméw z realizacjg LSR czy niskim poparciu spotecznym dla
dziatadi realizowanych przez LGD, okre$lono zaktadane wskaZniki realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektdw
dziafari komunikacyjnych, przewidziano sposéb korygowania planu komunikacji i wykorzystania w procesie realizacji
LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatar kemunikacyjnych a takze okreélona budzet przewidziany na dziatania

koemunikacyjne.
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W kontekécie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na ki

zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powigzania I dokumentami programowymi i
planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym)}, zintegrowaniu sektorowym (wspétpracy sektorow
publicznego, spotecznego | gospodarczego), zintegrowaniu zasobGw (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi sig
do szeregu zasobdw obszaru LGD) oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku zrealizowanych dziatar na catym obszarze
LGD stanie sie on bardziej spéjny).

W kontekécie zintegrowania programowego LSR wpisuje sie w kluczowe ustalenia dokumentéw na poziomie
krajowym, wojewddzkim, powiatowym i gminnym z dokumentami strategicznymi poszczegolnych poziomow
administracji samorzadowej i centralnej.

Na poziomie krajowym LSR wykazuje zintegrowanie z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(PROW 2014-2020) z 12 grudnia 2014 roku zwlaszcza w ramach Priorytetu & Promowanie wlgczenia spofeczneqo,
zmnieiszania _ubdstwa oraz rozwoju_gospodarczego na obszarach wiejskich {(cel szczegotowy BA: Utatwianie
réinicowania dziafalno$ci, zakiadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takie tworzenia miejsc_pracy oraz 6B:
Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich). Ponadto LSR wykazuije zintegrowanie z celem szczegotowym
3A - poprawa_konkurencyjnosci producentéw_rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie_z tarficuchem rolno-
spozyweczym poprzez systemy jakosci, dodawanie warto$ci do produktow rolnvch, promacie na rynkach lokalnych i
krétkie cvkle dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje miedzybraniowe oraz 6C — zwiekszanie
dostepnosel technologii informacyino-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu
korzystania z nich i poprawianie ich jakosci.

Cele i przedsiewziecia_niniejszego LSR sa zeodne ponadto z celami przekrojowymi PROW tj. ochrong $rodowiska i
przeciwdziataniem zmianom klimatu {przedsiewziecia 3.3.1 Wsparcie kampanii_edukacyjnych w_zakresie ochrony
érodowiska oraz 3.3.2. Wsparcie innowacii technologicznych w_zakresie rozwoju energetyki, 3.1.2. ldentyfikacia
waloréw przyrodniczych i kutturalnych obszaru LGD iako produktéw lokalnych potaczona z dziataniami promocyjnymi)
oraz_innowacyinoécia_(min.: przedsiewziecia 2.2.2. Rozwdi inkubatoréw produkiu lokalnego, 2.4.1 Inicjatywy
ukierunkowane na zacie§nieniu wspétpracy szkof z przedsiebiorcami).

Na poziomie krajowym cele LSR wpisuja sig réwniez w ,Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020" z 27 marca 2015r., w odniesieniu do osi priorytetowej |: Osoby
miode na rynku pracy oraz Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji (szczegdinie
nastepujace dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob szczegélnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej
sie gospodarki).

Na poziomie regionalnym LSR wykazuje zintegrowanie z ,Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
$igskiego na lata 2014-2020" przyjgtym przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego 10 kwietnia 2014 roku, a
zaakceptowanym przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014 roku. Niniejszy LSR zakfada realizacjg operacji {w
szczegdinosci przedsigwzigcia dedykowane do realizacji w ramach RPO 2.1.2 Wsparcie grup defaworyzowanych
polepszajace ich status spoteczno-zawodowy, 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, stuiaca lokalhym
spotecznoéciom) zbieznych z priorytetami inwestycyjnymi 8i Wzrost aktywnosci zawodowej 0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia, 9 Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowe] spotecznosci zamieszkujace] obszary zdegradowane
i peryferyjne, 9v Wzrost liczby i stabilnogei miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej w regionie, 9a Lepszy dostep
do ustug spotecznych dla osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczenie, Sb Zwiekszona aktywizacja spoteczno-
gospodarcza ludnosci zamieszkujacej rewitalizowane tereny. Powyisze priorytety inwestycyjne realizowane 53 w
ramach RPO WSL w ramach poddziafania 7.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia, poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych, poddziatania 9.2.4 Rozwd) ustug spotecznych, poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej,
poddziatania 10.2.4 Rozwd] mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastrukiury ustug
spotecznych oraz poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

Reasumujac LSR wykazuje zintegrowanie na poziomie zakresu tematycznego i celéw z nastepujacymi priorytetami: 0s
priorytetowa V Ochrona érodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow (cel szczegotowy: zwigkszona atrakcyinosc
cbiektéw kulturowych regionu); os priorytetowa Vi Transport (cel szczegbtowy: lepsza dostepnoéé gtownych szlakow
drogowych wojewddztwa); o$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy (cele szczegbtowe: wzrost aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia; rozw6j przedsiebiorczodci i samozatrudnienia); oé priorytetowa IX
Wigczenie spofeczne {cele szczegOtowe: wzrost zdolnoéci do zatrudnienia 0sob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; wzmochienie aktywno$ci spofecznej i zawodowe] spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych
obszary zdegradowane i peryferyjne; wzrost dostepnosci i jakosci ustug spofecznych zapobiegajacych ubdstwu i
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wykluczeniu spotecznemu); of priorytetowa X Rewitalizacja oroz infrastruktura spofeczna i zdrowotna (cele
szczegotowe: lepszy dostep do ustug spotecznych dla oséb wykluczonych lub zagrozanych wykluczeniem; zwiekszona
aktywizacja spoleczno-gospodarcza ludnoéci zamieszkujacej rewitalizowane tereny); of priorytetowa XI Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego (cel szczegétowy: wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych |
jgzykdw obceych dorostych mieszkaricow wojewddztwa $laskiego, w szczegdInosci oséb starszych oraz 0séb o niskich
kwalifikacjach; wzrost zatrudnienia wéréd absolwentow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe
efektywnosci realizowanego wsparcia). :

Zintegrowanie jest réwniez widoczne w odniesieniu do Strategil rozwoju wojewddztwa $laskiego ,$laskie 2020+”7
2013 roku, bedacej aktualizacjy Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2020, uchwalonej przez Sejmik
Wojewddztwa Slaskiego 17 lutego 2010 roku. Zintegrowanie zachodzi na poziomie 3 celéw strategicznych:
Wojewddztwo Slgskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajqcej sie w oparciu o innowacyjnosé i kreatywnosé (a
w jego ramach zwlaszcza cel operacyjny: A.2. Otwarty i atrakeyjny rynek pracy oraz A.4. Przedsiebiorczoéé lokalna |
spoteczna wykorzystujaca lokalne rynki i potencjaly), Wojewddztwo slgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia
opierajgcef si¢ na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie (a w nim zwlaszcza cel
operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkaficdw oraz B.3. Harmonia
spofeczna t wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia mieszkaricéw} oraz Wojewddztwo $lgskie regionem
atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni (a w nim cel operacyjny C.3. Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne
wykorzystanie przestrzeni).

Omawiany projekt wpisuje sie réwniez w strategie powiatowe:

1.,Strategie rozwoju Powiatu Tarnogérskiego do roku 2022” {Zatacznik do Uchwaly nr 323/1635/2010 Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach z dnia 14wrzesnia 2010 roku) w nastepujacych priorytetach: Gospodarka (cele strategiczne: 1;
Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej na rzecz wzrostu zatrudnienia, 2. Pobudzanie rozwoju  lokainej
przedsighiorczosci, 11. Stworzenie nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyinej);
Ustugi spofeczne (cele strategiczne: 4. Podnoszenie poziomu bezpieczefistwa publicznego | spofecznego, 5.
Wzbogacenie profili ksztalcenia dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, 7. Integrowanie aktywnosci kulturalnych),
Komunikacja (cele strategiczne: 9. Posiadanie dobrych pofaczed komunikacyjnych, 10. Stworzenie systemu
informacyjnego rozpoznawalinych wyréznikdw powiatu) oraz Turystyka i rekreacja (cele strategiczne: 11. Stworzenie
nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyjnej);

2. ,Aktualizacjg Strategii Rozweju Powiatu Bedzifiskiego na lata 2009 - 2020” opublikowang przez Starostwo
Powiatowe w Bedzinie w czerwcu 2014 r. w nastepujacych priorytetach: Kapitaf ludzki (cel strategiczny 1.2. Wzrost
poziomu wyksztatcenia mieszkancéw powiatu ~ cel operacyjny 1.2.2. Rozwoj usfug spotecznych i spoleczenstwa
informacyjnego; 1.3 Wyrdwnywanie szans rozwojowych mieszkancow powiatu — cele operacyjne: 1.3.1. Aktywizacja
osob bezrobotnych, 1.3.3. Zapobieganie marginalizacji oséb szczegblnie narazonych na zjawisko wykluczenia
spolecznego), Srodowisko naturaine i kulturalne {cel strategiczny II.1 Zadbana przestrzert wspdina i érodowisko
naturalne — cele operacyjne: il.1.1. Zachowanie tadu przestrzennego, I.1.2. Zachowanie zasad zréwnowazonego
rozwoju i ochrona srodowiska; cel strategiczny I1.2. Atrakcyjna przestrzen kulturalna —cel operacyiny I.2.1. Poszerzanie
oferty kulturalnej), Infrastruktura (cel strategiczny III.1. Sprawna i efektywna infrastruktura - cele operacyjne: Ill.1.1.
Wzrost dostgpnosci komunikacyjnej powiatu, 111.1.2. Rozw§j infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturalnej),
Partnerstwo na rzecz rozwoju (cel strategiczny IV.1. Inicjowanie wspdtpracy wielopodmiotowej w skali lokalnej i
regionainej ~ cel operacyjny IV. 1.1. Rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej);

3. Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie lublinieckim na fata 2011-2020” {Zatacznik nr 1 do
uchwaty nr 45/1X/2011 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 marca 2011 roku) ~ spéjnosc z priorytetem 2: Aktywizacja i
integracja grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy (dziatanie 2.1 Dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy i-2.2 Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym) oraz Strategie rozwoju powiatu
lublinieckiego (Rada i Zarzad Powlatu Lublinieckiego, Starostwo Powiatowe w Lublificu 2000) w zakresie nastepujacych
kierunkéw rozwoju: 2. Ziemia Lubliniecka atrakcyjnym osrodkiem turystycznym i rekreacyjnym (cele czgstkowe: 2.1.
Wspieranie promocyjne turystyki i rekreacji na terenie Powiatu Lublinieckiego, 2.2. Restrukturyzacja i rozwéj bazy
sportowej na terenie Powiatu, 2.3. Krzewienie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wiréd mieszkancow Powiatu}, 3.
Powiat Lublinjecki obszarem zréwnowazonego rozwoju terendw wiejskich (m.in. cele czastkowe: 3.3, Tworzenie
warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, 3.5. Ochrona $rodowiska naturalnego i zasobdw krajobrazu)
oraz 4. Powiat Lubliniecki regionem mafych i srednich przedsiebiorstw (cele czastkowe: 4.1. Prowadzenie spdéjnej
polityki rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Lublinieckiego przez wtadze gminne, miejskie, powiatowe i
giéwne podmioty gospodarcze dziatajace na naszym terenie, 4.2. Stworzenie ,Inkubatora Przedsiebiorczosci”, 4.4.
Podniesienie poziomu inwestycji w infrastrukturze w Powiecie Lublinieckim).

Ostatnim poziomem zintegrowania sg dokumenty gminne:

1. .Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020”, Bobrowniki 2014, a w niej sp6jnoéé w zakresie celu
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strategicznego 1: Tworzenie kompleksowych, réznorodnych produktow turystycznych, na bazie podstawowych
zasobow, jakimi sq walory naturalne gminy, z uwzglednieniem wiodgcej pod tym wzgledem roli parku rogoZnickiego
oraz celu strategicznego 2: Zwigkszane atrakcyjnosci Gminy jako miejsca zamieszkania.

2. ,Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Mierzgcice na lata 2009-2015" (Zatagcznik nr
1 do Uchwaty Rady Gminy Mierzecice Nr XXX11/206/2009 z dnia 30 czerwca 2009r.) — zintegrowanie w ramach celu
strategicznego | Ograniczenie zjawisk negatywnie wplywajqcych na materiainy byt rodziny (a w nim nastgpujace cele
operacyjne: |. Aktywizacja lokalnego rynku pracy, il. Przeciwstawienie sie bezrobociu ludzi mtodych, 11l. Likwidacja luki
kompetencyjnej) oraz celu strategicznego Il Podniesienie poziomu Zycia 0s0b zaleinych, a w nim cel operacyjny lil.
Zapewnienie osobom starszym mozliwie dtugiej egzystencji spofecznej i rozwdj integracji miedzypokoleniowej.

3. ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego” (Uchwata nr XL/249/2002 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 10 pazdziernika 2002 r.}, w ktérym misja Gminy sformufowana zostata jako dziatanio ukierunkowane
na podniesienie poziomu Zycia spofecznoéci lokalnej poprzez realizacjg zadar zwigzanych z ochrong $rodowiska,
pobudzanie aktywnosci, wspieranie przedsigbiorczosci oraz organizacie wspdtdziatania pomigdzy réznymi jednostkami
i organizacjami w ukfadzie fokalnym i ponadiokalnym. Stuzg temu m.in. nastepujace, zintegrowane z LSR, cele
strategiczne: 2. Rozwdj dziatalnosci matych i srednich przedsiebiorstw, 5. Rozwdj gospodarki turystycznej z
sachowaniem zasad ekorozwoju, 6. Poprawa kondycji spotecznej ludnosci gminy.

4. ,Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016" {Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XLVIi1/393 /2010 Rady
Gminy Psary z dnia 28 paZdziernika 2010 roku) — ktérego celem ogdlnym jest rozwoj Gminnej Strefy Aktywnosci
Gospodarczej oraz kreowanie Centrum Gminy poprzez: kompleksowq odnowg przestrzeni gminnej (kreowanie
korzystnego klimatu dia przedsighiorczosci oraz restrukturyzacja przemysiu), jak réwniez spoteczng {bezpieczeristwo
publiczne i socjalne, oferte kulturalno-sportowq, wspieranie o0séb potrzebujgcych). W odniesieniu do celow
szczegdlowych spdjnosc dotyczy szczegoinie: 1. budowy i modernizacji infrastruktury drogowej w ramach
kompleksowe]j rewitalizacji infrastruktury drogowej, 3. inwestycji w infrastrukture spoleczng {w szczegélnosci
edukacyjna, rekreacying i sportowa, tuzace poprawie jakoéci Zycia mieszkancow), 4. budowy lub modernizacji lokalnej
bazy kulturalnej i turystycznej, 5. wzmocnienia integracji spofecznej i bezpieczerfistwa w gminie Psary.

5., Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Siewierz na lata2004 — 2015” — spdjnosé szczegdlnie w nastepujacych celach
strategicznych: 1. Poprawa wykorzystania waloréw geograficzno-przyrodniczych oraz dziedzictwa historyczno-
kulturowego dla rozwoju gospodarczego gminy (zwtaszcza cele operacyjne: 1. Opracowanie systemu dziatan
promocyjnych gminy Siewierz we wspdtpracy z lokalnymi przedsigbiorcami, 3. Wykreowanie przyjaznego klimatu dla
rozwoju przedsigbiorczosci, 4 Szeroka promocja waloréw geograficzno-przyrodniczych gminy, 5. Wykorzystanie
dziedzictwa historyczno-kulturowego i bazy kulturalnej, 6. Rozbudowa i racjonalnie wykorzystanie bazy sportowo-
rekreacyjnej), 3. Paprawa jakosci Zzycia w zakresie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia | $rodowiska (szczegblnie cele
operacyjne: 1: Systemowe rozwigzania w dziedzinie edukacji poprawiajace warunki zdobywania wiedzy, umigjetnosci
i wychowania, 3. Poprawienie warunkéw do rozwoju aktywnosci obywatelskie] mieszkancow gminy, 4. Budowa
lokalnej tozsamosci i integrowanie mieszkanicow), 4. Wzrost wyksztafcenia mieszkarcéw, ich swiadomosci spolecznej
oraz zdolnosci adaptacyjnej do zmian spofecznych i gospodarczych naturainego (zwiaszcza cele operacyjne: 2. Poprawa
bezpieczefisiwa publicznego i przeciwpozarowego, 3. Ochrona $rodowiska naturalnego).

6. ,Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie $wierklaniec na lata 2013-2020” {na podstawie Uchwaly nr XXXIN/273/13
Rady Gminy Swierklaniec z dnia 31 stycznie 2013r.) — zintegrowanie ma miejsce w odniesieniu do trzech obszarow:
Atrakcje turystyczne, zabytki, historia; Promocja, informacja; Infrastruktura, ochrona $rodowiska, Zalew Nakio-Chechfo
i potaczonych z nimi 3 celéw: Udostepnienie jak najwiekszej ilosci atrakeji turystycznych i zabytkow w jak nafbardziej
dostepny sposéb, Dotarcie z rzetelng informacja turystyczng do jak najszerszego kregu odbiorcdw oraz propago wanie
wiedzy o gminie oraz Zapewnienie mozliwosci aktywnego wypoczynku w otoczeniu czystego $rodowiska.

7. ,Strategia rozwoju gminy Woiniki na lata 2004-2015" (Zatacznik do Uchwaty Nr 186/XVI Rady Miejskie] w
Woznikach z dnia 5 lipca 2004 r.} — zintegrowanie z celami generalnymi: 1. Poprawa jakosci Zycia mieszkaricdw oraz 2.
Wazrost potencjatu kulturainego, ekonomicznego — przedsigbiorczosci, oraz wykorzystanie walorow turystycznych, w
tym w nastepujacych: A. Rozwdj systemu edukacyjnego w Gminie, B. Poprawa stanu zdrowia oraz bezpieczeristwa
socjalnego i publicznego mieszkaficow, C. Rozbudowa oraz unowoczesnienie systemu transportowego i
komunikacyjnego, D. Rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw oraz E. Poprawa jakoéci érodowiska przyrodniczego i
kulturowego w tym zwigkszania atrakcyjnosci terenu.

Podejécie zintegrowane w Lokalne] Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” polega takze, jak wspomnianc wyzej
na faczeniu dziatan | kompetencji réznych sektoréw, zasobow i objecie nimi catego obszaru LGD. Wszystkie dziatania
przewidziane w LSR zostaly dobrane w taki sposob, aby mozliwe byfo wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektordw:
przedsiebiorcédw, samorzgdéw i organizacji pozarzadowych a takze zdiagnozowanych grup defaworyzowanych.
Przewidziane zostaty wiec do realizacji typy przedsigwzigc zaadresowane do tych wszystkich grup (1 cel ogélny gtownie
od podmiotéw publicznych i gospodarczych, 2 cel ogdlny do sektora spotecznego i gospodarczego oraz, w mniejszym
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stopniu do publicznego, a 3 i 4 ce! ogélny do podmiotéw spotecznych; w ramach celdw ustalono takie preferencje dla
grup defaworyzowanych, zaré6wno w opisie przedsiewziecia jak i w kryteriach oceny).
W niniejszej LSR zaplanowano cele szczegétowe w taki sposéb, zeby realizowane w ramach niego przedsiewziecia w
sposéb spéjny i kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw, niwelowaly
zdiagnozowane w analizie SWOT zagrozenie — min.: cele szczegétowe 1.2 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spofecznosci
w obszarze ustug cyfrowych a w konsekwencji przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie standardu 2ycia
mieszkaricéw, 2.3 Rozwéj ustug zmniejszajaeych dysproporcje miedzy obszarami wiejskimi a miejskimi, 3.2 Wspieranie
inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spotecznosci poprzez organizacjg wycieczek tematycznych, wyjazdow i wizyt
studyjnych, spotkari, kot zainteresowar, 3.1 Rozwdj dziatan w zakresie tworzenia tokalnych produktéw turystycznych,
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
Ponadto w strategii zaplanowano integracje szerokiego spektrum podmiotéw dziatajagcych w réznych branzach
dziatalnosci gospodarczej. Ta integracja wystepuje na poziomie realizacji 2atozei catej LSR ( branze budowlana, ustugi
w zakresie szkoleri, ustugi promocyijne, doradcze, handel, dziatalnoéci w sferze ustug cyfrowych, przetwdrstwo itd. )
ale takie realizacji poszczegéinych celéw szczegétowych (np. cel szczegdlowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej i
lokalnej produkcji towaréw i ustug poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju szeroko rozumianej dziatalnosci
gospodarczej - integruje podmioty dzialajgce w branzach przetwérstwa towaréw i handlu, ustug budowlanych, ustug
cyfrowych, ustug wynajmu lokali doradztwa czy ustug szkoleri dla oséb rozpoczynajacych i prowadzacych dziatalnoéé
gospodarczg; 3.3 Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajern w odniesieniu do $rodowiska
naturalnego — integruje podmioty dziatajgce w dziedzinie promocji energetyki ze irddet odnawialnych, szkoleh w
zakresie Zrédet odnawialnych i w konsekwencji dziatainosci zwiazanej z montazem paneli fotowoltaicznych).
Realizacja operacji wiaza¢ sie bedzie ponadto z osiagnieciem zaktadanych wskaZnikéw, ktére takie odzwierciedlaja
zintegrowane myélenie o rozwoju terenu LGD — operacje majg przynies¢ wymierne korzysci wszystkim sektorom a w
konsekwencji oddziatywaé majg na poprawe ich stanu. Cele szczegdtowe przypisane poszczegblnym celom ogdlnym
takie zawieraja element zintegrowania ~ np. cel 1.1 obejmuje elementy infrastruktury petnigce waine funkcje
publiczne (sportows, rekreacyjna, infrastruktury kulturalnej: place zabaw, boiska, éwietlice $rodowiskowe, domy
kultury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, Sciezki Nordic Walking, miejsca wypoczynku, biwaki, domy opieki
spotecznej, itp.), cel 2.3 przewiduje szerokie spektrum ustug zm niejszajacych dysproporcje miedzy obszarami wiejskimi
a miejskimi {np. ustugi kosmetyczne, motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne, opiekuniczo-edukacyjne), cel 3.2 planuje
rozwoj dziatai w zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych w
oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i architektoniczne wraz ze wspieraniem technicznym i materialnym tych
dziatari, prowadzace do wzrostu aktywnoéci spotecznej a z kolei cel 4.1 zakfada podniesienie wiedzy na temat historii,
kultury, przyrody, kulinariéw, ochrony érodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takze innowacji gmin wchodzacych
w skfad LGD poprzez promocje zasobdw Jokalnychi organizacje wydarzen kulturalnych, wychowawczych, sportowych
czy rozrywkowych,
Naleiy doda¢, ze wszystkie cele znajduja odzwierciedienie w catosciowym, zintegrowanym spojrzeniu na obszar LGD
jako miejsca o okre$lonej lokalnej odrebnodci oraz n/w wspélnych cechach:
- gminy nalezgce do obszaru realizacji LSR stanowig spdjny przestrzennie obszar, sgsiadufg ze sobj i z aglomeracja
gdrnoslaska, stanowigcym tzw. ,biegun wzrostu” dla tychze gmin,
- badany obszar moina podzieli¢ wyraznie na dwie czesci. Ta cze$é gmin, ktéra znajduje sie po lewe] stronie Brynicy
(przynaleinosc do zaboru pruskiego) i po prawe]j stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),
- struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duza iloécia malych gospodarstw o
dos¢ dobrych glebach,
- centrum LGD stanowisko port lotniczy , Katowice-Pyrzowice”,
- na calym obszarze wystepuje duza aktywno$¢ spoteczna wyrazajaca sie w duiej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkéw Kultury, K6t Gospodyrh Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego rodzaju zespotow, orkiestr,
- gminy charakteryzujq sie podobnym bezrobociem,
- gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktére jak dotad nie sg nalezycie wykorzystywane dla celéw
rozwoju turystyki.
Wéréd mieszkaricéw w/w obszaru obserwuje sie ponadto otwarto$é duzg aktywnodé w zakresie animowania
migdzynaredowych kontaktéw isilne przywiazanie do miejsca zamieszkania i najblizszych sasiednich okolic (patriotyzm
lokalny).
Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobdw i zachowaniu podstawowych zasad {czyli takie
podejscie zintegrowane):
- daienie do polepszenia jakosci bazy o charakterze spofeczno — gospodarczym,
- wzrost roli ustug cyfrowych,
- wzrost poczucia bezpieczenstwa,
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- podniesienie wiedzy | kompetencji mieszkancow,

- zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

- wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtéwnie w celu tworzenia nowych miejsc pracy,

- polepszenie zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych,

- troska o stan érodowiska naturainego.

Zintegrowane podejécie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” wyraia spojnos$c w odniesieniu do
terytorium, jego zasobdw, sytuacji spofeczno-gospodarczej | tozsamosci obszaru.

Wszystkie cele zostaly opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania 1GD oraz analizy SWOT. W wyniku
partycypacyjnego udziatu spolecznosci lokalnej obszar ten poddany zostat zintegrowanej, opartej o udziat
przedstawlicieli 3 sektordw oraz mieszkanhicow, analizie i programowaniu elementéw wymagajacych wsparcia.
Mozliwoéé wypracowania celéw mialy wigc wszystkie 3 sektory biorgce udziat w pracach LGD oraz mieszkaricy a
ustanowione kierunki rozwoju tworza szeroko pojety konsensus, ktéry pozwoli korzystac 2 korzysci rozwoju obszaru
LGD jak najszersze] grupie mieszkancow i organizagji.

b
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Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg niezbednym elementem skutecznego procesu jej wdrozenia,
zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postepéw dziatar implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
oczekiwanych efektow. Stanowi réownoczesnie narzedzie kontrolne umotliwiajgce wprowadzenie niezbednych korekt,
modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych przedsiewzie, zdefiniowanych celéw i priorytetéw rozwoju.
Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR (monitoring) odbywato sie bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezposrednio od beneficjentéw podmiotéw
realizujacych projekty i beneficjentéw w nich uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD, w tym danych
charakteryzujacych prace biura Rady {dotyczacych iloéci udzielanych dziatari doradczych i promocyjnych, zatozonych
w Planie komunikacyjnym) a takze danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postgp realizacji LSR {ankieta
zawieraé bedzie dane metrykaine operacji finansowanej w ramach LSR, opis operacji oraz informacje dotyczaca
osiagnietych wskaZnikéw}.

Monitoring bedzie prowadzony przez Zespot Monitorujacy Lokalng Strategie Rozwoju, w sktad ktérego beda wchodzié
pracownicy biura LGD oraz Cztonkowie Zarzadu (czyli wykorzystany bedzie zasob wewngtrzny 1L.GD). Pracownicy biura
LGD oraz Czionkowie Zarzadu uzyskaja najbardziej wiarygodne dane dotyczace zgodnosci oglaszania konkurséw z
harmonogramem, stopnia wykorzystania budzetu, wysokoéci zakontraktowanych érodkéw, stopnia realizacji
wskaznikdw czy funkcjonowania biura LGD.

0 ile domeng monitoringu 53 dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych
projekty —identyfikowane gtdwnie na podstawie iloéciowych wskainikow ewaluacji {co nie wylacza danych iloéciowych
wywotanych — pierwotnych — zebranych w trakcie badai ankietowych), to w ewaluacji wykorzystywane sg zaréwno
dane zastane (z gmin, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, takze te pozostajgce w posiadaniu LGD, pochodzace od
instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych projekty), jak | wywotane, uzyskane w trakcie realizacji badan
empirycznych w terenie, zaréwno o charakterze ilodciowym jak i jako$ciowym {badania ankietowe oraz wywiady).
Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zarowno srodet danych (dane zastane | wywotane) jak i
metod pomiaru (metody badan ilosciowych i jakosciowych), pozwala wykry¢ mocne i stabe strony badanego procesu
| umotzliwia ocene stopnia osiagniecia rezultatéw, co w efekcie ma prowadzi¢ do usprawnienia cafego projektu.
Badanie to powinno by¢ zatem podstawa dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzieki tak zaplanowanej i zrealizowane] ewaluacji, po wdroieniu LSR, mozliwe bgdzie precyzyjne okreslenie
stopnia osiggniecia celow ogdblnych i szczegdtowych oraz zrealizowania zatozonych przedsiewzigé, jak i przypisanych
im wskainikow (produktéw, rezultatéw i oddziatywania) a takie dokonanie oceny zgodnosci zrealizowanych
przedsiewzie¢ z LSR.

Ewaluacja LSR bazowaé bedzie na wskaZnikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego z celéw ogdlnych, ale i
szczegdtowych, stanowigcych gtownie ich kwantyfikacjg iloéciowa, rozumiang w kategariach oczekiwanych efektow
rozwoju obszaru LGD. Wazne sa jednak rowniez dane {zaréwno ilosciowe jaki jako$ciowe} uwzgledniajace subiektywna
ocene mieszkaricow obszaru LGD dotyczacy odczuwanych zmian w réznych analizowanych obszarach.
Przeprowadzenie ww. badari zostanie zlecone firmie zewnetrzne] specjalizujacej sie w problematyce ewaluacji LSR.

Zgodnie z informacja Regionalnego Dyrektora Ochrony Srod

dokumentem, ktéry nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Przedsiewziecia wskazywane w LSR s jedynie wstepnymi koncepcjami, ktérych skonkretyzowanie nastapi dopiero
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poprzez wybér projekidw do realizacji.

Moiliwe oddziatywanie na $rodowisko przedsiewzieé realizowanych w wyniku wdrozenia Strategii bedzie
rozpatrywane podczas procedowania mozliwoéci finansowania poszczegélnych inwestycji. W przypadku zamierzen,
ktére mogg znaczaco oddziatywaé na $rodowisko zostanie przeprowadzona procedura oceny oddzialywania na
Srodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 paidziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $érodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko. Analizy, w ramach
powyiszej procedury, stanowi¢ bedag podstawe do podjecia decyzji o dopuszczalnoscl realizacji, a w szczegdlnosci
zakresie danej inwestycjl.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze LSR bedzie realizowat i wdrazat zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Siaskiego , Slaskie
2020+", Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 a programy te otrzymaly pozytywnie opinie w zakresie strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska wskazat brak koniecznosci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na érodowisko dla LSR.

Nadmieni¢ warto dodatkowo, e analiza zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD , Brynica to nie granica” — problemoéw,
celdw a przede wszystkim przedsigwzieé (w ich ogélnym zarysie} w kontekscie charakteru przewidzianych tam dziatari,
rodzaju i skaliich oddziatywania na cechy obszaru na ktérym LSR bedzie realizowana - przede wszystkim formy ochrony
przyrody, prowadzi do wniosku, ze realizacja tych zapiséw nie wptynie znaczgco na érodowisko.

Wptyw na srodowisko bedzie zwigzany jedynie z etapem realizacji przedsiewzieé, w ramach ktérych przewidziano
prace budowlane i tylko éciSle w okresie prowadzenia tych prac (budowlanych i instalacyjnych). W ich ramach moga
wystapi¢ mato ucigzliwe oddziatywania na powierzchnie ziemi, faung i flore, jakosé powietrza atmosferycznego, klimat
akustyczny i wibracje, na ludzi i ich zdrowie oraz na krajobraz, dobra materialne i zabytki. Oddziatywanie to bedzie
miato charakter krétkotrwaly i catkowicie przemijajacy.

[
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dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020. Wydanie
Il uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015, )
Zasady realizacji instrumentu Rozwéj lokalny kierowany przez spotecznogé w Polsce, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju, Warszawa 2014, )
Bank Danych Lokalnych, htip://stat.gov.pl/bdl
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (rozporzadzenie ramowe),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 (rozporzadzenie EFRROW),
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020,
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci,
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020,
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 paZdziernika 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie na rzecz kosztéw bietgcych i aktywizacji”
objetego Programem Rozwoju Ohszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Przygotowanie i realizacja dziatast w zakresie
wspdtpracy z lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach finansowania realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, '
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Regionalny Program Operacyjny Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Strategia rozwoju wojewédztwa $laskiego ,Slaskie 2020+,
Strategia rozwoju Powiatu tarnogérskiego do roku 2022,
Aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Bedziriskiego na lata 2009 — 2020,
Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w powiecie lublinieckim na lata 2011-2020,
Strategia rozwoju powiatu lublinieckiego,
Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 2020,
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Mierzecice na lata 2009-2015,
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Studium uwarunkowarh i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Ozarowice,
Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016,

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Siewierz na lata 2004 — 2015,

Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie Swierklaniec na lata 2013-2020,

Strategia rozwoju gminy Woiniki na lata 2004-2015,

Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR jest wypadkowa procesu monitoringu i ewaluacji postepu jej wdrazania i jest z tymi
procesami écisle zwigzana.

Po przeprowadzeniu monitoringu lub/i ewaluacji, ktére zakoticzg sie sformutowaniem whnioskéw, po ewentualnym
zdiagnozowaniem probleméw z realizacja zatozeri LSR i zaprojektowaniem dziataf naprawczych (czyli aktualizacji LSR)
Zarzad LGD, zgodnie z postanowieniami par. 17 Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” uprawniony
jest do przyjecia zmian, czyli aktualizacji Strategii. Elementy etapu diagnozy probleméw maja charakter
partycypacyjny. Ankiety monitorujgce postgp realizacji LSR, ankiety, skierowane do érodowisk opiniotwérczych i
reprezentatywnych grup mieszkaricéw czy badania opinii o procesie wdrazania LSR, zmianach zachodzacych w 1GD
oraz w sferze postaw i preferencji mieszkaricéw LGD wypetniaja przestanki oddolnego, petnego i nieskrepowanego
udziatu w procesie ksztattowania LSR,

Poniiszy schemat przedstawia etapy prowadzace do aktualizacji LSR. Schemat jest uniwersalny i dotyczy zaréwno
monitoringu jak i ewaluacji.

Wdroienie
korekty

Zbieranie Analiza
danychi gpeh, danychi g
informacii informacji

Sformutowanie _ Planowanie
wnioskow Fﬁ%’ korekty

Treéé aktualizacji poddawana jest ponownie procesowi partycypacji, czyli uzgadniania zapiséw z udziatem spofecznosci
lokalnej. Zaprojektowane zmiany udostgpniane bgda na stronie internetowej LGD. Po okreslonym na wniesienie uwag
okresie, analizie ztozonych wnioskow zwigzanych z dokumentem poddanym konsultacji, Zarzad podejmie decyzje o
ostatecznym brzmieniu zmienianych przepisow.

Opisana powyiej procedura dotyczy najczgsciej zmian wynikajacych z uwarunkowari wewngtrznych, zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD, realizacjg projektow | osigganiem zatozen budietu, wskaZnikéw i harmonogramu,
Aktualizacja Strategii moze by¢ takie zwigzana ze zmiang uwarunkowari zewnetrznych, czyli elementami
wplywajacymi na realizacje zatozed LSR, niezaleznymi od podmiotéw bezposrednio zaangazowanych w proces
realizacji poszczegélnych operacji. Zmiana przepisow prawa, problemy w realizacji przeptywow finansowych, problemy
z procesem kontroli LGD i wdrazania LSR przez instytucje zewngtrzne do tego uprawnione {np. Urzad Marszatkowski)
to elementy, ktére wplywaja na stan realizacji zalozes Strategii. Dlatego winny by¢ one ujete juz od pierwszego etapu
aktualizacji LSR (zbierania danych i informacii).

Proces aktualizacji LSR koriczy przyjecie skansultowanych zmian przez Zarzad LGD.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring | ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju s niezbednym elementem skutecznego procesu jej wdroZenia,
zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postgpow dziatari implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
oczekiwanych efektéw. Stanowi réwnoczeénie narzedzie kontrolne umozliwiajace wprowadzenie niezbednych korekt,
modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych przedsigwzigc, zdefiniowanych celow i priorytetéw rozwoju.
Zgodnie z uzgodnionymi z cztonkami LGD oraz przedstawicielami sektorGw zaangazowanych w przygotowanie zapisow
LSR (na warsztatach wyjazdowych) monitoring realizacji LSR prowadzony bedzie w dwéch horyzontach:
- dtugofalowym, w czasie ktérym obserwowany bgdzie postep {dynamika) realizacji celow Lokainej Strategii Rozwoju,
dynamika osiggania zatozonych wskaiznikéw oraz realizacja zalozen budietowych a takie zachodzace zmiany w
strukturze tych elementéw;
- biezacym, w czasie ktérym monitorowany bedzie postep realizacji poszczegdlnych przedsiewzied (wartosc wskaZnika
produktu wyrazona w procentach poddawana ciaglej ocenie) oraz jakos¢ pracy biura LGD.
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Badanie postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR odbywato sie bedzie na podstawie danych przekazywanych
przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezpoérednio ad beneficjentéw podmiotéw realizufgcych projekty
i beneficjentéw w nich uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD, w tym danych charakteryzujacych prace
biura Rady (dotyczacych ilosci udzielanych dziatar doradczych i promocyjnych, zatozonych w Planie komunikacyjaym)
a takze danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujacych postep realizacji LSR {ankieta zawieraé bedzie dane
metrykalne operacji finansowanej w ramach LSR, opis operacji oraz informacje dotyczaca osiggnietych wskaZnikdw).
Monitoring bedzie prowadzony przez Zespét Menitorujacy Lokalng Strategie Rozwoju, w skiad ktérego beda wchodzié
pracownicy biura LGD oraz Czlonkowie Zarzadu {czyli wykorzystany bedzie zaséb wewnetrzny LGD). Pracownicy biura
LGD oraz Cztonkowie Zarzadu uzyskaja najbardziej wiarygodne dane dotyczace 2godnoéci oglaszania konkurséw z
harmonogramem, stopnia wykorzystania budzetu, wysokoéci zakontraktowanych srodkéw, stopnia  realizagji
wskaZnikow czy funkcjonowania biura LGD.

Zadania Zespotu Monitorujgcego obejma takze:

- kontrole nad zgodnosciq realizacji poszczegéinych operacii z priorytetami i zatozonym planem;

- opiniowanie podstawowych dokumentdéw powstajacych w zwigzku z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,

- pomoc merytoryczna dia realizacji zadan;

- mobilizacjg aktywnosci spofecznej wokét celéw i zadar Lokalnej Strategii Rozwoju.

Spotkania Zespotu Monitorujgcego odbywaé sig beda co najmniej raz w ciagu pét roku, z zastrzeieniem, e realizacja
strategii | funkcjonowanie biura przebiega bez zakiécen. W innym przypadku spotkania odbywaé sie beda raz na
kwartal. Spotkania Zespotu Monitorujgcego zwotywane beda z inicjatywy Zarzadu lub Rady LGD.

Zespot Monitorujacy analizujac zebrane dane zdiagnozuje trudnoéci i ewentualne opéinienia w realizacji konkretnych
przedsigwzigé i szerzej wskaznikdw, budzetu i celéw zapisanych w LSR oraz oceni zaangazowanie poszczegdlnych
ogniw odpowiedzialnych za wykonanie LSR (np. stopiert realizacji Planu komunikacyjnego). Bedac odpowiedzialny za
powyisze elementy Zespot bedzie mdgt reagowaé na zarejestrowane odchylenia od przyjetych harmonogramdw
wdrazanta poszczegdlnych elementéw LSR projektujac zmiany w budzecie, terminach ogtaszania nabordw czy korekcie
wskaZnikéw a takie bedzie mégt okresli¢ zalecenia dotyczace pracy biura LGD. Monitoring bedzie wigc wstepnym
etapem projektowania ewentualnych zmian w Strategii. Wnioski uzyskane dzieki prowadzonemu na bieigco
monitoringu przedstawiane beda Radzie LGD co najmniej dwa razy w ciggu roku (do 30 czerwca oraz do 31 grudnia} w
formie Raportu do zatwierdzenia. Raport sporzadzany na koniec roku zawierac bedzie prezentacje podstawowych
wskaznikdw charakteryzujacych postep w realizacji zatozonych celéw szczegétowych a w konsekwencji ogélnych,

Ponizsza tabela przedstawia zestawlienie elementéw, ktére podlegaé bedq monitoringowi
e

R

Harmonogram Na biezaco | Zgodnosé oglaszania
oglaszania Zespdét Monitorujacy: konkursow i dane zebrane z konkursow z
Konkursdw pracownicy biura LGD przeprowadzonych hartmonogramem

- zebranie danych (dane konkurséw
Budzet LGD liczbowe, dane przekazywane | dane przekazywane przez | Na biezgco | Stopien wykorzystania
przez instytucje wdrazajace instytucje wdrazajgce, funduszy w nawiazaniu
oraz informacje uzyskane informacje uzyskane do wysokosci
bezposrednio od bezposrednio od zakontraktowanych
beneficjentéw/podmiotéw beneficjentéw/ $rodkow
realizujgcych projekty, ankiety | Podmiotéw realizujacych
monitorujace realizacje LSR, projekty
WskaZniki realizacji | ankiety dotyczace pracy biura informacje uzyskane Na biezaco | Stopien realizacji
LSR LGD), hezpoirednio od wskaznikéw
Zarzad LGD {analizowanie beneficjentow/
zebranych danych, diagnoza podmiotéw realizujgcych
trudnosci i przyczyn projekty, ankiety
odstepstw od zatozen, monitorujgce realizacje LSR
Praca biura Rady projektowanie zmian) ankiety monitorujgce prace | Na biezgco | opinia o pracy biura
LGD biura LGD LGD

Dane zebrane wediug takich zaioiefi beda mialy charakter statystyczny i informacyjny. Przechodzac przez $ciezke
weryfikacji (czy realizacja zatozeri postepuje zgodnie z planem), rejestracfi {(zbieranie danych o postepie prowadzonych
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dziatari), analizy {tempa i kierunku, w ktérym zmierzaja zatozenia), zestawliania (zebranych rzeczywistych danych z
zafozeniami teoretycznymi) uzyskana wiedza pozwoli podjac trafna, przemyslana, oparta na precyzyjnych przestankach
decyzje na temat kontynuacji realizacji w niezmienionym ksztafcie czy wdroZenia procedury zmiany LSR bad:
ewentualnej zmiany zasad funkcjonowania biura Rady. llosciowe w gruncie rzeczy $ledzenie zaawansowania wiw
elementéw w ramach monitoringu (w horyzoncie biezacym) pozwala ponadto podejmowat interwencje w przypadku
braku postepéw bad: wystapienia trudnosci w trakcie realizacji zadan (czyli udziela¢é pomocy merytoryczne] i
organizacyjnej). Przedstawione powyzej zatozenia monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i pracy biura Rady
kfada nacisk na oceny ilosciowe. Catoéciowy zakres dziatari monitorujacych przedstawia zamieszczona tabela:

Zbieranie danych

: i
zbieranie danych liczbowych

iryczny stanowiqcy

:

okreflenie sposobu 1instrumentow

i informaciji rozumiane jako proces ciggty podstawe dla analiz i ocen monitoringu
uporzadkowanie, przetworzenie | materiat stuzacy przygotowaniu sprawozdaii z
1 Analiza danych analiza danych empirycznych oraz realizacji LSR zespot
1 | Informacii ich archiwizacja — zgodnie z powstanie ciggtego, wartosciowego zasobu monitoringu
przyjetymi zasadami i kryteriami informacji
zestawienie otrzymanych informacji | sprawozdania przekazywane poszczegdlnym
rzygotowywanie {osiaganych wartosci wskainikéw) | grupom odbiorcow zespot
sprawozdan w czytelne sprawozdania z realizacji | materialy {zestawienia) do wykorzystania w monitoringu
LSR procesie informowania spotecznosci lokalnej
analiza poréwnawcza osiagnietych | okreslenie stopnia wykonania przyjetych
rezultatéw z zatozeniami zatozen oraz tempa ich osiggania
. . . X , . Zarzad LGD
] Ocena wynikéw prezentacja rezultatéw na forum zapoznanie organdw wykonawczych i Rada LGD
| (pordwnanie z Rady LGD stanowiacych oraz konsultacyinych z bieZacy Zesn6t
normami) przekazanie informacji pozostatym | sytuacjg w zakresie monitorowanych obszaréw espot
odbiorcom, w tym rowniez upowszechnienie informacii o sytuacji w manitoringu
mieszkaticom zakreste monitorowanych obszardéw
Identyfikacja ocena rf)zbl.ezno'sm plomlqc‘izy przygotowanie materiatu wyjsciowego dla zespét
4 adchyler za{ozemam.l a osiggnigtymi dalszych dziatant monitoringu
rezultatami
Analiza przyczyn poszukiwanie | okreélenie przyczyn | identyfikacja obszardw i zjawisk wymagajacych | Rada LGD/
| odchylen zaistniatej sytuacii djecia dziatari interwencyjnych Zarzad LGD

dziatari naprawczych

i pla . . : o . o

Planowanie korekty interwenci okreslenie i akceptacja dziatari naprawczych Rada LGD
prezentacja rezultatdw na forum
Rady LGD Zarzgd LGD
podjecie decyzji Rada LGD

8| Wdrozenie korekty Przeprowadzenie zaplanowanych aliminacja badz marginalizacja odchyler

Zarzad LGD

O ile domena monitoringu sa dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych
projekty — identyfikowane gitéwnie na podstawie ilosciowych wskainikdw ewaluacji (co nie wylacza danych
floéciowych wywotanych — pierwotnych — zebranych w trakcie badar ankietowych), to w ewaluacji wykorzystywane
s3 zaréwno dane zastane (z gmin, Giéwnego Urzedu Statystycznego, takie te pozostajace w posiadaniu LGD,
pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentéw realizujacych projekty}, jak i wywotane, uzyskane w trakcie
realizacji badart empirycznych w terenie, zaréwno o charakterze ilosciowym jak i jakosciowym (badania ankietowe

oraz wywiady).
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Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zaréwno Zrédel danych (dane zastane i wywotane) jak i
metod pomiaru (metody badan ilesciowych i jakosciowych), pozwala wykryé mocne i stabe strony badanego procesu
i umotliwia oceng stopnia osiagniecia rezultatéw, co w efekcie ma prowadzi¢ do usprawnienia catego projektu.
Badanie to powinne by¢ zatem podstawg dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zrniany LSR.

Ponadto, dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji, po wdrozeniu LSR, moiliwe bedzie precyzyjne
okreslenie stopnia osiggnigcia celéw ogélnych | szczegétowych oraz zrealizowania zatoZonych
przedsigwzigt, jak i przypisanych im wskaZnikéw (produktéw, rezultatéw i oddziatywania) a takze dokonanie
oceny zgodnosci zrealizowanych przedsiewzieé z LSR.

W procesie partycypacyjnym uzgadniania zapiséw dotyczacych monitoringu i ewafuacji ustalono, ze najlepsza metoda
bedzie zastosowanie badari ankietowych réinych grup spotecznych - srodowiska opiniotworcze i reprezentatywne
grupy mieszkaricéw. Badanie takie pozwoli wnioskowad zardwno o procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
zmianach zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw i preferencji mieszkaiicéw LGD Brynica to nie granica. Badania
takie planuje sig przeprowadzi¢ pod koniec okresu programowania. Przeprowadzenie ww. badar zostanie zlecone
firmie zewnetrznej specjalizujacej sig w problematyce ewaluacji LSR.

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza sie do zbioru elementéw
umozliwiajacych pomiar, kontrolg, interpretacje efektéw realizowanych dziatad oraz uaktualnienia LSR. Tak
rozumiang, obhejmuja:

- sprawozdania z realizacji LSR przygotowywane przez Zespét lub osobg ds. Wdrazania LSR odnoszace sie do postepow
prac implementacyjnych oraz obejmujgce swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), ex-post
(regresywnaej) LSR, a takie bazujace na wskaZnikach monitoringu i ewaluacji,

- system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR, bazujacy na wartoéciach
wskaZnikdéw monitoringu i ewaluacji,

- badania opinii spotecznosci lokalnej oceniajgce LSR. Badani beda: mieszkaricy, podmioty gospodarcze, organizacje
pozarzagdowe z wyréinieniem ukfadu z podziatem na gminy. Zaklada sie, ze badanie zostanie powierzone firmie
zewnetrznej pod koniec okresu programowania. Ich celem bedzie ocena LSR przez mieszkaficéw i wskazanie
niezbednego zakresu jej uaktuainienia na poziomie kierunkéw strategicznych oraz przadsiewzieé rozwojowych;

- cykliczne spotkania Zespotu ds. Wdrazania Strategii z cztonkami Lokalnej Grupy Dzialania, odpowiedzialnymi za
realizacjq poszczegdlnych dziatan, celem koordynacji prac oraz przekazywania syntetycznej informacji dotyczacej
efektow wdrazania LSR w ramach poszczegdlnych jej priorytetéw rozwoju, celéw strategicznych i przedsiewzied
rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi usprawniania tego procesu;

- aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych | zewnetrznych, odnoszaca sie do zakresu
tematycznego priorytetéw rozwoju, celdw strategicznych i przedsigwzigé rozwojowych.

Ewaluacja LSR bazowac bedzie na wskaZnikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kaidego z celéw ogéinych, ale i
szczegdtowych, stanowigcych giéwnie ich kwantyfikacje ilosciowa, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektéw
rozwoju obszaru LGD. Waine s jednak réwnie: dane (zaréwno Hosciowe jak i jakoéciowe) uwzgledniajace
subiektywng ocene mieszkaricow obszaru LGD dotyczacy odezuwanych zmian w réznych analizowanych obszarach.
Elementy podlegajace ewaluacji

Dzialalnodé LGD, Zespot Opinie cztonkdw LSR (w Ckres objgty Ocena poprawnosct i skutecznodci
funkcjonowanie Monitorujacy: dyrektora biura, Zarzadu pamiarem: caty rok dziatad/zadan w odniesieniu do zatozen
biura, pracownicy biura | LSR} na temat dziatalnosé kalendarzowy; czas LSR (w tym rzetelne i terminowe
praca LGDi LGD oraz pracy biura; opinie | pomiaru: | kwartat wypetnianie ocbowiazkdéw, uczestnictwo w
podwykonawcdw Zarzad LGD wnioskodawcdw roku nastepujacego spotkaniach/posiedzeniach,
: {w obu przypadkach badania | po roku ocenianym przestrzeganie regulaminéwy);
ankietowe iflub wywiady) ocena jakoéci $wiadczonych ushug,
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Stopieti realizacji Podmiot Ankiety z udziatem Okres ohjety Okreslenie stopnia realizacji
celéw LSR —stoplert | niezwigzany 2 LGD | beneficjentow, pomiarem: caty rok poszczegéinych celow; opinia spolecznodci
realizacji {ocena pracownikarni LGD, kalendarzowy; czas lokalnej na temat wdrazania LSR,
wskaznikéw. zewnetrzna); wnioskodawcami (pytania pomiaru: | kwartat realizowanych operacii, stopnia
Ewaluacja z zamkniete i ctwarte), roku nastepujgcego osiagniecia poszczegdinych ceidw
udziatem sprawozdania po roku ocenianym szczegotowych i strategicznych.
spotecznosci beneficjentéw/podmiotdw
lokainej realizujgcych projekty,
rejestr danych LGD (w tym
przekazanych przez
instytucje wdrazajace)
Harmonogram Zespot Rejestr danych. Czas pomiaru: kazdy | Ocena zgodnosci dzialari {ogtaszanych i
rzeczowo-finansowy | Monitorujacy: kwartal; Okres objety | realizowanych projektéw) | wydatkéw z
LSR. pracownicy biura pomiarem:; kwartat harmonogramem okreélonym w LSR.
LGD poprzedzajacy
Zarzad LGD
Budzet LSR. Zespal Rejestr danych. Czas porniaru: kazdy | Stopieri wykorzystania Srodkéw
Monitorujacy: kwartal; Okres objety | finansowych przyznanych na realizacje

pracownicy biura
LGDi
Zarzad LGD

pomiarem: kwartat
poprzedzajacy

poszczegdinych przedsigwzigt {ocena
zgodnoéci srodkdw wydanych i
zakontraktowanych)

Dane gromadzone na podstawie wskaZnikéw ewaluacji stanowig podstawg dla formutowania szerszej oceny L3R,
sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych raportow ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o
charakterze ilosciowym, identyfikowanymi na podstawie wskaZnikéw monitoringu i ewaluacji nalezy takze uwzgiednic
dane pochodzace m.in. z badai opinii mieszkaficéw oraz ewaluacii poszczegdlnych przedsigwzigd rozwojowych
dokonywanych na etapie sporzadzania koncepcji projekidw, studiow wykonalnosci projektéw, raportéw post-
implementacyjnych. Istotny wkiad w catoiciowa oceng LSR powinny takie stanowié raporty ewaluacyjne tworzone
m.in. na potrzeby programu operacyjnego rozwoju LGD, a takze programdw finansowania zewnetrznego.
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Beneficjenci innit
jednostki sektora | 449100540 2566994,60 7058000,00

finanséw publicznych
Beneficjenci  bedacy
jednostkami  sektora | 2654643,60 1517356,40 4172000,00
finanséw publicznych

Plan komunikacyjny

WSTEP

Plan komunikacji to zestaw dziafai informacyjno-promacyjnych przewidzianych w Lokainej Strategii Rozwaoju.

Celem planu komunikacji jest wspieranie realizacji celéw LSR poprzez rzetelne i wyczerpujace przekazywanie
informacji o stanie realizacji celéw LSR do odpowiednich odbiorcow, z nalezytym wyprzedzeniem, w odpowiednim
czasie. Plan komunikacji jest takze narzgdziem przekazywania wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach
i korzysciach ptynacych z korzystania ze érodkéw z Funduszy Europejskich, w szczeg6Inosci w ramach realizacji LSR,
skierowanej do wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentdw, uczestnikéw projektow

oraz odbiorcow osiagnietych rezultatéw - podmiotow gospodarczych, spotecznych, publicznych i mieszkafcéw) z.

terenu LGD ,Brynica to nie granica”.

Wszystkie dzlatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunikacyjnym beda zgodne z zasadami
horyzontalnymi Unii Europejskiej:

- promowaniem réwnouprawnienia mgiczyzn i kobiet,

. - zapobieganiem dyskryminacji,

- zréwnowazonym rozwojem,

- partnerstwem,

a ponadto wykazuja sig, poprzez konsultowanie przyjetych rozwiazan w czasie warsztatow z udziatem przedstawicieli
podmiotéw z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowej, partycypacyjnym charakterem.

ADRESACI

Giownymi adresatami Planu komunikacji LGD ,Brynica to nie granica” sg:

- beneficjenci (faktyczni | potencjalni),

- uczestnicy projektow (faktyczni i potencjaini),

- odbiorey rezultatéw rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zaréwno z terenu LGD jak i spoza tego terenu -
media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoteczne, decydenci i liderzy, érodowisla
opiniotworcze {artyéci, koscioly i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wtadze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami (zawartymi w powyiszych grupach) dziatar informacyjno-promocyjnych beda grupy
defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepelnosprawni. Dotarcie do tych grup z kompleksowg
informacja o korzysciach plynacych z realizacji LSR, mozliwoéciach realizacji przedsigwzie¢, wsparciu w procesie
przygotowania i realizacji operacji bedzie szczegOinie waine i odbywac sig bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci,
rzetelnoécl | terminowosci.

CELE PLANU KOMUNIKACH

Cele Planu komunikacji wynikaty z analizy zapotrzebowania na informacje zaréwno po stronie LGD jak i partnerdw i
potencjalnych beneficjentow. Jak podnoszone zostato na warsztatach wyjazdowych oraz w trakcie konsultacji na
etaple przygotowywania zatoZet do ninlejszego dokumentu, wiedza ogélna na temat funkcjonowania funduszy
unijnych w ogéle i funduszy w ramach inicjatywy Leader w szczegblnosci jest wiedza zadowalajacq (z uwagi na
srealizowane dziatania w ramach perspektywy 2007-2013 i prowadzone kampanie promocyjne), jednak obserwuje sig
mate zainteresowanie i nizsza wiedze wéréd podmiotéw gospodarczych. Dlatego dziatania przewidziane w planie
komunikacyjnym na lata wdrazania niniejszego LSR skupig sie na dotarciu do wszystkich grup docelowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przedsigbiorcow i grup defaworyzowanych,

7 kolel LGD stworzy moiliwoéct otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego przekazywania informacji na linii
interesariusze, mieszkaricy — organy LGD. Dzigki organizowanym spotkaniom, ankietyzacji, dostgpnosci pracownikow
biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy czy dyzurom telefonicznym problemy, sugestie i wnioski
beda mogty w prosty i szybki sposdb dotrze¢ do organdw LGD | zostac przez nie zanalizowanym.
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Cel gléwny

Plan komunikacji zaklada realizacje zestawu dziatari informujacych i promujacych wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, czyli takze wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Cele s2czegétowe

Tak ogélnie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szczegétowych elementéw, ktorymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach ptynacych z
korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegolnoéci w ramach realizacji LSR, prowadzacej do
rzeczywistego uczestnictwa partneréw (potencjalnych i rzeczywistych) w realizacji zatozen LSR {aplikowanie o érodki,
realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsiewzieé a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i dalej wzmochienie
kankurencyjnosci i atrakcyjnoséci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wéréd potencjalnych i rzeczywistych beneficjentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosci realizagji rozwojowych i poprawiajacych sytuacje przedsiewzieé
wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych,

- podtrzymanie i wzrost pozytywnych odczué podmiotéw z terenu Lokalnej Grupy Dziatania zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD, realizacji LSR a takie w szerszej perspektywie z istnieniem samych funduszy unijnych oraz
skutkéw ich dziatania,

- wdrozenie instrumentéw, dzieki ktdrym kazdy partner LGD bedzie posrednio wyrazicielem idei Unii Europejskie].
DZIALANIA | NARZEDZIA WDRAZANIA PLANU

Zaktadane, wymienione powy:ej cele, osiagniete zostang dzieki przewidzianym narzedziom i dziataniom. Narzedzia,
ktére planuje sie wykorzystaé w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa realizowana poprzez min.: reklame banerowa, notatki prasowe, artykuly, wypowiedzi dla
mediow, patronaty medialne,

- wspdtpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsiebiorcéw, szkotami, klubami senioréw w dystrybucji
materiatow informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych, festynéw itp.,

- informacje podsumowuijace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD {strona internetowa),

- wlasne konkursy,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materiaty promocyjne przybliZajace realizacje LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzgdzia bezposrednief wspdtpracy z beneficjentami {potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje mailowe,
korespondencja pocztowa, wspélne wyjazdy studyjne.

Powyisze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficientom na etapie pozyskiwania érodkéw w ramach LSR oraz w czasie
realizacji projektdw,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wéréd mieszkaincéw obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD (rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach plynacych z cztonkostwa
w Unii Europejskiej,

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako ohszaru efektywnie wykorzystujgcego dostepne finansowanie ze
srodkow unijnych,

- poszerzania i wzmacniania informacji dotyczacych zasobdw (przyrodniczych, kulturalnych, spofecznych,
gospodarczych, edukacyjnych itp.} obszaru LGD,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

Dzigki takim réznorodnym dziataniom utrzymana zostanie mobilizacja i zainteresowanie spofecznosci procesem
realizacji LSR.

| potowa 2016 roku Poinformowanie wszyscy potencialni artykuly w prasie 1okalnej

{1 dziatanie potencjalnych informacyjna nt. whnioskodawcy, w ogtoszenia w siedzibach instytucji

komunikacyjne) wnioskodawcéw o LSR, gldwnych zalozern . | szczegdlnodci publicznyeh {gopsy, urzedy gmin,
Jjej gtownych celach, LSR przedsiebiorcy, grupy goki, organizacje
zasadach przyznawania defaworyzowane, przedsiebiorcéw), artykuty na
dofinansowania oraz organizacje pozarzadowe, | stronach internetowych oraz
typach projektdw, ktore mieszkancy obszaru portalach spotecznoiciowych,
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beda miaty najwigksze
szanse wsparcia z
budzetu LSR

spotkania informacyjne

narzedzia bezposéredniej
wspdlpracy z beneficjentami
(potencjalnymi i rzeczywistymi) -
informacje mailowe,
korespondencja pocztowa, serwis

internetowy LGD {strona
internetowa)

Il potowa 2016 roku Przekazanle informacji | Informacja WS5ZYSCY potencjalni | prezentacja zatozen przez

(1 dziatanie potencjalnym dotyczace wdrazania | wnioskodawcy, w | cztonkéw organéw decyzyinych

komunikacyjne) whnioskodawcom o | LSR szczegoinoscl LGD na spotkaniach,
gtéwnych zasadach przedsighiorcy, grupy | materiaty informacyine,
organizacji  konkursdw: defaworyzowane, artykuty w prasie lokalnej,
celach, kryteriach, organizacje pozarzadowe, | strona internetowa,
sposobach realizacji, mieszkaricy cbszaru wydarzenla promocyjne, druk
procedurach naboru kalendarzy,
whioskow materiaty promocyjne

raz w roku w systemie
wiosennym lub
Jesiennym, poczawszy
od 2017 do 2021

{ w sumie 5 dzialania
komunikacyjne}

Przekazywanie
informacji na temat
stanu realizacji zatoZen
LSR — informacje
dotyczyt beds
osigganych wskainikéw,
zdiagnozowanych i
zgtaszanych problemow
zwigzanych z realizacjg
przyjetych procedur,

Informacja nt. stanu
realizacji LSR,

wszyscy beneficjenci,
potencjaini
waioskodawcy, w
szczegblinosd
przedsighiorcy, grupy
defaworyzowane,
organizacje pozarzadowe,
mieszkasicy obszaru

artykuly w prasie lokalnej,
wypowiedzi dla medidw,
patronaty medialne,

serwis internetowy LGD (strona
internetowa),

spotkania informacyjne,
szkolenia,

- informacja przekazywana na
festynach, wyjazdach studyjnych,
wydarzeniach promocyjnych
(targi, imprezy, itp.}, opracowanie
i druk kalendarzy, materiaty
informacyjne, materiaty
promocyjne

Przed kazdym Przekazanie informacji Informacje o WS5ZYSCY potencjalni | kampania reklamowa w mediach,

ogloszonym dotyczacych zasad oglaszanych beneficjenc, serwls internetowy LGD (strona

konkursem zwigzanych z konkursach internetowa),

{przewiduje sig ogloszonym konkursem - materiaty promocyjne i

ogtoszenie konkurséw | omdwienie informacyjne,

2 razy w roku) — 2017§ | dokumentdw, celdw, dziatania animacyjno-doradcze,

2018 — 3 nabory wskaZnikow, termindw, narzedzia bezpoéredniej

{w sumie 12 dzialan procedur wyboru i zasad wspolpracy z beneficjentami —

komunikacyjnych} realizacji oraz rozliczania informacje mailowe,
otrzymanego wsparcia, korespandencja pocztawa.

Co 2 lata (2018,2022) Uzyskanie Informacji Badanie satysfakcji | wnioskodawcy wramach | informacje podsumowuijace,

{2 dziatania zwrotnej nt. oceny wrigskodawcow poszczegolnych zakresdw | raporty, analizy na podstawie

komunikacyjne}

funkcjonowania L3R oraz
jakodci pomocy
$wiadczonej przez LGD
{pod katem koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

operacji w ramach LSR,
beneficjenci, w tym
beneficjenci potencjalni,
grupy defaworyzowane

ankiety internetowej i zebranych
na hiezgco informacii

| potowa 2018
{1 dzialanie
kemunikacyjne)

Odéwiezenie informacii
nt zasad funkcjonowania
LGD | wdraZania LSR

Promocija LSR

Mieszkaricy chszaru

wydarzenia promocyjne,
serwls Internetowy LGD (strona
internetowa),

wtasne konkursy,

otwarte prezentacje,

materiaty promocyjne
przyblizajace realizacjg LSR,

I pofowa 2022 roku
{1 dziatanie
komunikacyjne)

Przekazanie informaciji o
wynikach realizacji
zatozer LSR

Informacja nt.
zrealizowanych
zalozer LSR

wszyscy wnioskodawey,
partnerzy LGD, grupy
defaworyzowane,
mieszkancy obszaru

serwis internetowy LGD (strona
internetowa),

materiaty informacyjne,
materialy promocyine,

impreza podsumawujgca okres
programowania
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WSKAZNIK!
Zaktadanymi wskaZnikami realizacji planu komunikacyjnego sa:
WskaZniki reallzaql dnalan (produktowe)

Llczba d2|aian komumkacyjnych

Liczba opublikowanych materiatéw prasowych | 0
Liczha dziatarl animacyjno - doradezych 0 56
Liczba spotkar informacyjnych - szkoleniowych | 0

Wskazniki efektow dziatan (rezultatu)

1 A e T rf it il ;“:
Llczba uczestnikdw szkolen dla benef‘ qentow 0
Liczba udzielonych konsultacji 0 120
Liczba ztozonych wnioskow 0

BUDZET
Dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym z uwagi na ich kosztochtonno$é dzielg sig na dziafania zwigzane z
kosztami ich wdrazania oraz dziatania zrealizowane bezkosztowo.
Do dziafar nie generujacych kosztéw (realizujg je pracownicy biura i czlonkowie organdw decyzyjnych w ramach
swoich obowigzkéw) zaliczyé moina:
- notatki prasowe, wypowiedzi dla mediéw, patronaty mediaine,
- wspdtpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsiebiorcéw, szkofami, kiubami senioréw w dystrybucji
materiatéw informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych, festynéw itp.,
- otwarte prezentacje,
- narzedzia bezposredniej wspdfpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi} — informacje mailowe,
korespondencja pocztowa (poza kosztami wysytki pocztowej),

- informacje przekazywane na festynach, wyjazdach,
- dziafania animacyjno- doradcze.

ty wd rozenta dzraia f):

D2|aian|a generUche koszty to (w nawrasm zaplsano pIanowane k

Aktualizacja i prowadzeme strony |nternetowej 1 X 3000 00 zt 25 000 00 z’f
5x 4000,00 zt,
1x 2000,00 z4

Materialy informacyjne {informatory, dobre praktyki, ulotki, przewodniki, | 7x 5000,00 zt 35 000,00 zt

albumy itp. drukowane lub elektroniczne materiaty promocyjne przyblizajace
realizacje LSR)

Materialy promocyjne (pamigtki, gadzety, kalendarze) 7% 4000,00 z 28 006,00 zt
6x 8300,00 zt 52 800,00 zt

Spotkania informacyjno- konsultacyjne 6x 7000,00 zt 42 000,00 zt

Artykuty w prasie lokalnej, notatki prasowe 12 x 300,00 z{ 3600 ,00 zt

imprezy i wydarzenia promocyjne, 6x 5000,00 zt, - 40 000,00 zt
1x 10000,00 zt

Informacje podsumowujgce, raporty, analizy - 2 x 9000,00 zt _ 18 000,00 zt

ANALIZA EFEKTYWNOSCI ZASTOSOWANYCH DZIAAN KOMUNIKACYINYCH | SRODKOW PRZEKAZU

Proces wdrazanie Planu komunikacji LSR wigze sie z koniecznoicia ciggtego monitorowania skutecznodci
przewidzianych dziatad. W zwiazku z tym na stronie LGD publikowane beda informacje w formie zestawieri ,
zawierajace oceng realizacji poszczegblnych dziatari. Ocena opieraé sie bedzie o ocene osiggniecia zatozonych
rezultatow. Ocena realizacji Planu opierac bedzie sig na ocenie poszczegélnych dziatar realizowanych w ramach Planu,
dokonywanych m. in. za pomocg pre-testingu, badari ilosciowych CATI oraz na podstawie wyznaczonych wskaznikéw
oceny skuteczno$ci zawartych w ponizszej tabeli.

DZIALANIA, KTORE PODEIMOWANE ZOSTANA W PRZYPADKACH PROBLEMOW Z REALIZACIA LSR

Plan komunikacji zaktada, oprécz przekazywania informacji o szeroko pojetych funduszach unijnych, dziatania majace
przyblizy¢ beneficientom szeroki i skomplikowany materiat, jakim jest problematyka wdrazania i realizacji zatozen LSR.
Przekazanie tych informacji w sposéb przystepny, jasny i przede wszystkim zawierajgce wszystkie niezbedne
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informacje dotyczace mozliwosci otrzymania wsparcia jest priorytetem .

W planie komunikacji przewidziane sa dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjenowaniu LGD i realizacji
LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny fun kejonowania. LSR oraz jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD {pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt), Tak zebrane informacje beda przektadane
na forme raportu. Analiza ta zostanie przeprowadzona na podstawie ankiety internetowej i zebranych na bieiaco
informacji. W zwigzku z mozliwoscia otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego przekazywania informaciji na linii
interesariusze, mieszkaricy — organy LGD {dzigki organizowanym spotkaniom, ankietyzacji, dostepnosci pracownikdw
biura, wyznaczonym terminom przyjmowania Interesariuszy czy dyzurom telefonicznym) problemy, sugestie i wnioski
beda mogly w prosty i szybki sposéb dotrze¢ do organow LGD. Poddane one zostang weryfikacji | zaproponowane
zostang érodki zaradcze. Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacjt Planu komunikacji
i szerzej LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegélnych organdw LGD czy hiura.

p ;
W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia sig sytuacji
niesatysfakcjonujace} akceptacji spoteczne] wdrozone zostang nastepujace $rodki zaradcze: -

Wprowadzenie jasnych zasad informowania
Upublicznianie informacji o realizacji zatozer LSR przez LGD (aktualizowana
strona internetowa, zestaw dziata promocyjnych, spotkania informacyjne i
konsultacyjne, mozliwosci zgtaszania uwag i upublicznianie wynikéw ich
analizy, przeprowadzanie badan akceptacji dziatari LGD

Brak zaufania do instytucji zajmujacej sig Bezposrednie kontakty mieszkaricow zprzedstawicielami instytucji
Funduszami i przekonanie o ich niedostgpnosci | odpowiedzialnych za LSR

‘ Szkolenia dla beneficjentow

Whykorzystywanie kwestii funduszy do celéw | Wzajemna kontrola instytucji | gmin zaangazowanych w LSR

politycznych
Brak zrozumienia przekazu przez mieszkarficdw ; Formutowanie komunikatow w sposéb spdjny i przejrzysty. Realizacja
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow dziatani przedstawiajacych zrealizowane projekty, korzystanie z
doéwiadczenia beneficjentéw, ktérzy uzyskali dofinansowanie w procesie
] doradczym, szkoleniowym i promocyjnym. -

Brak aktywnosci grup defaworyzowanych w | Zintensyfikowanie dziatari promocyjno-informacyjnych skierowanych do
korzystaniu z mozliwosci wynikajacych 2 LSR grup defaworyzowanych - dotarcie poprzez organizacje gospodarcze,
gminne oérodki pomocy spotecznej, szkoty, kluby seniora i kiuby
hobbystyczne do tych grup, organizacje spotkan i wymiany dodwiadczen z
grupami defaworyzowanymi z innych LGD, ktore skorzystaty ze wsparcia
przewidzianego w LSR :

Niskie poparcie spoteczne dla dziataii LGD

Wyniki dziatat realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomocg internetowych $rodkdw
przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawiaty sig na stronie internetowej LGD jak rowniez na stronach
poszczegdlnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany bedzie komunikat odsylajacy odbiorcow do strony LGD.

PRZEWOBNICZACY ZARZALU

KAL LOKALNED GRUPY DZIALANIA
LORALNA GRUPA DZIALANIA JBRYNJEAFQ NIE GRANICA

BRYNICA TO NIE GRANICA™

42-625 Pyrzowice, ul, Centralngs

KRS: 0000263450 REGOMN: 24 04 50 702
MNP 62523.18.756

Za 7godnodé 2 oryginatem
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