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Regulamin projektu KWALIFIKACJE PRZYSZtOSCI - program bezptatnych szkoler i certyfikacji dla
pracujacych mieszkarnicéw Zabrza i Czeladzi

UWAGA | NASTAPItA ZMIANA w PROJEKCIE : Projekt skierowany jest dla pracujgcych mieszkaricéw
wojewddztwa $laskiego (Subregion Centralny)

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie KWALIFIKACIE PRZYSZ+OSCI -
program bezptatnych szkolen i certyfikacji dla pracujgcych mieszkancow Zabrza i Czeladzi
realizowanym w ramach Regionalnego Projektu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, OS$ priorytetowa XI: Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.4.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb dorostych, Poddziatanie 11.4.1. Ksztatcenie
ustawiczne — konkurs.

2. Beneficjentem projektu jest Business Center Sp. z.0.0. Partner 1. Karolina Chadzypanagiotis-
Jurkiewicz J&G Group. Partner 2. FUNDACJA ZOBACZ MNIE

3. Biuro Projektu KWALIFIKACJE PRZYSZtOSCI - program bezptatnych szkolen i certyfikacji dla
pracujgcych mieszkancdow [...] miesci sie w Katowicach przy ul. Staromiejskiej 2/7.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskag (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Slaskim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, ktory petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP)
w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

5. Okres realizacji projektu: 01.12.2017 r.—31.12.2018 r.

6. Zasieg projektu: Wojewddztwo Slaskie (Subregion Centralny) Doktadny wykaz miast na stronie
internetowe;j:
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz programow rewitalizacji wojewodztwa slaskiego

7. Wykaz wszystkich miast nalezgcych do Subregionu Centralnego w zat. 3.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 276 osdb spetniajgcych kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4.

9. Priorytetowo bedg traktowani mieszkarncy Zabrza i Czeladzi

§2
Stownik pojeé

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Projekcie — oznacza to projekt KWALIFIKACJE PRZYSZLOSCI - program bezptatnych szkoler i
certyfikacji dla pracujgcych mieszkancow [...].

= Beneficjencie projektu/Organizatorze — oznacza to Business Center 1 Sp. z 0.0.

= Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajacg sie o udziat w projekcie KWALIFIKACJE
PRZYSZtOSCI - program bezptatnych szkolen i certyfikacji dla pracujacych mieszkancow [...].

= Niskich kwalifikacjach — oznacza to wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie (wtgcznie): zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification
of Education w skrocie ISCED) wyksztatcenie $rednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3
— ksztatcenie Srednie (wyzszy poziom) wtgcznie tj. ukoriczenie Liceum ogdlnoksztatcgcego,
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Liceum profilowanego, Technikum, Uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, Technikum
uzupetniajgcego, Zasadniczej szkoty zawodowej.

Osobie niepetnosprawnej — rozumie sie osobe posiadajgcg aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, zakwalifikowang do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

Biurze projektu — oznacza to biuro zlokalizowane w Katowicach przy ul. Staromiejskiej 2/7
Osobie pracujacej — oznacza to:

- pracownikow w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.),

- 0soby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z
2014 r. poz. 121 z pdzn. Zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto.

§3
Informacje o Projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest wzrost kompetencji kluczowych u 228 osdb, w wieku 25 lat i
wiecej, pracujgcych, nalezgcych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujgcych
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do
edukacji nalezgcych do jednej z ponizszych grup: osoby po 50. roku zycia; kobiety
(szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka): osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne, osoby
mieszkajgce na terenach wiejskich, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kompetencji w obszarze umiejetnosci ICT
i/lub w obszarze znajomosci jezykdw obcych poprzez udziat w szkoleniu komputerowym
i/lub jezykowym.

2. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu:

e szkolenie jezykowe zakonczone egzaminem zewnetrznym,
e szkolenie komputerowe zakonczone egzaminem zewnetrznym,
e materiaty szkoleniowe.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdéb ciggty.

4. Beneficjent projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu realizacji projektu oraz
poszczegdlnych jego etapow.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do 276 osdb pracujgcych, ktére spetniajg fgcznie nastepujace
kryteria:
a) maja 25 lat lub wiecej;
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zamieszkuja na terenie Slaska (Subregion Centralny) (zgodnie z Kodeksem
Cywilnym);
osoby o niskich kwalifikacjach (maksymalnie ISCED 3),
zgtaszajg z wtasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzania
umiejetnosci z zakresu umiejetnosci ICT i/lub jezyka obcego;
ztozg w okreslonym przez Regulamin terminie Formularz zgtoszeniowy wraz z
kompletem wymaganych zatgcznikdw i oswiadczen;
przynalezg do minimum jednej z nizej wymienionych grup defaworyzowanych:
o kobiety (szczegdlnie te, ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka),
e osoby w wieku 50 lat i wiece],
e osoby o niskich kwalifikacjach (maksymalnie ISCED 3),
e 0soby niepetnosprawne,
e 0soby mieszkajgce na terenach wiejskich.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu nie moze zostac:

a)

wiasciciel/wtascicielka przedsiebiorstwa, petnigcy/-a funkcje kierownicze,
wspolnik/wspdlniczka petnigcy/-a funkcje kierownicze (w tym partner prowadzacy
regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci
finansowe),
osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,
pracownik/pracownica zaktadu pracy powigzanego osobowo, organizacyjnie lub
kapitatowo z Beneficjentem projektu.
§5
Zasady zgtaszania sie do projektu

1. Nabodr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych

kryteria, o ktérych mowa w § 4.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty, az do zrekrutowania 276 osoéb.
3. Nabdr do projektu bedzie prowadzony w nastepujacy etapach:

a)

b)

informowanie o Projekcie oraz zbieranie dokumentdw rekrutacyjnych i ich
weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjna;

weryfikacja Kandydatki/Kandydata pod katem stanu wiedzy / kompetencji /
umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych i/lub ICT.

4. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac:

- bezposrednio lub listownie na adres Biura projektu; Business Center 1, ul.
Staromiejska 2/7, 40-013 Katowice,

- elektronicznie na adres e-mail: kwalifikacie@bcl.pl (przekazanie Organizatorowi
oryginatéw dokumentow zgtoszeniowych nastapi najpdzniej w pierwszym dniu
wsparcia przewidzianego dla Uczestniczki/Uczestnika projektu).

5. Kandydatka/Kandydat przesytajgca/przysytajacy drogg elektroniczng lub listownie
Formularz zgtoszeniowy, w ktérym wskazat/a inny niz najnizszy poziom kompetencji
jezykowych i/lub kompetencji ICT, zobowigzuje sie do stawienia sie w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu lub do innego wyznaczonego przez organizatora miejsca, w

celu przystgpienia do testu plasujacego.
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6. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie KWALIFIKACIE PRZYSZtOSCI - program
bezptatnych szkolen i certyfikacji dla pracujgcych mieszkaicow [...] dostepny jest na
podstronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

7. Kandydatki/Kandydaci na UP zobowigzane/zobowigzani sg do udokumentowania
spetniania kryteriow kwalifikowalnosci (ktére ich dotyczg), o ktérych mowaw § 4, a w
szczegdlnosci:

a) Kandydatka/Kandydat na UP powinna/powinien dotgczy¢, w zaleznosci od
charakteru wykonywanej pracy:
- zaswiadczenie z zaktadu pracy ( w przypadku umow regulowanych w Kodeksie
Pracy) stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
- o$wiadczenie zleceniodawcy lub dokument urzedowy potwierdzajgcy fakt
odprowadzania obowigzkowych zobowigzan publiczno-prawnych w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug np. dokument ZUS RMUA (uméw zlecenia lub innych uméw o
Swiadczeniu ustug).

b) Kandydatka/Kandydat na UP powinna/powinien dotgczy¢ kopie aktualnego
orzeczenia o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci.

8. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ podpisane przez Kandydatke/Kandydata.

9. W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do tozsamosci Kandydatki/Kandydata
Organizator moze prosi¢ o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé Kandydatki/Kandydata.

10. Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w indywidualnym formularzu
zgtoszeniowym (aktualizacja danych).

11. W formularzu zgtoszeniowym Kandydatka/Kandydat okresla preferowany kanat
komunikacyjny (np. telefon, e-mail) i zobowigzuje sie tym samym, ze w okresie udziatu
w projekcie kontakt z nim bedzie tym kanatem mozliwy i skuteczny.

12. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i rownosci szans (w tym réwnosci ptci), w tym zapewniony zostanie
dostep dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo (m.in. w Biurze Projektu, salach
szkoleniowych).

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji do projektu

1. Przy zachowaniu postanowien § 4 niniejszego Regulaminu, kwalifikacja UP dokonywana jest
przez Komisje Rekrutacyjng sktadajgca sie z cztonkdw zespotu projektowego.
2. Komisja dokona analizy i oceny dokumentdéw w oparciu o kryteria obligatoryjne:
a) status osoby pracujacej, ktéra mieszka na terenie Slaska (Subregion Centralny,
b) wiek 25 lati wiece],
c) przynaleznos¢ do jednej z grup defaworyzowanych, wymienionych w § 4
Regulaminu,
d) zgtoszenie z wtasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzania
umiejetnosci z zakresu jezyka obcego i/lub zakresu ICT,
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e) kolejnosc zgtoszen,

oraz o kryteria uzupetniajace:

10.

1.

f) pted,
g) status kobiety powracajgcej na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka,

h) posiadane wyksztatcenie,

i) wiek,

j) posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczgca zakwalifikowania
Kandydatki/Kandydata do udziatu w projekcie nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o
zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.
Organizator zastrzega, iz pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego
pracodawcy) mogg stanowic¢ nie wiecej niz 20% uczestnikow jednej tematyki szkolenia w
ramach Projektu.
Organizator zastrzega, iz rozpoczecie udzielania wsparcia Uczestnikowi/Uczestniczce w
ramach Projektu uzaleznione jest od zebrania sie petnej grupy szkoleniowej (12 osdb) na
tym samym poziomie zaawansowania.
W przypadku, gdy w danym miescie nie zbierze sie petna grupa szkoleniowa,
Kandydat/Kandydatka bedzie miat/-a mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach w innym
wojewddztwa $laskiego, o ile wyrazi na to zgode.
Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa 0sdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej
Kandydatki/Kandydaci na UP zostang poinformowani wybranym kanatem komunikacyjnym
(telefonicznie i/lub e-mailowo).
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz przewidziano miejsc w projekcie,
Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakorniczenia procesu rekrutacji.
Utworzone zostang listy podstawowe oraz listy rezerwowe (max. 5 osobowe), z ktérych
rekrutowane bedg osoby na zajecia w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przy
zachowaniu kryteriéw Rekrutacji).
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych i otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zrezygnowata.

§7
Zakres oferowanego wsparcia

UP bedzie miat/miata mozliwos¢ udziatu w:
a) szkoleniu z zakresu jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego — po
120 godzin/UP (koriczgcym sie egzaminem zewnetrznym)

i/lub

b) szkoleniu komputerowym — po 80 godzinach/UP (koriczagcym sie egzaminem
zewnetrznym).
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Szkolenia bedg sie odbywaty poza miejscem i godzinami pracy UP,

Od poniedziatku do pigtku popotudniami lub w weekendy, 2-3 razy w tygodniu po 4
godziny lekcyjne dla szkolen z zakresu jezyka obcego oraz po 4 godziny lekcyjne dla
szkolen komputerowych.

Warunkiem przystgpienia UP do egzaminu zewnetrznego jest obecnos¢ na wybranym
szkoleniu w wymiarze minimum 80% godzin szkoleniowych.

UP otrzymujg materiaty szkoleniowe.

UP otrzymujg zaswiadczenie dotyczace udziatu w projekcie.

Organizator nie zapewnia zwrotu kosztu dojazdu na szkolenia i egzaminy.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
UP s3 zobowigzani/zobowigzane do wspétdziatania z cztonkami zespotu projektowego w
zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy, ankiet oceniajgcych jako$ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z UP przez kadre w ramach
monitoringu projektu;

c) wypetniania testéw oceniajgcych poziom zdobytej wiedzy podczas szkolenia;

d) podejscia do egzaminu zewnetrznego organizowanego przez certyfikowang
jednostke;

e) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne
instytucje uczestniczgce w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

UP na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:

a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in.
listy obecnosci, materiaty szkoleniowe).

§9
Obowigzki Uczestniczek/Uczestnikéw

UP zobowigzuje sie do:
a) petnego isumiennego udziatu w realizowanym projekcie;
b) dotozenie nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie;

(@)

)

) aktywnego udziatu w szkoleniu;

) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikow istotnych z punktu

(o

widzenia jakosci wdrazanego projektu;
e) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
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f)  punktualnego przychodzenia na zajecia;

g) uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci) (przekroczenie limitu
nieobecnosci bedzie skutkowato skresleniem z listy uczestnikow);

h) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych
zajecia;

i) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci;

j) potwierdzania podpisem otrzymywania materiatéw szkoleniowych;

k) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie);

l) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia
komputerowego;

m) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 8;

n) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

o) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie —
niezwtocznego ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z
wyjasnieniem przyczyn;

p) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje RPO WSL na lata 2014-2020
niezbednych informacji do celow ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci;

g) ztozenia innych stosownych dokumentow, ktore bedg wymagane przez Instytucje
biorgce udziat we wdrazaniu RPO WSL na lata 2014-2020.

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ UP z
listy UP i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§10
Obowigzki organizatora

Organizator projektu zobowigzany jest do:
a) zorganizowania szkolen jezykowych,
b) zorganizowania szkolen komputerowych,
c) zorganizowanie egzaminu zewnetrznego certyfikacyjnego w zakresie kompetencji
jezykowych i w zakresie kompetencji ICT,
d) umozliwienia dostepu do Biura projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach:
8.00 - 16.00.
Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ UP zaswiadczenie dotyczgce udziatu w
projekcie w terminie 7 dni od daty zgtoszenia.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, UP
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw
Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.
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2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, UP
zobowigzany/zobowigzana jest do ztozenia pisemnego oswiadczenie z podaniem przyczyn
rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, UP zobowigzany/zobowigzana jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdZzniej w chwili
ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

4. OQOrganizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikdéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku skreslenia z listy UP lub w przypadku razgcego naruszenia niniejszego
regulaminu moze zosta¢ wezwany/wezwana do wniesienia optaty stanowigcej 100%
wartosci wszystkich Swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu ( w tym w
szczegdlnosci: ustugi szkoleniowej, koszt materiatéw szkoleniowych, koszt egzaminu) w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy UP.

6. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

§12
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Business Center 1 Sp. z 0.0. w
oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Business Center 1 Sp. z 0.0. zastrzega sobie
prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na podstronie
internetowe] projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 11.07.2018 r.

Zataczniki:

e Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie KWALIFIKACJE PRZYSZtOSCI -
program bezptatnych szkolen i certyfikacji dla pracujgcych mieszkancow Zabrza i Czeladzi.

e  Zatacznik nr 2: Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

e  Zatacznik nr 3: Doktadny wykaz miast nalezacych do Subregionu Centralnego.



