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Rozdzial | Chara kterystyka LGD

Nazwa LGD:

Lokdlna Grupa Dzafania ,Brynica to nie granica”

Pyrzowice, ul. Centraina &

42-625 Oiarowice

Stowarzyszenie wpisane do  Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450. REGON
240450792,

Zwiezty opis obszaru

Obszarem dzialania Lokalnej Grupy Dziatania ~Brynica to nie granica” jest teren siedmiy gmin: Mierzecic, Ozarowic,
Woinik, Bobrownik, Siewierza, Psar i $Swierklanca,

Obszar LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km? a zamieszkiwany jest przez ponad 70 tys. mieszkadcow
(70553}, _

Gmina Mierzecice - gmina wiejska, pofoiona w powiecie bedzinskim, powierzchnia gminy to 49 krn?, ticzba
mieszkancow wynosi 7 588 0sob,

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, poloiona w powiecie tarnogdrskim, powierzchnia gminy to 46 km?, liczha
mieszkancéw wynosi 5 625 oséb, ' '

Gmina Woiniki - gmina wiejska, poloiona w powiecie lublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km?, liczba
mieszkancow wynosi 9 709 osdb,

Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, potoiona w powiecie bedzidskim, powierzchnia gminy to 52 km?, liczba
migszkancéw wynosi 11 912 osob,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bgdzinskim, powierzchnia gminy to 114 km?, liczba
mieszkancow wynosi 12 252 oséh, ' :

Gmina Psary - gmina wiejska, potoiona w powiecie begdzifiskim, powierzchnia gminy to 46 km?, liczba mieszkancow
wynosi 11 817 0soh, ' '

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogorskim, powierzchnia gminy to 45 km?, liczba
mieszkancdw wynosi 11 650 osdh.

Obszar objety niniejszg LSR obejmuje gminy znajdujace sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz bedzinskim
wojewodztwa slgskiego. Gminy te wspdipracujgc | kooperujac w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-2013 wywigzaly
‘siec powigzan instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spoteczaych. Powigzania te okazaly sie by¢ na tyle
silne i trwate, ze jednostki te posta nowily kontynuowac wspdiprace w latach 2014-2020.

Jednostld realizujgce w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” pedejdcie zintegrowane
polegajace na laczeniu  drialan, zasobdw i kompetencji réinych sektoréw wyodrgbnily i dobraly takie
przedsigwzigcia, ktére umoiliwiaja wspieranie rozwoju wszystkich sektordw nalezgcych do LGD: przedsiebiorcow,
samorzadow, organizacji pozarzadowych i mieszkafcdw.

To podejécie wzmacnia¢ ma obszar realizacji LSR, ktory charakteryzuje sie ponizszymi wspdlnymi cechami,
$wiadczacymi o ich trwalym | spdjnym na wiely poziomach powigzaniu:

- gminy nalezgce do obszaru realizacji LSR stanowia spéjny przestrzennie obszar, sasiadujg ze sobg i z aglomeracja
gornoslaska, stanowigcym tzw. ,biegun wzrostu” dla tychie gmin,

- obszar moina podzieli¢ wyrainie na dwie czgsci. Ta czesé gmin, ktéra znajduje sig po lewej stronie Brynicy
{przynaleinodc do zaboru pruskiego)} i po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyiskiego),

- struktura rolnictwa na catym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg ifoscig malych gospodarstw o
dos¢ dobrych glebach,

- centralnym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacy rozwdj jest port lotniczy ,Katowice-
Pyrzowice”,

- na calym obszarze wystepuje duza aktywnosc spoteczna wyrazajaca sie w dusej inwencji ze strony Gminnych
Osérodkow Kultury, K6t Gospodyr Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego rodzaju zespotdw, orkiestr,

- gminy charakteryzuja sie podobnym bezrobociem,

- Gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, stanowigce wainy element rozwoju turystyki, _
Wszystkie te czynniki zostaly uwzglednione przy tworzeniu celdw i umozliwiajg maksymalne wykorzystanie
posiadanych potencjalow.

LGD ,Brynica to nie granica” - podmioty dziatajace wewnatrz oraz ich wzajemne powigzania, wpisuja sie w zasady
okreslone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegdinosci w podstawowa zasade
mowigcy, Ze program LEADER moze by¢ realizowany na obszarach wiejskich z wytgczeniem obszaru miast o liczbie
mieszkancow wiekszej niz 20 tys., ze jedna LSR moze by¢ realizowana na obszarze zamieszkanym przez minimum 30
000 mieszkaiicow a maksimum 150 000 mieszkaricéw z obszaréw wiejskich oraz, 7e LSR musi obejmowad obszar
przynajmniej 2 gmin, ktorych obszary stanowia (bads zawierajg) chszary wiejskie. Spetnione bedy zatem warunki



formalne realizacji na obsrarze funkcjonalnym LSR programu Leader w okrasie nrogramowania 2014-2020.
J j J{ & I &

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskisgo i Rady {UE) nr 1303/2013 {z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy doiyczace Europejskiego funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznege, Funduszu Spdjnosc, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci 1 Europejskiego
Funduszu Morskiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006) RLKS ({rozwdj lokalny kierawany
przez spofecznoidc) jest wspierany ze $rodikdw EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich}, okreslany nazwa LEADER § moie by¢ wspierany ze $rodkédw EFRR {Europeiski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) , EFS (Europejski Fundusz Spofeczny) lub EFMR {Europejski Fundusz Morski | Rybacki). Wszystkie te
fundusze - EFRROW, EFMR, EFRR i EFS zwane sg Europejskim Funduszem Inwestycji Strategicznych - EFSI Z uwagi na
rézne cele wsparcia wspoifinansowanego ze srodkdw poszezegdinych EFSI oraz zapisy poszczegélnych programow
wspotfinansowanych ze $rodkdw EFSE do wsparcia RLKS z poszezegdinych EFSE kwalifikujg sie rdéine obszary.
Wsparcie LEADER (RLKS 7 udziatern EFRROW) przewiduje sie na obszarach wiejskich, wsparcie RLKS 2 udziatem EFMR
- na obszarach rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze wojewddztw, ktére ujely
1o w dokumentach programowych {Regionainym Programie Gperacyinym].

Miniejsza LSR w swoim charakierze i w planowanych obszarach wsparcia {okreslonych w celach, wskainikach czy
budzecie) jest strategiz programujacg wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedzie Europejski
fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW). Prognozuje sie takie uzyskanie wsparcia
dostepnego w ramach érodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Dostepnymi dla realizacji zapisdw LSR dostepne s3 srodki w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdoinosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy i pozostaiacych bez zatrudnienia,
- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjalu spoieczno-zawodowego spotecznodci lokainych,

- poddzialania 9.2.4 Rozwdj ustug spotecznych,

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej,

- poddziatania 10.2.4 Rozwdj mieszkalnictwa socjainego, wspornaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych — wsparcie dziata’h wynikajacych z Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujacych obszary wiejskie i rybackie,
- poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych,

Niniejsza L5R jest co do zasady strategia jednofunduszows. lednak jej zapisy umoiliwiaja skiadanie wnioskéow w
ramach EFSI {EFRROW, EFRR i EFS). Stad wynika konkluzja, ze realizacja poszczegdlinych operacji w ramach
kazdego z funduszy bedzie moiliwa na calym obszarze objetym niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Brynica to nie granica” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz rozwoiju obszardw wiejskich cztonkowskich gmin.
Pierwsze pomysly utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawily sie wiosng 2006r. po spotkaniach spotecznosci
lokalnych, ktorych tematem wiodgcym byta poprawa jakedcl zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania
byt W&t Gminy Ozarowice. Zaproponowat on wspétprace Gminom Mierzecice i Woiniki. Podczas kolejnyeh spotkan
spotecznodci lokalnej, w ktdrych uczestniczylo 40 oséh, wyloniono grupe inicjatorow reprezentujacych szeroki
przekroj spoteczny srodowiska lokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor gospodarczy, z
terenu trzech gmin lekacych przy Zrddiach rzeki Brynicy w trzech rdinych powiatach. Dalsze spotkania grupy
inicjatoréw juz z udziatem ekspertdw mialy za zadanie wypracowanie i doprecyzowanie zapiséw statutowych
nowej erganizacji — Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Driatania ,Brynica to nie granica”. 12 crerwca 2006w,
odbyto sie zebranie zatoiycieiskie w ktorym brali udzial przedstawiciele roznych Srodowisk, instytuci i organizaci co
umoiliwifo duzg reprezentatywnos¢ wszystkich sektorow z terenu tych trzech gmin. Byli wirdd nich przedstawiciele
ochotniczych strazy pozarnych, klubow sportowych, stowarzyszen dziatajacych na terenie miejscowoscl oraz
przedstawiciele prywatnych przedsiebiorcow. Celem dziatania LGD od poczatku funkcjonowania jest poprawa jakosci
zycia na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdw historyczno-kulturowych, zastosowania
nowych technologii oraz popularyzacji produktdw lokalnych. :
Wybrany na zebraniu Komitet Zalozycielski, bedacy reprezentacia 13 Czionkow Zatoiycieli, kofczac spotecany proces
tworzenia Lokalne] Grupy Drzialania jako nowego partnera w rozwigzywaniu problemdw cobszaru objetego
Zintegrowang Strategia Rozwoiu Qbszardw Wiejskich, zgodnie z wolg reprezentowanych podmiotéw powotali do
iycia Zwigzek Stowarzyszer o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania
ratorycielskiego zarzad reprezentowany byt w rownej ilosci przez trzy zaloiycielskie gminy i skiadat sie z dziewieciu




0séh. LGD  wpisana zostala do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450 iako
zwigzek stowarzyszen.

Lokalna Grupa Drziatania ,,Brynica to nie granica” zgodnie z zatoieniami od poczatku byta otwarta na wspolprace e
wszystiimi zainteresowanymi. Konsekwencja takiej filozofii byto wiaczenie w sklad LGD kolejnych gmin wraz z
podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a takie zaangazowania Zarzadu | Rady LGD od lkwietnia
2008 roku cztonkami LGD sg gminy Siewierz i Bobrowniki a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD ztadyly
Gminy Swierklaniec i Psary. Gmina Mierzgcice, kidra LGD powolywala wystapita ze struktur grupy w 2808 roku i
ponownie do niej wstapifa w 2011 roku.

Wypelniajgc zapisy Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwaju lokalnym z udzialem fokalnej spotacznodc, ktéra dopuszcza
tylko jedna forme funkcjonowania LGD jako »Stowarzyszenie specjalne” posiadajace osobowodc prawng
{wykorzystujgce formule stowarzyszenia rejestrowanego, dajgcego mozliwosé czionkostwa zardwno pedmictom
fizycznym, prawnym, nalezgcym do  sektora spolecznego, publicznego jak i gospodarczego; nadzdr nad
stowarzyszeniam sprawuje Marszatek wojewddztwa na zasadach okreslonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach
oraz w ustawie o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i ustawie o
rozwoju lokalnym 2 udzialem lokalne spotecznosci) 25 maja 2015 r. podczas Wainego Zebrania Czionkow LGD
podjeto uchwate, na mocy ktére] dokonano zmiany Statutu polegajgce na zmianie formy prawnej LGD ze zwigzku
stowarzyszen na stowarzyszenie. Dzieki temu Lokalna Grupa Dzialania moje ubiegac sig o Srodki finansowe dostepne
W nowym okresie programowania przypadajgcym na lata 2014-2020.

15.10.2015 r. do KRS Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono St0S0WNg zMmiane.

Od poczatku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnodci ze Srodkéw unijnych oraz o zdobywanie
doswiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami charakterystycznymi dla rexwoju lokalnego
Kierowanego przez spolecznost. W wyniky takiej polityki LGD ,Brynica to nie granica” (jej czionkowie, csoby
wchodzace w sklad organdw statutowych, pracownicy biura a takie wypracowane struktury i mechanizmy
podejmowania decyzji} zdobyta dodwiadczenie, ktdre skutkowalo otrzymaniem dofinansowania ponizszych
projektow wramach:

- dziatania 2.7 ~ Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego JRestrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnoiciowego oraz Rozwoj Ohszardw Wiejskich 2004 - 2006”. W ramach projekiu
realizowano szkolenia | wyjazdy studyjne promujgce wykorzystanie odnawiainych Zrédet energii, szkolenia z zakresuy
pozyskiwania funduszy europejskich oraz kursy obstugi sprzgtu komputerowego, imprezy promocyino-kutturalne,
-bezptatne doradztwo dla organizacii pozarzgdowych | przedsiebiorcéw z terenu dziatania LGD, uruchomienie
profesjonalnej strony internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskow oraz szerokopasmowego internetu
dia gmin, wydawnictwa promocyjne, nawigzanie wspdipracy z krajowymi LGD ,Przymierze Jeziorsko” 2 Dobrej w
wojewodztwie tédzkim oraz ,Zywiecki Raj” z Zywea, a takie z niemieckq grupg leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),
- dzialania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektdw wspoipracy” oraz ,Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wysoko$é budzetu na
realizacje projektéw w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min 2} i
wydatkowana zostala na projekty z zakresu poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku,
poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji waloréw lokalnych oraz integrujgcych mieszkancow, remontow
Swietlic wiejskich i ich doposazenia, publikacii o historii miejscowosdci, organizacji warsztatdw artystycznyeh,
promowania aktywnosci fizycznej, tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw, rdznicowania w kierunku dziatalnesc
nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sklad LGD. Zorganizowane zostaly imprezy kulturaine,
sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byla wspdipraca z Lokalnymi Grupami Dziatania z kraju i z zagranicy,
prowadzone byly szkolenia oraz konsultacje dla partneréw LGD - mieszkancow, przedsiebiorcdw, podmiotow
publicznych i spotecznych. Zatozenia budietu na realizacje LSR 2007-2013 zrealizowane zostaty w 87%.

W paidzierniku 2015 r. struktura LGD skiadata sie z 61 cztonkdw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny), 38
organizacfi pozarzadowych (sektor spofeczny), 9 przedsigbiorcéw {sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricéw.
Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach IGD ~Brynica to nie granica” jest takie ciagle
uczestnictwo osob wchodzacych w sklad organdw statutowych {Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura w
szkoteniach majgcych na celu podniesienie kwalifikacji oraz uzupelnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajacymi sie
procedurami, legislacja krajowa i UE, konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Sigskiego czy Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatow.

Opis struktury LGD o
Struktura LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje wiladze LGD oraz Biuro LGD. Wiadzami LGD sa: Walne Zebranie
Crlonkodw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktorymi kierujg sie poszczegdlne organy LGD okreélone

Ey



. ostaly w Statucie Lokalne] Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica oraz w Regulaminach poszczegolnych wladz LGD:
(Regulamin Walnego Zebrania Czlonkdw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyinej, Regulamin
Organizacyiny Rady LGD}. Do kompetencii Walnego Zebrania Czfonkdw naleiy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw,
programu drziafania oraz dokumentdw strategicznych LGD, wybdr i odwolanie czlonkdw Rady i Zarzadu, wybér i
odwolanie cztonkow Komisli Rewizyinej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan
Zarzady, Rady | Komisji Rewizyine], w szczegdInoicl dofyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR, ustalanie
wysokoscl sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi, uchwalanie zmian Statuty,
podajmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwolan od uchwai zarzadu wniesionych przez
cefonkdw LGD, uchwalanie i zmiana regulamindw wybordw wiadz 1GD, Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzady,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady. Jak wspomniano wczesniej, w pazdzierniku 2015 r. struktura LGD
skladata sie z 61 cztonkdw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny), 38 organizacji pozarzadowych {sektor spoleczny), 9
przedsiebiorcdw (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkadcow. Przedstawiciele wszystkich sektordw byl czionkami w
okresie programowania 2007-2013 i zdobyli doswiadczenie w realizacji drialatt bedacych w kompetencjach
poszczegblnych organdw LGD Sposéb rozszerzania skiadu bokalne] Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” o
kolejnych czlonkdw odbywa sie na podstawie zapisow Statutu. Czlonkiem 2wyczajnym LGD moze byc¢ osoba fizyczna,
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztwa - ktdra zlozy deldaracje
cztonkowsky i dziata na obszarze okredlonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne i prawne, ktére chcg wspieraé LGD,
ale nie cheg byd crtonami zwyczainymi, moga zostad cztonkami wspierajacymi LGD. Osobom szezegolnie zasluzonym
diz LGD Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzgdu moie nada tytut czlonka honorowego. Osoby prawne
majgce w zakresie funkcjonowania okreslone cele zarobkowe dziatalmodci moga by¢ cztonkami wspierajgcymi LGD.
Warunkiem przyjecia czlonka wspierajgcego jest ztoienie przez osobe prawng wniosku do Zarzadu LGD i pisemne
ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD. Osohom szczegdinie zastuzonym dia LGD Walne Zebranie Czionkdw na
wniosek Zarzadu moie nadal tytul cztonka honorowego. Mabycie crlonkostwa w LGD nastepuje na podsiawie
uchwaly Zarzadu LGD po zlozeniu deklaracji czionkowskie]. Stwierdzenie utraty czlionkostwa w LGD nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu LGD. Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest otwarta na nowych cztonkdw.
ledynym warunkiam jch uczestnictwa jest cheé dzialania i speinienie warunkdw okreslonych Statutem.

Do kompetencji Zarzadu nale?y reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie nowych
czionkdw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czionkdw, kierowanie biezgcg pracg LGD,
rwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw, realizacia i aktualizacja LSR, przygotowanie projektdw do realizacji, kidre
zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powolywanie | odwolywanie Dyrektora Biura
LGD, ustalanie wielkodci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdw Biura Lokalne] Grupy Dziatania, ustalanie
regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan ktére majg zmierzaé do wspoipracy z lokalnymi
organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym
podmiotom i oscbom delegujgcym swoich przedstawicieli do dzialan podejmowanych w celu realizacji LSR
prowadzacych dziatainosé bezpodrednio lub przez swoich czionkow na obszarze LGD oraz powolywanie komitetow i
zespoiow dorainych.

Do kompetencii Komisji Rewizyinej nalezy kontrola biezgcej pracy LGD, skladanie wnioskdw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Wainego Zebrania
Crionkow, dokonywanie wyboru podmiotu, ktdrege zadaniem bedzie badanie sprawozdania finansowego LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowasci.

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specialista ds. projektéw {obstuga projektowa,
obstuga beneficienta) i specjalista ds. promocii {wdrazanie, promocja). Stalg obsiuge ksiegowa prowadzi zewnetrzne
biuro rachunkowe specjalizujace sie w tej dziedzinie dziatainosci (ksiegowos¢ stowarzyszen) lub zatrudniona osoba
odpowiadajgca za prowadzenie spraw ksiegowych LGD {na dzien przygotowania niniejszego LSR jest to biuro
rachunkowe. Prace Biura Lokalne] Grupy Dziatania ,8rynica 1o nie granica” regulowane s3 Regulaminem Biura
Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk pracy Biura LGD, Opisem warunkéw technicznych i lokalowych biura
LGD oraz Procedurg naboru pracownikdw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD. Pracownicy Biura LGD posiadajg
doswiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji LSR ~ Zardwno Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w
pracach zwigzanych z realizacjg zapiséw LSR na lata 2007-2013: prowadzili konsultacje, doradztwo, obstuge
siktadanych wnioskow, rozlicznie otrzymanego i wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje wlasne i
prace nad aktualizacjy strategii.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dzialania ,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada (podobnie jak pozostate
organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z czlonkéw Rady LGD nie moie byé
jednoczednie czionkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie moie by¢ pracownilkiem Biura LGD. Do kompetenciji
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Rady nalaiy wybor operacji w rozumieniu are. 2 pkt. 9 rozporzgdzenia nr 1303/2013, kidre maja by¢ realizowane w
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art, 34 ust, 3 lit, rozporzgdzenia nr 1303/2013 & takie
sktadanie sprawozdasn z dziatainodc Rady na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Rada skiada sig z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego oraz Czlonkéw w ilodei co najmniej 13 0so6bh, lecz nie wiecej niz 20 osob, wybieranych przez
Walne Zebranie Czlonkdw sposrod czlonkdw LGD. Doktadng liczhe cztonkdw Rady  ustala Walne Zebranie
Czlonkdw. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokainych partneréw spolecznych i
gospodarczych oraz mieszkadcow. Czionkowie Rady powinni ponadto posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
ukoniczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszardw wiejskich, legitymowaé sig ¢o najmniej 1
rokiem dodwiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego i posiadad doswiadczenie w realizacji projektdw na
rzecz rozwoju obszardw wiejskich. W przypadku zmniejszenia sie skladu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad
woluje Walne Zebranie Czonkéw w celu uzupetnienia skiadu.

Rada skiada sie z co najmniej 50% czionkdw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegoine podmioty bedace
partnerami spofecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, dla ktérego zostala opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR {parytet réwnowagi sektorow). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie mose przekracza¢ wyniesc i przekroczy¢ 50% ogolnej liczby czionkéw Rady.
Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okresla szczegétowe zasady |
procedury funkcjonowania, w tym réwnie? procedurg wylgczenia czionka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznodci, ktére moga wywolac watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Statut LGD
#Brynica to nie granica” okresla dodatkowo warunki jakie powinni spetnia¢ cztonkowie Rady.

Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dzialania »Brynica to nie granica” odbyly sie na Walnym Zebraniu Czlonkéw w
dniu 3 wrzesnia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwala Nr 1/11/2008 Walnego Zebrania Czionkdw
wybrano Radg LGD. Zaden z wybranych czlonkdw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez
nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Procentowy udziaf poszczegélnych sektoréw w Radzie LGD na dziert 8 grudnia
2015r. (Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw Nr XVII/82/2015 w sprawie: wyboris Rady Lokalnej Grupy Dziatania
»Brynica to nie granica”) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Pracentowy udziat poszczegdinych sektordw w Radzie LGD
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji LGD , Brynice to pie granice”.

Udziat partneréw sektora spotecznego i gospodarczego stanowi 73,33% co warunkuje dostep w ubieganiu sie
LGD ,Brynica to nie granica” o wybor do realizacji LSR.

Planuje sig, 2e zaréwno cztonkowie organu decyzyinego jak i pracownicy biura LGD bedg uczestniczyé w szkoleniach,
konferencjach i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzad Marszatkowski w
Katowicach (Wydzial Terenow Wiejskich), Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw, Fundacje Programéw Pomocy Dla
Rolnictwa, Krajowg Sie¢ Obszardw Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty oferujace
ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu wdrazania LSR | rozwoju obszardw wiejskich,

Dzigki takim dziataniom szkoleniowym obstuga beneficjentow, wdrazanie LSR czy udziefane doradztwo prrez
pracownikdw biura LGD bedzie profesjonalne, merytoryczne | efektywne. Funkcjonowanie biura LGD | jakosé
udzielanego doradztwa przez pracownikow LGD bedzie mierzona w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do
tego ankieta badania | mierzenia kompetencji pracownikéw udostepniana beneficientom i mieszkaricom obszaru
LGD.

Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Podstawowym instrumentem kwitujacym podjete decyzje organdw decyzyjnych LGD: Wainego Zebrania Cztonkéw,




Zarzadu, Komisii Rewizyinej i Rady sg uchwaly.

W opracach organdw decyzyjnych LGD, w tym w glosowaniu nad uchwatami biorg udzial osoby fizyczne osobiscle, w
swoim imigniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezantowania tej osoby prawne] albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczania w pracach organdw decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyiety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dzialania ,Brynica to nie granica” opiera sie o naczelng
zasade quorum, rozumianego jako obecnosS co najmniej potowy czlonkdw (reprezentowanych czlonkow
zwyczajnych organow dacyzyjnych LGD -~ Walnego Zebrania Czlonkodw, Zarzadu, Komisii Rewizyine] i Rady)
uprawnionych do glosowania w trakcie obradowania tych organdw. Taka liczebnosé pozwala na podejmowanie
wiekszosci decyzji awykla wiekszoscig glosow.

Wyjatkiern od te} reguly jest podejmowanie decyzji {uchwal) w sprawie zmiany Statutu LGD, odwolania czonkdw
Zarzadu, Komisji Rewizyinej oraz rozwiazania LGD, ktére wymagaia bezwzglednej wiekszosci glosdw przy obecnosc
co najmniej 2/3 czionkéw {reprezentowanych cztonkéw zwyczainych LGD) Walnego Zebrania Czionkdw.

Z kolet w przypadku podeimowania decyzji przez Rade LGD ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze
posiadaé wiecej niz 49% prawa glosu.

Projekty aktdw decyzyjnych {uchwal) przesytane sg do czionkdw poszczegdinych organdw preferowanymi przez nich
kanatami przesytania informacji: pocztg lub emailem a takze udostepniane sa na strenie internetowe} LGD.
Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sig Biuro LGD.

Organy decyzyine LGD wybierane 53 sposrod czfonkdw LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego charakteru LGD.
Potwierdza ja takie zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktorg ma kazdy czionek organdw decyzyjnych LGD.

Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Lokainei Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okredlajg nizej wymienione, odrebnie uchwalone
dokumenty:

- Statut zatwierdzany | aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia czionkéw, bezwzgledna
wigkszoscig glosow, przy obecnosci ¢o naimniei polowy czionkow {reprezentowanych czfonkdw zwyczajnych LGD)
Walnego Zebrania Czlonkdw. Statut okresla cele LGD i sposob ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci grupy,
zasady dziatania | funkcjonowania, informacje o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach, okredla wtadze LGD
wraz z ich kompetancjami a takze zapisy dotyczace majatku LGD,

- Regulamin Walnago Zebrania Czionkéw przyjmowany, a takie aktualizowany jest w formie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkdw na wniosel Zarzadu lub co naimniej 5 czionkdw LGD |, Brynica to nie granica”. Uchwala musi by
przyjeta minimum zwykiy wigkszoscia gloséw przy obecnoscl co najmnie] pofowy czienkdow {reprezentowanych
cztonkdw zwyczajnych Walnego Zebrania Czlionkow) uprawnionych do glosowania. Dokument oloedla procedure
zwolywania i przeblegu Walnego Zebrania czlonkdw, procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje
Przewodniczacego i Sekretarza Wainego Zebrania a takie ustalenia dotyczace zmian regulaminu,

- Regulamin Zarzadu zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia czlonkéw LGD.
Uchwata musi by< prayjeta  minimum zwykia wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmnie] polowy czionkéw
{reprezentowanych czionkow zwyczajnych Walnego Zebrania Czionkéw) uprawnionych do glosowania. Regulamin
okresla skiad i kompetencje Zarzadu, sposob reprezentowania i kierowania jego pracami, procedure przyimowania
decyzji, w tym uchwat oraz zasady obejmujgce zarzadzaniem srodkami finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji Rewizyinej zatwiardzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykly wigkszoscig glosow przy obecnosdci co najmniej polowy
czionkéw {reprezentowanych czionkdw zwyczajnych Walnego Zebrania Czlonkdw) uprawnionych do glosowania.
Regulamin okredla podstawe dziatania, skfad i kompetencje Komisji Rewizyinej, sposob reprezentowania i kierowania
pracami Komisji oraz procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym uchwal,

- Regutamin Organizacyjny Rady LGD zatwierdzany | aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
czfonkéow. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyklg wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czionkdw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Czionkdw) uprawnionych do glosowania.
Regulamin okresla organizacje wewnetrzng | zasady pracy Rady LGD, w tym skiad | zadania rady oraz jej
nrzewodniczacego, opisuje procedury przygotowywania i zwotywania posiedzen rady oraz glosowania w trakcie tych
posiedzen {dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu dokumentowania posiedzen a takie
procedure wylgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji,

- Reguiamin Biura zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Zarzadu LGD. Uchwata musi byé przyjeta
minimum zwykla wiekszoscia glosdw przy obecnodct co najmniej polowy czlonkdw Zarzadu uprawnionych do
glosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencie Biura Lokalnej Grupy
Dziatania ,Brynica to nie granica” a takze opisuje uprawnienia i wymogi wobec kierownika i pracownikéw Biura.

Powyisze dokumenty zapewniajg przejrzystosé i jawnoscé funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.



Rozdziat Il Partycypacyjny charakier LSR - _

Proces partycypacji czyli wspéluczestnictwa partnerow w tworzeniu niniejszej LSR odbywal sie zgodnie z z4sady
RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalng spofecznosd), wediug ktorej rozwdj obszardw wiejskich opiera sig o zasade
rozwoju realizowanego przy pomocy fokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne
strategie winny powstaé w trakcie oddelnego procesu uwzgledniajgcego lokalne potrzeby i potencjal. Oznacza to, ie
w przygotowywanie strategii aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele réinych sektoréw spotecznodci tokalnej.
Zaangazowanie spoteczne w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniaja sie

wypracowania LSR to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobnie] ulegnie wzmocnieniy i rozwojowi a biorgey
udziat w tym partnerstwie osiggng zaktadane cele.

W tworzenie strategii LGD ,Brynica to nie granica” zaangazowanych byfo wiele 6sdb i instytucji, reprezentuigeych
wszystkie sektory, dzialajace w ramach grupy (gospodarczy, spoteczny, publiczny i mieszkancéw, w szczegdlnodci
wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane — bezrobotni, mtodzieZ, osoby starsze a takie niepeinosprawni), W
wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli podmiotow, ktore moga podrednio lub bezpodrednio, pozytywnie lub
negatywnie wplywad na rozwdj LGD, wypracowany zostal dokument synergiczny, uwzgledniajacy specyfike
potencjalow poszczegblinych sektordw (publicznego, prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) - ich
wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzysci zwigzane z realizacjy wspolnej wizji rozwoju.

W toku prac nad strategia zdiagnozowane zostaly:

- osohy, instytucje i organizacje, na ktdre moze mied wplyw LGD, ktére majg wplyw na LGD, kiére mogg byd
uzyteczne nawet jeZeli pozostajy poza wplywem LGD, ktore mogy staé sie strona konfliktowa, bad? ,odczytad”
tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich intereséw,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wplywu na interesariuszy gtéwnyceh {ich interesy sg zwigzane 7 celami
i sposcbem funkcjonowania LGD - nalely praypuszczal, ie s3 to potencjalni partnerzy i beneficienci LGD},
interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktére bedg musialy kontaktowaé sie z LGD), interesariusze
pozostali - {podmioty ktére mogg w przyszioéci wigczyC sie w dziatania LGD),

- grupy defaworyzowane, cayli takie, ktorych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup pozostalych
(w ujeciu niniejszej LSR - bezrobotni, miodziez, osoby starsze a takze niepeinosprawni ale moze ona ulec poprawie
wowyniku wdrazania instrumentow zawartych w strategii, ' '

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzito przygotowywanie
niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem angazowania spotecznodci lokalnej, vrganizowanie
warsztatow, zapewnienie technicznego zaplecza spotkan i realizacji analiz, zatrudnianie oséb analizujgeych i
wyciggajgcych wnioski ze zrealizowanych badan oraz przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania
L5R wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje 7 partnerami LGD oraz strong internetows.

Zespol przygotowujgcy LSR posiadal odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenia w zakresie technik badawczych,
rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup dziatania oraz wdraiania
mechanizmu Leader,

Przeprowadzona przez zespdt przygoiowujgey LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie danych
na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajace potencjaly wewnetrzne
obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewngtrznym  obejmujgce prognozy migdzynarodowe, krajowe,
regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wplywu {potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.
Pozyskanie danych do diagnozy przez zespot przygotowujgcy LSR przebiegato trdjtorowo;

- na podstawie analizy danych i innych zrédet informacji (Zrédla widme — BDL — dane GUS, dane czionkéw LGD,
informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru, zardwno jako potencjaine #rédio informacji, jak i w
zakresie zapewniania komplementarnosci),pozyskano wiarygodne i aktualne dane liczhowe charakteryzujgce
poszczegbine potencjaly analizowanego obszaru, .

- na podstawie analizy dokumentdw koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy prawne i
przedmiotowe LSR,

- na podstawie ankiet, warsztatéw, dyskusji, spotkan bezposrednich okreslono specyfike lokalng , czyli punkt
widzenia na strategie partnerdw lokalnych.

Kontrohijgcy | analizujgcg funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzen
analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkan i warsztatow, wyznaczane sg terminy
graniczne prowadzonych prac a takie metody osiggnigcia celdw stuigcych przygotowaniu kompletnego formalnie
dokumenty, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.



Glawnymi, kluczowymi etapami partycypacyjnego charakleru przygotowywania ninigjszego LSR byly etap
definiowania potrzeb | problemdw oraz etap okredlania celdw 1 ustalania ich hierarchii, poszukiwania rezwigzad,
stanowiacych sposoby realizacji strategii, formulowania wskaZnikow realizacji LSR fidentyfikowania grup docelowych
stratagil.

Etap definiowania potrzeb i problemdw sktadat sie z nastepujacych elementow:

- wstapne badania i konsuitacie w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotwdrczych i decyzyjnych podmiotdw
wspdtpracujacych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okreslone zostaly gidwne problemy i mozliwosci obszaru oraz
zebrano opinie na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu o metods SWOT w trakcie prowadzonych warsztatow {(grupowe
konsultacje spoleczne z udzialem 95 0s0b) we wszystkich gminach czionkowskich, Uzyskane w ten sposéb dane
jakosciowe pozwolily zidentyfikowad wyzwania | motliwoéci rozwojowe. Analiza SWOT stanowila materiat
uwzgledniajacy ticzne problemy lokalnych spofecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknietymi) realizowanych wérdd 120
mieszkancow gmin LGD. W badaniu tym agregacji poddane zostaly dane na temat struktury spoleczno-
demograficznej badanych osob (plci, wieku, wyksztalcenia, statusu zawodowego oraz reprezentowanego typu
érodowiska lokalnego), opinii na temat jakosci i zadowolenia z Zycia, opinii o najwainiejszych kierunkach rozwoju
obszary, zatrudnienta czy mozliwosci rozwoiu,

- konsultacja zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i problemdw poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej i prosbe o odniesienie sig do nich,

- dostep partnerdw do informacji na temat wszystkich etapow tworzenia LSR dzigki aktualizowanym informacjom na
stronie LGD {hitp://www.lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie ostatecznych zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i problemow w czasie wyjazdowych
warsztatéw, w ktdrych brafo udziat ponad 50 partnerow reprezentujgcych wszystkie sektory i wszystkie gminy
nalaigce do LGD ,,Brynica to nie granica”.

Etap okredlania celdéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategi,
formutowania wskainikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii z kolei skiadat sig ponizszych
elementow:

- okredlenie celéw i priorytetdw, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategil, formutowania
wskaznikdw realizacii LSR | identyfikowania grup docelowych strategii w oparciu o metodg SWOT w trakcie
prowadzonych warsztatéw {grupowe konsultacje spoleczne z udzialem 95 osob) we wszystkich gminach
crlonkowskich. Na podstawie tej analizy okredlone zostaly zalozenia strategiczne odzwierciedlajgce sig w zatozeniach
strategi,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet {z pytaniami zamknietymi} realizowanych wiérdéd 120
mieszkancow gmin LGD. Udzielone w toku badania odpowiedzi, opinie na temat jakosci i zadowolenia z zycia, opinie
o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy moiiiwosci rozwoju pozwolily na okredlenie celow i
ich hierarchii, priorytetdw LSR, rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, propozycji dotyczacych
wskainikdw realizacji LSR | grup docelowych strategii,

- konsultacja zapisdw dotyczacych celdw i ustalenia ich hierarchii, rozwigzand, stanowigcych sposoby realizacji
strategii, propozycji dotyczgcych wskaznikow realizacji LSR i grup docelowych strategii poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej, '

- dostep partnerow do informacji na temat wszystkich etapdw tworzenia LSR dzigki aktualizowanym informacjom na
stronie LGD (http://www lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie wskaznikéw oddzialywania, rezultatu i produktu, kryteriow wyboru operacji do dofinansowania,
grup docelowych, poziomu wsparcia dia poszczeglnych typow beneficjentéw pomocy czy dia typow (zakresow)
operacji, zasad monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania propozycji do planu komunikacyjnego w odniesieniu
do realizacji LSR podczas wyjazdowych warsztatow. Warsztaty, w ktorych brato udzial ponad 50 partnerdw
reprezentujacych wszystkie sektory i wszystkie gminy nalezace do LGD ,Brynica to nie granica” przeprowadzono
technikg Charette. Metoda ta zaktada zebranie w jednym miejscu 0sdb reprezentujgcych rozne Srodowiska i rdine
specjalnéci i zaproszenie ich do wspdinej, moderowanej rozmowy, w efekcie ktdrej powstajy konkretne zalecenia i
propozycie odnosnie przedmiotu konsuitacii.

Spolecznoéé lokalna angazowana bedzie takze podczas monitorowania | oceny realizacji strategii, aktualizacji
strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Szczegdtowe zapisy dotyczgce procedury wigczenia

spotecznodci lokalnej w te waine efementy wdrazania LSR zawierajg odpowiednie czgsci LSR.

idea partycypacyjnego charakteru LSR opierala sie o odpowiednie warunki dla uzyskania jak najbardziej

in



wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byly:

- angaiowanie lokalnych partnerdw i spolecznoéci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacji, analizy
SWOT, ustalania priorytetdw, okredlania celéw podstawowe] logiki interwencii, planowania wdrazania,
zabezpieczania $rodkdw na wsparcie | uzgodnien w zakresie ostatecznego zlozenia propozyciil,

- rozpoczgcie procesy konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania i zaangazowania relatywnie malej grupy
kluczowych lokalnych interesariuszy i informatorow (wstepne badania i analizy, okreélenie giownych problemow |
mozliwosci obszaru oraz zhieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

- kentynuacja analiz w szerokiej grupie spofecznosci {zapewnienie trafnodci, adekwatnosdci, odpowiedzialnodci i
efektywnodci zdobytych danych),

- zachgcanie do uczestnictwa w warsziatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwartosci wszystkim grupom
spolecznym - zapewnienie takich warunkséw konsultacii i partycypacji, ktére umozliwialy komfortowe uczestnictwo
szerokiemu spektrum spotecznosdci LGD (odpowiedni czas i miejsce spotkarh — popotudnia w obiektach uzytecznodcei
publicznej w centrach gmin, zapewnienie poczgstunku, przekazywanie zwartych, zrozumialych informacji,
wywolywanie dyskusji i opinii). :

Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru iludnodei

Charakterystyka gmin z obszaru LGD

Gmina Bobrowniki ~ gmina wiejska, lezaca w érodkowo - wschodniej czedci wojewGdztwa $laskiego, jedna z osmiu
gmin powiatu bedzinskiego, najbardziej wysunigta na zachdd gmina Zaglebia Dgbrowskiego. Gmina polozona jest w
bezposrednim lub bliskim sasiedztwie miast aglomeracji $laskiej, co stanowi istotng szanse ze wzgledu na mozliwoéce
rozwoju funikcji mieszkaniowej, a takze tworzenia matego i {redniego biznesu, Wysoka wartodc przyrodnicza
obszarow (zbiornik wodny w Rogoniku, stok Gory Dziewicze] w Myszkowicach, stok Gory Buczyna w Rogoiniku) oraz
istnienie obszardow o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza predyspozycie do realizacji funkgji
rekreacyjno - wypoczynkowej. Dobrze rozwiniety sektor drobnej przedsiebiorczoéci pozwala na korzystne rokowania
co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe trendy gospodarcze koresponduja 2 rozwojem infrastruktury technicznej
oraz z wysokimi nakladami budzetu gminy na ochrong. srodowiska, drogownictwo oraz modarnizacje bazy instytugji.
Gming zamieszkuje 11 912 mieszkancow, za$ jej taczna powierzchnia obejmuje 52 km2. Na obszarze gminy znajduje
sig 8 sotectw: Bobrowniki, Dobieszowice, Myszkowice, Rogoznik, Sgczéw, Siemonia, Twardowice, Wymysiow.

Gmina Bobrowniki graniczy 1

Od pdinccny: gmina Ozarowice (powiat tarnogorski)

Od poéinocnego — zachodu: gmina Swierklaniec {powiat tarnogorski)

Od wschodu: gmina Mierzecice {powiat bedzirski)

Od potudniowego - wschodu: gmina Psary | powiat bedzinski)

Od potudnia: Wojkowice

Od zachodu: Piekary Slgskie

Gmina Mierzecice ~ lezgca w wojewddztwie $laskim gmina wiejska, jedna z oémiu gmin powiatu bedzifiskiego.
Uksztaitowanie terenu jest wyiynne, z -wzniesieniem 398 m n.p.m. bedgcym najwyiszym wzniesieniem Wyiyny
Slaskiej. Przez wschodnig czeéd gminy przeplywa rzeka Czarna Przemsza, Znajduje sie tutaj tez otoczony lasem Zalew
Przeczycki o pow. 600 ha, stanowigcy teren rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wérod
mieszkancéw Slgska i Zaglebia. Jest on doskonalg bazg wypoczynkowq dla urlopowiczéw, jak tez dla tych, ktdrzy
korzystajg tylko z sobotnio-niedzielnego wypoczynku. Powierzchnia gminy to 49 km2, liczba mieszkancdw wynosi
7588. Na obszarze gminy znajduje sie 10 solectw: Mierzgcice, Mierzecice I, Mierzecice Osiedle, Przeczyce,
Toporowice, Boguchwatowice, Nowa Wie$, Sadowie, Najdziszdw, Zawada.

Gmina Mierzecice graniczy z

Od potnocnego — zachodu: gmina Ozarowice {powiat tarnogdrski)

Od pdtnocnego ~ wschodu: gmina Siewierz { powiat bedzinski)

Od potudnia: gmina Psary (powiat bedziniski), Babrowa Gdrnicza

Od zachodu: Gmina Bobrowniki { powiat bedziniski)

Gmina OZarowice - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powiatu tarnogdrskiego, poloiona w centralne] czesc
wojewddztwa élaskiego w granicach dwéch regiondw: Doliny Matej Panwi i Progu §rodkowotriasowego. Przewazajg
tu plaskie i szerokie doliny o fagkowym dnie. Na pograniczu Ozarowic z Celinami , Tapkowicami i Sgczowem znajduje
sig dolina Potoku Qzarowickiego bedacego doplywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika
wody pitnej w Kozlowej Garze oraz dewni rzeki Brynicy co wymusza koniecznoséé szczegolnej ochrony wod, Obecnie



worwigzku z corar bardzie] rozwilajacym sle Misdzynarodowym Portem i.otfxiczy"n Katowice w Pyrzowicach
planowana jest budowa nowej linii kolejowej, ktdra prawdopodobnie bedzie biegla przez Bytom, Radzionkdw, Nakio
Siaskie, Tarnowskie Géry oraz Miasteczko Slgskie. W 2007 reku zostata Dddana do uytka jedna nitka drogi
ekspresowej S1, ktdra kczy Port Lotniczy w Pyrzowicach z aglomaracja $lgsko-dabrowsky. Droga ta biegnie przez
teren Mierzgcic, gdzie zlokalizowany jest wazel drogowy umoiliwiajacy wjazd i zjazd na nig dia mieszkaricodw calej
gminy.

Obecnosc na terenie gminy terendw lesnych oraz uzytkow zielonych ma korzystne oddziatywanie bioklimatyczne.
Powierzchnia gminy obejmuje 46 km2, liczba ludnosci wynosi 5625, Na obszarze gminy znajduje sie 7 sotectw:
Celiny, Niezdara, Ossy, Ofarowice, Pyrzowice, Tapkowice, Zendek.

Gmina OZzarowice graniczy z;

0d pdtnocy: Miasteczko Slaskie, gmina Wozniki

{powiat lubliniecki), gmina Koziegtowy {powiat myszkowski)

Od wschodu: gmina Siewierz (powiat bedziriski)

Od potudnia: gmina Bobrowniki, gmina Mierzecice (powiat bedziniski)

Od zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogorski)

Gmina Psary - lezgca w wojewddztwie $laskim, gmina wiejska, jedna z o$miu gmin powiatu bedzidskiego zajmujaca
jego Srodkowg czedd. Gmina zlokalizowana jest w pétnocne) strefie Gornodlaskiego Okregu Przemystowego.
Otoczona jest wyspowymi wzgbrzami friasowymi. W czedci centralne] gminy, znajduje sie kotlina Psarska, za$ jej
wschodnig granice wyznacza rzeka Czarna Przemsza. Gmina Psary lezy w bezposrednim sgsiedztwie rozwinietych
osrodikdw miejskich: Bedzina, Czeladzi i Dgbrowy Gorniczej. Ukfad komunikacyjny dla gminy jest bardzo korzystny.
Droga krajowa DK-86 stwarza dogodne pofgczenie 2 wiekszodeig miast $laskich.

Liczba mieszkaricow gminy Psary to 11 817, zas jej faczna powierzchnia obejmuje 46 km?2 .

Ma obszarze gminy znajduje sie 10 solectw: Psary, Sarnow, Dabie (z wsig Chrobakowe), Preczéw, Grédkéw, Gora
Siewterska, Golgsza (miejscowodci: Brzekowice Gorne i Golgsza Gorna), Brzekowice (miejscowosc: Golgsza Dolna i
Brzgkowice-Wat), Matinowice, Strzylowice. Miejscowosci nie bedace sofectwami: Chrobakowe, Gajéwka tagisza
{gajowka), Golgsza Biska.

Gmina Psary granicey

Od péitnocnego ~ zachodu: gmina Bobrowniki (powiat bedzinski)

Od pétnocny —~wschdd: gmina Mierzecice (powiat bedzidski}

Od wschodu: Dagbrowa Gornicza

Od potudnia: Bedzin

Od potudniowy - zachdd: Wojkowice

Gmina Slewierz - gmina miejsko-wiejska, jedna z odémiu gmin wchodzacych w obszar  powiatu bedzifskiego,
zlokalizowana w centralnej czgsci wojewddztwa $laskiego, w przewazajacej czesci na wysokosci ponad 300 m n.p.m.
Krzyzujg sig tutaj waine szlaki z Katowic do Warszawy, z Bytomia do Kiele, a takie z Krakowa przez Olkusz do
Czestochowy oraz z Katowic przez Myszkdw do Swigtej Anny. Przez Siewierz przebiega linia kolejowa Zawiercie-
Tarnowskie Gory, wykorzystywana w ruchu towarowym. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na
wysoko$ci 290,0 m n.p.m. Nad miastem gérujg wzgoérza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m,, tysa Gora - 329,4 m n.p.m i
Warpie - 338,7 m n.p,m. Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czaséw Ksiestwa Siewierskiego, a takze dobra
komunikacja autobusowa PKS | KZK sprawiaja, iz w okresie letnim Siewierz i okolice sg licznie odwiedzane przez
mieszkancdw miast Gornoslgskiego Okregu Przemysiowego,

Powierzchnia gminy obejmuje 114 km2, za$ liczba mieszkaiticdw wynosi 12 252, Na obszarze gminy znajduje sie
miasto Siewierz oraz 11 sotectw: Brudzowice, Dziewki, Gotuchowice, Lesniaki, Nowa Wioska, Podwarpie, Tuliszdw,
Warezyn, Wojkowice Kodcielne, Zelistawice. Pozostale miejscowaéci: Czekanka, Dzierzawa, Hektary, Kuinica
Piaskowa, Kuznica Podledna, Kuinica Wargiyniska, Marcinkdw, Podwarezyn, Przedwargzyn, Stowik, Zawarpie. Gmina
Siewierz graniczy z:

Od pétnocy: gmina Kozieglowy (powiat myszkowski), Myszkow

Od wschodu: Poreba, gmina tazy
‘Od potudnia: Dabrowa Gérnicza

Od zachodu: gmina Mierzecice (powiat bedziriski),

gmina Ozarowice ( powiat tarnogorski)

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, jedna z dzewieciu gmin powiatu tarnogorskiego, znajdujgca  sie w
wojewddztwie $laskim, w makroregionie Wyiyny Slaskiej, na obszarze Garbu Tarnogérskiego, w rejonie jego
przeciecia przez doling Brynicy. Gmina Swierklaniec pod wrgledem waloréw érodowiska przyrodniczego jest jedna z
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najatrakcyjniejszych w regionie. Do jej atutdw nalezy: wysaké lesistosd; czystsze powietrze w poréwnaniv z
okoliczhymi przemystowymi miastami; wystepujace na jej obszarze zhiorniki wodne {Chechio - Makio, Kozlowa Gora)
i parki (w Swierklaficu, w MNakle), Rekreacja na terenie gminy rozwija sia glownis w oparciu o Park w Swierklancy i
osrodiki nad Zalewem Nakio-Chechio. Tereny te sg miejscem wypoczynku weekendowego 1 $wigtecznego dla
mieszkancow Gornoslgskiego Okregu Przemystoweago.

Gmine zamieszkuje 11650 mieszkarncdw, zaé Jei faczna powierzchnia obejmuje 45 km2.

Na obszarze gminy znajduja sig 4 solectwa: Naklo Slgskie, Nowe Chechto , Orzech, Swierklaniec.

Gmina Swierklaniec graniczy z: ,

0d poétnocnego ~ zachodu: Tarnowskie Gory

Od péinocy: Miasteczko Slaskie

Od wschodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogdrski),

Gmina Bobrowniki { powiat bedzinski)

Od potudnia: Piekary Slgskie

Od potudniowego ~zachodu : gmina Radzionkéw | powiat tarnogdrski)

Gmina Wozniki - gmina wiejsko -~ miejska jedna z oémiu gmin powiatu lublinieckiego, ziokalizowana w poinocng-
wschodniej czesci wojewddztwa $igskiego. Gmina polozona jest na Wyzynie Slasko - Krakowskiej w makroregionie
Wyiyna Wieluiisko - Woinicka (Prég Wotnicki i Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionie Wyzyna Slaska {Prog
Tarnogorski) oraz makroregionie Nizina Slgska (Réwnina Opolska ~ Obnizenie Male] Panwi). Przez potudniowsy czesd
gminy przeplywa rzeka Mala Panew zhierajaca wody z licznych doplywow biorgcych poczatek w Progu Woznickim,
NajwyZszym wzniesieniem jest gora Grojec 365 m n.p.m., wg roznych Zrddet géra w Lubszy. Z uwagi na rozbieinoét w
opracowaniach gdzie wysokod¢ w/w gdry podaje sie 366,2 m n.p.m. lub 359,2 m n.p.m. uznaje sie gére Grojec za
najwyisze winiesienie. Powierzchnia gminy wynosi 128 km2, a liczba jej mieszkaricdw wynosi 9 709, Na obszarze
gminy znajduje sie miasto Wozniki oraz 8 solectw: Babienica, Czarny Las, Dyrdy, Kamienica, Kamienskie Miyny,
Ligota Woinicka, Lubsza, Piasek oraz Psary.

Gmina Woiniki graniczy z;

Od potnocy: gmina Borondw {powiat lubliniecki),

gmina Starcza, gmina Konopiska (powiat czestochowski}

Od wschodu: gmina Kozieglowy { powiat myszkowski)

Od potudnia: gmina Ozarowice ( powiat tarnogdrski)

Od zachodu: Miasteczko Slaskie, Kalety, gmina Koszecin ( powiat lubliniecki)

Ogélna charakierystyka obszary

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” zamieszkuje w sumie 70 553 osoby. Gestosé
zaludnienia wynosi 147 0s6b na km?, z czego najwieksza jest na terenie gminy Swierklaniec - 261 os6h | gminy Psary
= 256 0s6b. W gminie Bobrowniki ~ wynosi 231 0s6b na 1 km?, w gminie Mierzgcice ~ 154 osoby na km?, w gminie
Ozarowice — 123 osoby na km?,w gminie Siewierz — 108 0s6b na km-. Najmniejsze zaludnienie wystepuje na terenie
gminy Woiniki — 76 0s6b na km’ Szczegblowe zestawienie mieszkaicow zamieszkujgcych poszczegdine gminy
przedstawia ponizsza tabela

Tabela: Liczba ludnesci w Gminach objetych dzialgniem LGD.

“Gminat o -] udnosc | Udziatw cate] populach (6]
Bohrowniki ii1e12 16,88
Mierzecice 7588 10,76
Ozarowice 54625 7,97
Psary 11817 16,75
Siewierz 12252 17,37
Swierkianiec 11650 16,51
Wo7iniki 9709
“tacznie na obszarze LGD. 705530 0%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS na dzied 31.12.2013 r,

Ludnos¢ obszaru LGD stanowig w 51,6% kobiety (w liczbie 36406), a w 48,4% — mgzczyini (w liczbie 34147).
Struktura ludnosci wediug wieku przedstawia sie nastepujaco;



Fabela: Ludnosc obsraru LGD w podzicle ng wiek [procent]

Zrédto: Opracowanie na podstowie Banku Danych Lokalnych 31.12.2013

Dane dotyczace wieku powigzad nalely z aktywnoscia zawodows. Osoby w wieku produkcyjnym stanowia 63,1%
mieszkancow {44499 0sdb), przedprodukeyinym — 17,2% {12148 os6b), a poprodukeyjnym ~ 19,6% {13906 osob).
Podsumowujac 2 kolei dochody budiatdw gmin na obszarze LGD przypadajgce na 1 mieszkarica podkresdiic nalely, ie
od 2004 do 2007 oraz w latach 2011-2014 byly one wyisze od sredniego dochodu w wojewddztwie Slaskim, przy
czym w roku 2013 § 2014 $redni dochdd LGD byt wyiszy za sprawg dochoddw gminy Giarowice {10414,74zt i
8067,55 2z, z uwagi na wykorzystanie $rodkéw unijnych na realizacje inwestycji kanalizacyjnych na terenie
Aglomeracii Ozarowice — Gmina Ozarowice byly liderem porozumienia 3 gmin).

_ Tabela Dochody budzetow gmm(na 1 mreszkaﬁm)

2004 | 2005 | 2006 2007, 2008 | C2009 7 2010 ] 201105 20127 2013 2014

3edrz05 Ka teryt_z}r{alna S — - B i S e : o
R i z{_ . RIS I 2 R e IR I 4 2PN IR N R B s
wojewédztwo slgskie? 1978,75 2190,99 2413,54 1727,15 2948.00 3007,20 3279,71 342073 3547,64 374471 | A040,71
wojewodziwe Slgskie? 508,02 1800,47 1870,37 215078 2323,33 243375 2709,09 2838,55 2873,10 2964,73 | 3183.20
¢rednia na obszarze LGH 1544,50 174508 195636 2137,38 2318,59 238,15 2512,14 290841 297103 051,89 | 4089,55

Zrédia: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh (f — gminy tgcznie z miastami na prowach powiatu; 2~ gminy bez
miast na prawach powiatu)

Opisujae potencjal rynku pracy, przywolad nalely dane o podmiotach gospedarki narodowe] w podziale na sekior
prywatny i publiczny — ten pierwszy w 2014 roku stanowit 97,94% podmiotdw dziatajacych na obszarze LGD.
Poréwnanie lat 2008 i 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Dziofajgce na obszarze LG D podmfoty gospodarki narodowej

: R : . podmioty gogpodarki seitowubhczny Sektor-_'p?ywéa%ny_
'_-s_edn_ostka zerymr;atnaﬁ narodowej (og6tem) |- {ogétem) | . " (ogbtem)
S nT o 008 ] 2014 12008 ] 2014 o 2008 ¢ 2014
Bobrowniki 1007 1134 20 22 987 1112
Mierzecice £42 665 18 18 624 647
Oiarowice 552 &47 11 11 541 636
Psary 1061 1214 16 161 10451 1198
Siewierz 1356 1348 37 30 1319 1318
Swierklaniec 1100 1424 31 34 1069 1330
Woiniki 662 759 i7 17 645 742
‘tacznie na obszarze LGD | 6380 |- T 71511 01501 7148 16230] 7043

Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danyeh Lokalnych

W tym kontekscie nalezy dodad, Ze na przestrzeni ostatnich lat wzrosta takze aktywnosd gospodarcza mieszkancow
regionu - liczba osdb prowadzacych dziatalnose gospedarczg w latach 2008-2014 werosta 2 5222 do 5869.

W dalszym clagu jednak nasycenie obszaru LGD w podmioty gospodarcze jest niewystarczajgce, podobnie jak
struktura tych podmiotéw — w dalszym ciggu brakuje podmiotdw oferuigcych ushugi dla ludnoéci.



Z kolei w ramach sektora NGO w 2014 dziatalo na obszarze LGO 173 stowarzyszen i organizacji spofecznych
fnajwiece] w Siewierzu | Bobrownikach), 5 fundacji j 27 spotdzielni (wigksz08¢ z nigh, 11, w Siewlerzu)., Poniisza
tabela prezentuje szczegdlowa dane:

Tobela: Sekfor prywatny ~ liczbe spotdzieini, fundadi, stowarzyszen i organizac! spofecznych

lednostka terytorialna | spéidzielnie fundacje | . sto},varjz yazenia
: o i | torganizacje spoteczne
Bobrowniki 3 1 31
Mierzacice 4 0 i7
QOzarowice 1 0 23
Psary 2 1 24
Siewierz 11 2 32
Swierklaniec 2 1 27
Woniki 4 0 19
tacznie na obszarze LSR | 27 5 173

Zrédio: Opracowanie na podstawie Banku Danych Lokalnych

Blorge pod uwage podmioty gospodarki narodowe] ogbtem, wyszczegdinié moina z kolei liczbe podmiotéw
dziatajgcych w sektorze rolniczym, przemystowym i budowlanym. Na obszarze LGD najwigcej podmiotdw lokuje sie
w ostatnim 2 wymienionych sektoréw. Szczegdtowe dane z roku 2013 zaprezentowane zostaly w tabeli ponizej:

Tabela: Dziatajgee na obszarze LGD podmioty gospodarki narcdowej, z uwzglednieniem sektora rolniczego, przemysfowego i
budowlanego

sednostaremonans [0, womwstone
e 203 T D tnieaym przemystowym | budowladym
Bobrowniki 1124 14 11 135
Mierzgcice 655 15 61 82
Ozarowice 645 10 44 66
Psary ' 12086 23 127 137
Siewierz 1348 49 181 1i4
Swierklaniec 1366 156 170 175
Woiniki 750 41 126 121
ch.mie'-_z)ébbs_iéxrze't’GD 7104 fo 189 a0 iigag

Zrédio: Opracowanie na bodstawie: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2014

Uszczegblowienia wymaga réwniez samo rolnictwo i rynek rolny.  99,9% gospodarstw rolnych ogotem {tabela
ponizej}, stanowg gospodarstwa indywidualne (7998). Dziatainos¢ rolniczy prowadzi z kolei 3915 gospodarstw na
obszarza LGD.

Tabela: Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD

ks s e 0 gospodarstwa rolne ogdtem
Hednostka terytorialna = o0
Bobrowniki 1638
Mierzecice 1262
Olrarowice 778

Psary 1620

Siewierz 1868
Swierklaniec 56

Woiniki 781
taczniena ohszarze LGD [0 8003 - -

Opracowanie no podstawie Banku Danych Lokainych {Powszechny Spis Rolny 2010)

48,8% stanowia gospodarstwa do 1 ha wigcznie, a 51,2% ~ te powyzej 1 hektara. tgcznie liczbe gospodarstw rolnych
na obszarze LGD w zaleznosci od ich wielkosci przedstawia poniisza tabela;

Tabela: Wielkos¢ gospodarstw rolaych dzr'm‘ajq_cyf:h_ na o_bsz_arze L_GD
| Jednostka terytorialna L Lo ns s gospodarstwa rolne ogétem w 2010 roku T _}
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Opracowanie no podstawie Banku Danych Lokalnych (Powszechny Spis Rolny 2010)

W gospodarstwach rolnych, biorge pod uwage typ zasiewy, przewaizajg zboia, mieszanki zboiowe, ziemniaki oraz
warzywa gruntowe., Wyszczegdlniona powyie] kategoria ludnodci w wieku produkeyjnym wymaga rowniez
uwzglednienia danych dotyczacych udziahy  w niej zarejestrowanych bezrobotnych. Dane w przekroju czasowym
{lata 2004-2014) dia kazdej z gmin osobno oraz tgcznie na obszarze LGD przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczhie ludnosal w o wieku produkeyinym [procent]

}ed|los%kate{y%orlalﬂa 2004 2005 | 2006 20{_)? 2008_ ”C{_}9 2010 2011 2_0_1" 201312014
Bobrowniki 108110,1192169!13850155]58]67165]63
Mierzecice 10,1] 968116236501 53!5457165]63
Ozarowice 63162156|35:34144147|47:55/5451
Psary 11,311,01 88165 145155160:62 737664
Siewierz 12,21108188:695144162165 647475166
Swierkianiec 784 77164144135145151150(61!5956
Wosniki 7916858150145 /68;72{74169:71]58
Srednia na obszarze LGD | 95| 8,9 | 75 (564,053 |58 58[65]66]60

Zrédio: Bank Denyeh Lokalnych

Reasumujac, udzial 0séb bezrobotnych w obszarze LGD w 2013 roku wynosit 6,6%, a w 2014 — 6,0%, podczas gdy w
wojewdd:ztwie slaskim — odpowiednio 7,1% 1 6,1%.

Analizujac w tym ukladzie obszar pomocy spotecznej na obszarze LGD wskazac nalezy liczbe gospodarstw domowych
korzystaigoych z pomocy spoleczng.

Tabelo: Liczba gaspodarstw domowych korzystajqcych b4 pamoc,/ spofeczne;

Jednostka terytorta!na 2009, : 2013 A T 2018
ST T gesp. ] Y gesR. el gosp,
Bobrown|'<| 166 204 208
Mierzecice 152 114 113
Qiarowice 77 fote] 57
Psary 144 166 166
Stewierz 188 203 200
Swierklaniec . 176 169 133
Wozniki 130 159 165
"taczme na obszarze LGD Rk 1043 = 1084 '.'..-:1.042'.' e

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Banxu Danych Lokalnych

Ponadto, odnotowaé naleiy spadek liczby rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne na dzieci {w roku 2009 tgcznie 2050
rodzin, w roku 2011 — 1667, w 2013 — 1371, a w 2014 ~ 1260}. taczne kwoty swiadczen rodzinnych w latach 2008-
2014 przedstawiajg sie nastepujgco:

Tabela: tgczne kwoty Swiadczen dla obszaru LGD[ w tysigcach zfotych]

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 l 2014

S kwc}ta swmdczen rodzmnych :

8894 | 8418 | 9120 | 9104 | 9123 | 8881 | 8350

kwota zasutkow rodz;nnych {(wraz z dodatkami} -

6056 | 5533 | 5736 | 5277 | 4820 | 4747 f 4175
kweta zas;ikow p:elegnacyjnych




£

L1785 | 1898 | 1962 | 2032 | 2161 | 2237 | 2375 |

Zrddio; OQpracowanie whasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

Zauwaialna jest tendencia wzrostowa jesti chodzi o liczbe dodatkéw mieszkaniowych przyznanych na obszarze LGD -
wzrosta ona w okresie 2009-2014 z 715 do 1036 dodatkdw (mimo niewieikiego spadku w 2014 w stosunku do 2013),
przy czym roinice pomiedzy gminami w ostatnim badanym okresie miescily sie w przedziale od 21 do 331. Podobna
tendencja jest zauwazalna w przypadku kwot tychze dodatkdw — w 2009 byto to 155022 2 na obszarze LGD, w 2011
— 163137 zh, w 2013 - 238425 71, i w 2014 — 227404, Szczegotowe informacje o liczhie dochoddw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela: Liczba dodatkdw mieszkaniowych wyptaconych ne obszarze LGD

Jednostka terytérialna - 2009 1w . 2013 2%

: : o ~gOsp. ‘gosp. . E0SP, . Bosp.
Bobrowniki 24 162 143 153
Mierzacice 295 222 234 212
Ozarowice 9 0 G 0
Psary b.d. h.d. b.d. b.d.
Siewierz 33 10 22 21
Swierklaniec 100 68 334 319
Woiniki 254 375 381 331 ]
tacmie nacbszarze 6D | 715 s 1 ] o =

Zrodio: Opracowanie na podstawie: Banku Danych Lokalnych

Uzupetnieniem danych na temat wsparcia socjalnego w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkaniowych sg dare na
temat ficzby lokali socjalnych. t3cznie na obszarze LGD do dyspozycji mieszkancéw pozostaje 17 lokali socjalnych: 10
w Swierklanicu, 4 w Wo#nikach oraz 3 w Psarach,

Analizujgc obszar gminy wskazal nalezy te kategorie spoteczne, ktére sg szczeglinie narazone na trudnosci w
zaspokajaniu potrzeb oraz wynikajace z nich procesy spotecznej ekskluzji w obszarze ekonomicznym i spolecznym. Sa
to osoby bezrobotne, miodziez, osoby starsze a takie niepetnosprawni. Wéréd probleméw ktére dotykajg
wymienione kategorie o0sob siczegodinego  znaczenia nabiera  brak miejsc  pracy {w tym dla osébh 2
niepetnosprawnoscig), brak srodkéw na zwalczanie bezrobocia, brak budownictwa socjalnego i komunalnego, brak
zlobkéw i domdw staroici/domdw opieki, zbyt mata liczba organizacji pozarzadowych oraz brak integracji na
poziomie gminy.

Biorgc pod uwage modliwodci korzystania z zaplecza spoteczno-kulturalnego obszaru  LGD warto przedstawic
informacje dotyczgce oferty w tym zakresie oraz korzystajacych z niej mieszkadcdw. Liczba imprez (zorganizowanych
przez domy kultury, kluby, $wietlice) oraz ich uczestnikéw przedstawia poniisza tabela:

Tabela: Orgonizowane imprezy kulturalne i ich uczestnicy na obszarze [GD

o S impregy ] uczestnicy imprez -

Jednostka terytorialna | 2009 | 2011] 2013 | 2014 | 2009 | 2011 2013 | 2014
TR E ARV S FPOTSR R e 'szt.i osoba | osoba | osoba | osoba
Bobrowniki 115| 139 1291 132133001 24330] 25320 | 28640
Mierzecice 31 551 42| 55| 4538| 7649 55561 5714
Ozarowice 61) 71| 71| 48]11500]21399113800| 8050
Psary 93| 44| 30! 30: 353! 2380] 1805 2860
Siewierz 31] 75} 303 151|20200]17766| 27566 | 26069
Swierklaniec 55: 1367 48| 45| 6800 910, 6370 10030
Woiniki 54| 981 57| 84| 5250| 3660| 683510340
tacrie na obszarze LGD | 440 | 618| 480| 54565124 | 78094 | 87955 91703

Zrédio; Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

W 2014 na terenie LGD najbardziej popularne hyty imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyine {147 - 2 czego 113 w
samym Siewierzu), wystepy zespotow amatorskich (100} oraz prelekcje spotkania, wyktady (95); w dalsze] kolejnosci



konkursy (44), wystapy artysiow 1 zespolow zawodowych (39), wystawy (30}, W stosunku do rok 2009 zmalata
liczba wystepdw zespotdw amatorskich, wystaw, spotkad { wykladdw.

Aktywnos$é spoleczna misszkancdw moina opisad uwzgledniajge rowniei liczbe takich jei form jak np. zespoly
artystyczne i kluby dostepne w ofercie dia mieszkancow oraz ich atrakcyjnodc mierzona liczbg oséb w niej

uczestniczacych.

Tabela: Formy oktywnodcd spofeczno-kulturalnej i ich uczestnicy na obszarze LGD

. zespoly artystyczne | czionkowie zespotdw art. kota (kiuby)} czionkowie kot {klubdw)
Jednostka terytoriaina { 2009 | 2013 1 2014 | 2009 | 2013 | 2014 2009120132014 2009 | 2013 | 2014
' szt. | szt | szt | osoba | osoba i osoba | szt szt | szt | osoba | osoba | osoba
Bobrowniki i5 i5 15 225 253 192 5 i7 5 86 373 124
Mierzecice 3 3 4 44 44 59 3 4 3l 80 166 478
Qiarpwice 15 17 17 305 302 301 0 8 0 375 374
Psary 14 9 6 177 125 64 2 5 8 35 144 147
Siewierz 19 20 8 385] . 344 162 5 16 14 215 250 200
Swierklaniec 4] 121 10 86 710 153 0 9 8 0f 115 101
Woiniki 8 12 13 133 114 157 P 8 8 25 111 166
1LGD . 781 88l 73 1359 140214098 i7 671 . 62 4411 15341 1530

Zrédio: Opracowanie whosne na podstawie Banku Danyeh Lokalnych

Dostepne kota(kluby) to przede wszystkim kola plastyczne {na obszarze LGD w roku 2013 { 2014 dzialato ich po 14),
taneczne {w 2013 ~ 6, a w 2014 - 5), kluby seniora { odpowiednio 4 i 2), teatralne {odpowiednio 4 i 3); w 2013
dodatkowo dziataly 3 turystyczne i sportowo-rekreacyine oraz 1 informatyczne. W sumie w 2013 roku skupialy one
694 czlonkow, a w 2014 - 486.

Oferte dia mieszkadcow stanowig rowniei kursy organizowane w gminach obszaru LGD. W 2014 roku byfo to
zaledwie 6 kurséw komputerowych, S kursow jezykdw obeych, 4 - nauki gry na instrumentach oraz 1 - nauki taica.
W 2013 roku przewazajy, podobnie jak w przypadku kot, kursy plastyczne {(8) oraz gry na instrumentach (7); dalej w
ofercie pozostawalo 5 kursdw jezykoéw obeych, 2 kursy tanca i 1 kurs komputerowy (w 2009 roku liczba kurséw
wynosita —w stosunku do roku 2013 - odpowiadnio: 0, 3, 2, 5, 65). Dwa rodzaje z tych kursdw s3 szczegdlnie waine z
perspektywy podnoszenia kwalifikacji zawodowych osob pozostajacych poza rynkiem pracy lub rozpoczynajgeych
aktywnosé zawodowa.

Z aktywnoscig spoteczng zwigzane sa réwnie? dziatajace na obszarze LGD organizacje tworzgce sektor pozarzadowy
{w szerokim rozumieniu). Z zebranych danych wynika, Ze na obszarze LGD fgcznie dziala 81 organizacji. ich rozktad w
poszczegdlnych gminach prezentuje ponizsza tabela:

Tahela: Liczbo organizacii na obszarze LGD

JéEl'nd'stkézierytbriéln'a' :_'; R -':.";".-"_'Eiczéa ofééhiia-éj.‘t' o
Bobrowniki 13
Mierzecice

Ozarowice

Psary 11(12)
Siewierz | _ 20
Swierkianiet | 9{7)

Woiniki _ _ 12
hqczmena obszarze LGD 81(84)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstowie www.bazy.ngo.pl [data pobrania: 04.11.2015]

e nawigsiz podana fest ficzha wigeznie z srgunizacizmi, kidra megg mied nieaktualne dane lub sq w stonie likwidocfi

Aktywno$é ukierunkowang na turystyke i rekreacje wigza¢ nalezy z dziedzictwem historycznym, religiinym i
kulturowym {opisane szczegdtowo w pedrozdziale ,Uwarunkowania kulturowe”) oraz z takimi atutami ebszaru LGD,
ktdrymi sg walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi turystyki rowerowej: uksztattowanie urozmaiconej rzeiby
tereny, wystepowanie terendw ¢ duzej lesistosci, rozleglych przestrzeni pdl i lak, wod powierzchniowych oraz

1%



obecnodd form ochrony preyrody. Istniejgce obecnie fragmenty tras rowerowych przeblegaiacych przez obszar LGD
umoiliwiajg zapoznanie sig z zabytkami wskazujacymi na bogactwo tego dziedzictwa;

Trasa nr 1: Niezdara-lubsza przez m.in.. Wozniki {catodc 55.5km) ~ przechodzi przez tereny Warownego Slaska,
pozostalosci po bunkrach z Il wojny swiatowej, schrony bojowe, obok jeziora Przeczyckiego; obok lesniczéwki w
Komornie; przez liczne tereny leéne: obok drewnianego kosciélka i grobu Jozefa Lompy, wykopaliska archeologiczne
z epoki kamienia, kultury fuzyckie] | wplywow rzymskich.

Trasa nr 2; Czarny Las-Woiniki-Ozarowice-Mierzecice {caloé¢ 36,5 kmj} - m.in, obok lesniczéwki Strakow; fukiem mija
lotnisko Katowice-Pyrzowice; Kodcict parafialny Sw. Barbary z 1781r., kopalnie glinki ogniotrwale] i rud ielaza
LAugusta”.

Atuty te stanowig potencjat dia rozwoju turystyki, nie tytko rowerowej,

W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowale 12 turystycznych obiektow noclegowych {posiadajacych w ofercie 10
i wigcej miejsc), z czego w Mierzecicach 4, Qzarowicach, Siewierzu i Woznikach po 2 a w Psarach i Swierklaricu pol
(w Bobrownikach - brak danych).

Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Obszar Lokalne] Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” to 7 gmin potozonych w granicach 3 powiatdw -
fublinieckiego {Gmina Woiniki), tarnogdrskiego (Gmina Oiarowice oraz Gmina Swierklaniec) oraz bedzinskiego
(Gmina Bobrowniki, Gmina Siewierz, Gmina Mierzecice oraz Gmina Psary }. Obszar ten lezy w srodkowej czesci
Wojewodztwa Sigskiego, ok. 30 km na potudnie od Aglomeracji Katowickiej.

Tereny te graniczy:

Od péinocy: Borondw (powiat lubliniecki) Starcza, Konopiska (powiat czestochowski),

Od potudnia: Piekary Slaskie, Wojkowice, Bedzin, Dabrowa Gdrnicza

Od zachodu: gmina Radzionkéw {powiat tarnogorski), Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie, Kalety, gmina Koszecin
(powiat lubliniecki)

Od wschodu: gmina Koziegtowy (powiat lubliniecki), Myszkdw, Poreba, gmina Lazy {powiat zawiercianski)

Mapa Petozenie Gmin obszaru LGD , Brynica to pie granica” w wajewddztwie slgskim:

Tabela:

Udziat w powierzchni
_ calkowite]
Bobrowniki 10,83%
Mierzecice 10,21%
Ozarowice 45 ' 9,58%
Psary 46 _ 9,58%
Stewierz 114 23,75%




| Swierklanisc ? 45 5 38%

- Woiniki 128 26,67%

tacznie obszar dziatania LGD 480,00 .10[}%

Zrédfo: Qpracowanie wiasne na podstawie GUS.

taczna powierzchnia terendw dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania to 480 km?

O spdjnosci tego obszare  Swiadezy fakt, ze wszystkie gminy wg podzialu geomorfologicznego leig w obrebie
makroregionu Wyzyna Slaska. Wyiyna Slaska stanowi zachodnig czgé¢ podprowingji, jakg jest Wyiyna Slgsko-
Krakowska, _

Pod wrgledem ulksztaltowania powierzchni Wyzyna Slaska tylko lokalnie jest urozmaicona grzbietami, pagdrkami,
ptaskimi wyniosfosciami oraz izolowanymi wzgdrzami. Niewielkie réinice odpornciciowe skat budujacych podioze, za
wyjatkiem skal érodkowotriasowych, diugi okres rozwoju fadowego Wylyny oraz przykrycie osadami lodowcowymi
wywarly ogromny wplyw na wyrdwnanie iej powierzchni i przewage rdwnin falistych nad terenami pagérkowatymi.
W granicach Wyzyny Slaskiej wyrdinia sie 5 mezoregionéw: Garb Tarnogorski, Chetm, Wyiyne Katowicka, Pagory
jaworznickie i Plaskowy? Rybnicki. Gminy nalezgce do LGD s3 usytuowane w pdlnocne] czesci Wyiyny Slaskiej,
obejmujace] Garb Tarnogorski. Zbudowany jest z wapieni i dolomitéw Srodkowego triasu {dlatego bywa nazywany
takie Progiem Srodkowotriasowym). Powierzchnia opisywanego mezoregionu wznosi sig przecietnie na wysokodc
340- 380 m.n.p.m. i urozmaicona jest lejkami krasowymi, Na ogdé! nie s3 one wideczne w rzelbie, ze wegledu na
wypeinienie materiatem zwietrzelinowym. Stwierdzono je m.in. w okolicach Rogoinika, Stemoni (gmina Bobrowniki}
i Gory Siewierskie] (gmina Psary). Najwyzsze wzniesienie Garbu Tarnogdrskiege, o wysokosci 398 m.n.p.m., znajduje
sia w miejscowoscl Nowa Wies (gmina Mierzecice).

Ponadio poinocna crzedé obszary LGD zachodzi na Wyiyne Woinicke- Wieludska. Wyiyna Woinicko- Wieluniska,
podobnie jak Wyzyna Slaska stanowi czes$é podprowincii, jaka jest Wyzyna Slasko- Krakowska. Wyiyna zbudowana
jest ze skat mezozoicznych- triasowych 1 jurajskich- wyksztatconych gtéwnie jako wapienie, piaskowce, margle i ity. W
wyniku dtugotrwalych proceséw niszczacych na wychodniach skat odpornych powstaly progi {Prog Woinicki, Prog
Herbski | Wyzyna Wieluiska) , 2 na wychodniach skal maloodpornych, a wigc szybciej niszczonych- obniZenia
(Obnizenie Liswarty, Obnizenie Gérne] Warty oraz Chnizenie Krzepickie). Gmina Wolniki poloZona jest w granicach
mezoregionu Prog Woinicki oraz Obnizenie Liswarty- Prosny.

Prog Woinicki wznosi sie kilkadziesigt metrdw (60-80) ponad polozong na potudnie od niego Réwning Opolska.
Podioze zhudowane jest z odpornych wapieni, piaskowcdw gérno triasowych a takze malo odpornych itdw. Prég
Wozniki nazywany jest talkie Grzbietem Woinickim fub Progiem Gérnotriasowym. W granicach wojewddztwa
§laskiego ciggnie sie on waskim pasem od Nowej Wioski {gmina Siewierz) po okolice Pawonkowa {gmina Pawonkdw).
Na Progu WoZnickim biorg swoj poczatek Mata Panew, Liswarta i Brynica. W mezoregione polozone sg 3 miasta-
Woiniki, Koziegtowy i Lubliniec,

Obnizenie Liswarty- Prosny jest pofoZone miedzy Progiem Woznickim a Progiem Herbskim. Podioie mezoregionu
thudowane jest 7 maloodpornych itdw | tupkdw z okresu jury dolnej i Srodkowej. Lokalnie wystepujg grube na
kitkanascie metirow whladki zwirdw. '

Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania charakteryzuje kiimat wytynny. Srednia roczna temperatura powietrza
wynosi okolo 7,5°C, lipca penizej 18°C, stycznia -2,5°C. Srednio w roku nalezy spodziewaé sig okoto 120 dni z
przyrmrozkami, w dolinach ilo$c ich moze wzrosngc. Okres bezprzymrozkowy trwa $rednio w roku 160 - 170 dni. Dni
zimowe wystepujg od listopada do marca. Okres wegetacyjny trwa okolo 210 dni.

W ciggu roku najnizsza wilgotno$é wzgledna powietrza wystepuje od marca do sierpnia z minimum w maju,
natomiast najwyzsza w listopadzie, grudniu i styczniu. Z wilgotnodcig powietrza wigie sig probiem wystepowania
mgiel. Mgly najczesciej obserwowane sg w paidzierniku, listopadzie i grudniu. Najrzadziej w koricu zimy i poczatku
lata. Srednio w roku spada od 690 - 720 mm opaddw atmosferyczaych, ktérych wartos¢ rodnie na Progu Woznickim
do 750 mm. Dni z opadami jest érednio w roku ok. 170, Najmniejsza liczba dni z opadem wystepuje w miesigcu
wrzesniu i pazdzierniku.

Na terenie LGD dominujg wiatry z zachodnie} potowy horyzontu. Wiatry poludniowo-zachodnie przewazajg zimg i
jesienia, natomiast péinocno-zachodnie wiosng i latem.

Jezeli chodzi o bogactwa naturaine, to na obszarze LGD nie udokumentowano znacznych zasobow naturainych, nie
uwzgledniajac bogatych zasobdw przyrodniczych i krajobrazowych. lako zasoby podziemne moina wyrdznic ztoze
surowca ceramiki budowlanej i zioza kruszywa naturalnego (piasek + zwir}. Jako potencjalne bogactwe naturalne
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moina rowniel wyrdznic wody podziemne, kidre wystgpujg w trzech pigtrach wodonosnych jako triasowe, jurajskie i
czwartorzedowe:

- triasowe - zwigzane z utworami z wapieniem muszlowym i retu. Wody wystepujg na glebokoscei 10 - 190 m maja
dobrg jakosc. Uzyskiwane wydajnosci rzedu kilku do kilkudziesieciu m3 /h;

- jurajskie pigtro wodonosne w dolnej jego czeéci ma znaczenie uzytkowe w poinccno - wschodnie] czedci LGD , gdzie
na glgbokosci 30 m uzyskuje sie wydajnosci rzedu kilkunastu m3/h;

- czwartorzedowe warstwy wodonodne zwigzane s z piaskami i osadami piaszczysto - wirowymi | wody zalegajg na
glebokosci 1 - do kitkunastu metréw. Wydajnodé ujet z tego poziomu siaga kilku m?*/h.

Gleby

Zroinicowanie typow, gatunkow i rodzajow gleb oraz ich zmiennoé przestrzenna na obszarze LGD jest
determinowana wieloma caynnikami przyrodniczymi, z ktdrych do najwazniejszych naleia: podicia geologiczne,
rzetba terenu, warunki wodne oraz szata rodlinna.

Na terenie LGD przewazaja gleby zaliczajgce sie gldwnie do IV klasy bonitacyjnej. S to gleby orne Srednie] jakosci a
plony na nich uprawiane s3 niisze niz na glebach charakteryzujacych sie wyzszymi klasami bonitacyjnymi, mimo
stosowania zespotu zabiegdw agrotechnicznych tj. nawoienie czy nawadnianie. Pod wzgledem typologicznym na
obszarze LGD dominujg gleby bielicowe. Obecne sg takze redziny oraz gleby brunatne.

Gleby bielicowe - gleby wytworzone giéwnie z piaskdw, glin i zwiréw, charakterystycznych dia podtoza obszaru LGD.
53 one porosnigte zwykle borami. Gleby ubogie w skiadniki mineralne, cechujy sig¢ kwasnym odczynem i maly
zawartoscig prochnicy, ponadto posiadajg bardzo malo wilgoci. Zajmujg zaczng czes¢ muin. gminy Bobrowniki,
Otarowice, Swierklaniec czy Woinilki.

Redziny - Na terenie LGD wystepujg wiekszymi lub mniejszymi platami m.in. w obrgbie Progu Woinickiego.
Whasciwosci redzin sa cifle zwigzane z charakterem skat macierzystych. Wyksztatcily sie one gléwnie na podiozu
wapiennym. Gleby te charakteryzuiz sie réwnie? stosunkowo dobrze rozwinigtym poziomem prochnicznym, a w
zwigzku z tym posiadajg wyzszg wartoéé uzytkowa. Nadajg sie one pod uprawg zboz i drzew owocowych, dlatego te:
na terenie gminy Swierklaniec rozwinela sie tego typu produkeja.

Gleby brunatne - gleby wytwarzane pod wplywem wystepujacych na tym terenie lasow lisciastych lub mieszanych 2
réznych skat macierzystych zasobnych w wap#. $3 to gleby do$¢ zyzne. Zajmuja one duig czeéé gminy Mierzecice.

W dolinach rzecznych i obnizeniach wystepuja gleby hydromorficzne Y. torfowe, mulowo- torfowe oraz mady. W
zaleznosci od sktadu mechanicznego i zwilgocenia, wykazujg one réine wartoc bonitacyjne.

Miejscami wystepuja takie czarne ziemie, czarnoziemy, gleby rdzawe i kamieniste.

W celu ochrony gleb przed zanieczyszczeniami przeprowadzane sq badania monitorujace stan gleb, zmiane ich cech
charakterystycznych oraz zmiane skladu chemicznego, bedgcego wynikiem dziatas antropogenicznych.

Na zanieczyszczenia gleb znaczacy wplyw majg metale cieikie. Obecnoéé metali ciezkich w glebach wynika z
naturalnego skiadu mineralogicznego gleb i proceséw hydrogeologicznych oraz szczegéinie szkodliwych, procesow
antropogenicznych,

Na obszarze LGD utrzymuiy sie wysokie stezenia w glebach metali cigzkich: ofowiu, kadmu, cynku. Jest to czeéciowo
wynik warunkdw naturalnych tzn, potoienie obszaru LGD na Garbie Tarnogdrskim, gdzie podicie naturalne
stanowity w przesziosci rudy srebra, cynku i otowiu eksploatowane od éredniowiecza do lat 80. XX w.

Do antropogenicznych Zrodet metali cigikich na obszarze LGD moina zaliczyé m.in:

- skazenia wytwarzane w poblizu szlakéw komunikacyinych i punktach dystrybucji paliw,

spalanie paliw ofowianych,

- Scieki oraz osady z oczyszczalni zawierajace metale ciezkie, w sytuacyi, gdy sg stosowane do nawozenia.

Iwarzywszy na zanieczyszczenia gleb, mozliwa jest jedynie uprawa roélin przemystowych t.j. len, konopie, wiklina,
ziemniaki oraz rzepak jako skfadnik biopaliw.

Gleby, ktdére nie sg w znacznym stopniu zanieczyszczone, moga by¢ wykorzystywane do uprawy roslin dla celéw
konsumpcyjnych.

Do gléwnych zagroien dia gleb wystepujacych na obszarze LGD naleza;

- nieskanalizowane obszary zabudowane,

- sktadowiska odpaddw i tzw. ,dzikie” wysypiska émieci,

- zaklady przemysiowe,

- niewlasciwy system gospodarowania ziemia,

- niewlasciwe stosowanie nawozéw mineralnych oraz $rodkéw ochrony roéin,
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Lesistosd

Do glownych elemantdw wplywajacych na atrakeyinosdé krajobrazows i przyrodniczg obszaru LGD zaliczy¢ nalely
wystepuigce w granicach gmin: Bobrowniki, Mierzecice, OZarowice, Psary, Slewiarz, Swierklaniec, Woiniki- obszary
kompleksow lesnych. Kompleksy ledne wraz 72 otwartymi przestrzeniami, tworzg swoiste korytarze ekologiczne
majgce kontynuacje na terenach sgsiadujacych z LGD.

Na terenie LGD znajdujg sie {asy, ktore tacznie obejmujg powierzchnie 13 685,97 ha. Lesistod¢ obszaru w stosunku do
ogdlnej jego powierzchni wynosi 28,51 %. Udzial powierzchnl lednych w poszczegdinych gminach przedstawia
ponizsza tabela.

Tabelo. Udzigt powierzchni lesnych w poszczegdinych gminach LGD

Lp.i Gmina Powierzchnia gruntéw lesnych [hal Les_iétoéé %)
i Bobrowniki 1151,74 21,6
2. Mierzegice 735,49 14,7
3. Oiarowice 588,11 12,4
4, Psary 674,46 14,1
5, Siewierz 3576,12 30,9
6. | Swierklaniec 2049,52 43,8
7. Woiniki 4910,53 37,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

lak wynika z powyiszych danych najwigcej lasow pod wegledem wielkosdci zajmowanego obszaru znajduje sig w
gminie Woiniki. Analizujgc z kolei udzial powierzchni zajmowanej przez lasy w stosunku do powierzchni gminy, to
moina tutaj wyrdini¢ gmine Swierklaniec, w ktérej lasy zajmuja ponad 43 % terenu gminy. Wigkszoé¢ lasow na tym
terenie jest wiasnoscia Skarbu Pafstwa. Lasy panstwowe obszaru LGD znajdujg sie we wiadaniu: Nadlednictwa
Siewierz, Koszecin i Swierklaniec. W administracji Nadlesnictwa Swierklaniec pozostaig lasy z terenu Gminy
Bobrowniki, Swierldaniec, 40 ha lasdw z pdéinocno- zachodnie] czedci gminy Psary. W obrebie Brynica- Nadleénictwo
Swierkianiec znajduja sie tereny leéne z terenu gminy Woiniki. Woinickie lasy podlegaja takie pod obreb Borondw i
Zielona- Nadlesnictwo Koszecin, Z kolei wigkszos¢ lasow z terenu gminy Siewierz, OZarowice, Mierzecice i Psary
podiega pod Nadlesnictwo Siewierz.

Na obszarach lesnych przewazajg typy siedliskowe tj. bdr mieszany i bor swiezy. Wérdd panujgcych drzewostandw
gatunkiern dominujacym jest sosna, kidra zajmuje ponad 80 % powierzchni zalesionej. Drugim obok sosny
gatunkiem wyrdzniaiacym sie jest swierk. Oprdcz drzew iglastych, na obszarze LGD wystepuja réwniez drzewa
fisciaste, sposrdd ktorych najwiece] jest brzdz i debdw. Ponadto niewielka powierzchnia lasow jest zajeta przez takie
gatunki jak: buk, modrzew, jodia i osika.

Obecnodé laséw wplywa na  polepszenie warunkéw kiimatyczoych 1 zdrowotnych obszaru LGD. Stanowia one
naturalny filtr ochronny zapobiegajacy przedostawaniu sie  zanieczyszczen pochodzacych z pobliskich terendw
miejskich tj. Tarnowskie Gdry, Miasteczko Slaskie czy Kalety.

Wytgczajac aspekty gospodarcze i $rodowiskowe, lasy posiadaja duze znaczenie dla wypoczynku, rekreacji i turystyki
na tym obszarze.

Zasoby wodne :

Sied rzeczng obszaru LGD tworzg gidwnie rzeki: Brynica, Czarna Przemsza oraz Mata Panew. Podstawy drenazu
potudniowej i zachodnie} czesdci obszaru LGD jest rzeka Brynica, ktdra plynie z pdinocy w kierunku potudniowym a
nastepnie w kierunku potudniowo- wschodnim, Brynica stanowi prawy, przy tym gidowny doplyw Czarnej Przemszy.
Swoj poczatek bierze w Mystowie, na wysokodci 350 m n.p.m. Czarna Przemsza przeplywa przez wschodnig |
potudniowa czesé obszaru LGD. Stanowi ona prawy doplyw Przemszy, kidra z kolei uchodzi do Wisly. Zrédta Czarnej
Przemszy znajduja sie na wysokosci 385 m n.p.m. w Bzowie, dzielnicy Zawiercia. Mata Panew z kolei przeplywa przez
pdinocne tereny LGD, przez gmine Woiniki. Jest ona prawym dopiywem Odry. Zrédia rzeki znajdujg sie w poblizu
miasta Kozieglowy,

Do najwainigjszych zbiornikow wod powierzchniowych na terenie LGD nalezs:

Zbiornik Koztowa Géra - powstat on w 1939 roku w wyniku spietrzenia wod Brynicy i jest zlokalizowany w gminie
Swierklaniec. Zbiornik utworzono dia celéw militarnych, stanowit on element systemu umocnien statych i polowych
{np. schrony bojowe, zapory przeciwczolgowe, stanowiska artylerii). Obecnie stanowi rezerwuar dla celow
zaopatrzenia w wode mieszkancdw Gornego Slaska. Kolejng jego funkcja jest ochrona doliny Brynicy przed powodzia.
Powierzchnia zbiornika wynosi 588 ha.
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Jezioro Nakio- Chechio. MNa terenie gminy Swisrkianiec znajduje sie rowniez ponad 100-hektarowy zalew, ktory
powstal w wyrobisku popiaskowym. Wody w jeziorze zaliczajg sig do pierwszej klasy caystosci i jest ono
udostepniane do kapieli. Zbiornik ten stanowi iokalng atrakcje turystyczng. Wokdt niego rozbudowaly sie osiedia
domidw letniskowych a sam zalew petni funkcje turystyczno- rekreacying. Podobng roie pelnig Jeziora Rogoinickie,
Jeziora Rogoinickie 1111 - jeziora Rogoinickie sg zlokalizowane na terenie gminy Bobrowniki. Powstaly one na rzece
Jawornik, w miejscu w ktdrym rzeka wyptywa spomiedzy rozlicznych pagorkéw i rozlewa sig na réwninie w poblizy
Dobieszowic. Wokot jeziora réwnier odnotowano wystepowanie kitku naturalnych wyplywdw wéd. Sg to jeziora
pochodzenia antropogenicznego (w wyrobiskach popiaskowych). Powierzchnia zbiornikéw wynosi 38, 5 ha.

Zalew Przeczycko- Siewierski - zalew Przecrycko- Siewierski powstal na skutek spigtrzenia wéd Czarnej Przemszy.
Jego powierzchnia wynosi 480 h, 2 czego 170 ha znajduje sig na terenie gminy Mierzecice, a pozostala czedé w
granicach gminy Siewierz, Zbiornik ten zostat utworzony w cely zaopatrzenia w wode elektrowni kagisza. Stanowi on
takie atrakcje pod wigledem rekreacii oraz stwarza mozliwoici uprawiania sportéw wodnych wirdd mieszkancow
obszaru LGD jak réwnie: catego $laska.

Ochrona érodowiska

Potnocno — zachodnig cze$é obszaru LGD, nalezgcy do Woinik stanowi fragment Parku Krajobrazowego ,Lasy nad
Gdrng Liswartg”. Jest to najbogatszy pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym obszar LGD, W $rodkowej czasci
znajdujq sie tereny ledne, licznie zamieszkane przez wierzeta lesne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkéw rodlin objetych w Polsce ochrong prawng i wystepujacych
na stanowiskach naturalnych: Orlik pospolity, Pomocnik baldaszkowaty, Rojownik (rojnik) pospolity, Gorycrka
waskolistna, Dziewiedsit bezodygowy, Mieczyk blotny, Listera jajowata, Kruszczyk biotay, Kruszczyk szerokolistny,
Kruszezyk rdzawoczerwony, Kukulka szerokolistna, Pierwiosnek lekarski, Wilzyna ciernista, Konwalia majowa,
Praylaszczka pospolita. Stwierdzono réwniez wystepowanie tak rzadkich gatunkéw jak: turzyey wiosenne] , poziomli
twardawej, zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi tgkowej, Tebrzycy rocznej.

Sposréd  chronionych gatunkéw zwierzat na uwage zastugujg gniazdujace w rejonie Zalewu Przeczycko -
Siewierskiego perkoz rdzawoszyi | mewa $mieszka. Na réwninie wystepuja dosc pospolite gatunki ornitofauny;
bazanta, potrzeszcza, kulcayka, sikory, trzcinika, Swiergotka, skowronka. _

Podstawowym Zrédiem zanieczyszczed powietrza jest emisja substancji toksycznych pochodzacych z proceséw
spaiania paliw stalych, cieklych i gazowych w celach energetycznych i technologicznych. Ze #rédel emisji
pozéprzemysfcwych coraz Istotniejszg role odgrywaja rédia emisji niskiej, zwigzane] z eksploatacja w okresie
zimowym palenisk weglowych z kotfowni whudowanych w domach mieszkalnych i uzytecznosci publicznej.

Na terenie LGD niewielka czes¢ budynkéw jednorodzinnych podigczonych jest do sieci gazowej, przy czym niawiele
znich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celow grzewczych. Pozostate budynki korzystajg z domowych
kotlowni weglowych opalanych najczedciej niskogatunkowym weglem. Zanieczyszczenia emitowane $3 kominami
0 wysokosci okolo 10 m, co powoduje rozprzestrzenianie sie zanieczyszczen po najblizszej okolicy.

Koniecznym jest promowanie ekologicznych #rodet ciepta, wytwarzania bioenergii oraz stosowanie odnawialnych
Zrédet energii. Pozwoli to zapobiec narastajacemu zanieczyszczeniu $rodowiska | wpltynaé posrednio na rozwoj
rolnictwa. Realizacja dziatan moze prayczyni¢ sie do poprawy konkurencyjnosci gospodarki poprzez zmniejszenie
energochionnosci sektora publicznego i prywatnego. Zastosowanie odnawiainych Zrodet energii moze mieé wplyw
na poprawg jakosci Zycia oraz ochrone zdrowia mieszkancéw dzieki fikwidacji ,niskiej emisji”,

Uwarunkewania kulturowe

Jednym z istotnych elementdw kultury i historii obszaru LGD wynikajacym z pofozenia geograficznego gmin Lokalnej
Grupy Jest odcinek rzeki Brynicy bedacy historyczna granicy miedzy Slgskiem a Zaglebiem. Brynica byla na przestrzeni
diugiego czasu rzekg graniczng taczacy mieszkaricow po obu jej stronach m.in. od strony Zagtebia Dabrowskiego
miejscowosci Bobrowniki, a od strony Sigska, Piekary Slaskie. LGD »Brynica to nie granica” tym samym faczy w sobie
obszary nalezgce do Slgska {gmina Swierklaniec, Woiniki) oraz nalezace do Zaglebia (gmina Bobrowniki, Mierzecice,
Ozarowice, Psary, Siewierz). Kraina dwdch regionéw jakg stata sie LGD w wyniku poszerzenie swojego zasiegu sprzyja
wymianie © kultywowaniu bogatych tradycji. Obszar Lokatne] Grupy Dzialania »Brynica to nie granica” to tradycje
wynikajace przede wszystkim z gérnictwa. Gmina Psary wchodzaca w sklad LGD posiada diugg tradycje przemysfowa
bowiem na jej terenie w roku 1789 powstata najstarsza kopalnia Zaglebia Dabrowskiego. Réwniez na terenie
Bobrownik w XIX w. rozwijato sie gdrnictwo miejscowe, na ziemiach gminy istnialy dwie kopalnie rudy zelaznej jedna
galmanu, jedna ptuczka galmanu. Dodatkowym atutem spajajacym ten obszar s3 uwarunkowania historyczne,
Obszar ten naleiat w bardzo diugim okresie do Polski. Zwyczaje, spdjnoéé spofeczna i gospodarcza jest bardzo duia.
Wymusza to nie tylko na ludnoéci, ale réwniei na wiadzach samorzadowych wspdtprace. Dziedzictwem kulturowym
mozna nazwac linig umocnienien z okresu il wojny $wiatowej wybudowanych przez polskich wojskowych po ohigciu



wiadzy przez Hitlera 1933 r. Fortyfikacje usytuowane w rejonie Miarzecic | Ozarowic stanowily pdinocng czesd linii
umocnient Obszary Warownego ,Slgsk”. Sudowa fortyfikacji miala na celu obrong uprzemysiowione] czeici wol.
slgskiego.

Wainiejsze obiekty zabytkowe w poszczegéinych Gminach obszaru LGD:

Gmina Bobrowniki:

Kosciol parafialny Sw. Wawrzyrica w Bobrownikach (1669 r.), Zespdt zabytkéw w Myszkowicach, Mur dawnego
dworu w Myszkowicach z XVI w., Koéciot parafialny Sw. Jakuba w Saczowie (1872 r.), Dwér w Dobieszowicach
z XVl w., Kapliczka pravdroina w Twardowicach

Gmina Mierzecice:

Zespot kodcielny z XVIil w. w Targoszycach: koéciot parafialny pod wezwaniem Sw. Miketaja, mur otaczajacy kosciot,
cztery kaplice w giehokich wnekach w murze, wyposazenie koéciola parafialnego pod wezwaniem Sw. Mikotaja
obejmujace oftarze, chrzcielnice i ambong, Kaplica 2 XVII/XIX wieku, murowana, z wieiyczka na sygnaturke w Nowej
Wi, Kapliczka p.w. Sw. Wawrzynca w Mierzecicach, Kapliczka z figurg Swigtego Mikotaja z XVII w. w Mierzecicach,
XV wieczna Figura Jezusa Frasobliwego w Boguchwalowicach, Kapliczka mysliwych w Niwiskach, Kapliczka ku
pokrzepieniu serc w Niwiskach, XVIil w. Kapliczki z figurami $w. Jana Nepomucena w Przeczycach 1 Toporowicach,
Umocnienia Obszaru Warownego ,Siask” - 2 bunkry w Nowej Wsi

Gmina OZarowice:

Koscidt sw. Barbary z XVt w. w Ozarowicach, stancwisko archeologiczne - osada kuitury fuiyckie] z okresu
wcezesnego dredniowiacza (OZarowice - Opary)

Gmina Psary:

Kapticzka przydroina z sygnaturky i dzwonkiem oraz dwie figury w Brzekowicach Dolaych, Kapliczka przydroina z
drewniang rzezba Sw. Jana Nepomucena z XIX w. w Dabiach Dolnych, Kapliczka przydrozna z sygnaturka i dzwonkiem
oraz dwie figury w Dabiach Dolnych, Figura Chrystusa upadajgcego pod krayzem oraz figura Chrystusa Frasobliwego
w Strzyiowicach

Gmina Siewierz:

Kosciét dw. Jana Chrzciciela w Siewilerzu — jeden z najstarszych zabytkow wojewoddztwa Slaskiego {z 1140r.), Zamek
ksigzat Slaskich, w latach 1443-1790 biskupdw krakawskich — ksiglgt siewierskich, Kodciot pod wezwaniem Swietej
Barbary i Walentego w Slewierzu, Koscidt pod wezwaniem Swistego Macieja Apostola w Siewierzu, Koédeiét $w.
Doroty i $w. Marcina w Wojkowicach Koscielnych, Budynek Starei Gminy w Siewierzu z XiX w., Kamienica
mieszczariska w Siewierzu z Xl w. {Kamdenica w Rynku nr 22}, Rynek w Siewierzu - dredniowieczny uklad
urbanistyczny, Kaplica Zalassowskich w Zelistawicach, Folwark Sulikowski w Siewierzu

Gmina Swierklaniec:

Park o charakterze parku angielskiego XVIIt w., Kodcid! pod wezwaniemn Matki Boskie] Czgstochowskiej — dawny
zespot kaplicy mauzoleum rodu von Donnersmarck i pot. XiX w., Palacyk Dom Kawalera znajdujacy sie na terenie
parku krajobrazowego (bud, 1900 - 1902}, Zamek wraz z zaloZeniem parkowym neogotycki z XIX wieku w Makle
Slaskim, Ruiny zamku usytuowane w lesie na wschéd od wsi {plan prostokatny z ryzalitem i czterema okraglymi
wiezami XIX w.) w Nalde Slgskim

Gmina Woiniki:

Koscidt z przetomu XV | XVIlE w. w Lubszy, Dom organistowka z przetomu XVIEI XIX w. w Lubszy, Zespdt dworski z
XVIIl w. w Czarnym Lesie, Koidcidt Opatrznodci Boze z XV w. w Piasku, Drewniany koscid! sw. Walentego z XVIE w
Woinikach

Uwarunkowania historyczne

Materialy badawcze oraz odkrycia archeologiczne pozwalaja sadzic, ze osadnictwe na terenie LGD rozpoczeto sie
okoto 180 tysiecy lat p.n.e., a wigc wczesniej niz w innych regionach kraju. W 1931r. na wzgdrzu Mogilnicy (gmina
Psary) odnaleziono szczatki cmentarzyska zwiazanego z kultem prastowianiskim, za$ na tzw. Zabiedcu w Grodkowie
cmentarzyska catopalnego z okresu Kultury tuiyckie). Podobne szczatki cmentarzyska odnaleziono w roku 1928 na
terenie szkoly podstawowej w Piasku {gmina Woiniki). Kolejnego przypadkowego odkrycia dokonano w roku 2000 w
Ligocie Woinickiej, gdzie podczas badan w pasie projektowanej autostrady znaleziono $lady osadnictwa z czasow
fmperium Rzymskiego. Obszary Lokalnej Grupy Dziatania poloione w wiekszosci na terenach pomiedzy Brynicg i
Czarng Przemsza, nalezaly w VIl wieku do legendarnego panstwa Wislan, a pdiniej do Panstwa Polan. Na ziemiach
obecnej gminy Swierklaniec w wieku X| znajdowala sie siedziba kasztelana kréla Bolestawa Chrobrego, do ktérego
nalezala ziemia bytomsko — tarnogdrska. Po roku 1177 tereny Brynicy i Czarnej Przemszy znalazly sie pod whadaniem
ksigzat $lgskich. Jednoczesnie granica pomigdzy ziemiami krakowsky i $lgskg oparta zostala na rzece Crzarna
przemsza. W dokumencie podzialu Slgska na dzielnice wymieniono po raz pierwszy nazwe grodu warownego
Swierklin, wchodzacego w skiad ksiestwa bytomskiego. Po wygasnieciu piastowskiej linii ksigzat bytomskich
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i podziale ich débr, Swierklaniac stat sie siedzibg starostow ksigzat olednickich. To wiasnie jeden z ksiazat Olednickich
Konrad It rozpoczat budowe zamku warownego w Swierkiancu. Sposrod wszystkich gmin wchodzacych w sklad LGD
najdiuzsza historie posiadajy ziemie Siewierza oraz Woznik, informacje o grodzie Siewierz pochodza z roku 1125,
Mazwa Slewiarz pochodz najprawdepodobniej od nazwy plemienia Siewierzan, kitére zamieszkiwato od 11l w.
w dorzeczu Desny, doplywu Dniepru, W poczgtkach swego istnienia Siewierz oraz wieksza czest obszardw LGD
wehodzit w skiad kasztelanii bytomskiej w granicach ziemi krakowskiej. informacie o mieicie Woiniki - jednym z
najstarszych miast Gornego Slaska, ktére prawa miejskie otrzymaly w roku 1270, znajduja sie w dokumencie biskupa
krakowskiego Fulko i wzmiankowane sa jake osada stuzebna. Prawa miejskie Woiniki otrzymaly od Whadystawa
Opolczyka i od tego czasu byly miastem nadgranicznym z ksigieca komorg celng na granicy Slasko - Malopolskiaj, a
poiniej Prusko - Rosyjskie] do 1922, W XII w. pojawiajg sig w Zrédiach historycznych  informacje o ziemiach
wchodzgeych w obszar  dzisiejszej gminy Bobrowniki t gminy Psary, dotyczg dokumentdw nadawczych klasztory w
Zwierzyncu pod Krakowem. Najprawdopodobniej poczgtlki wioski Bobrowniki siegaja Xl w., pierwsze dokumenty
historyczne pochodzg z roku 1277. Do potowy XiV w. byl to rezerwat bobrowy na Brynicy. Pod koniec X1l w. tereny
bedace czgsciy kasztelani bytomskiej i odwiecimskiej przeszly w rece Piastow. W roku 1443 na mocy aktu kupna -
sprzedazy zawartego pomigdzy ksigciem cieszyfiskim Wactawem a biskupem Krakowskim Zbigniewem Olesnickim,
ksigstwo siewierskie (informacje o ,ksiestwie siewierskim” pojawiajg sig w Zrédlach historycznych 2 roku 1341)
przeszio we whadanie biskupéw krakowskich pozostawiajac pod nim ai do roku 1790, kiedy to zostalo wigczone do
Korony, jake osobna jednostka terytorialna w wojewodztwie krakowskim. Najwiekszym miastem w tym obszarze
bylty Woiniki. Nalezaly jednak w tym czasie do ksigstwa opolskiego. Dopiero w roku 1540 zostaly wigczone do
posiadiosci ksiestwa siewierskiego i do Rzeczpospolite]. Po wojnie trzydziestoletniej ziemia bytomska z Tarnowskimi
Gorami zostata przekazana w zastaw za cesarskie dtugi rodzinie Hencke! von Donnersmarck, ktorzy stali sie ich
wiascicielami przez ponad 300 lat, a dokladnie do roku 1945. 73 ich panowania na tych ziemiach przebudowano
sredniowieczny zamek w Swierklaficu na nowozytng rezydencie renesansowg wraz z parkiem tzw, Maty Wersal,
ktorego budowe zakoticzono w1876 roku, bedgeego zatoieniem patacowo - parkowym stanowigcym jedno
z najokazalszych rezydencji dwcezesnej Europy (zamek wraz z ~Malym Wersalem” zostaly wyburzone w na przelomie
lat 60.170. XX w.). Po {#i rozbiorze Polski, ziemia siewierska zostala zagarnigta przez prusakdw i wigczona do zabory,
Stewierz zostal wowczas miastem powiatowym. Wotniki zredukowano do wosady targowej”, a w 1798 w wyniku
pozaru zostato catkowicie zniszczone. W roku 1858 Woiniki odzyskaly prawa miejskie dzieki staraniom burmistrza
Juliusa Radiika miasto dekretem krélewskim zostalo zréwnane w prawach z innymi miastami Prus. Podczas |l
powstania Slgskiego obszar ziemi wolnickiej okredlany byt jako Republika Wotznicka, w wyniku plebiscytu
gornoslgskiego miasto utracito swoj nadgraniczny charakter wigczajac sie wraz z Autonomicznym Wojewddztwem
Slaskim do Polski.

W okresie zabordw obszar LGD byt podzielony na dwie czesci: obszar gminy Wozniki i Swierklaniec nalezal do zaboru
pruskiego, z kolei obszar pozostatych gmin: Bobrowniki, Ozarowice, Siewierz, Mierzecice i Psary by! pod wiadaniem
zaboru rosyjskiego. Wybuch pierwszej] wojny Swiatowe} w 1914 roku réwniez doprowadzit do padziatu ziem
obecnego Zaglgbia Dabrowskiego na dwie strefy okupacyjne: austriackg | niemiecky. Czes¢ ziemi bedgcych
dzisiejszym obszarem LGD znalazly sie w strefie niemieckie}. Rosjanie opuicili posterunki nad Brynicg, a ich miejsce
zajeli Niemcy.

W okresie migdzywojennym powiat zawierciafiski stanowigcy duig czgic dzisiejszej LGD nalezal do woj. kieleckiego,
W czasie Il wojny $wiatowej miasto Siewierz znalazio sie w granicach Rzeszy, stajac sig siedzibg okregu urzedowego,
obejmujgcego gminy zbiorcze: Siewierz, Mierzecice i Pifczyce.

W roku 1945 doszio do zmiany przynaleznoéci wojewodzkiej na mocy uchwaly Rady Ministrow powiat zawierciariski,
zostat wylgczony z wojewddztwa kieleckiego i whaczony do nowego wojewodztwa slasko — dabrowskiego. W tym tez
roku weszia w Zycie ustawa o likwidacji gmin i utworzeniu w ich miejsca gromad jako podstawowych jednostek
podziatu administracyjnego terendw wiejskich. W roku 1672 na mocy ustawy o utworzeniu gmin i zmianie ustawy o
radach narodowych nastapita likwidacja gromad i reaktywowanie gmin. Kolejrym momentem przetomu byf rok 1975
kiedy w zycie weszia ustawa o dwustopniowym podziale administracyjnym panstwa oraz zmiana ustawy o radach
narodowych. W wyniku reformy administracyjnej zlikwidowano posredni szczebel administracyjny, cayli powiat |
utworzono 49 wojewodztw. Obszar LGD naleial do wojewddztwa katowickiego az do konca roku 1998. W
nastgpaym roku nastgpita kolejna reforma administracyina wprowadzajaca tréjstopniowy strukture podziatu
terytorialnego panstwa. Oprécz wojewéddztwa i gmin reaktywowano takie powiaty grodzkie i ziemskie, Zmniejszono
liczbe wojewddztw z 49 do 16.



Analiza obszaru LGD w oparciu o dane ankietowe

Zmienne spoleczno-demograficzne

Analiza obszaru LGD dla gmin Bobrowniki, Mierzecice, Ozarowice, Psary, Siewierz, Swierklaniec, Psary i Woiniki
dokonana zostala na podstawie ankiet realizowanych wsrod 120 mieszkadcéw tych gmin. Struktura spoteczno-
demograficzng badanych osdb jest opisana z uwzglednieniem nastepujacych cech: pla¢, wiek, wyksztaicenie, status
zawadowy oraz reprezentowany typ srodowiska lokalnego {spoleczne, publiczne i gospodarcze),

Ich rozitad przedstawiaja wykresy 1-5.

Wykres 1: pled
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Zadowolenie z Zycia i jako$é iycia

Uzyskane informacje pozwalajy stwierdzic, ie jakosc iycia na analizowanym obszarze LGD przez wiegkszodé
mieszkancow oceniona zostala dobrze, pray wzrastajgcym ~ biorge pod uwage ostatnie 5 fat — zadowoleniu z Zycia.
Odpowiedzi badanych szczegdtowo prezentuje wykres 61 7.

Wrykres 6: jakosé iycia
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Oceniajac najwainiejsze kierunki rozwoju gmin w obszarze LGD badani wskazali przede wszystkim infrastrukture,
sfere przestrzenna i $rodowisko oraz turystyke, rekreacje i promocje. Najmniej waine okazaly sig administracja
publiczna i rolnictwo, Wyniki prezentuje wykres 8.

Wykres 8: najwainiejszy kierunek rozwoju
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Najpotrzebniejsze inicjatywy wg mieszkancow _

Uszczegotowiajac kierunki rozwoju obszaru LGD mieszkaricwy wskazali na najpotrzebniejsze inicjatywy, do ktérych
nalezy przede wszystkim rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujgcej spojnosé terytorialng (drogi, chodniki), dalej
~ rozbudowa sieci kanalizacyjnej, tworzenie nowych miejsc pracy | podnoszenie standardéw ustug zdrowotnych, a
takze: przygotowanie terenéw pod inwestycje gospodarcze, poprawa estetyki miejsc publicznych, promocja i
zastosowanie odnawialnych Zrédet energii {produkcia rodlin energetyczaych, biomasa, energia wiatrowa i stonecznal,
rozwoj ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, szlaki piesze), zakladanie
dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsiebiorczosci, podnoszenie wiedzy spotecznosdci lokalnej w zakresie ochrony
$rodowiska, zmian klimatyczaych a takie innowacji araz tworzenie inicjatyw dla dzieci i mlodziezy.

Skale poparcia dla wszystkich inicjatyw ujetych w badaniu prezentuje wykres 9.
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Wykres 9: najpotrzebiniejsze inicjatywy
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Problemy z zatrudnieniem .

Mieszkanicy wskazali takze grupe spoteczng zamieszkujaca obszar LGD, ktéra ma najwieksze problemy z znalezieniem
zatrudnienia. W pierwszej kolejnodci sg nimi osoby diugotrwale bezrobotne oraz miodziez i absolwenci. Wielokrotnie
rzadziej wskazywane byty kobiety i osoby starsze.

Pelne dane prezentuje wykres 10.




Wykres 10: probiemy z zatrudnieniem
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Dziatalnos¢ najbardziej rozwojowa pod wzgledem ekonomicznym | oferujaca zatrudnienie dla mieszkaficow
obszaru

Na podstawie danych zidentyfikowane zostaly rownie? rodzaje dziatalnosci, ktére uznane zostaly przez uczestnikdw
badania za rozwojowe pod wzgledem ekonomicznym i oferujgce zatrudnienie dla mieszkaricéw obszaru, W opinii
badanych najbardziej rozwojowe jest zdecydowanie budownictwo, a takze transport i gospodarka magazynowa,

dalei — handel hurtowy i detaliczny oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a takze dzialalnosc zwigzana z kulturg,
rozrywia i rekreacjs.

Wszystkie uzyskane odpowiedzi prezentuje wykres 11.

Wykres 11: obszary rozwoju i moiliwodé zatrudnienia
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Rozdziat IV Analiza SWOT .
Analiza SWOT zostala wykonana na podstawie informacji pochodzgcych z 7 gmin z uzyciem danych statystyczaych
(badanie ankietowe 120 oséb) oraz danych jakosciowych {grupowe konsultacje spofeczne z udziatermn 95 0s6b). Dzieki

nim mozliwe jest wskazanie szans i zagroiert plynacych 2 otoczenia zewngtrznego oraz mocnych i stabych stron
obszaru LGD , Brynica to nie granica”,

Analiza SWOT na podstawie informacji pochodzgeych z 7 gmin z uzyciem danych statystycznych (badanie
ankietowe 120 oséb)

Rozpoczynajac analize od mocnych i stabych stron nalezy podkreslic, ze wirdd atutéw obszaru LGD wskazacl nalely
sferg przestrzenng i $rodowisko, ktére to mieszkaricy uznali za zdecydowanie najwainiejsze dla jego rozwoju.
Zwrdcono szczegdlng uwage na nastepujyce elementy (uporzadkowane wg czgstotliwosdc wskazan):

- bliskos¢ migdzynarodowego portu lotniczego (24%);

- blisko$¢ miast aglomeracii $laskiej (24%);

- duza ilos¢ obszardw o wysokich walorach przyrodniczych (jeziora, lasy) (21%);

- atrakeyjnos< potoienia sprzyjajaca rozwojowi budownictwa mieszka niowego {18%);

)



- dobry stan srodowiska naturalnego {czyste powietrze, wody powisrzchniowe | podziemne, brak przemyst) {13%),
g Y 4 3 /

Sfera gospodarki i rolnictwa jest drugim w kolejnosci atuterm obszaru LGD, a skiadajg sie na nig (uporzadiowane wg
czestotiiwosci wskazan}):

- atrakeyjne warunki  krajobrazowo-przyrodnicze  sprzyjajace  rozwojowi roznych form  turystyki, rekreacji,
wypoczynku i zwigzanej z nimi dziatalnoéci gospodarcze] {hotele, gastronomia) (34%);

- wolne tereny pod inwestycje gospodarcze (33%);

- wartosciowy potencjal tudzki (22%);

- funkcjonowanie wielu dobrze prosperujgcych firm produkeyjnych i ustugowych o zréznicowane] strukturze
branzowei (10%).

Wsrdd mocnych stron na miejscu trzecim nalezy wskazad turystyke, rekreacje i promocje, a w szczegdlnodci
(uporzgdkowane wg crestotliwoser wskazan):

- bogate wyposazenie placow zabaw {29%);

- blisko$é miejsc o duzym znaczeniu turystycznym (Jasna Gora, Jura Krakowsko- Czastochowska) (26%);

- zabytki architektoniczne pochodzace z rdinych epok (zamek, palace, koscioly} (25%);

- sprayijajace warunki do rozwoju agroturystyki (15%);

- znaczna ilosé publikacji informacyjnych i promocyjnych o obszarze LGD {monografie, foldery, biuletyny) {5%).
Czwartym, o nieco mniejszym znaczeniu atutem okazala sie infrastruktura, na ktérg skladajay sie nastepujgce
efementy {uporzadkowane wg czestotliwoscl wskazanh:

- rozwinigta infrastruktura drogowa {droga ekspresowa 51, autostrada A1) {50%)

- dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna (m.in. rozwinieta sied energetyczna, wysoki poziom gazyfikacji,
zaopatizenie w ogrzewanie, wodg; uporzadkowana gospodarka odpadami; dostep do telefonii stacjonarnej i
komorkowej) (31%)

- dobrze rozwinigta i dostepna infrastruktura spoteczna (budynki uzytecznodci publiczne}) {18%)

Administracja publiczna, kuliura, edukacja, sfera spoleczna, zdrowie i bezpieczeristwo to obszary, w ktérych
mieszkancy rzadziej dostrzegajg mocne strony (zdecydowanie najrzadzie} w odniesieniu do trzech ostatnich).
Zestawienie wszystkich udzietonych odpowiadzi przedstawia wykres 12,

Wykies 12: mocne strony

Berpleczenistva B
Zdvousie
Sfesa spoleczna F
Edukacja ;
Kultura  geznasss
Adneinistracia publicang =
tnfrastruktura
Turystyka, rekeeacia, promacja [

Gospadarka rolpicbve 3

Sferaprzestrzenna, srodowisks

0.0% 5,0% 10,0% 0% 03 30.0%

Analizujac obszar LGD wskazal nalezy réwnie? obszary, ktore mieszkadcy w réwnym stopniu okreslili jako stabe
strony, bedace konsekwencjg ograniczen zasobdw,

Pierwszym z nich jest gospodarka i rolnictwo, a wirdd nich {uporzadkowane wg czestotliwosd wskazan):

- brak perspektyw rozwoju dla ludzi wyksztatconych | mbodych {37%);

- niewielki wplyw samorzaddw na obnizenie kosztéw dzialalnosci gospodarczej {np. ulgi i zwolnienia w optatach i
podatkach lokalnych) {(24%);

- rozdrobnienie rolnictwa i mata ticzha gospodarstw specjalistycznych (13%);

- mafla liczba szkolen dla 0séb rozpoczynajgeych lub/i prowadzacych dziatalnosdé gospodarcza (13%);

- niedostatecznie rozwinigta przetworstwo produktow rolnych{12%).

Druga, rownie mocno odczuwang przez mieszkancdw, stabodcig obszaru jest infrastruktura, w obrebie kiérej
zwrocono uwage na {uporzadkowane wg czestotliwosc wskazan):

- braki w infrastrukturze transportowej {(zly stan nawierzchni drdg, chodnikéw, brak drég rowerowych, stabo
rozwiniety transport kolejowy} {(53%]);

- braki w infrastruldurze technicznej {niski stopien skanalizowania) {25%);

- nlewystarczajacy ticzba polgczed komunikacyjnych w transporcie publicznym {22%).

Ostatnim obszarem jest sfera spoteczna, w odniesieniu do ktdrej badani wskazali zwlaszcza na {uporzadkowane wg
czestotliwasci wskazan):



- brak mieszkan komunalnych i socjainych (zbyt mate gminy) (39%);

- wystepowanie zjawisk patologii spolecznych, zardwno wérdd dorostych jak i miodziezy {m.in. alkohelizm,
przestgpczose, zachowania szkodiiwe dia rodziny: patologie rodziny, przemoc) (21%)
- bierne postawy dlugotrwale bezrobotnych wobec podjecia pracy (18%);

- brak domow opieki spolecznej {15%);

- brak organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz os. niepeinosprawnych (6%).
Pozostale obszary, a wiec turystyka, rekreacja i promocja, sfera przestrzenna i Srodowisko, zdrowie, edukacja,

bezpieczeristwo, kultura i administracja publiczna byly wielokrotnie rzadziej wskazywane (zwlaszcza dwa ostatnie).
Wszystkie wybory badanych ukazuje wykres 13.

’

Wylkres 13:stabe strony

Administracja publiczna
Ridtura 3
Bezpirczenstivo
Edukac
Zdrivesie
Steraprzestrzenna, srodowisko 3
Turystyka rekreagja, promoda
Stera spoleczna ;
Infrastruk tura  esmem =

Gospodarka/ rolnictoso mﬁﬁm
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W otoczeniu zewnetrznym obszaru LGD mieszkancy gmin do niego nalezgcych wskazali na okredlone szanse |
zagrozenia,

Wérdd tych pierwszych szczegélne znaczenie przypisali gospodarce, a szczegélnie takim mozliwoéciom 7 nig
zwigzanym jak (uporzgdkowane wg czestotliwosci wskazan):

- powstanie nowych miejsc pracy (31%);

- wykorzystanie wsparcia UE przez firmy na inwestycje rozwojowe (29%);

- fosnacy popyt na usiugi skierowane do turystow i podréznych {hotele, motele, parkingi, obiekty gastronomiczne)
(16%);

- wzrost aktywnosci inwestycyjnej (15%);

- mozliwosc | produkcji sprzedaly przetworzonych produktéw rolnych przez ronikdw {tzw. sprzedasz bezposrednia)
(9%). '

Rownie waznym chszarem, w ktérym lokujg sie zewnetrzne czynniki pozytywnie moggce wplywaé na rozwédj obszar
LGD, jest infrastruktura, a szczegdlnie (uporzadkowane wg czestotliwosei wskazad):

- mozliwosé ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury spotecznej i techniczne] ze $rodkéw
UE (47%);

- rewitalizacja i odbudowa czesciowo nieczynnej linii kolejowe] Tarnowskie Gory — Zawiercie {27%)
- rozwoj inwestycyjny terendw lezacych w sasiedztwie waznych szlakéw komunikacyjnych {26%).
Sfera przestrzenna i $rodowisko to trzeci obszar, w ktorym badani dostrzegajy szanse na zmiang. Szczegbinie waine
okazaly sig (uporzadkowane wg czestotliwoéci wskazan):

- mozliwosci korzystania z potencjatu sitnego zaplecza gospodarczego (lotnisko, miasta) (42%)
- korzystne warunki dla nowo osiedlajgcych sie mieszkancow {30%);

- mozliwoici wspierania rozwoju przedsiewzied sprzyjajgcych utrzymaniu i poprawie stanu érodowiska naturalnego
{27%]).

Biorgc pod uwage otoczenie zewnetrzne, badani dostrzegajg szanse na rozwdj obszaru LGD réwnie? w takich sferach
jak kultura, turystyka, rekreacja i promocja, edukacja, administracja publiczna, sfera spoleczna, zdrowie |
bezpieczefistwo, ale odsetek wskazan jest nizszy {w dwdch ostatnich przypadkach w znacznie),

Zestawienie wszystkich wyborow zawiera wykres 14.
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Wykres 14: szanse rozwoiu

Beipieczenstoe
Edvowin

Sfera spolerma
Administracia publiczng

Edukacja
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Kultira
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nfrastruk tura
Gospodarka rolnictve &
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Ostatnia czg$¢ analizy SWOT to wskazanie zagrozen thwigcych w Srodowisku zewnetrznym, a utrudniajacych rozwdj
ohszaru LGD,

Wéréd nich mieszkaricy za najwainiejsze irddlo tych zagrozen uznali infrastrukture, a w szczegdlnodc
{uporzadkowane wg czestotliwosci wskazan):

- niewystarczajgce naklady na remonty i modernizacje drég (47%);

- rosngce natezenie ruchu na drogach (38%);

- wysokie koszty inwestycji w infrastrukture techniczng (15%).

Drugim w kolejnosci obszarem, w kiérym badani dostrzegajq zagrozenia, jest gospodarka/rolnictwo, a zwtaszcza
nastgpujac jej elementy (uporzadkowane wg czestotliwoséci wskazan):

- odptyw zdolnych tudzi do atrakeyjniejszych osrodkéw miejskich i za granice {57%);

- skomplikowane procedury prowadzenia dziatalnodci gospodarczej (30%);

- brak odpowiednich instrumentéw polityki rolnej pozwalajacych na zwigkszenie oplacalnodcd mniejszych
gospodarstw rolnych (13%).

Sfera przestrzenna i Srodowisko to trzeci obszar dostrzeganych zagroien, wérdd kidrych m;eszkancy wymienili
przede wszystikim {uporzgdikowane wg czastotliwoici wskazan):

- niedostateczna Swiadomosé ekologiczna mieszkancow (52%);

- wzrost halasu oraz poziomu zanieczyszczenia $rodowiska (32%);

- staba jakosc gleb utrudniajgca konkurowanie relnikom (14%).

Zestawienie wszystkich potencjalnych zagrozen dia obszaru LGD wraz z ich poparciem wiérdd mieszkancow
przedstawia wykres 15,

Wykres 15: zagrozenia dia rozwoju

Berpieczenstve

Turystika, vekreacdia, promaocja
Idrowie

Administracja publicna

Sfera spoleczna

Eidukacia

Kultura

Sferapriestrzenna, srodowisko 2
Gospodarka/ reknickyo
Infrastruktura 3

0,0% 2,0% 40%.  60%  80% 100% 12.0% 140% 160% 180%

W oparciy o analize danych z badania ankietowego nalezv dodatkowo wskazaé na potencialne proiekty, kidre
zdaniem mieszkaficow mialyby by¢ zrealizowane z wykorzystaniem funduszy z dotacii Unii Europeiskiej, Badani
wskazali na: '

- poprawe infrastrukiury fransportowe {drogi, chodniki, $ciezki rowercwe)

- poprawe infrastruktury spotecznej {budowa tobkdw, przedszkoli, plywalni, placdw zabaw, sztucznych lodowisk,
wietlic i domow kultury, misszkan sociainych; wspieranie dodatkowych zajed i form spedzania crasu wolnego:
wsparcie rodzin zagrofonych wykluczeniem)

- wsparcie grup spotecznych  wykluczonych i zagroZonych wvykiuczeniem  spolecznym  (osoby  starsze,
z niepetnosprawnosciami, miodzie?, diugotrwale bezrobotni '

- _poprawe infrastrukiury techniczne] f{rozbudowa kanalizacii, poszerzenie dosteny do nowych technologii




L wykorzystania sieci eyfrowveh oraz internetowyeh)

- rozwoi turystyki oraz rwiazane] z nia promocii kultury i zasobdw $rodowiska naturalnego {walory pravrodaicze)

- dziafania proekologiczne (ochrona $rodowiska naturainego)}

- aktywizacia spotecznodci obszary LGD (wsparcie integracii mieszkancdw, rozszerzenie oferty kulturalnei)

Analiza SWOT na podstawie danych jakosciowych {grupowe konsultacie spoteczne z udziatlern 95 0s6b)

Powyie] wskazane mocne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia znajduja swoje potwierdzenie w analizie SWOT
powstalej w oparciu o dane zehbrane w trakcie przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Bralo w nich udzial 95
0s0b, z czego 11 mieszkancow gminy Woiniki, po 13 z gmin Mierzecice | Ozarowice, po 14 z gmin Bobrowniki i Psary
oraz pa 15 z gmin Swierklaniec i Siewierz, W konsultacjach tych brali udzial przedstawiciele sektora spotecznego,

publicznego i gospodarczego oraz mieszkancy.

Uzyskane w trakcie spotkan informacje zostaty uiozone z wykorzystaniem takiego samego podziatu obszardw, jaki
zastosowany zostat w badaniu ankietowym (w celu uzyskania mozliwosci porownania). Kolejnosé prezentowania
obszarow w kaide] czesci analizy SWOT odzwierciedla wainodd danej sfery dla lokalnej spolecznodci (zmierzana
czgstotliwoscig wskazan w trakcie spotkand). Uczestnicy wskazali réwniez grupy defaworyzowane na obszarze L.GD,
do ktorych szczegdinie natezq bezrobotni, miodzies, osoby starsze a takze niepeinosprawni.

SZANSE

ZAGROZENIA

1.gospodarka

- rozwdj przedsiebiorczosci (dziski muin. uktadowi
komunikacyjnemu)

- mozliwost pozyskania Srodkéw zewnetrznych

- strefa ekonomiczna

2.sfera przestrzenna, $rodowisko

- rozwgj lotniska {muin. nowy terminal) i zwigzane z nim
potencialne wykorzystanie ustug «Ckofolotniskowych”

- projekty wprowadzenia misiscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

- moiliwos¢ wspierania realizacji przedsiewziad {$rodowisko
naturalne)

infrastrukiura

- rozbudowa infrastruktury , ckololotniskowej”

- rozwoj infrastruktury drogowej i kolejowej (511, A1, druga
nitka $1, linia kolejowa 182)

4. administracia publiczna

- perspektywa finansowa 2014-2020

- dedykowanie Srodkdw na rozwdj cyfrowy

5.sfera spoieczna

- naptyw nowych mieszkancdw

- dostepnosé $rodkdw na zwalczanie bezrobocia
6.1urystvka, rekreacia, promeocia

- promocia turystyki

7.edukacia

- edukacja

1.gospodarka/rolnictwo

- rdeniajgcea sig struktura spoteczno-demograficzna zwigzana
z emigraciy ludzi miodych i starzejgcym sie spoteczedstwem

- brak perspektyw rozwoju dia ludzi miodych

- male zainteresowanie zewnetrzayeh inwestoréw

- brak rozwigzan prawnych w zakresie meldowania (kwestia
podatkdw}

2.infrastruktura

-fosngce natgzenie ruchu drogowego i zwigzany z tym brak
plandw w zakresie wyprowadzenia ruchy z centrum griny

- brak moiliwosc prawnych realizacji inwestycji w ramach
ciggdw pieszo-rowerowych

- zbyt mate naklady na budows, drég w powiecie
3.administracia publiczna

- ramy prawne funkcjonowania gminy (wzrost obowigzkéw i
wynikajacych z nich wydatkdw: odwiata, infrastrukiura, zmiany
prawne zmnigjszajace dochody budzetu)

- skomplikowane przepisy dotyczace pozyskiwania i
wykorzystywania $rodkéw unijnych

- brak dofinansowania obszardw wiejskich

4.edukacgia

- brak szkolnictwa zawadowego

- system edukacji {przepisy nrawa zwigzane ze zmniejszajacy
sig relatywnie subwencjg o$wiatows)

- rosngce koszty edukacji

5.bezpieczenstwo

- bezpieczerstwo mieszkaricow w konsekwencii
niedoinwestowania stuzb mundurowyeh {policja, stras, stuzhy
mundurowe}

- brak posterunkdw policji (zbyt mata liczba w gminie}
6.zdrowie

- polityka zdrowotna paistwa (zwlaszzza dotyczgea seniordw)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1.sfera przestrzenna, $rodowisko

- sprzyjajace potozenie: wezly/potaczenia komunikacyjne (A1,
51), zroznicowane srodowisko przyrodnicze i jego walory {lasy,
zbiorniki wodne)

- dobre polaczenie z aglomeraciq i port lotniczy

- atrakeyine warunki do budownictwa indywidualnego

- stan srodowiska naturalnego {czyste, sprzyjajace)
2.infrastruktura

- rozwinieta infrastruktura drogowa

Linfrastruktura

- braki w infrastrukturze transportowej: brak éciezek
rowerowych, drég (przykladowo brak rozbudowy 51 o druga
nitke), drogi niskiej jakosci, niedostosowane do panujgcego
ruchu (droga 78), brak chodnikéw pray drogach o duzym
natezeniu, szlakdw turystycznych

- stabo rozwinieta komunikacja publiczna, stabe
skomunikowanie solectw gminy

- brak $rodkdw na remonty i budowe drdg

-
-




-rozwinieta infrastruktura techniczna (medial

- dobra {gasta) sied placowek szkolnych

- rozwinieta infrastruktura spofeczna {obiekty uiytecinodd
publicznej); dobrze wyposazone place zabaw, oblekly
sportowe, Swistlice, szkoly, remizy

3 turystvka, rekreacja, promocia

- watory turystyczno-krajobrazowe i zwigzana 2 nimi
infrastrukiura (np. baza gastronomiczna}

- tereny rekreacyine

- obiekty zabytkowe na terenie gminy i ich ochrona

4 sfera spoteczna

- akbywno$d spoteczna i zwigzana z nimi duza liczba organizagji
spotecznych

- spdjnost spoleczno-kulturowa (fatwosc integracii srodowiska
lokalnego, dziafainosd sektora spotecznego - straze, kola
gospodyt wiejskich, kota emerytdw i rencistow)
5.gospodarka

-potencjat ludnodc (wyksztalcona mtcdzie)

- demografia (dodatni przyrost naturalny, rosnaca liczha
mieszkancow, naptyw osdb miodych, wyksztatconych,
artystow}

- zatrudnienie w porcie lotniczym

- wolne tereny pod inwestycie

-pozyskanie srodkow uniinych na inwestycje

6.kultura

- bogata oferta kulturaina

-wzmochienie integracji spoteczne] w wyniku wydarzen
kudturalnych

- infrastruktura spoteczno-kulturalna {dom kultury,
uniwersytet Hi wieku)

-praca z mlodzielz wezesnoszkoing (kluby UKS)
7.edukacja

- kompleksowa edukacja

- dobra siatka szkd! podstawowych

- wysoki poziom edukacji

8.zdrowie

-dobra opieka medyczna (brak koleiek) POZ

9. bezpieczenstwo

- bezpieczenstweo {w tym przeciwpozarowe)
10.administracija publiczna

- kompetentni pracownicy

- stabilne dochody gminy

- brak infrastrukiury technicznej {niski poziom skana%Ezov-fan%ér,im
brak kanalizacji}

- brakiw infrastrukturze spotacenel brak Hobkow, przedsikol
{miejsc w przedsekolach), domdw spokojne] starosci;
wyposazenie placdw zabaw oraz swietlic srodowiskowych w
czasci migjscowosal (wraz z instruktorami);

- brak centralnych placdw wsi i rozproszenie obisktow
uzytecznosici publiczng

- rozmieszczenie mieszkancow: wigksza w czescl posiadajace]
lepsza infrastrukture

2.gospodarka i rolnickwo

~brak terendw pod inwestycje

~ brak warunkdw do tworzenia firm ustugowo-handiowych

- zmieniajaca sie, niekorzysina struktura spoleczno-
demograficzna zwigzana z emigracia ludzi miodych i
starzefacym sie spoteczenstwerm {niski przyrost naturalny)

- zbyt mate wykorzystanie gazu do celdw grzewczych

- brak dulych przedsiebiorstw

- brak miejsc pracy, bezrobocie na terenie powiatéw, ale tez
brak csob chetnych do pracy

- brak zameldowania, w konsekwencji wplyw podatkow

- staba integracja sredowisia przedsiebiorcdw

3.sfara przestrzenna, Srodowisko

- sian $rodowiska naturalnego: stan wod zalewy
przeczyckiego, zapylenie, zanieczyszczenie, niska boaitagja
gleb {klasa VI

- niska Swiadomosd ekologiczna mieszkaricdw (wediug
niektdrych bardzo niska)

- duie natelenie halasy {samochody: DK 78, AL, 51; lotnisko!}
4 sfera-spoteczna

- brak budownictwa socjalnego  komunalnego

-brak ztobkdw | domodw starosci

- zbyt mala Hezba organizacji pozarzadowych

- brak integracji na poziomie gminy

- brak doméw opieki socjaine]

- brak mieisc pracy dla oséb niepetnosprawnych

5.zdrowie

- staby dostep do specjalistycznej opieki medycznej

- ustugi zdrowotne; opieka paliatywna, opiekunicza
6.kultura

- brak bezposredniego dostepu do wydarzen kuituralaych
-brak animatordw kultury w miejscowosciach wehodzaeoych w
sklad gminy

7.edukacia

- brak szkolnictwa zawodowego (absolwenci)

- brak szkolnictwa zawodowego

8 rurystyka, rekreacja, promecia

- brak promocji lokalnych zasobdw

- staba promeoca ksiestwa siewierskiego

9.bezpieczenisiwo

- brak monitoringu

Na podstawie przeprowadzone] analizy SWOT, stworzonej w oparciu o badania ankietowe i konsultacje spoteczne,
podkresiic nalely, Ze zdecydowanie najstabsze strony badanego obszaru LGD dotyczg infrastruktury, gospodarki i
rolnictwa oraz turystyki, rekreaci i promocji, co sianowi punkt wyjscia do wskazania kierunkdw dziatan na rzecz
poprawy sytuacji w obszarze LGD. Mocne strony bedg atutern gwarantujgcym skutecznosé podejmowanych dziatan,
Analiza zagrozen z kolei pozwoli unikngé negatywnych konsekwencji i podjaé dziatania zapewniajgce unikniecie

skutkdw tychie zagrozed.

Najwazniejsze aspekty analizy SWOT odniesione zostaly do szczegélnych elementéw analizy obszaru LGD, co

prezentuje poniisza tabela:




Mocne strony

Qligi_éwki podrsgdziax‘c’iw}

sprzyiajace polozenio w
sfarze praestrzenne)

charakterystyka gmin z obszary
LGoD

infrastruktura drogowa
techniczna i spoleczna
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2adowolenia ija_igos'c’ Zycia; ogdina
charakterystyka obszaru;
dziatalnosc najbardziej rozwojowa
pod wegladem ekonomicznym |
cferujyca zatrudnienie; zmienne
spoteczno-demograficine

infrastruktura
drogowa, techniczna
i spoteczna

podrozdziatdw) -
ag%_cmmbszaru;
zmienne spoteczno-demograficane;
najpotrzebniejsze inicjatywy;

gospodarka i
rolnictwo

walory turystyczno-
krajobrazowe rwiagzane
z terenami
rekreacyjnymii
obiektami zabytkowymi

Uwarunkowania kulturowe;
uwarunkewania historyczne;
zasoby wodne; lesistodé

najwainiejsze kisrunki rozwoiu
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ogdlna charakterystyka obszaru:
zmienne spofeczno-demograficzne;
problemy zatrudnieniem:
najpotrzebniejsze inicjatywy:
najwainiejsze kierunki rozwoju

sfera przestrzenna,
srodowisko

e .

charakterystyka gmin z obszaruy
LGY; ochrona érodowiska; gleby;
najpctrzebniejsze inicjatywy

Odniesienie do diagnazy

S v o Odniesienie do diagn'ézy {nagiowki
- Szanse . L vt Zagroenia o T TRARTUAY S _
: : {naglowki podrozdziatéw) *. - Lo _ ‘podrozdziaidw) :
. . charakterystyka gmin z obszary gospodarka i charakterystyka gmin z obszary
odarka i roinictwo
gospadara iroini LGD; rolnictwo LGD;
charakterystyka gmin z obszaru infrastruktura
sfera przestrzenna LGD; uwarunkowania drogowa, tachniczna ogolna charakterystyka obszaru
przestrzenno-geograficzne i spelecina

turystyka, rekreacja,
promaocja

uwarunkowania przyrodnicze;
zasoby wodne; lesistoid;
zadowolenie z zycia i jako$¢ zycia

sfera przestrzenna,
srodowisko

charakterystyka gmin z obszaru

LGD; achrona Srodowiska; gleby

'Pr-oces- fd.rmuféﬁvéﬁ'ié c'e“lé\;v dgéini/éh,...celénif szczegotowych i
SWOT oraz analize diagnozy obszaru LSR — dokumentami zrédio

ktérymi dysponowaly jednostki
konsultowania LSR. W oparciu o D
strategii
Program Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-20
Slaskiego na lata 2014-2020. Cele LSR zostal
Formutowanie celéw opiera sig 0 analize SWOT, gdzi
powstawania i konstruowania celdw zgodny jest prred

w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na fata

Megatywne
nastepstwo
problensu

Propezycje
rorwigzanis

Propoeycia
rozwigzania w
adnjesieniu
do grupy
docelowej

Problem
szezagdlowy

Propozyeia -
usiecia
S

T ——
Prayeayny E
probiamu !

J

Zrédio: ,Poradnik dia lokalnych grup dzistania w zakresie opracowania lo

Warszawa 2015, Wydanie il uzupetnione { zaktualizowane

wymi byly dane

samorzadu terytorialnego oraz ankiety ztoione podczas procesu tworzenia
owyisze dane wskazane zostaly potencjalne kierunk
rozwoju. Kierunki dziatania Wpisujg sie w oczywisty sposéb w dokumenty st

20 oraz Regionalny

y sformutowane z wykorzystaniem

2014-2020".

Cel ogdlny

Cele
szceregdiowe L

)

brzédéi'eﬁ}zie;'é' c%la potrzeb ESR.{.).I‘Jim'afVSiQ.{} ahéiizé

statystyczne GUS, dane statystyczne,
i
interwencji w ramach lokalnej
rategiczne, w szczegdlinosc w
Program Operacyjny Wojewddztwa
»metody problemowej",

e pierwszym etapem jest identyfikacja probleméw. Proces
stawionym ponizej , Poradnikiem dla lokalnych grup dziatania

Oddziabywanie

Rezultar

Produks

xainych strategii rozwoju na lata 2014-20207,
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Przyjete dia poszczegdlnych celdw i przedsigwzied wskainiki sy scidle powlgzane z ciagnozy obszaru objetego
strategig i z enalizg SWOT oraz odnoszg sie do najwainiejszych aspektow zakfadanych zmian. Sa mierzalne, ambitna,
moziiwe do osiggnigcia (w perspaktywie czasowej oraz z uwzglgdnieniem mozliwosci technicznych i ekonomicznych,
ktdeymi dysponuje LGD) oraz z okredlong perspekiywa czasows.

Wskainiki przypisane do celdw ogdlnych ~ zakladaja, ze #rodiem danych pozwalajgcych ocenié stopied realizacji
celow ogdlnych s3 zardwno dane pochodzace z dokumentdw przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajacej,
otrzymywanych od beneficjentow i wnioskodawcdw, jak i irédia zewngtrzne - Glowny Urzad Statystyczny,
instytucje publiczne gromadzace wiasciwe dane {oficjalne dane 2 gmin, z policji, z urzeddw pracy itp.), ale rdwnies
badania (w tym ankietowe) prowadzone przez podmiot ZeWnetrzny.

WskaZniki przypisane do celdw szczegdlowych | przadsiewzigl -~ zakladajg korzystanie przede wszystkim z
dokumentow dostepaych w LGD, instytucji wdrazajgcej lub otrzymywanych od wnioskodaweow i benaficjentdw.

Cel ogdiny 1. Poprawa jakosci infrastruktury technicznej, transportowej, spoleczne] i publicznej

Podstawy realizacji wielu przedsiewzig¢ na obszarze 1GD jest infrastrukiura techniczna, transportowa, spofeczna i
kulturaina oraz zwiazana 7z zachowaniem dziedzictwa lokainego. Jej rozbudowa oraz doskonalenie jest uzaleznione
od stworzenia sieci nowoczesnych i dobrze wyposazonych budynkow instytucji publicznych, zagospodarowanie oraz
odnowienie przestrzeni publiczne] i miejsc aktywnosci rekreacyjno-sportowej, a takie miejsc wainych dla
zachowania dziedzictwa lokalnego, na terenie gmin, co z kolei porwoli na bardziej efektywne wykorzystanie z
infrastruktury i wplynie pozytywnie na poprawe jakoéci zycia mieszkadcdw. Przy takim zatoZeniu wybrane wskazniki
oddzialywania: 1. liczba 0sdb korzystajacych z nowej/zmodernizowanej infrastruktury technicznej, transportowe;j,
spoteczne] | publicznej oraz 2. procent 0sdéb odczuwajacych wzrost poczucia jakosci zycia w obszarze LGD pozwola
zmierzy¢ stopien realizacji zakladanego celu.

Wyodrghnione w tym obszarze cele szczegdtowe zakiadaja wykorzystanie adekwatnych wskainikéw rezultatow (a
zatem liczha oséb  korzystajacych z wybudowanych/wyremontowanych obiektow/technologii/infrastruktury
drogowej oraz liczba miejsc pracy powigzanych 2 tymi inwestycjami) oraz wskainikdw przedsiewzieé prowadzacych
bezposrednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskaznikami 59 te, ktdre wprost méwig o sposobie ich
realizacji —~ przykiadowo: liczba nowych/zmodernizowanych obiektow, rewitalizacji, nowych technologii, operacji w
zakresie infrastruktury drogowej).

Cel ogdlny 1. Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego

Waznym elementem wplywajacym zaréwno na rozwdj spoteczny jak i gospodarczy obszaru LGD jest wspieranie
driatad przyczyniajacych sig do podnoszenia kompetencii spotecznych i zawodowych osob zamieszkujacych obszar
LGD, a w konsekwencji wplywajgcych nie tylko na proces wigczania spotecznego 0séb z grup defawaryzowanych ale
rowniez na rozwdj gospodarczy. O dokonujacych sie w tych wymiarach zmianach Swiadczy nastepujace preyjete
wskazniki: 1. udzial bezrobotnych zarejestrowanych w ogdinej liczbie ludnoéci w wieku produkcyjnym na terenie
LGD; 2. ficzba gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznei; 3. liczba wyptacanych dodatkdw mieszkaniowych, 4.
liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w sekiorze prywatnym. Spadek liczby bezrobotnych, bedacy istotnym
wskainikiem poprawy sytuacji ekonomiczne] osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym, jest bezpoérednio
powigzany z liczba gospodarstw korzystajgcych z pomocy spofecznej {w tym z dodatkow mieszkaniowych). Do
rozwoju gospodarczego obszary LGD przyczynia sie nie tylko spadek liczby bezrobotnych, ale réwniez wzrost liczby
podmiotéw dziatajacych w sektorze prywatnym ~ oba procesy wigia sie z wykorzystywaniem przez mieszkancow
kompetencji nie tylko zawodowych, ale i spofecznych.

Wybrane dla tego obszaru cele szczegdtowe zakiadajg wykorzystanie adekwatnych wskaznikéw rezultatdw (a zatem
ficzba os6b przeszkolonych i oceniajgcych szkolenia jako adekwatne, liczha uczestnikow poszezegdinych inicjatyw,
korzystajgcych z ustug, liczba projektow, utworzonych miejsc pracy) oraz wskainikdw przedsiewzied prowadzacych
bezpodrednio do ich realizacji {dlatego uzasadnionymi wskaZnikami 53 te, ktore wprost méwig o sposobie ich
realizacji — przyktadowo: liczba szkolen, projektow wspdipracy, centréw przetworstwa lokalnego, operacji
polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, inicjatyw wspierajgcych szanse grup defaworyzowanych)
Cel ogdiny {ll. Wzmocnienie kapitatu spolecznego w ksztaltowaniu i rozwoju obszaru LGD

Waznym elementem podnoszacym atrakeyjnos¢ obszaru LGD jest bogata oferta dzialan o charakterze spofeczno-
kulturainym, w szczegdlnosci na wykorzystywanie potencjaféw tkwigcych w samych mieszkancach, zapleczu
kulturatnym, turystycznym i w zwigzanym z nim $redowisku naturalnym, Dlatego jako wskainiki oddzialywania tego
celu ogolnego przyjeto: 1. liczbe spoidzielni, fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na obszarze LGD; 2.
ficzba  czlonkéw  zespotow  artystycznych; 3. liczha  czonkdw  két (klubdw});, 4. poziom poczucia
wspotodpowiedzialnosci za obszar LGD. Wszystkie cztery wskazniki Swiadcza 0 rozwoju  spofeczenstwa
obywateiskiego, ktérego kapitat spoteczny jest nicodzownym elementem - pierwsze trzy odwotujg si¢ do danych
obiektywnych, a ostatni - do danych subiektywnych, odzwierciediajaeych subiektywnie zadeklarowany postawe
wobec zamieszkiwanego obszaru.

Wyodrebnione w tym obszarze cele szczegdlowe zakladaja wykorzystanie adekwatnych wskaZnikéw rezultatéw
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{a zatem liczba o0sdb uczestniczacyeh w dziataniach promuiacych lokalne produkty, liczba NOWOLIromowanyc
produktdw lokalnych, liczba projekidw wykorzystujacych lokaing zasoby, liczha uczestnikow inicjatyw na rzecz
integracji spolecznej, dzialan prosrodowiskowych, edukacyjnych) oraz wskainikdw przedsiewzied prowadzacych
bezposrednio do ich realizacji (dlatego uzasadnionymi wskainikami s3 te, ktére wprost mdwig o sposobie ich
realizacji — przykladowo: liczba inicjatyw w zakresie promocji lokalnych producentow i produktdw/waloréw obszaru
LGD, liczba inicjatyw ukierunkowanych na wsparcie aktywnosci spolecznodci, ficzba praygotowanych projekidw,
zrealizowanych projektdw, kampanii edukacyjnych, dziatan ukierunkowanych na innowacje technologiczne).

Cel ogdlny IV. Upowszechnienie wiedzy o obszarze LGD

Atrakcyjnosc obszaru LGD jest $cisle zwigzana z wiedzg o nim - o zasobach spolecznych, kulturainych, turystycznych,
rolniczych itych zwigzanych z Srodowiskiem naturalnym. Wazne sq w takim ukladzie inicjatywy przyczyniajgce sig do
preekarywania zardwno mieszkanicom jak i turystom walordw obszaruy ~ dlatego dla tego celu priyieto dwa
wskazniki: 1. liczha zorganizowanych imprez kulturalnych; 2. ficzba uczestnikdw organizowanych imprez.

Wybrane dla tego obszaru cele szczegélowe zakladajg wykorzystanie adekwatnych wskaznikéw rezultatéw (a zatem
liczba uczestnikdw imprez, liczba osdb, ktdre skorzystaly z materiatéw promujacych walory obszaru LGD, liczba
rozdystrybuowanych materiatdw drukowanych promujgcych walory obszaru LGD) oraz wskaznikow przedsiewriac
prowadzacych bezposrednio do ich realizacii {dlatego uzasadnionymi wskainikami sg te, kiére worost méwig o
sposobie ich realizacji - liczba zorganizowanych imprez, liczba wydawnictw, ficzba dziafai promujacych obszar LGD).

Szczegbiowa charakterystyka wsaystkich wskaznikow {dla celéw i przedsiewzied) a takze sposéb pomiaru wskazany
zostal w tabelach prezentujgcych cele ogdlne (I-IV) i przypisane im cele szczegdlowe oraz przedsiewziecia, a
czgstotiiwosc dokonywania pemiaru okredlona zostala w zasadach monitoringu i ewaluacji.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly planowane do realizacji przedsiewzigcia. 15 z nich bedzie realizowane
w trybie konkursu, 2 to projekty grantowe, 1 konkurs to operacja wiasna oraz 1 to projekt wspétpracy. Podstawows
formg realizacji przedsiewzied, ustalong w formule partycypacyinej jest konkurs (15 przedsiawzied); 2
preedsigwzigeia, z uwagi na ich powszechny charakter (przedstawiciele co najmniej 3 gmin zglaszaly cheé realizacji
podobnych zakresem operacii) bedzie realizowane w formule operacji grantowych; 1 operacja 1o operacia wiasna
(tGD zamierza by¢ liderem w zakresie wyszukiwania i upowszechnienia spozywezych produktow lokainych} i 1 to
projelt wspdipracy {opisany w ramach celu ogdinego 3).

Cel ogdlny 1.

Poprawa jakosci infrastrukiury technicznej, transportowej, spolecznej i publiczne]

Cel ogdlny 1 Poprawa jakodci infrastruktury technicznej, transportowej, spoteczne] i publicznej odnosi sie do
wzmocnienia i rozwoju wyposazenia obszaru LGD w elementy podnoszace jakos¢ tego obszaru i standard tycia
mieszkafcow. Wplywa to takze wprost na rozwdj gminy, wzrost poczucia komfortu | bezpieczedstwa mieszkancow
oraz szeroko rozumiang atrakeyinosé obszaru LGD.

Cel szczegétowy 1.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spotecznym i publicznym oraz
inwestycje w sferze dziedzictwa lokalnego tj. elementdw infrastruktury petnigcych wazne funkeje publiczne,
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, infrastruktury kufturalnej, obiekty cenne dla zachowania dziedzictwa
lokainego {place zabaw, boiska, $wietiice Srodowiskowe, domy kultury, centra miejscowosci, ohiekty zabytkowe,
trasy turystyczne, miejsca wypoczynku, biwaki, itp.)

Przedsiewziecia:

1.1.1. Budowa i remonty obiektéw petnigcych waine funkcje publiczne

1.1.2. Budowa i remonty infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

1.1.3. Budowa i remonty infrastruktury kulturalnej lub wspomagajacej inicjatywy kulturaine fub obiektéw rwiazanych
z zachowaniem dziedzictwa lokalnego, w tym prace konserwatorskie lub restauratorskie obiektow zabytkowych
1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, rozwoj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego
oraz infrastruktury ustug spolecznych, stuzaca lokalnym spotecznosciom

Cel szczegotowy 1.2 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w obszarze ustug cyfrowych a w konselkwencji
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie standardu zycia mieszkancéw {poprzez inwestycje w uslugi
swiadiczone za podrednictwem internetu, budowa hotspotdw, inwestycje w bezprzewodowy internet)
Przedsiewzigcia:

1.2.1. Dziatania wspierajgce rozwdj infrastruktury i ustug cyfrowych

AN



Cel szczegdtowy 1.3 Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznoéei w obszarze bezpieczedstwa - wydzielone icieski
rowerowe, chodniki przy drogach o duzym nateianiu ruchu a w konsekwencji podniesienie jakosch Zycia
mieszkafcdw

Przedsiewzigcia:
1.3.1. Budowa i przebudowa infrastruktury drogowej

Realizacja powyiZszych przedsigwzied (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1.1.3.1)) zostanie dofinansowana ze sredkdw Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020. Col ogélny 1 odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a dokladnie
celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spofecznoici lokalnej w realizacji zaiozen Lokainej
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spolecznodci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takse
innowacji;

- rozwoj produktdw lokalnych

- rozwoj rynkdw zbytu dla tych produkiow;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego);

- rozwoj ogblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury, w szczegéinodci: infrastruktury turystyczngj, rekreacyjne;
lub kulturalnej

- rozwoj infrastruktury drogowej gwa rantujacej spojnosc terytoriaing w zakresie wigczenia spotecznego.

Realizacja przedsiewziecia 1.1.4. planowana jest w przypadku otrzymania srodkdw w ramach RPO WSL 2014-2020, w
ramach poddzialania 10.2.4 Rozwd] mieszkalniciwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury
ustug spolecznych — wsparcie dzialai wynikajgeych 2 Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujacych obszary wiejskie |
rybackie oraz 10.32.5 Rewitalizacja obszardw zdegradowa nych. W ramach poddziatania 10.3.5 moiliwa jest realizacia
operacji polegajacych na robotach budowlanych {za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w obiektach
poprzemystowych, powojskowych, popegeerowskich, pokolejowych wraz 2 zagospodarowaniem przylegtego
otoczenia, zagospodarowywaniu przestrzeni miejskich, w tym robotach budowlanych {za wyiatkiem budowy nowych
obiektow) w obiektach wraz z zagospodarowaniem przyleglego otoczania oraz w zdegradowanych budynkach wraz 2
zagospodarowaniem przyleglego otoczenia—W ramach poddzialania 10.2.4 mozliwa jest realizacja operacji
polegajgcych na robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy nowych obiektdw) w zdegradowanych budynkach w
celu adaptacji ich na mieszkania socjalne, wspomagane i chronione, robotach budowlanych (za wyjatkiem budowy
nowych obiektdw) w zdegradowanych budynkach na potrzehy utworzenia centréw ustug spotecznodciowych.

Zapisy Szczegblowego opisu priorytetéw RPO WSL 2014-2020 stanowig, ze realizacja operacji w ramach dzialan
10.2.4 1 10.3.5 uzaleiniona jest od realizacji projektu z zakresu ustug spofecznych, finansowanych w ramach EFS, a
dotyczgcych okreslonej grupy spolecznej, dotknigtej dysfunkcja lub wykluczeniem. Wsparcie inwestycyjne projektéw
z EFRR ma charakter uzupefniajacy (dodatkowy) i mozliwe jest wylacznie w powigzaniu z dziataniami realizowanymi z
EFS, ktore pelnig role wiodgca wigledem EFRR. Tak wiec projekty muszq wykazywaé charakter przedsiewzied¢
kompleksowych, koordynujacych interwencje infrastrukturalng z wsparciem realizowanym w ramach EFS, Ninieisza
LSR zaklada, e projektem powigzanym, komplementarnym bedzie projekt realizowany w ramach cely ogoinego 2
Wsparcie inkluzji spotecznej i rozwoju gospodarczego, celu szczegdtowego 2.1 Podniesienie kompetengji spotecznych
i zawodowych osdb z obszaru LGD, typu operacji 2.1.2 Wsparcie oséb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem, w
tym kobiety, polepszajgce ich status spofeczno-zawodowy,
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Cel ogoliny 2. Wsparcie inkluzi spoleczne]j i rozwoju gospedarczego

Cel 2 2wigzany jest z wspieraniem dzialad przyczyniajacych sie do doskonalenia  kompetencii spolecziych |
zawodowych spotecznosci lokalnej, rozwoju lokatnej dziatainodci gospodarczej oraz rozwoju ustug zmniejszajgcych
dysproporcje pomigday obszarem wiejskim a miejskim. Problem inkluzji, czyli wigczenia odnosi sie w najwyiszym
stopniu do grup defaworyzowanych (zgodnie z diagnoza ninigjszej LSR). Poprawa ich sytuacji jest najwazniejszym
celem tef czebci analizy.  Powyzsze dzialania prowadzi¢ maja do wrrostu atrakeyjnosdc obszaru, wzrost jego
konkurencyjnosci gospodarczej oraz uzupetnienie oferty gospodarcze] zdominowanei przez port lotniczy LKatowice”,
czyli podstawowy czynnik warunkujgcych rozwoj przedsiebiorczodci, naplyw inwestycji 1 charakter prowadzone]
dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD. Dywersyfikacja oferty gospodarczej prowadzi¢ ma do wzrostu zatrudnienia
mieszkancow LGD, poszerzenia oferty ustugowej, rozwd] istniejacych podmiotéw gospodarczych i rozwd] moiliwodc
tworzenia nowych miejsc pracy. Poczesng role zajmuje tutaj plan tworzenia i rozwoju inkubatoréw produktu
fokalnego. Zasoby obszaru LGD {kulinarne, historyczne, rzemieslnicze, osobowe) znajdg w inkubatorach miejsce
pozwalajace na dystrybucje i zbyt, wymiane opinii, doswiadczen, podniesienie wiedzy czy wizrost jakosci.

Cel szczegtowy 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych 0s6b 2 obszaru LGD - kiuby, domy pracy
tworczaj, kursy, szkolenia, warsztaty, aktywna integracja, wdrazanie instrumentdw wspierajacych rozwoj osobisty,
planowanie rozwoju zawodowego, rozwd]j ustug spotecznych itp.)

Przedsiewziecia:

2.1.1 Realizacja dzialan o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym, kulturalnym, wychowawczym oraz rozrywkowym
rozwijajacych kompetencie spoteczne | kulturowe mieszkadcdw obszaru LGD

2.1.2 Wsparcie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wylduczeniem, w tym kobiety, polepszajgce ich status spoteczno-
zawodowy

Cel szczegdlowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej i lokalnej produkeji towardw i ustug poprzez stworzenie
moiliwoéci rozwoju szeroko rozumianej dziafainosci gospodarczej {sprzyjajace  warunki lokalowe, doradztwo,
sprofilowane szkolenia dla 0séb rozpoczynajgcych i prowadzgeych szeroko rozumiang dziatalnodé gospodarcza, ustugi
kosmetyczne, motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne)

Przedsiewzigcia:

2.2.1 Tworzenie inicjatyw lokalnych o charakterze ustugowym, w tym kreowanie wspdtpracy

2.2.2 Rozwdj inicjatyw lokalnych o charakterze ustugowym, w tym kreowanie wspéipracy

2.2.3. Tworzenie lub rozwoj inkubatordw produktu lokalnego

Cel szczegdlowy 2.3 Rowwdj ustug zmniejszajacych dysproporcie miedzy obszarami wiejskimi a migjskimi -
organizacja zajec i ustug wspierajacych wyrdwnanie dysproporcji miedzy obszarami wiejskim i miejskim
Przedsiewziecia:

2.3.1 Rozwdj ustug wyrdwnujacych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkancdw LGD — podejmowanie dziatalnoéci
gospodarczej

2.3.2 Rozwdj ustug wyrdwnujgcych szanse edukacyjne i zawodowe mieszkadicow LGD

Cel szczegdtowy 2.4 Podniesienie kompetencji zawodowych 0s6b obszaru LGD oraz zaciesnienie wspéipracy szkét z
seltorem przedsigbiorstw dziatajgcych na obszarze LGD — wizyty studyjne, organizacje wydarzer wzmacniajgcych
wspotprace

Przedsigwzigcia:

2.4.1 Inicjatywy ukierunkowane na zacie$nieniu wspotpracy szkoél z przedsiebiorcami

Realizacja powyiszych przedsiewzigé (2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.3.1, 2.3.2, 2.4.1) zostanie dofinansowana ze
srodkdw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na fata 2014-2020. Cel ogdlny 2 odpowiada zalozeniom dziatania
LEADER, a doktadnie celom: wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalnej w
realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju; zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsiebiorczosci, cayli
tworzenie nowych miejsc pracy; dywersyfikacje {rdinicowanie) #rédet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj
inkubatorow przetwdrstwa lokalnego tj. infrastruktury i zaplecza stuzgcego przetwarzaniu produktow rolnych -
umolliwienie lokalnym producentom sprzedazy wiasnych produkidw; podnoszenie kempetencii oséb z obszaru LSR
w powigzaniu z rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacjy Zrodet dochoddw, lub pedejmowaniem zatrudnienia,
w szczegolnodci rolnikow i oséb diugotrwale pozostajgcych bez pracy; rozwdj produitéw lokalnych; rozwoj rynkow
zbytu dla tych produktéw;




Przedsigwziacie 2,1.2 bedzie wdrazana w przypadku otrzymania Srodkdw RPO WSL 2014-2020, w ramach:
- poddziatania 7.1.3. Popray

w3 zdolnosci do zatrudnienia oséh poszuiaggcych pracy | pozostajacy
9.1.4 Wrmacnianie potencjatu spoleczno-zawodowego spotecznodci lokat
spotecznych, poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecinej.

ch bez, poddziglania
nych, poddziatania 9.2.4 Rorwdj ustug
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Cel ogdiny 3.

Wremocnienie kapitatu spotecznezo w ksztaftowaniu i rozwoju obszaru LGD

Wainym elementem podnoszacym  atrakeyjno$d obszaru LGD  jest uczestnictwo lokalne] spolecznosci w
ksztaitowaniu obszaru, czyli budowanie trwalego, silnege 1 Swiadomego kapitatu spolacznego. Drzieki wiedzy,
podzielanym wartodciom, poczuciu swoistej dumy 7 lokalnych zasobdw (produktow regionalnych, historii, zasobdw
naturalnych, Srodowiska, zabytkdw, wybitnych mieszkancow, preinych grup) obszar LGD moie bye atrakcyjnym
miejscem spadzania czasu wolnego, osiedlania sie, inwestowania czy prowadzenia dziatalnesci spotecznej. Bogata
oferta dziatad o charakterze kulturalnym, w szczegdlnoscl ukierunkowanych na kultywowanie tradycji oraz
wykorzystywanie potencjatu organizacji pozarzagdowych, inicjatywy podejmowane przez lokaine instytucje oraz
organizacie pozarzadowe przyczyniaja sie do podnoszenia catego wachlarza walorow regionu - wibogacajz obszar o
nowe produkty lokalne i turystyczne, polepszajg jego kondycje orar aktywizujg mieszkancéw by w ten sposdb
upowszechniad wiedze o LGD na zewnatrz.

Cel szczegdtowy 3.1 Rozwdj drziatadn w zakresie tworzenia lokalnych produkidow turystycznych, kulturalnych,
sportowych I rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze 1 architektoniczne wraz ze wspieraniem
technicznym i materialnym tych dzialas, prowadzace do wzrostu aktywnosci spotecznej

Przedsiewziecia:

3.1.1 Wyszukanie i promocja lokalnych producentdw i produktdw

3.1.2, Identyfikacja walordw przyrodniczych i kulturalnych obszaru LGD jako produktow lokalnych potgczona
z dziataniami promocyjnymi

Cel szczegblowy 3.2 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spofecznodci poprzez organizacje wycieczek
tematycznych, wyjazddw i wizyt studyjnych, spotkad, ko zainteresowar

Przedsiewzigcia:

3.2.1. Dziafania inicjujgce 1 wspierajace powstawanie iokainych wspélnot i grup

3.2.2. Realizacja projekiow wspbipracy

Projekt wspélpracy planuje sie zrealizowal wraz z Lokalng Grupa Dziatania ,ledna Kraina Gornego Siaska”
7 wojewoddztwa $lgskiego. Celem projektu bedrzie wspdipraca pomiedzy mieszkarnicami, czionkami | producentami
poprzez wymiane informacii 1 doswiadczen, zdobywanie wiedzy, promocje i rozwdj, wykreowanie wizerunku
lokalnych produktdw LGD oraz kultywowania dziedzictwa kulturowego poprzez spowodowanie postrzegania LGD
jako odrodkdw pielegnowania i rozwijania tradycyinege produktu lokalnego za pomocy organizacji przedsiewzied
kulturalno-edukacyjnych. Dziatania projektu: 1. Spotkania informacyjne; 2. Baza produktow lokalnych; 3. Konkurs; 4.
Wyijazd studyjny; 5. Szkolenia; 6. Stworzenie miejsc do sprzedady; 7. Imprezy promujgce projekt,

Cel szczegdlowy 3.3 Podniesienie wiedzy i zwigzana z tym zmiana przyzwyczajen w odniesieniu do érodowiska
naturalnego (szkolenia, dziatania promocyjne, wyjazdy studyjne, rozwdj energetyki ze Zrodet odnawialnych}

Przedsiewziecia;
3.3.1 Wsparcie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska
3.3.2. Wsparcie innowacji technologicznych w zakresie rozwoju energetyki

Realizacja przedsiewziet zostanie dofinansowana ze érodkdw Programu Rozwoiu Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020. Cet ogdlny 3 odpowiada zalozeniom drzialania LEADER, a dokiadnie celom:

- wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym wspieranie udziatu spolecznosci lokalnej w realizacii zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spofecznodci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian kiimatycznych, ekologii a takze
innowacH;

- rozwd] produktdw lokalnych

- rozwd] rynkow zhytu dla tych produkidw;

- zachowanie dziedzictwa lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego).
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Cel ogdiny 4,

Upowszechnignie wiedzy o ohszarze LGD

Promocja zasobow obszaru LGD w ramach wydarzen realizowanych przez instytucje i organizacje pozarzgdowe
poprzez publikacje, festyny, festiwale, koncerty, wyposazenie, rajdy i inne wydarzenia o charakterze promocyjnym,
kulturalnym, sportowym itp. Iniciatywy te stajg sig wizytowky obszaru LGD, przyciagajac coraz liczniejsze grupy
turystow. Przedsigwzigcia w ramach celu 4 sprayjac bedg takie integracji migdzy mieszkancami gmin wehodzacych w
sklad LGD oraz stang sie miejscem prezentacji dokonan podmiotéw dziatajacych w ramach grupy, wyeksponujg
tworczosei lokalnych artystéw oraz rozpropaguja walory infrastrukturalne, historyczne | przyrodnicze gmin
wchodzacych w sklad LGD,

Cel szczegdlowy 4.1 Podniesienie wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinariéw ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych, ekologii a takie innowacji gmin wchodzaeych w skfad LGD poprzez promocje zasobow
lokalnych i organizacje wydarzen kulturalnych, wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych

Przedsiewziecia:

4.1.1 Organizacja i wspieranie wydarzen kulturalno-rozrywkowych (festiwale, koncerty, festyny, rajdy, warsztaty)
4.1.2. Inicjatywy w zakresie ekspozycji, publikacji i promocji waloréw obszaru LGD

Realizacja przedsiewzied zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-
2020. Cel ogolny 4 odpowiada zatoieniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

- wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym wspieranie udziatu spotecznosci lokalne w realizacji zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalne] w zakresie ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takie
innowacji;

- rozwdj produkidw lokalnych

- rozwoj rynkdw zbytu dla tych produktéw:

- zachowanie dziedzictwa lokalnego {(historycznego, kufturowego, przyrodniczego, kulinarnege)
- promowanie obszaru objgtego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych,

T
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Rozdziat VI Sposéb wyboru 1 oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw wyboru

Kluczowym celem przyjatych procedur wyboru | oceny operacii oraz sposobu ustanawiania kryteridw wyboru jest
zapewnienie przejrzystosci, obiekiywnodc, demokratycznosci oraz jawnosci podejmowanych decyzji. Oparte na tych
zasadach decyzje prowadzi¢ majg do wyboru operacji rozwigzujgcych wskazane w ramach konsultacji spoltecznych i
okredlone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele 0golne i szczegdlowe oraz spetniaé w najwyiszym stopniu
przyjete wskainiki produktu, rezultatu i oddzialywania. W konsekwencji procedury te powinny przyczynié sie do
osiggnigcia szeroko pojgtego rozwoju obszardw wiejskich czionkowskich gmin, czyli celu bedacego ideq zalozycielska
LGD , Brynica to nie granica”.

Zgodnie z delegacjy Rozporzadzenia 1303/2013 Lokalna Strategia Rozwoju winna zawierad niedyskryminujacy |
przejrzystg procedure wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktbére pozwalajg uniknad konfliktow
intereséw, gwarantuja, Ze co najmnie] 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerdw
niebgdacych instytucjami publicznymi i umoiliwiajg wybér w drodze procedury pisemnaj.

Rozwigzania formalno-instytucjonaine przyjgte jako procedury sposobu wyboris | oceny operacji do dofinansowania,
kryteria wyboru tych operacji oraz sklad organu decyzyjnege ~ Rady LGD, spetniajg zasade przejrzystose,
obiektywnosci, podejécia oddolnego, partycypacyinego charakteru doboru tych rozwigzas, demokratycznosci oraz
jawnosci podejmowanych przez Rade LGD decyzji.

Procedury te obejmujg oceng 2godnosci operacji z Lokalng Strategiy Rozwoju, proces wyboru operagji, system
odwolart od rozstrzygnied Rady LGD, proces przyimowania | zmiany kryteridw oraz chbowigzujace wzory dokumentdw
i pism zwigzanych z precedurami konkursowymi.

Przyigte rozwigzania wynikajg z obowigzujacych regutacji prawnych dotyczacych wdrozenia Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na fata 2014-2020,

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR opiera sie o dwa dokumenty:

1. Regulamin Organizacyjny Rady, ktéry w tym zakresie opisuje zasady zwotywania i organizacji posiedzes organu
decyzyjnego ({sposob informowania cztonkéw organu o posiedzeniach i zasady dostarczania dokumentow
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach Rady), zasady powolywania i odwolywania cztonkéw organu
decyzyjnego, zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konflikty interesu wraz z obowigzkiem
- publikowania protokotéw z posiedzer organu decyzyjnego zawierajacych informacje o wylgczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktdrych wnioskéw wytgczenie dotyczy, zasady w zakresie okrestania kworum i systemu
glosowania, regulacje zapewniajgce zachowanie parytatu w poszczegblnych glosowaniach organu decyzyinego,
gwarantujgcego, ze co najmniej 50% glosdw podczas dokonywania wyboru wnioskdw do dofinansowania, pochodzi
od cztonkdw, kidrzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
{ocena wnioskdw, sposéb podziatu wnioskdw do oceny pomigdzy czionkdw organu, zasady preselekcji operacii, jesli
dotyczy, zasady dokumentowania oceny), zasady protokotowania posiedzed organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego oraz opis sposobu udostepniania procedur do wiadomoéci publiczne.
Regutamin Organizacyjny Rady przyjety jest w drodze uchwaly przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, po uprzednim
opracowaniu zapiséw przez biuro LGD w oparciu o doswiadczenia we wdrazaniu LSR na lata 2007-2013, wywiad
wirod czionkéw Rady, Zarzadu, fokalnych organizacji i lideréw, warsztaty wyjazdowe dla czfonkéw LGD oraz
upublicznieniu dokumentu na stronie internetowej LGD.

2. Procedury wyboru i oceny operacji zawierajgce regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteridw w calym
procesie wyboru w ramach danego naboru, zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem
przepisow prawa dla poszczegdinych programéw, z kiorych planowane jest finansowanie LSR, opis sposobu
postgpowania LGD w przypadku gdy zlozony wniosek o przyznanie pomocy nie bedzie odpowiadat ww. kwocie alho
w przypadku gdy biznesplan zafgczony do tego wniosku nie bedzie uzasadniat poniesienia wydatkéw w wysokosci
uprawniajgce] do przyznania pomocy tej wysokosci, opis sposobu informowania o wynikach oceny i moiliwodc
whiesienia protestu, w tym warunki i sposdb wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 Lstawy
0 RLKS, zasady rozpatrywania protestu a takie wzory dokumentow. Opracowanie procedur odbywato sie
kilkuetapowo: propozycje rozwigzar przedstawito biure LGD w oparciv o do$wiadczenia we wdrazaniu LSR na lata
2007-2013, wywiad wsrdd cztonkow Rady, Zarzgdu, lokalnych organizacfi i liderdw, warsztaty wyjazdowe dla
cztonkéw LGD oraz konsultacje zapiséw za posrednictwem strony internetowej LGD.

Kryteria wyboryu operacji uwzgledniajg wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020 oraz RPO WSL na fata 2014-
2020. Kryteria wypracowane zostaly podczas trzydniowych warsztatow wyjazdowych dla czlonkéw LGD, w ktdrych
uczestniczyto ponad 50 oséb. Tam takie wypracowane zostaly podstawowe elementy monitoringu | ewaluacji

[



realizacji Strategii, ktore znalazly zastosowanie takze w procedurze zmiany kryteridw wyboru a takze zdecydowano ¢
wysokoscl wsparcia. Zapisy dotyczace propozycji kryteriow opieraly sie o analize obszaru LGD a takse powiazane
zostaly z przyjetymi celami i wskainikami, Wszysthie opracowane kryteria wyboru operacji sa mierzalne i adekwatne
do analizy SWOT. Kryteria jakosciowe {Innowacyjnosé, zwigzanie projektu z poprawg jakosci fycia mieszkancow na
terenacn wiejskich) zawierajg szczegdtowy opis wskazujacy wymagania konieczne do ich spelnienia a kryteria
mierzalne zawieraja jasny opis warunkujgcy otrzymanie olaedlonej liczhy punktdw. Percepcja i zastosowanie
przyjetych rozwigzan (przyznawana punktacia, opis kryteridw, warunki ich osiggniecia) nie budza watpliwosc, co
zostato omowione i skonsultowane w czasie warsztatdw wyjazdowych. Kryteria zostaly nastapnie upublicznione na
stronie LGD z jednoczesnym zaproszeniem partnerdw LGD do ich konsultowania | wnoszenia uwag i zastrzezen.

W toku tak przeprowadzonego wyboru ustalone zostaly nastepujace kryteria wyboru: Kwalifikacje i zasoby
wnioskodawcy; Doswiadczenie wnioskodawcy; innowacyjnos¢ projektu; Projekty zwigzane z turystyka; Wysokosd
wnioskowanej pomocy; Miejsce realizacii projekiu; Projekt zwigzany z poprawg jakosci zycia mieszkancéw na
terenach wiejskich; Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu w sektorze ustug; Zdolnosé
wnioskodawcy do zapewnienia finansowania projektu; Poziom zaangazowania spolecznosdci ifokalnej; Zasieg
oddzialywania projektu; Projekt skierowany do grup defaworyzowanych; Konsultacja wriosku o dofinansowani
operacji z biurem LGD; Okres realizacji operacji do jednego roku od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie.
Innowacyjnosc zdefiniowana zostala jako czynnosé wykorzystujgca nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania
technologiczne lub nie praktykowane rozwigzania i procesy instytucjonaine wykorzystujace lokalne zasoby i lokalny
potencjal. Przez miejsce pracy utworzone w wyniku realizacji projektu w sektorze uslug rozumie sie miejsce pracy
w przeliczeniu na peine etaty drednioroczne, w sektorze ustug, kidrego utworzenfe uzasadnione jest zakresem
realizacji operacji. W przypadku operacji w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarcze] przez utworzenie
miejsca pracy rozumie sig takie podjecie drziatalnodci gospodarczej we wilasnym imieniu w sektorze ustug oraz
zgloszenie podmiotu ubiegajacego sig o przyznanie pomocy do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych
i ubezpieczenia wypadiewego na podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen spolecznych.

Do grupy defaworyzowanych zalicza sie: osaby niepetnosprawne, miodziez (osoby od 11 do 25 roku zycia), osohy
starsze (osoby powyZej 50 roku 2ycia), osoby bezrobotne.

Zmiany kryteriow wyboru operacji dokonuje Waine Zebranie Czlonkéw na wniosek Rady LGD, Zarzadu lub co
najmniej % czfonkow Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica”.

Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegdlowym uzasadnieniem, ziozona przez uprawnionych wnioskodawcéw do
Zarzadu LGD konsuitowana bedzie z instytucja zarzadzajacy i poddana nastepnie giosowaniu na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw. W przypadku zmiany kryteriéw wyboru bedg one obowigzywaé dla konkurséw ogloszonych po
dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie Czionkdw .

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane bedy wszystkie mozliwe typy operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD i
wybierane przez organ decyzyjny, a nastepnie przedidadanych do weryfikacji do samorzadu wojewddztwa.

2) projekty grantowe,

3) operacje ,wiasne” LGD, w ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Zgodnie z ustaleniami dotyczacymi z kolei wysokosci wsparcia, przyjetymi na warsztatach wyjazdowych i w czasie

konsultacji, pomoc na operacje w zakresie innym niz okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie

szczegOtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznodd” jest przyznawana w wysokosci:

- do 70% kosztéw kwalifikowalnych ~ w przypadku podmiotu wykonujacego dzialatnos$¢ gospodarcza, do ktérej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 marca 20181, Prawo przedsiebiorcdw, z tym ze w przypadku organizadji
pozarzadowej, ktéra wykonuje takq dziatainodc gospodarczg — jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit b i c oraz pkt 3 rozporzadzenia

- do 100% — w przypadku

- podmiotu niewykonujacego dziatalnosci gospodarczej, do ktorej stosuje sie przepisy ustawy 7 dnia 6 marca
2018 r, Prawo przedsighiorcow _

- organizacji pozarzadowej, ktora wykonuje dziatalnod¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsighiorcow —~ jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie okredlonym w § 2
ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 rozporzadzenia

- do 63,63% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Limity wydatkdw na poszczegdine typy operacii réwniei zgodne sq z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzadzeniu.




W czasie warsztatow wyjazdowych, w kidrych uczestniczyli takze przedsiebiorcy ustalono ponadto, 7o ze wzgledu na
sytuacje spoteczno-gospodarczg (mala ilod¢ firm ustugowych, niska aktywnodc spotecznoécl w zakladaniu dziatalnodc
gospodarcze}, wrrost liczby mieszkadcéw), wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzatalnosc
gospodarczej wyniesie od 50 000 zt do 100 000 zt, w oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

" Rozdzia{\f!i?la;ﬁ dzia?ani.a'_ o

Przyjety Plan dzialania Scidle powigzany jest 7 logika realizacji LSR opisang przez zatozone w LSR cele | wskainiki oraz z
zaprojektowanym budietem.

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozert majacych potencjainy wplyw na jego
wykonalnosc. Przyjete wskainiki opierajg sie o krytyczng analize moiliwosc finansowych i instytucjonalnych
potencjalnych beneficjentow, czas trwania realizacji zaplanowanych preedsiewzied, przewidujy moiliwe do
osiggniecia przeptywy finansowe, biorg pod uwage stan wdrozenia poszczegdlnych instrumentéw finansowych -
PROW 2014-2020 oraz RPO WSL 2014-2020 a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych dokumentach.
Kazdemu celowi ogdinemu odpowiada odrgbna tabela. W niej przedstawiany jest harmonogram rieczowo-
finansowy realizacji kazdego typu przedsigwzieé przypisanego poszczegblaym celom szczegdlowym. W ramach tego
harmonogramu okreslone zostaly planowane poziomy osiggania poszezegdlnych wskalnikéw produktu w
przedzialach czasowych oraz planowane wydatkowanie kwot przypadajacych na poszezegéine typy przedsiewzied.

‘Rozdzial VIl Budiet ISR

Budzet LSR przewiduje wydatki ze $rodkdw PROW 2014-2020 dotyczace aktywizacji, kosztow biezgcych, projektdw

wspotpracy i realizacji LSR oraz $rodki na realizacje projektdw w ramach RPO WSL 2013-2020.

Wydatki w ramach projektow wspéipracy, realizacji LSR oraz realizacji projektdw w ramach RPO WSL 2013-2020
wynikajg z analizy SWOT i w zwiazku z tym maj3 swoje odzwierciedienie w tabeli celdw | wskaznikow. Koszty bieiace

oraz Aktywizacja ujete sy jedynie w tabeli Budzet LSR. W ramach typéw wydatku koszty bieZace oraz Aktywizacja

panuje sie osiggniecie ponizszych wskainikow:

Koszty bie:‘:a_ce

SR LRSI RS ClWartosér | T T T
.T}QT‘*?;{?Z?{_-H; e TR R e e s e e i el Sposobpotw&erdzem
Liczba osobodni szkolent dla pracownikéw LGD 35 Dokumentacja LGD
Liczba osobodni szkolert dla organdw LGD 154 Dokumentacia LGD
Liczba iotow, ktér dzielono indywidualnego .
<2 podm:et?w ymu ndya €e 276 Dokumentacja LGD
doradztwa - ogdlem
- i iotow, kié dziel i idualnego
Wskaznik produktu Liczbha podmictow k'torym udzielono indywidualneg 200 Dokumentacja LGD
doradztwa — osoby fizyczne
Liczba podmfotow, k-Forym udzielono indywidualnego 76 Dokumentacja LGD
doradztwa - instytucje
Liczba podmiotdw, ktérym udzielono indywidualnego
erha b m oW .y . . ywiau & 8% Dokumentacja LGD
doradztwa i zioyty wniosek o przyznanie pomocy
Liczba podmiotow, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim
Wskainik rezulfatu udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubieganiasie | 58 Dokumentacja LGD
o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD

Aktywizacja

Typwskatnika | Nazwa wskainiks 2| 50osth potwierdzenia - -

liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD 2

: i . 6 Dokumentacia LGD
mieszkancami :

Wskaznik produktu - : :
Liczba konferencii / targdw / prezentacji {odbywajacych sie

o Dok i
poza terenem LGD) z udziatem przedstawicieli LGD 6 oxumentacia LGD

N
Pal




| Liczha osob uczestniczacych w spotkaniach informacying -

L o 630 . Dokumentacia LGD
i konsultacyinych :

| WikaZnik rezultaty i Liczba 0sob zadowolonych ze spotkad prrsgrowadeonyeh 570 . Ankieta wypetniana przaz
| | przez LGD o uczestnikow %
| Liczba odwiadzin strony internetowej LGD {100 000 ¢ Dokumentacja LGD

‘ ] : ]

Budzet LSR skonstruowany jest ¢ zasada, ze kwota dostepnych érodkéw obejmuje zardwno wkiad EFRROW, jak
iwymagany krajowy wilad $rodkéw publicznych. Zgodnie z PROW jednolita wielkodéé wkiadu EFRROW to
63,63% a wymagany krajowy wklad $rodkow publicznych to  36,37%. W przypadku operacji  gdzie
beneficientem jest jednostka sektora finanséw publicznych krajowym wkladem ¢rodkow publicznych jest wklad
wiasny tej jednostld na poziomie minimalnym zapewniaigcym wymagang wysokosé krajowego wkladu {36,37%), a
pomoc wypltacana przez agencje platniczg, nie wyiej niz 63,63% kosztdw kwalifikowalnych w calodel finansowana
jest ze Srodkdw EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyplacana przez agencie platniczg {w wysokodc
okresionej zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w 63,63% finansowana jest ze $rodkdw EFRROW, a w 36,37% ze
srodkdéw budzetu pafstwa, '

Intensywnoi¢ pomocy dia niniejsze} Lokalnej Strategii Rozwoju ustalona zostata w oparciu o partycypacyjny udzial
spotecinosci. Przyjete zatoienia, zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi 2 dnia 24 wrzeénia
2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowe] w ramach poddziatania
~Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéd” objetego
Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020, zostaly poddane dyskusji na warsztatach wyjazdowych,
a ustalenia z tych warsztatéw poddane zostaly opiniowaniu poprzez dane zawarta na stronie internetowej LGD,

Przyjgto zatozenia zgodnie, z ktdrymi pomoc na operacje w zakresie innym niz okredlony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. 2 w/w

rozporzadzenia jest przyznawana w wysokosci:

- do 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnoéd gospodarcza, do ktdrej
stosuje sig przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, z tym Ze w przypadku organizacji
pozarzgdowej, kidra wykonuje takg dziatalnodé gospodarcza - jezeli organizacia ta ubiega sie 0 pomoc w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lith i c oraz pkt 3 rozporzgdzenia

- do 100% —w przypadku

- podmiotu niewykonujacego dziatalnodct gospodarczej, do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcdw

- organizacji pozarzadowej, ktdra wykonuje dziatalnosé gospodarceza, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsighiorcéw — jezeli organizacja ta ubiega sie 0 pomoc w zakresie okreslonymw § 2
ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 rozporzadzenia

- do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych.

Limity wydatkow na poszczegélne typy operacji rdwniet zgodne sg z limitami wyznaczonymi w w/w rozporzgdzeniu.

W czasie warsztatow wyjazdowych, w ktdrych uczestniczyli takze przedsiebiorcy ustalona ponadto, ze ze wzgledu na
sytuacjg spoleczno-gospodarcza (mata ilo$é firm ustugowyceh, niska aktywno$é spotecznodct w zakiadaniu dziatalnodci
gospodarczej, wzrost liczby mieszkancow), wysokodé wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie drziatalnodci
gospodarczej wyniesie od 56 000 zt do 100 000 zt, w oparciu o uzasadniony ekonomicznie biznesplan.

Przyjete zapisy budzetu Scisle korelujy z zapisami Planu dzialania oraz z zatozonymi w LSR celami i wskaznikami.
Przyjete poziomy kosziow poszczegdlnych typow przedsigwzigl sq realne, oparte o analize rynku, osiggaine i
efektywne, tzn. zapewniajg najkorzystniejsza relacje ceny do osiggnietych zatozen.

W zwigzku z przeprowadzong analizg celéw LSR w kontekscie ich realizacji z wykorzystaniem poszezegdinych
funduszy EFSI, stanowigcych Zrédto finansowania LSR w latach 2014-2020, przyieto nastepujgce zatoienia;

Wszystkie przedsiewzigcia w ramach 4 celéw ogdinych, z wyjatkiem przedsiewzieé 1.1.4 Rewitalizacja przestrzeni w
gminach LGD, rozwoj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecziych, stuzgca lokalnym spotecznoéciom oraz 2.1.2 Wsparcie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem,
w tym kobiety, polepszajgce ich status spofeczno-zawodowy, realizowane beda ze $rodkow EFRROW w ramach
PROW 2014-2020.

Przedsigwzigcie 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w gminach LGD, rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i



chronionego oraz infrastruktury ustug spolecznych, stuzaca lokalnym spolecznosciom w ramach cely ogdlnego 1
Poprawa jakosci infrastrukiury techniczne}, transportowej, spotecznej | publicznej i celu szczegdlowego 1.1
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury o charakterze spolecznym i publicznym, finansowane bedzie ze srodkdw
EFRR w ramach poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszardw zdegradowanych lub 10.2.4 Rozwdj mieszkalnictwa
socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spotecznych - wsparcie drziafan wynikajacych z
Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujacych obszary wiejskie i rybackie.

RPC WSL 2014-2020. Dofinansowanie w ramach poddziatania 10.3.5 1 10.2.4 ze érodkéw EFRR wynosi maksymalnie
85% kosztow kwalifikowanych.

Przedsicwziecie 2.1.2 Wsparcie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem, w tym kobiety, polepszajace ich
status spofeczno-zawodowy w ramach celu ogdlnego 2. Wsparcie inkiuzji spotecznej i rozwoju gospodarczego i celu
szczegblowego 2.1 Podniesienie kompetencji spotecznych | zawodowych 0s6b z obszaru LGD finansowane bedzie 7o
srodikéw EFS w ramach poddziatan RPO WSL 2014-2020

7.1.3 Preeciwdziatanie bezrobociu, 9.1.4 Wzmocnienie potencjatu spolecznego i zawodowego, 9.2.4 Rozwd] usiug
spotecznych oraz 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spolecznej. Dofinansowanie w ramach w/w poddziatan EFS
wynosi maksymalnie 85% kosztdw kwalifikowanych.

Nadmieni¢ nalezy na koniec, ze wydatki na realizacje kosztow bieZacych (funkcjonowanie LGD, wynagrodzenia i
szkolenia) oraz dziatan aktywizacyjnych {realizacja Planu komunikacji) przekraczajg planowang kwote wsparcia {ti.
1.841.214,3921). W zwigzku z tym czeéé przewidzianych do realizacji elementéw Planu komunikacji finansowanych
bedzie ze srodkéw wiasnych LGD.

Rozdziat Plan komunikagi L0 e T T
Plan komunikacji to zestaw dziatan informacyjno-promocyjnych przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Celem
planu komunikacji jest wspieranie realizacji celéw LSR poprzez rzatelne i wyczerpujgce przekazywanie informacji o
stanie realizacji celéw LSR do odpowiednich odbiorcéw, z nalezytym wyprzedzeniem, w odpowiednim czasie. Plan
komunikacji jest takie narzedziem przekazywania wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i
korzysciach piyngcych z korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczegoinoéci w ramach reatizacji LSR,
skierowanej do wszystkich zainteresowanych (potencjalnych i rzeczywistych beneficjentdw, uczestnikdw projektow
oraz odbiorcéw osiggnietych rezultatdéw - podmiotéw gospodarczych, spotecznych, publicznych i mieszkancow) z
terenu LGD ,Brynica to nie granica”.

Wszystkie dziafania informacyjno-promocyine przewidziane w Planie komunikacyjrym bedy zgodne z rasadami
horyzontalnymi Unii Europejskiej:

- promowaniem rdwnouprawnienia mezczyzn i kobiet,

- zapobieganiem dyskryminacji,

- zréwnowaionym rozwojem,

- partnerstwem,

a ponadto wykazuja sie, poprzez konsultowanie przyjetych rozwigzan w czasie warsztatéw z udzialem przedstawicieli
podmiotdw z terenu LGD { ankiet umieszczonych na stronie internetowej, partycypacyjnym charakterem.

Glownymi adresatami Planu komunikacji LGD »Brynica to nie granica” sa:

- beneficjenci (faktyczni i potencjalni),

- uczestnicy projektdw (faktyczni i potencjalni),

- odbiorcy rezultatow rozumiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zarédwno z terenu LGD iak i spoza tego terenu -
media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne i spoleczne, decydenci i liderzy, $rodowiska
opiniotworcze {artysci, koscioly | zwigzki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wiadze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami (zawartymi w powyiszych grupach) dziatan informacyjno-promocyjnych beda grupy
defaworyzowane: bezrobotni, mtodziez {osoby od 11 do 25 roku zycia), osoby starsze {osoby powyie] 50 roku zycia),
a takze niepenosprawni. Dotarcie do tych grup z kompleksowg informacja o korzysciach plyngcych z realizacji LSR,
mozliwosciach realizacji przedsiewzie¢, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji Operacji bedzie szczegdlnie
wazne i odbywac sig bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnoéei i terminowosci.

Plan komunikacji zaklada realizacje zestawu dzialan informujgcych i promujgeych wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, czyli takze wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Tak ogdinie sformutowany cel zawiera w sobie zestaw szezegolowych elementéw, ktérymi sa:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzyéciach plynacych z
korzystania ze $rodkéw z Funduszy Europejskich, w szczeglnosci w ramach realizacji LSR, prowadzacej do
rzeczywistego uczestnictwa partnerdw (potencjalnych i rzeczywistych) w realizacji zatozen LSR (aplikowanie o $rodki,
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realizowanie operadji}

- wzrost liceby zrealizowanych przedsigwzied a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD i dalej wzmocnienia
konkurencyjnosci i atrakoyjnosci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wiréd potencialnych i rzeczywistych beneficientdw, ze szczegdinym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczgce]j mozliwoscl realizacji rozwojowych i poprawiajacych sytuacje przedsiewzied
wspdéifinansawanych ze drodikdw unijnych,

- podtrzymanie § wzrost pozytywnych odczué podmiotéw z terenu Lokalne Grupy Drziatania zwigzanych z
funkcjonowaniern LGD, realizacji LSR a takie w szerszej perspektywie z istnieniem samych funduszy unijnych oraz
skutkow ich dziatania,

- wdrozenie instrumentow, dzigki kidrym kazdy partner LGD bedzie posrednio wyrazicielem idei Unii Europejskie].
Zakladane, wymienione powyie] cele, osiggniete zostang dzieki przewidzianym narzedziom i dziataniom. Narzedzia,
ktére planuje sie wykorzystal w procesie komunikacji to:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spolecznosciowych {reklama banerowa, notatki prasowe, artykuly i
audycje reldamowe, wypowiadzi dia medidw, patronaty mediaine),

- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD {strona internetowa),

- warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materialy promocyjne przyblizajqce realizacje LSR,

- dziaania animacyjno-doradcze,

- narzedzia bezpodrednie} wspolpracy z beneficjentami {potencjalnymi i rzeczywistymi) ~ informacje mailows,
korespondencja pocztowa, wspsine wyjazdy studyjne.

Powyisze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz w czasie
realizacjf projektdw,

- budowania pozytywnego wizerunku LSR wirdd mieszkaricow obszary,

- podniesienia poziomu wiedzy partnerdw LGD {rzeczywistych | potencjalnych) o korzysciach plyngeyeh z cztonkostwa
w Unii Europejskie],

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efekiywnie wykorzystujgcego dostepne finansowanie ze
srodkdw unijnych,

- poszerzania i wimacniania informacji dotyczgcych zasobdw (przyrodniczych, kuituralnych, spotecznych,
gospodarczych, edukacyjnych itp.} obsraru LGD,

- utrwalania systermu wizualizacji | identyfikacji LGD |, Brynica to nie granica”.

W ramach planu komunikacyjnego okreslone zostaly takie przestanki lezace u podstaw jego opracowania, opisano
dziatania, ktére podejmowane zostang w przypadkach problemdw z realizacjg LSR czy niskim poparciu spotecznym
dla dziatan realizowanych przez LGD, okreslono zakiadane wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektéw
dziatait komunikacyjnych, przewidziano sposéb korygowania planu komunikacii i wykorzystania w procesie realizacji
LSR wnioskdw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych a takie okredlono budiet przewidziany na
dziatania komunikacyjne.

Rowtal Xzimtegrowanis

W kontel¢Scie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na kitku poziomach. Mowimy wiec o
zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powigzania z dokumentami programowymi i
planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym), zintegrowaniu sektorowym {wspélpracy sektordw
pubticznego, spolecznego i gospodarczego), zintegrowaniy zasobow (strategia zaplanowanymi dziataniami odnosi sie
do szeregu zasobow obszaru LGD) oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku zrealizowanych dzialant na calym obszarze
LGD stanie sie on bardziej spojny).

W kontekscie zintegrowania programowege LSR wpisuje sie w kluczowe ustalenia dokumentéw na poziomie
krajowym, wojewddzkim, powiatowym | gminnym z dokumentami strategicznymi poszczegdinych pozioméw
administracji samorzadowe] i centrainej,

Na poziomie krajowym LSR wykazuie zintegrowanie z Programem Rorweju Obszardow Wiejskich na lata 2014-2020
(PROW 2014-2020) 7 12 grudnia 2014 roku zwlaszcza w ramach Priorytety & Promowanie wilgczenia spofeczneqo,
imniefszanio ubdstwa oraz rozwoju gospodarczeqo na obszarach wigjskich (cel szcregdiowy 6A: Ulatwianie
roinicowania dzialalnosci, zaldadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takie tworzenia miejsc pracy oraz 6B:
Wspieranie lokainego rozwoju na obszarach wiejskich). Ponadto L5R wykazuje zintegrowanie z celem szczegdlowym
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3A - poprawa konkurencvinosci producentdw rolnych poprzez lepsze ich ziniegrowapie z ladcuchem rvolno-
spozywozym poprzez systemy iakosc, dodawanie wartoscl do produktdow rolnveh, promogie na rynkach lokalnyeh i
krotide cykle dostaw, grupy i organizacie producenidw oraz organizacie misdzvbraniowe ograz §C -~ zwiskszanie
dostennosci technelogii informacyino-komunikacyinych (TIX) na obszarach wieiskich oraz podnoszenie poziomyu
korzystania z nich i poorawianie ich jakosci,

Cele | nrzedsiewziecia ninigiszego LSR s3 zzodne ponadio z celami przekeoiowymi PROW tj. ochrona Srodowiska i
przeciwdzialaniem zmianom klimatu (przedsiewziecia 3.3.1 Wsparcie kampanii edukacyinych w zakresie ochrony
srodowiska oraz 3,32, Wsparcie innowacji_technologicznych w zakresie rozwoiu energetyki, 3.1.2. dentyfikacja
walorow  przvrodniczyeh 1 kulturainych  obszaru LGD  jako produkiow lokainych polaczona 7z drialaniami
promocyinymil oraz innowacyinodcig {min.: przedsiewziecia 2.2.2, Tworzenie lub rozwd| inkubatordw produktu
lokalnego, 2.4.1 Iniciatywy ukierunkowane na zaciesnieniu wspodipracy szkédt z przedsiebiorcami}.

Na poziomie krajowym cele LSR wpisujg sie rdwniez w ,Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Programu
Overacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020" z 27 marca 2015r., w odniesieniu do osi priorytetowej |1 Osoby
miode na rynku pracy oraz b Efektywne polityki publicene dlo rynku procy, gospodarki | edukac)i (szczegdinie
nastepujgce dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2,15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki}.

Na poziomie regionalnym LSR wykazuje zintegrowanie z ,Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020" przyietym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego 10 kwietnia 2014 roku, a
zaakceptowanym przez Komisjie Europejsky 18 grudnia 2014 roku. Niniejszy LSR zaklada realizacje operacji (w
szczegélnosel przedsiewziecia dedykowane do realizacji w ramach RPO 2.1.2 Wsparcie o0s0b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczaniem, w tym kobiety, polepszajgce ich status spoteczno-zawodowy, 1.1.4. Rewitalizacja przestrzeni w
gminach LGD, rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ushug
spotecznych, stuzgca lokalnym spolecznosciom) zhieinych z priorytetami inwestycyinymi 8i Wzrost aktywnosci
zawodowe] 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, 91 Wzmocnienie akiywnoscl spotecznej | zawodowaej spotecanodci
zamieszkujgcej obszary zdegradowane i peryferyine, 9v Werost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii
spoteczne] w regionie, 9a Lepszy dostap do usiug spolecznych dia os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczenie,
9b Zwigkszona akitywizacia spoteczno-gospodarcza fudnosci zamieszkujgce] rewitalizowane tereny. Powyisze
priorytety inwestycyjne realizowane sg w ramach RPO WSL w ramach poddzatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia, poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencialu
spofeczno-zawodowego spotecznodci lokalnych, poddziatania 9.2.4 Rozwdj usiug spolecznych, poddziatania 9.3.1
Wsparcie sektora ekonomii spolecznej, poddziatania 10.2.4 Rozwd] mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i
chronionego oraz infrastruktury ushug spolecznych oraz poddziatania 10.3.5 Rewitalizacia obszardw
zdegradowanych.

Reasumujgc LSR wykazuje zintegrowanie na poziomie zakresu tematycnego i celdw z nastepujgcymi priorytetami:
05 priorytetowa V Ochrona Srodowiska | efektywne wykorzystanie zasobow {cel szcregllowy: zwiekszona
atrakeyjnoscé obiektéw kulturowych regionu); o$ priorytetowa VI Transport (cel szczegdtowy: lepsza dostepnodé
glownych szlakow drogowych wojewddztwa); o8 priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy {cele szczegdtowe: wzrost
aktywnodci zawodowe] osdb pozostajgcych bez zatrudnienia; rozwoj przedsiebiorczosc | samozatrudnienia); o
priorytetowa X Wigczenie spofeczne (cele szczegdlowe: wzrost zdolnodc do zatrudnienia 0s6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym; wzmocnienie aktywnosci spolecznej i zawodowe]j spotecznosci lokalnych
zamieszkuigcych  obszary zdegradowane | peryferyjne; wzrost dostgpnodci i jakodci ustug spotecznych
zapobiegajacych ubdstwu i wykiuczeniu spotecznemu); o3 priorytetowa X Rewitolizacjo oroz infrastruktura spofeczna
i zdrowotna (cele szczegolowe: lepszy dostep do ustug spotecznych dia oséb wykluczonych lub zagroZonych
wykluczeniem; zwiekszona aktywizacja spoleczno-gospodarcza Judnoici zamieszkujgcej rewitalizowane tereny); o4
priorytetowa X! Wzmocnienie potencjofu edukacyjnego {cel szczegdlowy: wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie
umieietnosci cyfrowych i jezykéw obeych dorostych mieszkancow wojewddziwa slaskiego, w szczegdlnosci oséb
starszych oraz 0séb o niskich kwalifikacjach; wzrost zatrudnienia wsréd absolwentdw szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego peprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia).

Zintegrowanie jest réwniez widoczne w odniesieniu do Strategii rozwoju wojewddziwa Slgskiego +Slaskie 2020+"z
2013 roku, bedacej aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Siaskiego ,Slaskie 20207, uchwalonej przez Sejmik
Wojewddztwa Slaskiego 17 iutego 2010 roku. Zintegrowanie zachodzi na poziomie 3 celdw strategicznych:
Wojewddztwo $lgskie regionem nowoczesnef gospodarki rozwijajgeej sie w oparciu o innowacyjnosé | kreatywnosé (a
w jego ramach zwlaszcza cel operacyjny: A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy oraz A4, Przedsigbiorczosc lokalna i
spoteczna wykorzystujaca lokalne rynki i potencialy), Wojewddztwo Slgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia
opierdjgcej sie na powszechnef dostepnosci do ustug publicznych o wysokim stondardzie {a w nim zwlaszcza cel
operacyjny 8.2. Rozwdj kompetencji, umieigtnosci | wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow oraz B.3. Harmonia
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spoteczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne warunki 2ycia migszkancdw} oraz Wojewddztwo slgskie regionem
atrakeyjnej | funkcjonalnef przestrzeni (a w nim cel operacyjny C.3. Wysold poziom tadu przestrzennego i efektywne
wykorzystanie przestrzani).

Omawiany projekt wpisuje sie rowniei w strategie powiatowe:

1., Strategig rozwoju Powiatu Tarnogérskiego do roku 2022”7 (Zalacznik do Uchwaly nr 323/1635/2010 Rady
Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 1dwrzednia 2010 roku) w nastepujgcych priorytetach: Gospodarka (cele
strategiczne: 1: Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej na rzecz wzrostu zatrudnienia, 2. Pobudzanie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, 11. Stworzenie nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakcyjnosci oferty rekreacyine));
Ustugi spoleczne (cele strategiczne: 4. Podnoszenie poziomu bezpieczedstwa publicznego i spolecznego, 5.
Wrhogacenie profili ksztalcenia dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, 7. Integrowanie aktywnodcl kuituralnych),
Komunikacja (cele strategiczne: 9. Posiadanie dobrych potgczed komunikacyjnych, 10. Stworzenie systemu
informacyjnego rozpoznawalnych wyrdinikéw powiatu) oraz Turystyka i rekreacja (cele strategiczne: 11. Stworzenie
nowoczesnej oferty turystycznej, 12. Poprawa atrakeyjnosci oferty rekreacyjnej);

2. ,Aktualizacjg Strategii Rozwoju Powiatu Bedzinskiego na lata 2009 — 2020” opublikowang przez Starostwo
Powiatowe w Bedzinie w czerweu 2014 r. w nastepujaeych priorytetach: Kapitaf ludzki {cel strategiczny 1.2. Wzrost
poziomu wyksztatcenia mieszkadcéw powiatu — cel operacyjny 1.2.2. Rozwdj uslug spotecznych i spoleczeristwa
informacyinego; 1.3 Wyréwnywanie szans rozwojowych mieszkancow powiatu — cele operacyjne: 1.3.1. Aktywizacja
osob bezrobotnych, 1.3.3. Zapobieganie marginalizacji oséb szczegblnie narazonych na zjawisko wykluczenia
spolecznego), Srodowisko naturalne | kulturalne (cel strategiczny 1.1 Zadbana przestrzen wspoina i $rodowisko
naturalne — cele operacyjne: 11.1.1. Zachowanie tadu przestrzennego, 11.1.2. Zachowanie zasad zréwnowazonego
rozwoju i ochrona srodowiska; cel strategiczny 1.2, Atrakcyjna przestrzed kulturalna — cel operacyjny 11.2.1.
Poszerzanie oferty kulturalnei), Infrastruktura (cel strategiczay 1Il.1. Sprawna i efektywna infrastruktura — cele
operacyjne: HL1.1. Wrzrost dostepnosci komunikacyjnej powiaty, 1H.1.2. Rozwdj infrastruktury furystyczno-
rekreacyjnej i kulturalnej), Partnerstwo no rzecz rozwoju (cel strategiczny IV.1. Inicjowanie wspdipracy
wielopodmiotowej w skali lokalnej i regionalnej — cel operacyjny IV. 1.1. Rozwé] wspdipracy miedzysektorowej);

3. Strategie Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w powiecie lublinieckim na fata 2011-2020” (Zalgeznik nr 1 do
uchwaly nr 45/1X/2011 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 marca 2011 roku) — spdjnos¢ z pricrytetem 2: Aktywizacja
i integrocja grup zagroionych wykluczeniem z rynku pracy {dzialanie 2.1 Dostosowanie systemu ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy i 2.2 Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym) oraz Strategie rozwoju
powiatu lublinieckiego (Rada i Zarzad Powiatu Lublinieckiego, Starostwo Powiatowe w Lublincu 2000) w zakresie
nastgpujacych kierunkow rozwoju: 2. Ziemia Lubliniecka atrakcyinym osrodkiem turystycznym i rekreacyjnym {cele
czastkowe: 2.1. Wspieranie promocyjne turystyki i rekreacji na terenie Powiatu Lublinieckiego, 2.2. Restrukturyzacja i
rozwdj bazy sportowej na terenie Powiatu, 2.3, Krzewienie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wérdd mieszkafncow
Powiatu), 3. Powiat Lubliniecki obszarem zréwnowaionego rozwoju terendw wiejskich {m.in. cele czastkowe: 3.3.
Tworzenie warunkdw do prowadzenia dzialalnosci gospedarczej, 3.5. Ochrona $rodowiska naturalnego i zasobow
krajobrazu) oraz 4. Powiat Lubliniecki regionem malych i Srednich przedsiebiorstw {cele czastkowe: 4.1, Prowadzenie
spdjne]j polityki rozwoju przedsiebiorczodci na terenie Powiatu Lublinieckiego przez wiadze gminne, miejskie,
powiatowe i giébwne podmioty gospodarcze dzialajgce na naszym terenie, 4.2. Stworzenie ,Inkubatora
Przedsigbiorczoscei”, 4.4. Podniesienie poziomu inwestycji w infrastrukturze w Powiecie Lublinieckim).

Ostatnim poziomem zintegrowania sg dokumenty gminne:

1. ,Strategia Rozwoju Gminy Bobrowniki do roku 20207, Bobrowniki 2014, a w niej spdjnosé w zakresie celu
strategicznego 1: Tworzenie kompleksowych, réinorodnych produktéw turystycznych, na bazie podstawowych
zasobow, jakimi sq walory naturalne gminy, z uwzglednieniem wiodgcej pod tym wzgledem roli parku rogoznickiego
oraz cehu strategicznego 2: Zwigkszane atrakcyinosci Gminy jako migjsca zamieszkanid.

2. ,Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Mierzecice na lata 2009-2015" (Zatacznik
nr 1 do Uchwaly Rady Gminy Mierzecice Nr XXX11/206/2009 z dnia 30 czerwca 2009r.} - zintegrowanie w ramach celu
strategicznego b Ograniczenie zjawisk negatywnie wpfywajqcych na materialny byt rodziny (a w nim nastepujace cele
operacyjne: 1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy, l. Przeciwstawienie sie bezrobociu ludzi miodych, HI. Likwidacja
luki kompetencyjnej) oraz celu strategicznego Il Podniesienje poziomu Zycia 0s6b zaleinych, a w nim cel operacyjny
HI. Zapewnienie osobom starszym mozliwie diugiej egzystencji spoteczne] i rozwdj integracji miedzypokoleniowe,

3., Studium uwarunkowan i kierunkéw zagespodarowania przestrzennego” {Uchwala nr XL/249/2002 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 10 paidziernika 2002 r.}, w kidrym misja Gminy sformulowana zostata jako dzigfania
ukierunkowane na podniesienie poziomu Zycia spofecznosci lokalnej poprzez realizacje zadan zwigzanych z ochrong
srodowiska, pobudzanie aktywnosci, wspieranie przedsigbiorczosci oraz organizacje wspdldziotania pomiedzy
réinymi jednostkami i organizacjomi w ukfadzie lokalnym i ponadiokalnym. Stuig temu m.in. nastepujace,
zintegrowana z LSR, cele strategiczne: 2. Rozwdj dziatalnosci malych i $rednich przedsiebiorstw, 5. Rozwdj
gospodarki turystycznej 2 zachowaniem zasad ekorozwoju, 6. Poprawa kondycji spofecznej ludnosci gminy,
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4. ,Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Psary 2009-2016" (Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr XLVII/393 /2010 Rady
Gminy Psary z dnia 28 paidziernika 2010 roku) ~ ktdrege celem ogdlnym jest rozwdj Gminnef Strefy Aktvwnosci
Gospodarczef oraz kreowanie Centrum Gminy poprzez: kompleksowg odnowe przestrzeni gminnej (kreowanie
xorzystnego klimatu dla przedsiebiorczosci oraz restrukturyzacia preemysiu), jak réwnies spoteczng (bezpieczedstwo
pudliczne i socjalne, oferte kulturalno-sportowgq, wspieranie 0s0b potrzebujgcych). W odniesieniu do celéw
szczegotowych spdjnodd dotyczy szczegdlnie: 1. budowy i modernizacji infrastruktury drogowej w ramach
kompleksowej rewitalizacji infrastruktury drogowej, 3. inwestycji w infrastrukiure spoteczng {w szczegdlnosci
edukacyjng, rekreacyjng it sportowa, tuigce poprawie jakoéci Zycia mieszkancéw), 4. budowy lub modernizacji
lokalne] bazy kulturalnej i turystycznej, 5. wzmocnienia integracji spotecine] i bezpieczerstwa w gminie Psary.

5. ,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Siewierz na lata 2004 - 2015” - spéjnoéé szczegdinie w nastepujacych celach
strategicznych: 1. Poprowa wykorzystania walordw geograﬁczno—przyrodniczych oraz dziedzictwa historyczno-
kulturowego dla rozwoju gospodarczego gminy (zwilaszcza cele operacyjne: 1. Opracowanie systemu dzialad
promocyjnych gminy Siewierz we wspotpracy z iokalnymi przedsiebiorcami, 3. Wykraowanie przyjaznego klimatu dla
rozwoju przedsigbiorczosci, 4 Szeroka promocja waloréw geograficzno-prayrodniczych gminy, 5. Wykorzystanie
dziedzictwa historyczno-kulturowego i bazy kulturalnej, 6. Rozbudowa i racjonalnie wykorzystanie bazy sportowo-
rekreacyjnej), 3. Poprawa jokosci zycia w zakresie bezpieczeristwa, ochrony zdrowic i $rodowiska {szczegdlnie cele
operacyjne: 1: Systemowe rozwigzania w dziedzinie edukacji poprawiajace warunki zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i wychowania, 3. Poprawienie warunkéw do rozwoju aktywnosci obywatelskie] mieszkadcow gminy, 4. Budowa
lokalnej tozsamodci | integrowanie mieszkancéw), 4. Wazrost wyksztafcenio mieszkancéw, ich Swiadomosci spofecznef
oraz zdolnosci adaptocyjnej do zmian spofecznych i gospodarczych naturalnego (zwlaszcza cele operacyjne; 2.
Poprawa bezpieczenstwa publicznego i przeciwpozarowego, 3. Ochrona érodowiska naturalnego).

6. ,Strategia Rozwoju Turystyki w Gminie Swierklaniec na lata 2013-2020" {(na podstawie Uchwaly nr XXXt1/273/13
Rady Gminy Swierklaniec z dnia 31 stycznie 2013r.) — zintegrowanie ma miejsce w odnigsieniy do trzech obszardw:
Atrakcje turystyczne, zabytki, historio; Promocja, informacia; Infrastruktura, ochrong $rodowiska, Zalew Nekfo-
Chechio i polgczonych z nimi 3 celéw: Udostepnienie jak najwiekszef ilosci atrakcji turystycinych i zabytkow w jok
najbardziej dostgpny sposcb, Dotarcie z rzetelng informacja turystyczng do jak najszerszego kregu odbiorcow oraz
propagowanie wiedzy o gminie oraz Zapewnienie mozliwosci oktywnego wypoczynku w oloczeniu czystego
sSrodowiska.

7. ,Strategia rozwoju gminy Woiniki na lata 2004-2015” (Zalgcznik do Uchwaly Nr 186/XVI Rady Miejskiej
w Woznikach z dnia 5 fipca 2004 r.} - zintegrowanie z celami generalnymi: 1. Poprowa jakosci Zycia mieszkancow
oraz 2. Werost potencjaiu kulturalnego, ekonomicznego ~ przedsighiorczosci, oraz wykorzystanie wolordw
turystycznych, w tym w nastepujacych: A. Rozwéj systemu edukacyjnego w Gminie, B. Poprawa stanu zdrowia oraz
bezpieczenstwa socjalnego | publicznego mieszkancow, C. Rozhudowa oraz  unowoczeinienie systemu
transportowego i komunikacyjnego, D. Rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw oraz E. Poprawa jakoici $rodowiska
przyrodniczego i kulturowego w tym zwiekszania atrakeyinoéci terenu.

Podejicie zintegrowane w Lokalej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” polega takze, jal wspomniano wyzej
na fgczeniu dziatan i kompetencji réznych sektordw, zasohdw i objecie nimi catego obszaru LGD. Wszystkie dziatania
przewidziane w LSR zostaly dobrane w taki sposéb, aby motliwe bylo wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektordw:
przedsigbiorcow, samorzaddw i organizacji pozarzadowych a takie zdiagnozowanych grup defaworyzowanych.
Przewidziane zostaly wigc do realizacji typy przedsiewzigé zaadresowane do tych wszystkich grup {1 cel ogdiny
gtownie od podmiotdw publicznych i gospodarczych, 2 cel ogdiny do sektora spolecznego i gospodarczego oraz, w
mniejszym stopniu do publicznego, a 3 i 4 cel ogdiny do podmiotdw spolecznych; w ramach celdw ustalono takie
preferencje dla grup defaworyzowanych, zardwno w opisie przedsiewziecia jak i w kryteriach oceny),

W niniejsze] LSR zaplanowano cele szczegblowe w taki sposob, zeby realizowane w ramach niego przedsiewziecia w
sposdb spojny i kompleksowy, z uzyciem roinych metod i zaangaiowaniem réinych sektoréw i partnerow,
niwelowaly zdiagnozowane w analizie SWOT zagrozenie — min.: cele szczegélowe 1.2 Zaspokojenie potrzeb tokainej
spotecznosci w obszarze ustug cyfrowych a w konsekwencji przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - podniesienie
standardu Zycia mieszkancow, 2.3 Rozwdj uslug zmniejszajacych dysproporcje miedzy obszarami wiejskimi a
miejskimi, 3.2 Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji spolecznodci poprzez organizacje wycieczek
tematycznych, wyjazddw | wizyt studyjnych, spotkan, két zainteresowan, 3.1 Rozwd| dziatart w zakresie tworzenia
tokalnych produktéw turystycznych, kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

Ponadtc w strategii zaplanowano integracje szerokiego spektrum podmiotdw dziatajgcych w r0znych braniach
dziatainosci gospodarczej. Ta integracja wystepuje na poziomie realizacji zalozen: calej SR { branze budowlana, ustugi
w zakresie szkoler, ustugi promocyjne, doradcze, handel, dziatalnosci w sferze ustug cyfrowych, przetwérstwo itd. )
ale takze realizacji poszczegéinych celéw szczegdiowych (np. cel szczegblowy 2.2 Wzmocnienie gospodarki lokainej i
lokalne} produkcfi towardw i ustug poprzer stworzenie mozliwosc rozwoju szeroko rozumiane] dziatalnosci
gospodarczej - integruje podmioty dziatajace w braniach przetworstwa towaréw i handlu, ustug budowianych, ustug
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cyfrowych, ustug wynajmu lokali doradztwa czy ustug szkolest dla 0s6b rozpoczynalgeych | prowadzacych dzialalnoéd
gospodarczy; 3.3 Podniesienie wiedzy i zwiazana z tym zmiana przyzwyczajen w odniesieniu do $rodowiska
naturainego - integruje podmioty dzialajace w dzisdzinie promocji energetyki ze zrédal odnawialnych, szkolen w
zakresie Zrodel odnawialnych i w konsekwencji dziatalnoscl zwigzanej z montazem paneli fotowoltaicznych).
Realizacja operacji wigzac sig bedzie ponadto z osiggnieciem zakladanych wskainikow, ktdre takie odzwierciedlaja
zintegrowane myslenie o rozwoju terenu LGD — operacje majg przynies¢ wymierne korzyécl wszystkim sektorom a w
konsekwencji oddzialywad majg na popraws ich stanu. Cele szczegSlowe przypisane poszczegdlnym celom ogdinym
takie zawierajy element zintegrowania — np. cel 1.1 obejmuje elementy infrastruktury pelnigce waine funkcje
publiczne {sportowa, rekreacyjng, infrastruktury kulturainej: place zabaw, boiska, $wietlice érodowiskowe, domy
kuftury, centra miejscowosci, trasy turystyczne, $ciezki Nordic Walking, miejsca wypoczynky, biwaki, domy opieki
spotecznej, ftp), cel 2.3 przewiduje szerokie spektrum ushug zmniejszajgcych dysproporcje miadzy obszarami
wiejskimi & miejskimi {np. ustugf kosmetyczne, motoryzacyjne, fryzjerskie, zdrowotne, opiekunczo-edukacyine), cef
3.2 planuje rozwdj dziatah w zakresie tworzenia lokalnych produktéw turystycznyeh, kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych w oparciu o walory historyczne, przyrodnicze i architektoniczne wraz ze wspieraniem technicznym i
materiainym tych dziatad, prowadzace do wzrostu aktywnoici spolecznej a 7 kolei cel 4.1 zaklada podniesienie
wiedzy na temat historii, kultury, przyrody, kulinaridw, ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, ekologii a takze
innowacji gmin wchodzacych w sktad LGD poprzez promocie zasobdw lokalnych i organizacje wydarzen
kulturainych, wychowawczych, sportowych czy rozrywkowych,

Naleiy dodac, ze wszystkie cele znajdujy odzwierciedlenie w catodciowym, zintegrowanym spojrzeniu na obszar LGD
jako miejsca o okresdlone] lokalnej odrebnodci oraz n/w wspdinych cechach:

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spdjny przestrzennie obszar, sgsiadujy ze soba i z aglomeracja
gornoslaska, stanowigcym tzw. , biegun wzrostu” dla tychie gmin,

- badany obszar mozna podzieli¢ wyraZnie na dwie czeéci. Ta cze$é gmin, ktdra znajduje sie po lewej stronie Brynicy
(przynaleinodd do zaboru pruskiego) i po prawej stronie Brynicy {do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na calym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg ilescia matych gospodarstw o
dosc dobrych glebach,

- centrum LGD stanowisko port lotniczy ,Katowice-Pyrzowice”,

- na calym obszarze wystgpuje duza aktywnos$¢ spoteczna wyrazajaca sig w duiej inwencji ze strony Gminnych
Osdrodkdw Kultury, Két Gospodyn Wiejskich | Ochotniczej Strazy Porarnej, réinego rodzaju zespotow, orkiestr,

- gminy charakteryzujg sie podobnym bezrobociem,

- gminy posiadajg cenne przyrodnicze | kulturowe miejsca, ktére jak dotad nie sg naleiycie wykorzystywane dla
celdw rozwoju turystyki.

Wiréd mieszkancow w/w obszaru obserwuje sig ponadto otwartodd duig aktywnodéé w zakresie animowania
migdzynarodowych kontaktéw i silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i najblizszych sgsiednich okolic
{patriotyzm lokalny).

Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobdw i zachowaniu podstawowych zasad (czyli takze
podejscie zintegrowane):

- dazenie do polepszenia jakosc bazy o charakterze spoteczno — gospodarczym,

- wzrost roli ustug cyfrowych,

- wzrost poczucia bezpieczenstwa,

- podniesienie wiedzy | kompetencji mieszkancow,

- zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego,

- wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, giownie w celu tworzenia nowych miejsc pracy,

- polepszenie zdoingsci organizacyinych spotecznodci lokainych,

- froska o stan $rodowiska naturalnego,

Zintegrowane podejicie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” wyraia spéjnodé w odniesieniu do
terytorium, jego zasobdw, syiuacji spoieczno-gospodarcze| i tozsamosci obszaru,

Wszystkie cele zostaly opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania LGD oraz analizy SWOT. W wyniku
partycypacyjnego udzialu spotecznosci lokalnej obszar ten poddany zostat zintegrowanej, opartej o udziat
przedstawicieli 3 sektorow oraz mieszkancéw, analizie i programowaniu elementow wymagajacych wsparcia.
Mozliwos¢ wypracowania celéw mialy wiec wszystkie 3 sektory biorgce udziat w pracach LGD oraz mieszkanicy a
ustanowione kierunki rozwoju tworzq szeroko pojety konsensus, ktdry pozwoli korzystaé z korzy$ci rozwoju obszaru
LGD jak najszersze] grupie mieszkaincow i organizacii.
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Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja

Monitoring | ewaluacia Lokalnej Strategii Rozwoju sg niezbednym elementem skutecznego procesu jej wdroZenia,
zapewniajacym pozyskanie informacdji na temat postepdw dzialan implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
oczekiwanych efektow. Stanowi rownoczesnie narzedzie kontrolne umoiliwiajace wprowadzenie niezbednych
korekt, modyfikacji | uakiualnie’r w zakresie realizowanych przedsiewzied, zdefiniowanych celdw i priorytetdw
rozwoju.

Badanie posigpu rzeczowego i finansowege realizacji LSR (monitoring] odbywalo sie bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez instytucje wdrazajgce, informach uzyskanych bezpodrednio od beneficjentéw podmiotdw
realizujgcych projekty i beneficjentdow w nich uczestniczacych, danych bedgcych w posiadaniu LGD, w tym danych
charakteryzujgcych prace biura Rady {dotyczacych ilodci udzielanyeh dzialan doradczych | promocyjnych, zaiozonych
w Planie komunikacyinym) a takze danych zebranych przy uzyciu ankiet menitorujacych postep realizacji LSR (ankieta
rawierad bedzie dane metrykalne operacji finansowane} w ramach LSR, opis operacji oraz informacje dotyczaca
osiggnietych wskainikow).

Monitoring bedzie prowadzony przez Zespot Monitorujacy Lokalng Strategie Rozwoju, w skiad kidrego beds
wchodzi¢ pracownicy biura LGD oraz Czlonkowie Zarzadu (czyli wykorzystany bedzie zaséh wewnetrzny LGD),
Pracownicy biura LGD oraz Cizlenkowie Zarzadu uzyskajy najbardziei wiarygodne dane dotyczace godnosc
oglaszania konkurséw z harmonogramenm, stopnia wykorzysiania budzetu, wysokosci zakontraktowanych srodkdw,
stopnia realizacji wskainikdw czy funkcionowania biura LGD.,

0 ile domeng monitoringu s3 dane zastane, pochodzace od instytugji wdrazajgcych, beneficjentdw realizujgcych
projekty - identyfikowane gldwnie na podstawie ilosciowych wskainikdw ewaluacji (co nie wylgcza danych
Hosdciowych wywotanych — pierwotnych — zebranych w trakcie badan ankietowych), to w ewaluacii wykorzystywane
sg.zardwno dane zastane (z gmin, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, takie te pozostajace w posiadaniu LGD,
pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentdw realizujgcych projekty), jak | wywotane, uzyskane w trakcie
realizacii badad empirycznych w terenie, zardwno o charakterze Hodciowym jak i jakosciowym (badania ankietowe
oraz wywiady).

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zardwno Zrédet danych (dane zastane | wywolane) jak i
metod pomiaru (metody badash Hosciowych | jakodciowych), pozwala wykryé mocne i stabe strony badanego procesu
i umozliwia ocene stopnia osiggniecia rerultaidw, co w efekcie ma prowadzi¢ do usprawnienia calego projektu.
Badanie to powinno by¢ zatem podstawa dia podeimowania najwaizniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzieki tak zaplanowane] i zrealizowanej ewaluadji, po wdrozeniu LSR, mozliwe bedzie precyzyine okreslenie
stopnia osiggnigcia celdw ogoinych | szczegdlowych oraz zrealizowania zatoZonych przedsigwzied, jak i przypisanych
im wskaZnikdw [produktdw, rezultatdw i oddzialywania) a takie dokonanie oceny zgodnosci zrealizowanych
przedsigwzied z LSR.

Ewaluacja LSR bazowaé bedzie na wskainikach ewaluacji zidentyfikowanych dia kaidego z celdw ogdinych, ale i
szczegblowych, stanowigcych gldwnie ich kwantyfikacje ilodciows, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektow
rozwoju obszaru LGD. Waine s3 jednak réwniez dane (zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe} uwzgledniajace
subiekiywng ocene mieszkancow obszaru LGD dotyczacy odezuwanych rmian w rdinych analizowanych obszarach.
Przeprowadzenie ww. badart zostanie ziecone firmie zewnetrzne] specjalizujace] sie w prablematyce ewaluacji LSR.

_Rozdziat Xl Strategiczna ocena oddziatywania na

Zgodnie r informacja Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach Lokalna Strategia Rozwoju jest
dokumentem, ktdry nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

Przadsiewziecia wskazywane w LSR s3 jedynie wstepnymi koncepcjami, ktorych skonkeetyzowanie nastgpi dopiero
poprzez wyhdr projektow do reatizacii.

Moiliwe oddziatywanie na $rodowisko przedsiewziet realizowanych w wyniku wdroZenia Strategii bedzie
rozpatrywane podczas procedowania mozliwosci finansowania poszezegdlnych inwestycji. W przypadku zamierzen,
kiGre mogqg znaczace oddziatywad na $Srodowisko zostanie przeprowadzona procedura oceny oddzialywania na
érodowisko, w trybie ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko. Analizy, w ramach
powyiszej procedury, stanowit bedq podstawe do podjgcia decyzji 0 dopuszczalnosci realizacji, a w szczegdinosci
zakresie danej inwestycii.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze LSR bedzie realizowat i wdrazal zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
,Slaskie 2020+”, Reglonalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Programu
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Rozwoju Obszardw Wieiskich na lata 2014-2020 a programy te otrzymaly pozytywnie opinie w zakresie stratagiczne]
oceny oddzialywania na $rodowisko Regionalny Dyrekior Ochrony Srodowiska wskazal brak koniecznoici
przeprowadzenia strategicznej cceny oddziatywania na srodowisko dia LSR.

Nadmieni warto dodatkowo, Ze analiza zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica to nie granica” -
problemow, celow a przede wszystkim przedsiswzied (w ich ogdinym zarysie} w kontekicie charakteru
przewidzianych tam dziatad, rodzaju i skali ich oddzialywania na cechy obszaru na ktdrym LSR bedzie realizowana -
przede wszystkim formy ochrony przyrody, prowadzi do wniosky, ze reatizacja tych zapisdw nie wplynie Znaczyeo na
srodowisko,

Wplyw na $rodowisko bedzie zwigzany jedynie z etapem realizaci przedsiewzied, w ramach ktérych przewidziano
prace budowlane i tylko Scidle w okresie prowadzenia tych prac (budowlanych i instalacyjnyeh). W ich ramach mogag
wystapi¢ malo ucigiliwe oddzialywania na powierzchnig ziemi, faune i flore, jakoé¢ powietrza atmosferycznego,
klimat akustyczny i wibracje, na ludzi i ich zdrowie oraz na krajobraz, dobra materialne | zabytki. Oddzialywanie to
bgdzie miato charakter krotkotrwaly i catkowicie przemijajacy.
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Zatgczniki do LSR

Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR jest wypadkowq procesu monitoringu i ewaluacji postepu jej wdrazania ijest z tymi
procesami Scisle zwigzana.

Po przeprowadzeniu monitoringu lub/i ewaluaci, kidre zakonczg sig sformutowaniem wnioskéw, po ewantualnym
zdiagnozowaniem probleméw 2 realizacjg zaiozen LSR i zaprojextowaniem dzialad naprawczych {czyli aktualizacji
LSR) Zarzad LGD, zgodnie z postanowieniami par. 17 Statut Lokalne] Grupy Dzistania ,Brynica to nie granica”
uprawniony jest do przyjgcia zmian, cayli aktualizaci Strategii. Elementy etapu diagnozy probleméw maja charakter
partycypacyjny. Ankiety monitorujgce postep realizacji LSR, ankisty, skierowane do érodowisk apiniotworczych i
reprezentatywnych grup mieszkanicow czy badania opinii 0 procesie wdrazania LSR, zmianach zachodzgcych w LGD
oraz w sferze postaw i preferencji mieszkancdw LGD wypetniajg przestanki oddoinego, pelnego | nieskrgpowanego
udzialu w procesie ksztaftowania LSR,

Ponizszy schemat przedstawia etapy prowadzgce do aktualizacji LSR. Schemat jest uniwersalny | dotyczy zardwno
monitoringu jak i ewaluacji.

Zbierani naliza .

? Ana , Sformulowanie  Planowanie  Wdrozenie
danychi . danychi .7 P v
. N . L e whnioskow kGf’Eki‘{ R kOI’Ekt‘{
informacji informacji

Tres¢ aktualizacji poddawana jest ponownie procesowi partycypacji, cayli uzgadniania zapiséw 2 udzialem
spolecznosci lokalnej. Zaprojektowane zmiany udostgpniane bedy na stronie internetowe} LGD. Po okredlonym na
wniesienie uwag okresie, analizie ztozonych wnioskéow zwigzanych 2 dokumentem poddanym kensultacji, Zarzad
podejmie decyzje o ostatecznym brzmieniu zrienianych przepisdw.

Opisana powyzej procedura dotyczy najczedcie] zmian wynikajgcych z uwarunkowan wewnetrznych, rwigzanych z
funkcjonowaniem LGD, realizacja projektdw i osigganiem zalozend budzety, wskaznikéw i harmonogramu,
Aktuatizacja Strategii moie by¢ takie zwigzana ze zmiang uwarunkowan zewngtrznych, czyli elementami
wplywajacymi na realizacje zalozen LSR, niezaleznymi od podmiotéw bezposrednio zaangaiowanych w proces
reatizacji poszczegdlnych operacji. Zmiana przepisow prawa, problemy w realizacji przeplywdw finansowych,
problemy z procesem kontroli LGD | wdrazania LSR przez instytucje zewnetrzne do tego uprawnione {np. Urzad
Marszaikowski) to elementy, kidre wplywaig na stan realizacji zalozen Strategii. Dlatego winny by¢ one ujete juz od
pierwszego etapu aktualizacji LSR (zbierania danych i informacji).

Proces aktualizacji LSR koriczy przyjecie skonsultowanych zmian przez Zarzad LGD.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring | ewaluacja Lokalnej Strateghi Rozwoju s3 niezbgdnym elementem skutecznego procesu jej wdrozenia,
zapewniajacym pozyskanie informacji na temat postepdw dzialas implementacyjnych, szczegélnie w kontekécie
oczekiwanych efektow. Stamowi rownoczednie narzedzie kontrolne umoiliwiajace wprowadzenie niezhednych
korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych preedsigwzied, zdefiniowanych celdw i priovytetow
rozwWojll.
Zgodnie z uzgodnionymi z cztonkami LGD oraz przedstawicielami sektoréw zaangazowanych w przygotowanie
zapisOw LSR (na warsztatach wyjazdowych) monitoring realizacji LSR prowadzony bedzie w dwdch horyzontach:
- dtugofalowym, w czasie ktérym obserwowany bedzie postgp {dynamika} realizacji celow Lokainej Strategii Rozwoju,
dynamika osiagania zalozonych wskainikéw oraz realizacja zatozen budzetowych a takie zachodzace zmiany w
strukturze tych elementdw;
- biezgcym, w czasie ktérym monitorowany bedzie posten realizacji poszczegdlnych prredsiewzie¢ (wartoéé
wskaZnika produktu wyraiona w procentach poddawana ciaglej ocenie) oraz jakosc pracy biura LGD.

Badanie postgpu rzeczowego i finansowego realizacji LSR odbywaio sie bedzie na podstawie danych przekazywanych
przez instytucje wdrazajace, informacji uzyskanych bezposrednio od heneficjentéw  podmiotéw realizujgcych
projekty i beneficjentéw w nich uczestniczgcych, danych bedacych w posiadaniu LGD, w tym danych
charakteryzujgcych prace biura LGD (dotyczaoych ilosci udzielanych dziatart doradezych i promocyinych, zatozonych
w Planie komunikacyjnym) a takie danych zebranych przy uzyciu ankiet monitorujgcych postep realizacji LSR {ankieta
zawieral bedzie dane metrykalne operacji finansowanej w ramach LSR, opis operacji oraz informacje dotyczaca
osiggnigtych wskaznikéw).



Monitoring bedzie prowadzony przez Zespot Monitorujacy Lokalng Strategie Rozwoju, w skiad kidrego badj
wchodzic pracownicy biura LGE oraz Crlonkowle Zarzadu (czyli wykorzystany bedziz zaséh wewnetrzny LGD),
Pracownicy bBiura LGD oraz Czlonkowie Zarzadu uzyskaja najbardzie] wiarygodne dane dotyczgce zgodnodd
oglaszania konkursow z harmonogramem, stopnia wykorzystania budzety, wysokosci zakontrakiowanych srodkow,
stopnia realizacji wskaznikdw czy funkcjonowania biura LGD.

Zadania Zespotu Monitorujgcego obejma takze:
- kontrole nad zzodnoscia realizaci poszczegdinych operacdji z priorytetami i zatoZonym planeny;
- opiniowanie podstawowych dokumentdw powstajacych w zwiazku z wdrazaniem Lokalne] Strategii Rozwoju,

- pomoc merytoryczng dla realizacji zadan;

- mobilizacje aktywnosci spolecane] wokdt celdw i zadan Lokalngj Strategli Rozwoju.
Spotkania Zespotu Monitorujgcego odbywad sie bedg co najmniej raz w ciggu pdl roku, z zastrzezeniem, Ze realizacja
strategii i funkcionowanie biura przeblega bez zakldcet. W innym przypadku spotkania odbywad sie beda raz na
kwartatl. Spotkania Zespoltu Monitorujacego zwolywane beda z inicjatywy Zarzadu lub Rady LGD.

Zespdt Monitorujacy analizujge zebrane dane zdiagnozuje trudnodci i ewentualne opdinienia  w realizaci
konkretnych przedsiewzied i szerzej wskainikéw, budietu i celdw zapisanych w LSR oraz oceni zaangazowanie
poszczegdlnych ogniw odpowiedzialnych za wykonanie LSR {np. stopien realizacji Planu komunikacyjnego). Bedac
odpowiedzialny za powyisze elementy Zespo! bedrie mdgl reagowad na zarejesirowane odchylenia od przyjetych
harmonogramow wdrazania poszczegdinych efementow LSR projektujac zmiany w budzecie, terminach oglaszania
naborow czy korekcie wskainikow a takie bedzie mdgt okresli¢ zalecenia dotyczace pracy biura LGD. Monitoring
bedrzie wiec wstepnym etapem projekiowania ewentualnych zmian w Strategli. Wnaloski uzyskane daieki
prowadzonemu na biezgco monitoringowi przedstawiane bedg w formie raportdw Radzie LGD za posrednictwem
strony internetowej LGD w rakladce dostepnej wszystkim cztonkom Rady LGD co najmniej dwa razy w ciggu roku za
okres do 30 czerwcea oraz do 31 grudnia {w terminie odpowiednio do 31 lipca oraz do 31 stycznia}. Raporty zawierad
beda elementy wymienione w ponizszej tabeli.

Pomzsza taoela przodstawm zestaw eme elementow ktare podiegac qua momtormgom
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Dane zebrane wedlug takich zaloZen bedg miaty charakter statystycany i informacyjny. Przechodzac przer scieike
weryfikacji {czy realizacja zaloien postepuje zgodnie z planem), rejestracji (zbieranie danych o postepie
prowadzonych dzialan), analizy (tempa | kierunku, w kiérym zmierzajg zalozenia), zestawiania (zebranych
rreczywistych danych 7 zalozeniami teoretycznymi) uzyskana wiedza pozwoli podjaé trafng, przemyslana, opartg na
precyzyjnych przestankach decyzje na temat kontynuagji realizacii w niezmienionym ksztalcie czy wdroienia
procedury zmiany LSR badi ewentualnej zmiany zasad funkcjonowania biura LGD. ilosciowe w gruncie rzeczy

LS



sledzenie zaawansowania w/w elementow w ramach monitoringu (w horyzoncie biezgoym) pozwala ponadio
podejmowat interwencje w przypadku braku postepdw bads wystapienia trudnodci w trakcie realizacji zadad {czyli
udzielad pornocy merytorycznej i organizacyjnej). Przedstawione powyie] zaloienia monitoringu reatizacjl Lokalngj
strategii Rozwoju i pracy biura LGD kiadg nacisk na oceny ilodciowe. Catosciowy zakres dzialan monitoruigych

przedstawia zamieszczona tabela:
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_Kontynuacja monitoringu od kroky

O ile domeng monitoringu s3 dane zastane, pochodzace od instytucji wdrazajgeych, beneficjentdw realizujgcych
projekty - identyfikowane gtéwnie na podstawie ilosciowych wskainikéw ewaluacji {co nie wylgcza danych
ilosciowych wywolanych ~ pierwotnych ~ zebranych w trakcie badaf ankietowych), to w ewaluacji
wykorzystywane sg zarowno dane zastane (z gmin, Giéwnego Urzgdu Statystycznego, takie te pozostajgce w
posiadaniu LGD, pochodzace od instytucji wdrazajacych, beneficjentdw realizujacyeh projekty), jak | wywotane,
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uzyskane w trakcie realizacji badan empirycznych w terenie, zardwno o charakterze ilodciowym jak i jakosciowym
{badania ankietowe oraz wywiady).

W ocelu uzupelnienia monitoringuy o konieczng identyfikacie przyczyn ewentualnych problemdw, oceng
i rekomendacig dziatan nalezy zrealizowac ewaluacje wewnetrzng w oparciu o spotkanie — warsztaty, wykorzystujaee
narzgdzia refieksyjno-analityczne. Warsztaty przeprowadzane beda na poczatku kazdego roku kalendarzowego w
oparciu o przygotowywane calorocznie informacje zwrotne o realizacji LSR i dziataid LGD, zestawienia dostepnych
danych, w tym dotyczacych realizacji finansowej i rzeczowej LSR, funkcionowania LGD i biura. Uczestnikami
warsztatow bedy pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD. LGD moze zaprosié do udzatu
w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa, co moie
prayczynic sig do wymiany dobrych praktyk oraz przygotowania sig do ewaluacji zewnetrzne;.

Whioski wypracowane w ramach warsztatdow powinny zasili¢ informacje skladane w sprawozdaniu z realizacji LSR za
rol poprzedni.

Zastosowana w ewaluacji dwojakiego rodzaju triangulacja, zardwno zrodet danych (dane zastane i wywotane} jak i
metod pomiaru (metody badan ilosciowych | jakosciowych), pozwala wykryé mocne i stabe strony badanego
procesu t umotliwla oceng stopnia osiagniecia rezultatdw, co w efekcie ma prowadzié do usprawnienia catego
projektu. Badanie to powinno by¢ zatem podstaws dia podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Ponadto, dzigki tak zaplanowanej i zrealizowane} ewaluacji, po wdrozeniu LSR, mozliwe bedzie precyzyjne
okresienie stopnia osiggnigcia celéw ogbinych i szczegdtowych oraz zrealizowania zatozonych przedsiewzigé, jak i
przypisanych im wskainikéw (produktéw, rezultatéw i oddzialywania) a takie dokonanie oceny zgodnoici
zrealizowanych przedsiewzied z LSR.

W procesie partycypacyjnym uzgadniania zapiséw dotyczacych monitoringu i ewaluacji ustalonc, ie najlepsza
metody bedzie zastosowanie badan ankietowych rdinych grup spolecznych - $rodowiska opiniotwércze |
reprezentatywne grupy mieszkancéw. Badanie takie pozwoll wnioskowaé zardwno o procesie wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju, zmianach zachodzacych w LGD oraz w sferze postaw i preferencii mieszkaricow LGD Brynica to nie
granica. Badania takie planuje sie przeprowadzi¢ w | pdiroczu 2021 roku. Przeprowadzenie ww. badar zostanie
zlecone firmie zewngtrznej specjalizujgce] sie w problematyce ewaluacji LSR.

Zatozenia dia konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategi Rozwoju odnosza sie do zbioru elementdw
umozliwiajgeych pomiar, kontrole, interpretacje efekiéw realizowanych dziatad oraz uaktualnienia LSR. Tak
rozumiane, chejmuig:

- sprawozdania z realizacji LSR przygotowywane przez pracownikéw biura LGD | Zarzad LGD odnoszace sie do
postgpow prac implementacyjnych oraz obejmujace swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term {ckresowe}), ex-
post (regresywnej) LSR, a takze bazujgce na wskaZnikach monitoringu | ewaluacji,

- system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR, bazujgcy na wartoéciach
wskainikéw monitoringu 1 ewaluacji,

- badania opinii spotecznoici lokalnej oceniajgce LSR. Badani beda: mieszkaricy, podmioty gospodarcze, organizacje
pozarzadowe 7 wyrdinieniem ukladu z podziatem na gminy. Zaklada sig, ze badanie zostanie powierzone firmie
zewnetrznej w | potroczu 2021 roku. Ich celem bedzie ocena LSR przez mieszkancéw i wskazanie niezbednego
zakresu jej uaktualnienia na poziomie kierunkow strategicznych oraz przedsiewzied rozwojowych;

- przekazywanie syntetycznej informacii dotyczgcej efektow wdrazania LSR w ramach poszczegoinych iej priorytetow
rozwoju, celdw strategicznych i przedsiewzied rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczgcymi
usprawniania tego procesu przez Zarzad LGD czionkom Lokalnej Grupy Drialania podczas Walnego Zebrania
Czionkdw LGD co najmniej raz w roku;

- aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowar wewngtrznych i zewnetrznych, odnoszaca sie do zakresu
tematycznego priorytetow rozwoju, celéw strategicznych i przedsiewziec rozwojowych.

Ewaluacja LSR bazowac bedzie na wskainikach ewaluacji zidentyfikowanych dla kazdego 2z celéw ogolnych, ale |
szczegotowych, stanowigcych giownie ich kwantyfikacje ilosciows, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektow
rozwoju obszaru LGD. Waine s jednak rdwniez dane (raréwno ilodciowe jak i jakosciowe) uwzgledniajace
subiektywng ocene mieszkaricéw obszaru LGD dotyczacy odczuwanych zmian w rdznych analizowanych
cbszarach. Elementy podlegajace ewaluacji



BADANY ELEMENT

WYRONAWCY
BADANIA

SPOSOB BADANIA

TERMIMY REALIZACH

PRZEDAMIOT QCENY

Dirialaingsd LG,
funkgjonowanie
bitira,

praca
podwykonawsdw

Zaspdt
Monitoruiaey:
pracownicy biura
LGG i

Zarzad LGD,

Opinie czionkdw 1SR {w tym
dyrektora biura, Zarzadu
LSR) na temat dzialalngic
LGD araz pracy biura; oginie
wnioskodawcdw

{w obu przypadkach badania
ankistowe /lub wywiady)

Ofkras obisty
pormiareny: caly rok
kalendarzowy; czas
pormiaru: | kwartal
roku nastepujacego
OO TORU OCanianym

{w tym rzatelne | terminowa wypelnianie
zkOwW, LCzastnictwo w
spotkaniach/posiedzaniach, priestrzeganie
regulamindw);

ocena jakosci $wiadezonych ushug,

Stopiesn realizacii LSR

Pracownicy biura
LGD, ZarzadiRada
LGD, Ewaluacja
wewnelring w
formie warsztatdw
z udziatem
przadstawicieli
innyeh LGD,
heneficjentdw,
przedstawicieli
samorzgdu
wojawosdziwa

Warsziaty o charakterze
refleksyino-analitycznym
wykorzystuiges zestawienia
i matariaty z procasu
realizach LSR przygotowanse
przez pracownikdw LGD -
informacja zwrotna o
odbiorze realizacji LSR 1
dziatad LGOD {m.in. wywiady,
ankiety, sondaze itp.
przeprowadzane z
mieszkancamit
wnioskodawcami) oraz
zastawienta danych
dotyezaeych reatizacji
finansowaj i rzaczows LSR
oraz funkcjonowania bivra i
sytuacji spoteczao-
gospodarcze] obszaru LGD

Olcres objaty
pomiarem: caly rok
kalendarzowy; 233
pomiary; poczatek
roku nastepuiacago
po roku ocenianym

Analiza procasu wdraZania i jego efakidw
oraz zmian w otoczeniu LSR.

Okreslenie stopniz realizacji poszczagdliych
calow, stopria osiggniecia poszezegdinych
wartodcl wskaZnikdw.

Stopien realizagji

Podmiot
nezwigzany z LGD
{ocena

Ankiety z udzialem
beneficjantéw,
pracownikami LGD,
whioskodawrami {pytania
zamknigte i ctwartaj,

Okres objety
pomiaram: caly okres

Okredlenie stopnia realizacji {osiagniecia)
poszczagdlaych celow; opinia spolacznodc
lokalnef na temat wdraZania USR,
realizowanych operaci, stopnia osiggniacia
poszezegdinych celéw szczegdiowych |

5w LSR —stopiad | zawnetrznal; . realizacji LSR; czas .
CEEG,‘ S op! N ) ) sprawozdania . / ;e strategicznych. Obszary badawaeze;
reafizacji Ewaluacja z \ . . poriiary: | polrocze s ot
.o A beneficjentdw/podmiotdw przedsiebiorczost, turystyka i dziedzictwo

wskainikéw, udziatem - - 2021 . -
sootecznoici raalizujacych projekty, Kulturows, grupy defaworyzowana,
Ecla“a!neL' rejestr danych LG (w tym innowacyjnosé, projekt wspodtpracy,

Raine) przekazanych przez funkcjonowanie LGD, proces weraiania,
instytugje werazajace) wartosd dodana podeidcia LEADER.

Zespot Czas pomiary: kaZdy

Harmonogram Monitorujacy: ’ / Ocena zgodnosci dzialad (ogtaszanyeh |

rzeczowo-finansowy
L5R.

pracownicy biura
LGDi

Monitoring wskainikdw

kwartal; Ckres chjety
pomiaram: kwartal

realizowanych projektdw) i wydatkdw z

Budief LSR.

oprzadzaiac harmonogramem okredlonym w LSR.
Zarzad LG pop hacy ) :
Zespol . . o . L.

Czas pomiary: kaidy Stopien wykorzystania $rodkdw f
Monitorujacy: pomiary v piend wykorzy srodkow finansowych

pracewnicy biura
LGDi
Zarzad LGD

Monitoring wskainikow

kwartal; Okres objety
pomiarem: kwartal
pogrzedzajacy

przyznanych na realizacje poszczegdinych
przedsigwrziet {ocena zgodnoici srodkdw
wydanych izakontraktowanych)

A0




So0r0T

i e MO O00r03 pmes g
plorzipray
T oaymon
{Ody T pLdaodsm
ST . DIHHLATII
0L Cdy nypROAzId M)
GO0000Y

Gooy01

00t 4

=
(O T IBESM
OIOUAZII0
nypodizid m)
0000063,

U {Cdy 2 oiorodsm
PIIBWIAZIIO

S00GE AGOSQ

7 AmppeBazozs 190 wszey

s

R

famoasAD Anpnasesu a3 W
nfomzol ssaaez]. A
o amALEEU BGQEO B

1

LT MIBYNTBL JUZENS AN

T AMOJOESIOZS 193 WDREW

s

N

(O 2 DII0UEM {Ody ¥ viodsm as N w

et BIIDIUAZI0 DIUDLUAZA) 001 . yoeuwd mouszysad e
el O nypaddzid m) nypudAzid ) ibezenmal eqoi »E
o 0000 Q000009 £
bl
MO1491q0 -

WIS ENZISSL m.w

L N UHNSI0IRMIDSUCY Bt G

YIUSTIGY pmis 7 YTTSTLOY 0ot [4 wosed yhiveppod oe

0BG YIAURMOZILIS oW B

anj yrimeu eqzar A,

berd

pg

YoAUTADE BN B

Uy , ) . -GMOTI005 MOTHRIGD -
e MO 94'6LE59EL s it 94'GLE59ET 001 zZt whAuemorepowz,  HY
RiBEIVOY G} UZAMOWL BOTI Wm
2

T

fauzangnd b

psouzaiizn mopaqe] - &

£LLAGYT RIS 9 ELEVGVT 001 9 YIAUEMOZIUIBPOWZ) T g

an] ysAMou 2021 =

pad

Oam\_SOm.m : : : i - PR ﬁ gcﬁmmuyuw 120
M ariedsm - T ostlemeren M T L ostieseien ] L MEL 5
N3 31 . PRAORILZENSM - - N L ¥ : STl TN M aiedsm | SiENS bS S
auemoued e A BI2IBYSA CeNmzeysa L Baseupal | T TN emuzenisaa | Bisoupal 2
FEOMIEM DRy |- . X R o SR TausMmodid S R SRt
wazey R BUSMOUR]Y U HbRmIEeRd %5 1 PSORRM L LD T L fveneak g | 250LIBAY

EL0T-9TOT WAZVY

TZHE-616Z

8102-910E

BIUB§RIZD UBjd



{DefM T 212I005M
CBUAZ0
nypoddzid m)
OOGO00 T

LT RIELIZOL NHIZENSAA

DHARUIAZNO
ApndATId T AmopoBarazs (a0 wozey
GOOOEST) \
QO00€S I
S— _— |
fomopimer]
| -OUZIFOGES Hoends yoy -
{Ody 7 Di2a¢sm {Ody atuazsdajod eu "131G0Yy w
GIUDIAZ O] 2 0oRndsm wWAT m ﬁ_..,cuu&w,% =
’ 001 WISTUDZINAM B
yPOCAzId ) aIwAz0 an) wWemIsegn o ,m
QUOOOGT DYRUOAZIC M) yrAuCzode? dnuif z qoso &
0ODO00T FEuLzs \aAsbleimdsm, =
[ MAIRIIIL 8G231]
h we WAMONMAIZOL -
| i e WIZE © R ZRIO WAZIMEMOGIAM 5
BEaRanoy DOCAEL pmzs e eeonEe 00T WAUEINYNY aLsaEIn 2
MO o mAvebiu eqoany . N &
- E
N
000008 s £ QO000E 5o} UB|ONZS BGEN ,mA

N Td M Btedsa | T

. Mid.m 213 4e ..  MoyzENSI . N o .

Ao svemoned ST Mosaedss -

" R L RSOMeMIRZEY L T T
R BUEMOUELG

Cwezey’

abemyERd

obletserey
BpuzEsM

N1d M piiedsm

£T0L-9T0Z WaZvY

gROTTI0T .

HEY
winezieay

AU 00068 Mmzs g

T AujoBo o0 wezey

£ AdnopoBazozs |90 warey

SHauzaaiods

eruszabim asauner m
femoBosp Anpinaselyuy
BISBAHRZ MI2e1HE0 g2

el

BISOOTi

JHITM

Od8/MOYd

£ AmayoBezozs 120




el

{Gety T 0120Esm
DA ZIG

g AWOB0 (52 Wty

STURELTRY)
SZ'08EETY
DOBoT ¢ AmoppBazazs [30 wazey
‘ T x..u
3
nuedIog s pazid -
3 7 G ARYAS zpodzs Adeadpdsm| n &
AR O000E inzs 1 GonoT Movolord bqror > 2
=
.
o
7y Amojogenazs o)

D69TET

O69LEL

< RN ..

1026 ¢

069TET

00t

£ Amojo8azaz¢ 180 wazey

QST AMPIUDN S
aMOpPOMEZ | SulAzexnnal -

asuezs yoAokinumolim -
Bnysn gz

MM d

000001

NS T

00008t

EMISICIqSpar)
OHBMOU MURZIOMIN
ey ypAzkledaiod)
1resado Lqzor

L TE
: af_a‘#}gz )

'a;'g'g ._:
bz

Ssspazigl ISR

SZ°069TPSY]

SZ'0691r921

N

i

.

- £hmojgsans 1o

;
m

7 Amopo8azars 133 werry|

]
a3

: L

00000 MM T 00G0DS 001 OdaulER0] EMISIOMIIZICE .,M
MO BYZINT HL

. AT

i
o
e

EAISIOIGRISPRLIC] B
FrOkd scoeIi sy ST0691VTL oot Bu zuﬁmmmﬁw%m : B

iaprado egzay o 3

R

1 emisioigisponad] - : w.
" oFamou NuazIoMINg e

ey ponogas s 0T 090000% 00T eu yoAdkleBsod] o
ibesado egeon -

bl

B




vl
| eysimopess Auoiyso, B
Z] ENITES PIAINBZ M UsAULADEYNDY) -
MOYd QO01E APYES T D00TE 00T uedwey 592301 ch z
S
B,
19
on&m\gom.@._. : g AmojoRazazs i)

AU

09 LR8I0t

EYNIES T

09499191 00t

7 AmaoppHazazs (23 wazey

ey atosd WAy

YIAURMOZIEDIZ gz

Adgadsodsm):

# Azeidiodsam moesyaload|

GOO00E

EXMES T

S

D0000E

001

1soumAINE D1a1edsan)

mAzelau g

Q97 EISHe Rsouzinodsl

2U YIAURMOYUNIIBNY

T Amop039222s 23 wazey

=
GO NIBZSGO yrAuEanyny 3
Y | F UIAZUPOIAZIG w i
Ty 00000¢ LRI EA QUO0oE 061 moaoiem oo T:.m
FRLE asamez mipesads e Z.m.
o
o MCHi<

=
MOPNPO]. b
EMOuBINposd YAueo]  w F
JO005) bz ¢ 00006 001 saowoad prsan ez H z
e mAelu eqzan =
’ B
)

| Od¥/MOYd]

..z”_m?.wv&mmw.% .
" suemoueyd
Slwpzey

MgHzRYSM
FITLRM LBTRY

N1dM ansedsm

EL0Z-9T0Z WIZvY

€202~ L20Z -

- TZ0T:610Z:

" sromeior |

T Amojogars ooy




DIIDWIAZIZO
rypoddzd m

§RYUEOSPEST]

SRLVOSPES

{Ody 2z ibv0p

{Ody Z ifapi0p
DuDAzZ0
myppdAzid m

O05tSEE)

BOSPSHT

(0q4 2 1010p
DIUDWAZIIO
podAzId m
8L PS06LTT)
S8 LYS06L9

GOSEEY

¢ Aupe30 (a0 wezey

T AmepoTaLors (a0 wazey

H51
alanarray

6128} )

00055 2RIz I 001 28250 YAdkinwoad o

YEBIZY BTN -

=

MOY [ty ME
00094 %NZs ¢ a009%9 00T 125005 DU IIOISTY 3

i O AIIUMEPAN B2 &

)

yrAmoymALzo &

-oujesn iy zaadiuy = B

MGud 000sET Az g OB 0% O0SEG yoAuemozuedioz . - B 2
27T s

a3

o

N1d M 21edsns

moviuzeNIM
P30 BZeY |

N1d M prasedsm

EZOT-

STOT NEZYY

ByMIZS T

£ AupoBo 192 wazey

£ Amo}p8azais jo0 wazey

HAL3GIIUD SIS e 5
M uErEojouuy ®
w8

BU GIAUBMONUNIA D o

ydAufAdennpa

EIRETPEET]




o

v2'29298001 Ov'SEEL6ET BI'8E0TLT . 99'88841¥8 EPA £
006°000ZY8E OV'SEELOET | Tome—mn 09'PS9VIve YoAuzognd mosueul eopas [WeNIsoups Aokpag PUsHausg
YZ'Z9TYrLo 8t mmo:NN 90'vZTELBE YoAuzognd mosueuy 2101135 plsoupsl ziu tuul pPusbislag

e .”...£u>c§m8§ Bo%o& xu\ﬂ.gommg

L BpEbM \Gwvva >cmm§ va\S

7_ (Od¥ 2 Drindsm pruDwWAZRE {Ody Z piaiodsm «Oa..m 2 oizandsm S
K mypRddzId m p7T9r 9804 1) 6EPIZIVEI u.EcEﬁbn nypodAzid mji . Eccsﬁbo :%c&.ﬁu )l B L SRULPOSHZS wszey
_ Y2 TIZ9R00T . 0000008 . 06ocooT ” T
|
i
i (£T0Z/E0ET U euozpkriodzol
,ﬁ 0OS2IE 0058712 G 0 0 511 T 350 SE “Me) ebezmAny
W
i . . (E10T/E0ET Ju BlUuDZpRZIOGZOL
BEPTLRZIT GEPILRTOT 0 0 o0 5 1| T 15N §€ "1e) a0kzaig A1zso
09'£99197 // \ L T ///\ 09299151 (€x0z/€0¢7 4u eruszpbziodzo,
\x\\\\\ ,/,// \\\ /!, 203 T Cisn gg ue) eoeadiodspn
,// .
{Ogy 2 i200dSm DILDWAZIIG . {Ody Z pi2ipdsm {0ty 2 Dioapdsm (£102/€05T Ju eiuszpzIOd20)
pOdAZId M SZ08EER0ST) IUDWAZNG nypodAzid m)l  oiubwAzizo nypodizid m }; S'OREERDY .
. 4 U T 718N 5E °we) YSY ebezjesy
ST OBEL80R .y 0000009 0000001
o /f./
1543 TE Sd3). ol
wazey fokpoim zsnpury e . moud

¥ST 19zpng




Plan komunikacyiny
WSTER :
Plan komunikagji to zestaw daialad informacyjno-promocyjnych przawidzianych w Lokalne} Strategii Rozwoju.
Celem planu komunikacji fest wspieranie realizacji celow LSR poprzez rzetelne | wyczerpujace przekazywanie
informacji o stanie realizacji celdw LSR do odpowiednich odbiorcdw, z nalezytym wyprzadzeniem, w odpowiednim
crasie. Plan kemunikacji jest takis narzedziem przekazywania wiedzy o moiliwosciach, zasadach, formach,
terminach i korzysciach piynacych z korzystania ze srodkdw z Funduszy Europejskich, w szczegbinosei w ramach
realizacji LSR, skierowane] do wszystkich zainteresowanych ({potencjalaych | rzeczywistych heneficjentdw,
uczestnikdw projektdw oraz odbiorcodw osiggnietych rezultatoéw - podmiotdw gospodarczych, spotecznych,
publicznych i mieszkadcdw) z terenu LGD ,Brynica to nie granica”.
Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne przewidziane w Planie komunikacyjnym beds zgodne z zasadami
horyzontalnymi Unii Europejskiej:
- promowaniem rownouprawnienia meZczyzn i kobiet,
- zapobieganiem dyskryminacji,
- ZrOWNOWaZonym rozwojem,
- partnerstwem, _
a ponadto wykazujg sie, poprzez konsultowanie przyjetych rozwigzad w czasie warsztatdw 2z udzialem przedstawicieli
podmiotdw z terenu LGD i ankiet umieszczonych na stronie internetowe], partycypacyinym charakierem.
ADRESACH
Giownymi adresatami Planu komunikacii L.GD ,Brynica to nie granica” sa:
- beneficjenci {faktyczni | potencjalni},
- uczestnicy projektdw {faktyczni i potencjaini},
- odbiorcy rezuitatéw rozumtiani jako szeroko pojeta opinia publiczna, zardwno z terenu LGD jak i spoza tego terenu -
media, partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje publiczne 1 spoleczne, decydenct i Hderzy, Srodowiska
opiniotwércze {artysci, koscioly i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, nauczyciele, wladze. branza reklamowa itp.).
Osobnymi adresatami (zawartymi w powyiszych grupach) dziatad informacyino-promocyinych beda grupy
defaworyzowane; bezrobotni, miodzie? {osoby od 11 do 25 roku Zycia), osoby starsze {osoby powyzej 50 roku Zycial,
a takze niepeinosprawni. Dotarcie do tych grup z kompleksowa informacjg o korzysciach plyngcych z realizacji LSR,
mozliwosctach reatizacji przedsiewzied, wsparciu w procesie przygotowania i reatizacii operacii bedzie szczegdinie
wazne | odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad kompletnodci, rzetelnosci i terminowoscl.
CELE PLANU KOMUNIKACH
Cele Planu komunikacji wynikaly z analizy zapotrzebowania na informacje zardwno po stronie LGD jak i partnerow
i potencjalaych beneficjentdw. Jak podnoszone zostalo na warsztatach wyjazdowych oraz w trakcie konsultacji na
etapie przygotowywania zatozen do niniejszego dokumentu, wiedza ogélna na temat funkcjonowania funduszy
unijnych w ogdle i funduszy w ramach inicjatywy Leader w szezegolnosci jest wiedzg zadowalajacy {z uwagi na
zrealizowane dziatania w ramach perspektywy 2007-2013 i prowadzone kampanie promocyjne}, jednak obserwuje
sie mate zainteresowanie i nizsza wiedze wsrod podmioidw gospodarczych. Matego dziatania przewidziane w planie
komunikacyjnym na lata wdrazania niniejszego LSR skupig sie na dotarciu do wszystkich grup docelowych, ze
szezegblnym uwzglednieniem przedsiebiorcdw i grup defaworyzowanych,
Z kolei LGD stworzy mozliwosci otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego przekazywania informacji na tinii
interesariusze, mieszkancy — organy LGD. Duzieki organizowanym spotkaniom,  ankietyzacjl, dostepnosci
pracownikdéw biura, wyznaczonym terminom przyjmowania interesariuszy czy dyiurom telefonicznym problemy,
sugestie i wnioski bedg mogly w prosty i szybki sposéb dotrzec do organdw LGD i zosta< przez nie zanalizowanym.

Cel gtéwny

Plan komunikacji zaklada realizacje zestawu dziatan informujacych | promujgcych wdrazanie tokalnej Strategii
Rozwoju, czvli takie wdrazanie szeroko rozumianego wsparcia unijnego na lata 2014-2020.

Cele szczegdlowe

Tak ogélnie sformulowany cel zawiera w sobie zestaw szczegdlowych elementdw, ktérymi sg:

- skuteczne rozpowszechnianie wiedzy o moiliwosciach, zasadach, formach, terminach i korzysciach plyngcych
z korzystania ze $rodkow z Funduszy Europejskich, w szczegdlnodci w ramach realizacji LSR, prowadzgce} do
rzeczywistego uczestnictwa partnerdw {potencjalnych i rzeczywistych) w realizacji zaloZent LSR {aplikowanie o srodki,
realizowanie operacji)

- wzrost liczby zrealizowanych przedsiewzie¢ a w konsekwencji polepszenie stanu obszaru LGD | dalej wzmocnienie
konkurencyjnosci i atrakeyinosci obszaru LGD,

- poprawa $wiadomosci wérdd potencjalnych i rzeczywistych beneficientow, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych, dotyczacej mozliwosch realizacji rozwojowych 1 poprawiajagcych sytuacje przedsiewzied
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wspoifinansowanych ze Srodkéw unijnych,

- pedtrzymanie | wzrost pozytywnych odczué podmiotéw 7z terenu Lokalne} Grupy Dziatania rwigzanych
z funkcjonowaniem LGD, realizacii LSR a takie w szerszej perspekiywie z istnieniem samych funduszy unijnych oraz
skutkdw ich dzialania,

- wdrozenie instrumentow, dzieki ktdrym kazdy partner LGD bed:zie posrednio wyrazicielem idei Unii turopejskie],
DZIAEANIA | NARZEDZIA WDRAZANIA PLANL

Zakadane, wymienione powyie] cele, osiggnigte zostang dzieki przewidzianym narzedziom i dzialaniom, Narzedzia,
ktore planuje sie wykorzystad w procesie komunikacii to:

- kampania rekiamowa realizowana poprzez min.: reklame banerowa, notatki prasowe, artykuly, wypowiedzi dla
mediow, patronaty medialne,

- wspoipraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsiebiorcow, szkotami, klubami senioréw w dystrybucji
materiatow informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych, festynéw itp.,

- informacje podsumowujjce, raporty, analizy,

-imprezy i wydarzenia promocyjne,

- serwis internetowy LGD (strona internetowa),

- warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- ulotki, przewodniki, albumy itp. drukowane lub elektroniczne materialy promocyine przyblizajace realizacje LSR,

- dziatania animacyjno-doradcze,

- narzgdzia bezpoirednie wspolpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) - informacje mailowe,
korespondencja pocztowa, wspdine wyjazdy studyine.

Powyisze instrumenty wykorzystane zostang podczas:

- informowania i pomocy udzielanej beneficjentom na etapie pozyskiwania Srodkow w ramach LSR oraz w czasie
realizacji projektdw,

- hudowania pozytywnego wizerunku LSR wérdd mieszkaficow obszaru,

- podniesienia poziomu wiedzy partneréw LGD {rzeczywistych i potencjalnych) o korzysciach plynacych z cztonkostwa
w Unii Europejskie],

- wzmacniania pozytywnego wizerunku LGD jako obszary efektywnie wykorzystujacego dostepne finansowanie ze
$rodkdw unijnych,

- poszerzania | wzmacniania informacji  dotyczacych  zasohéw {przyrodniczych, kudturalnyeh, spotecznych,
gospodarczych, edukacyinych itp.) obszaru LGB,

- utrwalania systemu wizualizacji i identyfikacji LGD ,,Brynica to nie granica”.

Pzigki takim réznorodnym dziataniom utrzymana zostanie mobilizacja i zainteresowanie spofecznosci procesem
realizacji LSR.

Plan dziatalh w ramach Planu komunikacji

: : : - Nazwa Adresaci dziatania - . - ]
Termin . Cal korunikacji - dzigfania . “komunikacyjnege {grupy o S’rotiki;:urzekazu )
o _ : " komunikacyjnego “docelowe) ' L o
I polowa 2016 roku Poinformowanie Kampania wszyscy potencjalni - artykuty w prasie iokalnaj

(1 dziatanie
komunikacyjne)

petencialnych
wnioskodawodw o LSR, jej
gldwnych celach, zasadach
preyznawania
dofiransowania oraz tynach
projektow, ktore bedg mialy
najwigksze szanse wsparcia z
budiatu LSR

informacyjna nt.
glownych zatoied
LSR

whnioskodawey, w
szczegoinosci
przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane,
organizacje pozarzgdows,
mieszkancy obszaru

{w biuletynie LGD),

-ogloszenia w siedzibach instytucji
publicznych {gopsy, urzedy gmin,
goki, organizacje preedsiabiorcdw),
artykuty pa stronach internetowych
oraz portaiach spofecznosciowysh,
- wydarzenia promocyjne,

- materialy promocyine,

- narzgdzia bezposrednig]
wspatpracy z beneficjentami
{potencialnymi i rzeczywistymi) —
informacje mailowe,

- korespondancia pocztowa,

- serwis intarnetowy LGD (strona
intarnetowa)

Il potowa 2016 roku
{1 dziatanie
komunikacyjne)

Przekazanie informacii
potencjainym
wnioskodawcom ¢ gldéwnych
zasadach organizacji
konkursow: cefach,
krytariach, sposobach
realizacji, procedurach
nahoru wnioskGw

tnformacja
dotyczgce
wdraiania LSR

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w
szczegdinosct
przedsiebiorey, grupy
defaworyzowane,
Organizacie pozarzadowe,
mieszkancy obszaru

- spotkania informacyine,

- materialy informacyine,
-artykuly w prasie lokalnaj (w tym
biuletynie LGDY,

- strona internetows,

- druk kalendarzy,




raz wroku w sy
wiosennym lub
jesiennym, poCzgwsLy
od 2017 do 2021
{wsumia 5 dzialas

komunikacyinych)

Przakazywanig é;‘;z‘armav:ji na
temat stanu realizacii zatolan
L5R — informacie dotycz
beds osigganych wskainikdw,
rdiagnozowanych
zgtaszanyeh problamow
zwiazanych z realizacja
priyjatych procedur,

inforr
stany realizacj

L5R,

gadzwoy, W

szezagoinoic
przadsiebioroy, grupy

dafaworyiowane,

reszkancy obszaru

organizacie pozarzgdowe,

¥ woprasie iokaing
Giuletynia LGD
- wypowiadl
patronaty medialne,

- serwis intarnetowy LGD (strona
niarnetowal,

- spotkania informacyine,
szkolenia,

- informacja przekazywana na
fastynach, wyjazdach studyinych,
wydarzeniach promocyinyeh (targi,
imprezy, itp.},

- ppracowanie i druk kalendarzy,

- matarialy informacyine,

- materialy promocyine

s oy
{w tym

Prred kazdym

Przekazanie informacji

Informacje o

wszyscy potenciaini

- sarwls internetowy LGD {strona

ogloszenym dotyczacych zasad ogtaszanych benaficiendi, internatowa),

konkursem wigzanych z cgloszonym konkursach - materialy promocyjne |
{przewiduje sie konkursem - omdwienie informacyijne,

agloszenie konkursdw | dokumentdw, celow, - dzialania animacyjno-doradeze,
w zakresach wskaznikdw, termindw, - narzgdzia bezpodradnie]
tematycznych procedur wyboru i zasad wipOipracy z beneficientami —
w 20161 — 1 nabér, realizacji oraz rozliczania informacje mailowe,

2017r. — 2 nabory, otrzymanego wspardia, korespoadencja pocztowa.
2018r. - 10 nabordw,

20197, - 3 nabory,

20201, - 4 nabory. W

sumie 20 dziatan

komunikacyinych}

f polowa 2021 Wzyskanie informacji Badanie wrioskodawey w ramach - informacie podsumowujace,
(1 dzialanie zwrotnej nt. oceny procasu satysfakeji poszczegdinych zakrasdw | raporty, analizy na podstawie

komunikacyina}

wdrazania LSR oraz jakosci
pomocy swiadczonej przez
LGD {pod katem koniecznesd
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

wnijoskodawcdw

ogeracji w ramach LSR,
beneficjenci, w tym
beneficjenci potencjalni,
grupy defaworyzowane

ankiety internetowej i zebranych
na biezaco informacji

| kwartal kaidego
roku, poczgwszy od
2018 do 2023

{ 6 dziatan
karmunikacyjnych)

tizyskanie informacji
mwrotnej nt. oceny procesu
wdrazania LSR oraz jakosci
pomocy Swiadczone] przez
LGD {pod katem koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt)

Warsztaty
refleksyina
(badanie
satysfakgji
wnioskodawcow)

wnioskodawcy w ramach
poszczegdinych zakresdw
operacji w ramach LSR,
heneficjenci, w tym
baneficjenci potencjaini,
grupy defaworyzowane

- informacie podsumowujace,
raporty, analizy na podstawie
ankiet i zebranych na bigiace
informacji

i polowa 2018
{1 dziatanie
komunikacyine}

Oddwieienie informacj pt
zasad funkcjonowania LGD i
wdraiania LSR

Promocja LSR

Mieszkancy obszary

- stoiska LGD na wydarzeniu/ach
promocyjnym/ch,

- serwis internetowy LGD (strona
intarnetowa),

- artykuly w prasie lokalnaj (w tym
w biuletynie LGD - kwartalnik),

- materiaty promocyjne
preybiizajace realizacje L3R,

it potowa 2022 roku

Przekazanie informacji ¢

informacia nt.

wszyscy wnioskodawcy,

- serwls internetowy LGD (strona

{1 dziatanie wynikach realizacji zafozen zrealizowanych partnerzy LGD, grupy internetowal,
komunikacyjne) LSR zatoian LSR defaworyzowane, - materialy infermacyjne,
mieszkancy obszaru - materiaty promocyine,
- impreza podsumowuiaca okres
programowania
WSKAZNIKI

Zaktadanymi wskaznikami realizacji planu kemunikacyjnego s3:

Wskainiki realizacji dziafan (produktowe}:

- Wskasnik o Wartoé¢ bazowa | Wartoié docelowa
Liczba dziatan komunikacyinych 0 35
Liczba opubl.ikowanych materiatdw prasowych | 0 14
Liczba dziata’t animacgyjno - doradczych 0 140
Liczba spotkan informacyjnych - szkoleniowych | 0 6




Wskainiki e?ekf@_@@ﬁﬁuﬁgtu)

CWkainik T Waokbuova | Wartosé daciowa |
| Liczba uczestnikow szkoleri dla beneficientsw | o 630 %
! Liczba udzielonych konsultacji M 0 450 j
| Liczha ztozonych whioskdw , o 35 |

BUDZET

Dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym z uwagi na ich kosztochionnosé dziely sig na dziatania zwigzane 2
kosztami ich wdrazania oraz dziatania zrealizowane bezkosztowo.

Do dziafari nie generujacych kosztdw {realizujy je Pracownicy biura i czlonkowie organdw decyzyjnych w ramach
swoich obowigzkdw) zaliczyé mozna:

- notatki prasowe, wypowiedzi dla mediow, patronaty medialne,

- wspétpraca z GOPSami, urzedami gmin, organizacjami przedsiebiorcéw, szkotami, kfubami senjoréw w dystrybucji
materiatow informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych, festynéw itp.,

- narzgdzia bezposredniej wspétpracy z beneficjentami {potencjainymi i rzeczywistymi) - informacje mailowe,
korespondencja pocztowa (poza kosztami wysytki pocztowej)
- informacje przekazywane na festynach, wyjazdach,

- dziafania animacyjno- doradeze.

7

Dzialania generujace koszty to {w nawiasie zapisano planowane koszty wdrozenia dzialan):

- Deiatanie . R R R T e Planowanybudzet -R'_él'ze_m_' g f' o

Aktualizacja | prowadzenie strony internetowej 1% 3000,00 23 040,00zt
5% 4 008,00 ##

Materiaty informacyjne {informatory, dobre prakiyki, ulotki, przewodniki, | 1 x 1426,80 zt 24 740,19 2t

albumy itp. drukowane lub elektroniczne materialy promocyjne prayblizajgce | 1x 1 813,39z

realizacje LSR) _ 5 x4 300,00 7

Materialy promocyjne {pamiatki, gadzety, kalendarze) 1x3989,28 7 5277775 7
1x5398,40 7t
4 x4 000,00 7

1x4537,47 #
1x4452,60
4 x 4 600,00 zt
Spotkania informacyjno- konsultacyjne 1x1450,00 z 29991,04 »
IX501,04 7

4 x 7 000,00 zt
Biuletyn LGD 1x1168,50 z 25 140,90 z
1x4772,40
4 x 4 800,00 z

imprezy, wydarzenia prorﬁaocyjne, stoiska LGD na wydarzeniu/ach 1x4234,93 7 19 234,93 7
promecyjnym/ch 1%500C,00 2t

' 1x 10 000,00 7t
fnformacje podsumowujace, raporty, analizy 1 %12 500,00 z 12 500,60 z¢
Warsztaty refleksyjne 6 x 1 330,00 # 7 980,00 7t
RAZEM ' o T R R L 0] 195404,81 2t

ANALIZA EFEKTYWNOSCI ZASTOSOWANYCH DZIALAN KOMUNIKACYINYCH I SRODKOW PRZEKAZU

Proces wdrazanie Planu kemunikacji LSR wigie sig z koniecznoscig ciggtego monitorowania skutecznoéci
przewidzianych dziatan, W zwigzku z tym na stronie LGD publikowane bedy informacje w formie zestawien,
zawierajace oceneg realizacji poszczegbinych dziatad. Ocena opieral sig bedzie o ocene osiagniecia zatozonych
rezultatow. Ocena realizacii Planu opieral bedzie sie na ocenie poszezegdlnych dziatan realizowanych w ramach
Planu, dokonywanych m. in. za pomocy pre-testingu, badan ilosciowych CATI.

DZIALANIA, KTORE PODEIMOWANE ZOSTANA W PRZYPADKACH PROBLEMOW 7 REALIZACIA (SR

Plan komunikacji zakiada, oprécz przekazywania informacji o szeroko pojetych funduszach unijnych, dziatania
majgce przyblizy¢ beneficientom szeroki i skomplikowany material, jakim jest problematyka wdrazania realizacji
zatozert LSR. Przekazanie tych informacji w sposéh przystgpny, jasny i przede wszystkim zawierajace wszystkie
niezbedne informacje dotyczgce mozliwoéc otrzymania wsparcia jest prioryietem

79




W planie komunikacji przewidziane sy dzialania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i
realizacji LSR. Danz bedg zbiecane w formie informacji zwrotnej nt. oceny funkcjonowania LSR oraz jakodci pomocy
$wiadczone] przez LGD {pod katem koniecznosd przeprowadzenia ewentualnych koreki}. Tak zebrane informacje
beda przekiadane na forme raportu. Analiza ta zostanie przeprowadzona na podstawie ankiety internelowej |
zebranych na bieigco informacji, W zwiazku z moiliwoscig otwartego, niedyskryminujacego i szybkiego
przekazywania informacji na linii interesariusze, mieszkadcy — organy LGD (dzieli organizowanym spotkaniom,
ankietyzacji, dostepnosci pracownikdw biura, wyznaczonym terminom przyimowania interesariuszy czy dyzurom
telefonicznym} problemy, sugestie i wnioski beda mogly w prosty i szybki sposob dotrzec do organdw LGD. Poddane
one zostang weryfikacji | zaproponowane zostang $rodki zaradeze. Pozyskane w ten sposob informacje zostang
wykorzystane do aktualizacji Planu komunikacji i szerzej LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania
poszczegdlnych organéw LGD czy biura. '

W sytuacji zaistnienia problemdw 2z wdraianiem LSR, a takie potencjalnego pojawienia sig sytuacji
niesatysfakcjonujgce] akceptaci spoteczne] wdrozone zostang nastepujace Srodki zaradcze:

Wprowadzenie jasnych zasad informowania o dziatalnosci LGD,
Upublicznianie informacji o realizacii zafozen LSR przez LGD (aktualizowana
strona internetowa, zestaw dziatan promocyjnych, spotkania informacyjne i
konsuitacyine, moitiwoici zgtaszania uwag i upublicznianie wynikdw ich
analizy, preeprowadzanie badas akceptacji dzialan LGD

Brak zaufania do instytucii zajmujacei sig Bezposradnio kontakty mieszkadicdw zprzedstawicielami instytucji
Funduszami i przekonanie o ich niedostepnosct | odpowiedzialnych za LSR

Szkolenia dla beneficjentdw

N%skie'poparcie spoteczne dla drziatad LGD

Wykorzystywanie kwastii funduszy do celdw | Wrajemna kontrofa instytucji i gmin zaangazowanych w LSR
palitycznych

Brak zrozumienia przekazu przer mieszkaicéw | Formulowanie komunikatdw w sposdb spdjny | przejrzysty. Realizacja
beneficientdw i potencialnych beneficjentdw drziatad przedstawiajacych zrealizowane projekty, korzystanie z
dodwiadczenia beneficientdw, ktdrzy uzyskali dofinansowanie w procesie
doradczym, szkaleniowym i promocyjnym.

arak aktywnosci grup defaworyzowanych w | Zintensyfikowanie dziatait promocyjno-informacyinych skierowanych do
korzystaniu z mozliwosc wynikajacych z LSR grup defaworyzowanych - dotarcie poprzez organizacje gospodarcze,
gminne ofrodki pomocy spotecznej, szkoly, kluby seniora i kluby
hobbystyczne do tych grup, organizacje spotkan i wymiany dodwiadczed z
grupami defaworyzowanymi z innych LGD, ktdre skorzystaly ze wsparcia
przewidzianego w L5R

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoc internetawych Srodkow
przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezgco pojawialy sie na stronie internetowej LGD.




