Zatacznik do Uchwaty nr XXX1/172/2022
Walnego Zebrania Cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania
~Brynica to nie granica” z dnia 8 grudnia 2022 r.

LOKALNA STRATEGIA

ROZWOJU

Brym'ca
to nie granica

LOKALNA GRUPA DZIAEANIA

SKARBNIK

Aadansazn ZA ZGODNOS(

RYNICA T NIE GRANICA® Z ORYG}-\]‘,@& 2y

Agni b ¢

gniesska Kiyta Departament Mrensw Wiejskich
LOKALNA GRUPA DZIALANIA - I

,BRYNICA TO NIE GRANICA” ——Katarzyna Satata
42-625 Pyrzowice, ul. Centralna 5 Gléwny spacisiista

KRS: 0000263450 REGON: 24 04 50 792
NIP; 625-23-18-756



Spis tresci

SPIS EFBECH coucurtcir it st et b bttt et esebeereensreaennarens 2
Rozdziat | CharakteryStyKa LGD .....c.o ettt ettt st sttt et s e ee et erastesbe e sbeessesneans 3
NBZWE LGD . ittt ettt e e s e s e b e re s b e e s Ea e sbeEatb e sbeshbeenseasestaeeteesesansessenestreen 3
ZWICZEY OPIS OBSZANU ...ceviiiiiiieetce e ettt r et sttt et st st s en e e e e e saesesasens 3
Opis procesu tWorzenia PArtNEISTWA .......couiivtiiiieiiecreie e s steereeeneseesssaneseeatessesssesessessnnes 4
OIS SETUKTUNY LGD ...ttt et ettt et bbb saebe s b et sn b se s eboatstebssases st etasetsebemtonsemeneens 5
Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym ......ooveeevereereeeeeeeeeeeeesseens 7
Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD........c.cccececvieeeriii et s eees 8
Rozdziat 1] Partycypacyjny Charakter LSR.......ccociiciiieiccercrseereissests et cbe st sse s e seeereeesasensesseeresnsenes 9
Rozdziat Il Diagnoza - opis 0bSZaru i IUANOSCH..c.ccveeirireeeriiieientiee ettt s see e 11
Charakterystyka gmin Z 0DSZAru LGD .......cccoeeveruieriericeieseetcsese s ese et iaese sttt steseens e esesneoseseeenenreas 11
0gdIna charakterystyka ODSZArU ..........cccceviieiiiieieiiinisen ettt et saean 13
Uwarunkowania przestrzenno-gE0OBIATICZNE ....c..vvuriveiicierriesrere e esree st b e ses et ees et s emeesreeeeeas 19
Uwarunkowania PrzyrOOniCZe .......oo i eece ettt et s ee e et eas s rebs s b b sne b enessbesseen 20
GlEDY it e e e et et e st e e et sae R e obe e Ee R o b s hontbeb s srreas st es 21
LESISEOSE crvurieerieeirerrie st triesiree st e tt s see s e et e sbr e s bee st ee b e eat e e st e st sasse st esbaaetaeereeeteeatesstsaateshe e R tere ehe s abeenteenens 21
ZASODY WOUNE.... ettt ettt e e st e s st eres st s e see s r e e st sbes e b s saeasbesaestanteeabaseennssrnotessesbeerneiaseneas 22
OChIrONa SrOUOWISKE ....icciiiiiiiiie e riircescenee e e sree et ees e s s e et e s rrre s eeaeeesbeesbessnbesenaeasbessanes s savessasen 23
UwWarunkowania KULUFOWE .....cooueeiieieeiee et eee st e e e re s et s e bee s saresoab b ane s ennnas 23
Uwarunkowania hiStONYEZNE ..ot et eae s e e s sre e s e e e s vaeer e ere s 24
Analiza obszaru LGD w 0parciu 0 dane ankietOWE.........ccuiiiiieeciiiieiiiiee et b essna s sesrbese e 25
ROzdziat IV ANAliza SWOT ...ttt et ee s e e sar e e e et be e s s baes s eanes s sebenestabeessesabesans 29
Rozdziat V Cele F WSKAZNIKI......coeieeiiieiirs ettt ettt sttt et ettt e e s aeevesre st e anbenbesans 35
Cele ogodlne, cele szczegdtowe | PrzedSI@WZIECIA .. ..coverereerrieeriiin e s sree b saees 36
Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteridw wyboru.................. 52
Rozdziat VIl PIan dzidtania.......ccirieirienierecien e ssinecsene e e s esssseessreessnesssnssssnsassssssnssassnsssensss 54
ROZAZIAE VHI BUZET LSR ..vei ittt eree s s s s st e s e veessse s e s s e ee s mn s sasbe e e ssss e n e nnssssnneeassenseas 54
Rozdziat IX PIan KOMUNIKAC......eiveereiriierieneriens s inecreiieses et sasne s saes e sassssaes 56
ROZAZIat X ZINTEBIOWENMIE. ... eeeererer et s b e bbb e bbb 57
Rozdziat XI MONItOring i @WaAlUACIA......cociiiieieiiiiieiieecresreisee e e eer s ser s et e see s e e esn s ere s s e s esas s sase 62
Rozdziat Xl Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko .......cocvvveieiniiniinn s 62
Wykaz wykorzystanej Eeratury ..ot e 63
ZATGCZNIKI O LSR . uurevierieceeeeeeet ettt sttt st sttt b s bbb s e bbb bbb b b n bR e ae e nna 64
Procedura aktUalZac)i LSR .....c.c.ivevrivinierverireerrenieniesstresseeseeestesesssass s eesan s eaes s e sae s saa s sas s eebt e sranaras e 64
Procedury dokonywania ewaluacji i MONtOringU ... 64
Plan GZIB1ANIA ....eeiveereerreeeeesieeieesetcire st s e st ssessse s e easr e sane s besenteessaes s ae s eeesane s teon s e et e s aeseraeareenetarne s renannens 69
=18 1o b ] ] 2 ST OO PURRROTRON 74

Plan KOMUNIKBCYNY cvovveerriirrreenereesrinenc et b s s st s bbb bbb sabsar e e et b s



Rozdziat | Charakterystyka LGD

Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”

Pyrzowice, ul. Centralna 5

42-625 Qzarowice

Stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450, REGON
240450792

Zwiezly opis obszaru

Obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest teren siedmiu gmin: Mierzecic, Ozarowic,
Woinik, Bobrownik, Siewierza, Psar i Swierklarica.

Obszar LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje 480 km® a zamieszkiwany jest przez ponad 70 tys. mieszkaricow
{(70553). ‘ :

Gmina Mierzecice ~ gmina wiejska, potozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 49 km? liczba
mieszkancow wynosi 7 588 oséb,

Gmina Ozarowice — gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 46 km? liczba
mieszkancéw wynosi 5 625 osdb,

Gmina Wotniki - gmina wiejska, potozona w powiecie lublinieckim, powierzchnia gminy to 128 km? liczba
mieszkancow wynosi 9 709 0sob,

Gmina Bobrowniki - gmina wiejska, pofozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 52 km? liczba
nieszkancow wynosi 11 912 osdb,

Gmina Siewierz - gmina miejsko-wiejska, potozona w powiecie bedzifiskim, powierzchnia gminy to 114 km? liczba
mieszkancow wynosi 12 252 osdb,

Gmina Psary - gmina wiejska, potozona w powiecie bedziriskim, powierzchnia gminy to 46 km?, liczba mieszkaricow
wynosi 11 817 osdb,

Gmina Swierklaniec - gmina wiejska, potozona w powiecie tarnogérskim, powierzchnia gminy to 45 km? liczba
mieszkafncédw wynosi 11 650 oséb.

Obszar objety niniejsza LSR obejmuje gminy znajdujace sie w powiatach tarnogérskim, lublinieckim oraz bedziriskim
wojewodztwa Slaskiego. Gminy te wspétpracujac i kooperujgc w oparciu o zapisy LSR na lata 2007-2013 wywiazaty
sie¢ powigzari instytucjonalnych, gospodarczych, kulturalnych i spofecznych. Powigzania te okazaly sie byé na tyle
silne i trwafe, ze jednostki te postanowity kontynuowaé wspétprace w latach 2014-2020.

Jednostki realizujgce w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Brynica nie granica” podejécie zintegrowane
polegajagce na faczeniu  dziatar, zasobéw i kompetencji réinych sektoréw wyodrebnity i dobraty takie
przedsiewzigcia, ktére umozliwiaja wspieranie rozwoju wszystkich sektoréw nalezacych do LGD: przedsiebiorcow,
samorzgdow, organizacji pozarzadowych i mieszkaricow.

To podejscie wzmacnia¢ ma obszar realizacji LSR, ktéry charakteryzuje sie ponizszymi wspéinymi cechami,
$wiadczacymi o ich trwatym i spéjnym na wielu poziomach powigzaniu:

. Bminy nalezgce do obszaru realizacji LSR stanowig sp6jny przestrzennie obszar, sasiadujg ze sobg i z aglomeracja
gornoslaska, stanowigcym tzw. , biegun wzrostu” dla tychze gmin,

- Obszar mozna podzieli¢ wyrainie na dwie czesci. Ta czeé¢ gmin, ktéra znajduje sie po lewej stronie Brynicy
(przynaleino$¢ do zaboru pruskiego) i po prawej stronie Brynicy (do zaboru rosyjskiego),

- struktura rolnictwa na calym obszarze 7 gmin jest podobna i charakteryzuje sie duzg iloscia matych gospodarstw o
dos¢ dobrych glebach,

- centrainym punktem LGD, stanowigcym odniesienie i element intensyfikujacy rozwéj jest port lotniczy ,Katowice-
Pyrzowice”,

- na catym obszarze wystepuje duia aktywno$¢ spoteczna wyrazajaca sie w duzej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkow Kultury, K6t Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réinego rodzaju zespotéw, orkiestr,

- gminy charakteryzujg sie podobnym bezrobociem,

- Gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, stanowigce wazny element rozwoju turystyki.

Wszystkie te czynniki zostaly uwzglednione przy tworzeniu celéw i umotzliwiaja maksymaine wykorzystanie
posiadanych potencjatow.

LGD ,Brynica to nie granica” - podmioty dziatajace wewnatrz oraz ich wzajemne powigzania, wpisuj3 sie w zasady
okreslone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegdinoéci w podstawowa zasade
mowiaca, ze program LEADER moze by¢ realizowany na obszarach wiejskich z wytaczeniem obszaru miast o liczbie
mieszkaricow wigkszej niz 20 tys., ze jedna LSR moze by¢ realizowana na obszarze zamieszkanym przez minimum 30
000 mieszkaricow a maksimum 150 000 mieszkaricow z obszaréw wiejskich oraz, ze LSR musi obejmowac obszar
przynajmniej 2 gmin, ktérych obszary stanowia (badZ zawieraja) obszary wiejskie. Spetnione beda zatem warunki
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formalne realizacji na obszarze funkcjonalnym LSR programu Leader w okresie programowania 2014-2020.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006) RLKS (rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznos¢) jest wspierany ze $rodkéw EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich), okreslany nazwa LEADER i moie by¢ wspierany ze $rodkéw EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) , EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) lub EFMR (Europejski Fundusz Morski i Rybacki). Wszystkie te
fundusze - EFRROW, EFMR, EFRR i EFS zwane sg Europejskim Funduszem Inwestycji Strategicznych - EFSI. Z uwagi na
rézne cele wsparcia wspétfinansowanego ze srodkéw poszczegdlnych EFSI oraz zapisy poszczegdinych programéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw EFSI do wsparcia RLKS z poszczegdlnych EFSI kwalifikujg sie rézne obszary.
Wsparcie LEADER (RLKS z udziatem EFRROW) przewiduje sie na obszarach wiejskich, wsparcie RLKS z udziatem EFMR
- na obszarach rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze wojewddztw, ktére ujety
to w dokumentach programowych (Regionalnym Programie Operacyjnym).

Niniejsza LSR w swoim charakterze i w planowanych obszarach wsparcia {okredlonych w celach, wskaznikach czy
budzecie) jest strategia programujgcg wsparcie z wielu funduszy. Funduszem podstawowym bedzie Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW). Prognozuje sie takie uzyskanie wsparc’
dostepnego w ramach $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Dastepnymi dla realizacji zapiséw LSR dostepne sg srodki w ramach:

- poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia,

- poddziatania 9.1.4 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych,

- poddziatania 9.2.4 Rozwdj ustug spotecznych,

- poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej,

- poddziatania 10.2.4 Rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych — wsparcie dziatan wynikajacych z Lokalnych Strategii Rozwoju obejmujgcych obszary wiejskie i rybackie,
- poddziatania 10.3.5 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.. .

Niniejsza LSR jest co do zasady strategia jednofunduszowa. Jednak jej zapisy umozliwiajg skfadanie wnioskéw w
ramach EFS| (EFRROW, EFRR i EFS). Stad wynika konkluzja, ze realizacja poszczegdlnych operacji w ramach
kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju.

Opis procesu tworzenia partnerstwa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym

zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajagcym na rzecz rozwoju obszarédw wiejskich cztonkowskich gmin.
Pierwsze pomysty utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania pojawity sie wiosng 2006r. po spotkaniach spotecznosci
lokalnych, ktérych tematem wiodgcym byta poprawa jakosci zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania
byt Wéjt Gminy Ozarowice. Zaproponowat on wspétprace Gminom Mierzecice i WozZniki. Podczas kolejnych spotkan
spotecznosci lokalnej, w ktdrych uczestniczyto 40 oséb, wytoniono grupe inicjatoréw reprezentujgcych szeroki
przekrdj spoteczny srodowiska lokalnego w tym organizacje pozarzgdowe, samorzady oraz sektor gospodarczy, z
terenu trzech gmin lezacych przy Zrédfach rzeki Brynicy w trzech réinych powiatach. Dalsze spotkania grupy
inicjatoréw juz z udziatem ekspertéw miaty za zadanie wypracowanie i doprecyzowanie zapiséw statutowych
nowej organizacji — Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. 12 czerwca 2006r.
odbyto sie zebranie zatozycielskie w ktérym brali udziat przedstawiciele réznych srodowisk, instytucji i organizacji co
umozliwito duzg reprezentatywno$é wszystkich sektoréw z terenu tych trzech gmin. Byli wéréd nich przedstawiciele
ochotniczych strazy pozarnych, klubéw sportowych, stowarzyszeri dziatajgcych na terenie miejscowosci oraz
przedstawiciele prywatnych przedsiebiorcéw. Celem dziatania LGD od poczatku funkcjonowania jest poprawa jakosci
zycia na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdw historyczno-kulturowych, zastosowania
nowych technologii oraz popularyzacji produktéw lokalnych.

Wybrany na zebraniu Komitet Zatozycielski, bedacy reprezentacjg 13 Cztonkdw Zatozycieli, koriczac spoteczny proces
tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania jako nowego partnera w rozwigzywaniu problemdéw obszaru objetego
Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zgodnie z wolg reprezentowanych podmiotéw powotali do
zycia Zwigzek Stowarzyszeri o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania
zatozycielskiego zarzad reprezentowany byt w réwnej ilosci przez trzy zatozycielskie gminy i sktadat sig z dziewigciu
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oséb. LGD wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450 jako
zwigzek stowarzyszen.

Lokalna Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” zgodnie z zatozeniami od poczatku byta otwarta na wspétprace ze
wszystkimi zainteresowanymi. Konsekwencjg takiej filozofii bylo wigczenie w sktad LGD kolejnych gmin wraz z
podmiotami z ich terenu. W wyniku oddolnych inicjatyw a takze zaangazowania Zarzadu i Rady LGD od kwietnia
2008 roku cztonkami LGD sg gminy Siewierz i Bobrowniki a od poczatku 2011 roku akces przystapienia do LGD ztoiyty
Gminy Swierklaniec i Psary. Gmina Mierzecice, ktéra LGD powolywata wystgpifa ze struktur grupy w 2008 roku i
ponownie do niej wstapita w 2011 roku.

Wypetniajgc zapisy Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci, ktéra dopuszcza
tylko jedng forme funkcjonowania LGD jako ,stowarzyszenie specjalne” posiadajace osobowoséé¢ prawna
(wykorzystujgce formute stowarzyszenia rejestrowanego, dajgcego mozliwos¢ cztonkostwa zaréwno podmiotom
fizycznym, prawnym, nalezacym do sektora spotecznego, publicznego jak i gospodarczego; nadzér nad
stowarzyszeniem sprawuje Marszatek wojewédztwa na zasadach okreslonych w ustawie prawo o stowarzyszeniach
oraz w ustawie o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i ustawie o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci) 25 maja 2015 r. podczas Walnego Zebrania Czionkéw LGD
podjgto uchwatg, na mocy ktdrej dokonano zmiany Statutu polegajgce na zmianie formy prawnej LGD ze zwigzku
stowarzyszeri na stowarzyszenie, Dzigki temu Lokalna Grupa Dziatania moze ubiegac sie o érodki finansowe dostepne
w howym okresie programowania przypadajgcym na lata 2014-2020.

115.10.2015 r. do KRS Lokalnej Grupy Dziatania wprowadzono stosowng zmiane.

Jd poczgtku istnienia LGD aktywnie zabiegata o wsparcie swojej dziatalnosci ze $rodkéw unijnych oraz o zdobywanie
do$wiadczenia w zakresie funkcjonowania zgodnego z zasadami charakterystycznymi dla rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢. W wyniku takiej polityki LGD ,Brynica to nie granica” (jej cztonkowie, osoby
wchodzace w sktad organdw statutowych, pracownicy biura a takze wypracowane struktury i mechanizmy
podejmowania decyzji) zdobyta doswiadczenie, ktdre skutkowato otrzymaniem dofinansowania ponizszych
projektéw w ramach:

- dziatania 2.7 - Pilotazowy Program LEADER+ w ramach Sektorowego Program Operacyjnego »Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwdj Obszaréw Wiejskich 2004 — 2006”. W ramach projektu
realizowano szkolenia i wyjazdy studyjne promujgce wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, szkolenia z zakresu
pozyskiwania funduszy europejskich oraz kursy obstugi sprzetu komputerowego, imprezy promocyjno-kulturaine,
bezptatne doradztwo dla organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorcéw z terenu dziatania LGD, uruchomienie
profesjonalnej strony internetowej LGD, opracowanie dokumentacji info-kioskéw oraz szerokopasmowego internetu
dla gmin, wydawnictwa promocyjne, nawigzanie wspotpracy z krajowymi LGD ,Przymierze Jeziorsko” z Dobrej w
wojewddztwie todzkim oraz ,Zywiecki Raj” z Zywca, a takze z niemieckg grupg leaderowska z rejonu Frankfurt Hahn),
- dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” oraz »Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wysokoé¢ budzetu na
-ealizacjg projektdw w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosita prawie 8 min zt i
wydatkowana zostata na projekty z zakresu poprawy infrastruktury sportowej, utworzenia miejsc wypoczynku,
poprawy stanu infrastruktury technicznej, promocji waloréw lokalnych oraz integrujacych mieszkarcow, remontéw
Swietlic wiejskich i ich doposazenia, publikacji o historii miejscowosci, organizacji warsztatéw artystycznych,
promowania aktywnosci fizycznej, tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw, réznicowania w kierunku dziatalnogci
nierolniczej oraz, promowania obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD. Zorganizowane zostaty imprezy kulturalne,
sportowe, spotkania informacyjne, wdrazana byfa wspétpraca z Lokalnymi Grupami Dziatania z kraju i z zagranicy,
prowadzone byly szkolenia oraz konsultacje dla partneréw LGD ~ mieszkaricow, przedsiebiorcéw, podmiotow
publicznych i spotecznych. Zatozenia budzetu na realizacje LSR 2007-2013 zrealizowane zostaty w 87%.

W pazdzierniku 2015 r. struktura LGD skfadafa sig z 61 cztonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny), 38
organizacji pozarzadowych (sektor spoteczny), 9 przedsigbiorcéw (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricéw.
Przejawem odpowiedzialnosci za budowanie partnerstwa w ramach IGD ,Brynica to nie granica” jest takze ciggle
uczestnictwo oséb wchodzacych w skfad organdw statutowych (Zarzad LGD, Rada) oraz pracownikéw biura w
szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji oraz uzupefnienie wiedzy zgodnie ze zmieniajgcymi sie
procedurami, legislacja krajowg i UE, konsultacjach z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego czy Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatow.

Opis struktury LGD
Struktura LGD ,Brynica to nie granica” obejmuje witadze LGD oraz Biuro LGD. Wiadzami LGD sa: Walne Zebranie

Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, ktérymi kierujg sie poszczegbine organy LGD okreslone
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zostaly w Statucie Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica oraz w Regulaminach poszczegéinych wiadz LGD-
(Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin
Organizacyjny Rady LGD). Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw,
programu dziatania oraz dokumentdéw strategicznych LGD, wybédr i odwotanie cztonkéw Rady i Zarzadu, wybér i
odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegélnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR, ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotari od uchwat zarzgdu wniesionych przez
cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulaminéw wyboréw wiadz LGD, Walinego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady. Jak wspomniano wczeéniej, w pazdzierniku 2015 r. struktura LGD
sktadata sig z 61 cztonkéw, w tym: 7 gmin jako (sektor publiczny), 38 organizacji pozarzagdowych (sektor spoteczny), 9
przedsiebiorcow (sektor gospodarczy) oraz 7 mieszkaricéw. Przedstawiciele wszystkich sektoréw byli cztonkami w
okresie programowania 2007-2013 i zdobyli doswiadczenie w realizacji dziatai bedacych w kompetencjach
poszczegllnych organéw LGD Sposdb rozszerzania sktadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” o
kolejnych cztonkow odbywa sie na podstawie zapiséw Statutu. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba fizyczna,
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewddztwa - ktéra zlozy deklaracje
cztonkowskg i dziata na obszarze okreslonym w § 1 ust. 1 statutu. Osoby fizyczne i prawne, ktére chcg wspieraé LGD,
ale nie chcg by¢ cztonami zwyczajnymi, moga zostac cztonkami wspierajacymi LGD. Osobom szczeg6lnie zastuzonym
dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut cztonka honorowego. Osoby prawne
majgce w zakresie funkcjonowania okreélone cele zarobkowe dziatalnosci moga by¢ cztonkami wspierajgcymi LGD.
Warunkiem przyjecia cztonka wspierajacego jest zfozenie przez osobe prawng wniosku do Zarzadu LGD i pisemr.
ustalenie z Zarzadem zasad wspierania LGD. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu moze nadac tytut cztonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu LGD po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Stwierdzenie utraty czionkostwa w LGD nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu LGD. Lokaina Grupa Dziatania ,Brynica to nie granica” jest otwarta na nowych cztonkdw.
Jedynym warunkiem ich uczestnictwa jest che¢ dziatania i spetnienie warunkéw okreslonych Statutem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie nowych
cztonkdw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie biezgcg pracg LGD,
zwotywanie Walnych Zebraii Cztonkdw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do realizacji, ktore
zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i odwolywanie Dyrektora Biura
LGD, ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania, ustalanie
regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan ktére majg zmierza¢ do wspétpracy z lokalnymi
organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera LGD organizacjom, instytucjom oraz innym
podmiotom i osobom delegujgcym swoich przedstawicieli do dziatari podejmowanych w celu realizacji LSR
prowadzacych dziatalno$¢ bezposrednio lub przez swoich cztonkéw na obszarze LGD oraz powotywanie komitetéw i

zespotdw doraznych.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola bieigcej pracy LGD, skiadanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem bedzie badanie sprawozdania finansowego LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektéw (ohstuga projektowa,
obstuga beneficjenta) i specjalista ds. promocji (wdrazanie, promocja). Statg obstuge ksiegowa prowadzi zewnetrzne
biuro rachunkowe specjalizujgce sie w tej dziedzinie dziatalnosci (ksiegowos$é stowarzyszen) lub zatrudniona osoba
odpowiadajaca za prowadzenie spraw ksiegowych LGD {na dzieri przygotowania niniejszego LSR jest to biuro
rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” regulowane sg Regulaminem Biura
Lokalnej Grupy Dziatania, Opisem stanowisk pracy Biura LGD, Opisem warunkéw technicznych i lokalowych biura
LGD oraz Procedurg naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD. Pracownicy Biura LGD posiadaj3
doéwiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji LSR —~ Zaréwno Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w
pracach zwigzanych z realizacjg zapiséw LSR na lata 2007-2013: prowadzili konsultacje, doradztwo, ohstuge
sktadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje wtasne i

prace nad aktualizacjg strategii.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” jest Rada LGD. Rada {podobnie jak pozostate
organy LGD) jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z cztonkdéw Rady LGD nie moze by
jednoczeénie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD. Do kompetencji
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Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w
ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 a takze
sktadanie sprawozdar z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada skiada sie z Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Czionkdw w ilosci co najmniej 13 oséb, lecz nie wiecej niz 20 os6b, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw LGD. Doktadng liczbe cztonkéw Rady  ustala Walne Zebranie
Czfonkow. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkaficéw. Czionkowie Rady powinni ponadto posiadaé¢ wyksztalcenie wyzsze lub érednie,
ukoriczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich, legitymowa¢ sie co najmniej 1
rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego i posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. W przypadku zmniejszenia sig skiadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu.

Rada skfada sig z co najmniej 50% cztonkdéw zwyczajnych LGD wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedgce
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajagcymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet réwnowagi sektoréw). Tym samym procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ wynies¢ i przekroczy¢ 50% ogélnej liczby czionkéw Rady.
Regulamin Organizacyjny Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” okreéla szczegétowe zasady i
procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedure wylgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznoéci, ktére moga wywotaé¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Statut LGD
»Brynica to nie granica” okresla dodatkowo warunki jakie powinni spetnia¢ cztonkowie Rady.

Pierwsze wybory Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” odbyly sie na Walnym Zebraniu Cztonkéw w
iniu 3 wrzesnia 2008r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwatg Nr 1/11/2008 Walnego Zebrania Cztonkéw
wybrano Rade LGD. Zaden z wybranych czlonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez
nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Procentowy udziat poszczegélnych sektoréw w Radzie LGD na dzien 8 grudnia
2015r. (Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Nr XVII/82/2015 w sprawie: wyboru Rady Lokalnej Grupy Dziafania
»Brynica to nie granica”) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Procentowy udziat poszczegdinych sektoréw w Radzie LGD

s

sektor
gospodarczy
13,33%
sektor
sektor s spoteczny
publicany 60,00%
13,33%

/_f'rddfo: Opracowanie wfasne na podstawie dokumentacji LGD , Brynica to nie granica”.

Udziat partneréw sektora spotecznego i gospodarczego stanowi 73,33% co warunkuje dostep w ubieganiu sie
LGD ,Brynica to nie granica” o wybér do realizacji LSR.

Planuje sig, ze zarowno cztonkowie organu decyzyjnego jak i pracownicy biura LGD beda uczestniczy¢ w szkoleniach,
konferencjach i spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzad Marszatkowski w
Katowicach (Wydziat Terendw Wiejskich), Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw, Fundacje Programéw Pomocy Dla
Rolnictwa, Krajowg Sie¢ Obszaréw Wiejskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich i inne podmioty oferujgce
ustugi w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwaju obszaréw wiejskich.

Dzigki takim dziataniom szkoleniowym obsiuga beneficjentéw, wdrazanie LSR czy udzielane doradztwo przez
pracownikow biura LGD bedzie profesjonalne, merytoryczne i efektywne. Funkcjonowanie biura LGD i jakoséé
udzielanego doradztwa przez pracownikéw LGD bedzie mierzona w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana bedzie do
tego ankieta badania i mierzenia kompetencji pracownikéw udostepniana beneficjentom i mieszkaricom obszaru

LGD.

Zwiegzta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Podstawowym instrumentem kwitujacym podjete decyzje organdéw decyzyjnych LGD: Walnego Zebrania Cztonkéw,



Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg uchwaty.

W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w glosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne osobiécie, w
swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organdw decyzyjnych LGD.

Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania ,Brynica to nie granica” opiera sie o naczelng
zasade quorum, rozumianego jako obecnos¢ co najmniej pofowy czlonkéw (reprezentowanych cztonkéw
zwyczajnych organéw decyzyjnych LGD — Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady)
uprawnionych do gtosowania w trakcie obradowania tych organdw. Taka liczebno$¢ pozwala na podejmowanie
wigkszosci decyzji zwykia wigkszoscig glosow.

Wyijatkiem od tej reguly jest podejmowanie decyzji (uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD, odwotania cztonkdw
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, ktére wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosdéw przy obecnoéci
co najmniej 2/3 cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkéw.

Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wiadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze
posiadac wiecej niz 49% prawa glosu.

Projekty aktow decyzyjnych (uchwat) przesylane sa do cztonkéw poszczegdinych organéw preferowanymi przez nich
kanatami przesytania informacji: pocztq lub emailem a takze udostepniane sg na stronie internetowej LGD.
Koordynowaniem prac organéw decyzyjnych LGD zajmuje sie Biuro LGD.

Organy decyzyjne LGD wybierane sg sposréd cztonkéw LGD potwierdzajac zasade partycypacyjnego charakteru LGD.
Potwierdza ja takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktdrg ma kazdy cztonek organéw decyzyjnych LGD.

Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania , Brynica to nie granica” okreélajg nizej wymienione, odrebnie uchwalone
dokumenty:

- Statut zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw, bezwzgledng
wiekszosciag glosow, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkdw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD)
Walnego Zebrania Cztonkdw. Statut okresla cele LGD i sposéb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci grupy,
zasady dziatania i funkcjonowania, informacje o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach, okresla wtadze LGD
wraz z ich kompetencjami a takze zapisy dotyczace majatku LGD,

- Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw przyjmowany, a takie aktualizowany jest w formie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw LGD ,Brynica to nie granica”. Uchwata musi by¢
przyjeta minimum zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych
cztonkdw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do giosowania. Dokument okresdla procedure
zwotywania i przebiegu Walnego Zebrania cztonkdw, procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje
Przewodniczgcego i Sekretarza Walnego Zebrania a takze ustalenia dotyczgce zmian regulaminu,

- Regulamin Zarzadu zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw LGD.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
(reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do gtosowania. Regulami-
okreéla sktad i kompetencje Zarzadu, sposéh reprezentowania i kierowania jego pracami, procedure przyjmowan.
decyzji, w tym uchwat oraz zasady obejmujgce zarzadzaniem srodkami finansowymi LGD.

- Regulamin Komisji Rewizyjnej zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw (reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdéw) uprawnionych do gtosowania.
Regulamin okre$la podstawe dziatania, sktad i kompetencje Komisji Rewizyjnej, sposéb reprezentowania i kierowania
pracami Komisji oraz procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym uchwat.

- Regulamin Organizacyjny Rady LGD zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do gtosowania.
Regulamin okreéla organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym sktad i zadania rady oraz jej
przewodniczgcego, opisuje procedury przygotowywania i zwotywania posiedzen rady oraz gtosowania w trakcie tych
posiedzen (dotyczgcych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu dokumentowania posiedzed a takie
procedure wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

- Regulamin Biura zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Uchwata musi by¢ przyjeta
minimum zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencje Biura Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Brynica to nie granica” a takze opisuje uprawnienia i wymogi wobec kierownika i pracownikéw Biura.

Powyisze dokumenty zapewniajg przejrzystosc i jawnosé funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.



Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

Proces partycypacji czyli wspétuczestnictwa partnerdow w tworzeniu niniejszej LSR odbywat sie zgodnie z zasadg
RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalng spotecznosé), wedtug ktérej rozwdj obszarédw wiejskich opiera sie o zasade
rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania. Lokalne
strategie winny powsta¢ w trakcie oddolnego procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjal. Oznacza to, ze
w przygotowywanie strategii aktywnie zaangazowani byli przedstawiciele réznych sektoréw spotecznosci lokalnej.
Zaangazowanhie spofeczne w przygotowanie LSR ma znaczenie fundamentalne. Skoro bowiem ludzie przyczyniaja sie
wypracowania LSR to po pierwsze partnerstwo najprawdopodobniej ulegnie wzmocnieniu i rozwojowi a hiorgcy

udziat w tym partnerstwie osiggng zakiadane cele.

W tworzenie strategii LGD ,Brynica to nie granica” zaangazowanych byto wiele oséb i instytucji, reprezentujgcych
wszystkie sektory, dziatajgce w ramach grupy (gospodarczy, spoteczny, publiczny i mieszkaicéw, w szczegbinosci
wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane - bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepetnosprawni). W
wyniku takiej reprezentaciji interesariuszy, czyli podmiotdw, ktére moga posrednio lub bezposrednio, pozytywnie lub
negatywnie wplywa¢ na rozwoj LGD, wypracowany zostat dokument synergiczny, uwzgledniajgcy specyfike
potencjatéw poszczegdlnych sektoréw (publicznego, prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) — ich
wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz przewidywane korzysci zwigzane z realizacja wspdlnej wizji rozwoju.

W toku prac nad strategig zdiagnozowane zostaty:

~osoby, instytucje i organizacje, na ktére moze mie¢ wplyw LGD, ktére majg wptyw na LGD, ktére moga by¢
uzyteczne nawet jezeli pozostajg poza wpltywem LGD, ktére mogg stac sig strong konfliktowa, badz ,odczyta¢”
tworzenie strategii jako zagrozenie dla swoich interesdw,

- podmioty zgodnie z rolami i rodzajami wptywu na interesariuszy gtéwnych (ich interesy sg zwigzane z celami
i sposobem funkcjonowania LGD - nalezy przypuszczaé, ze sg to potencjalni partnerzy i beneficjenci LGD),
interesariuszy drugorzednych (instytucje i podmioty, ktére beda musiaty kontaktowaé sie z LGD), interesariusze
pozostali ~ (podmioty ktére moga w przysztosci wigczy¢ sie w dziatania LGD),

- grupy defaworyzowane, czyli takie, ktorych sytuacja spoteczna czy gospodarcza jest gorsza od grup pozostatych
(w ujeciu niniejszej LSR - bezrobotni, mtodziez, osoby starsze a takze niepeinosprawni ale moze ona ulec poprawie

w wyniku wdraZania instrumentéw zawartych w strategii.

Proces planowania LSR koordynowany byt przez Biuro LGD. W zakres koordynacji wchodzifo przygotowywanie
niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem angazowania spotecznoici lokalnej, organizowanie
warsztatéw, zapewnienie technicznego zaplecza spotkah i realizacji analiz, zatrudnianie oséb analizujgcych i
wyciagajacych wnioski ze zrealizowanych badan oraz przekazywanie informacji na temat przebiegu przygotowania
LSR wszystkim zainteresowanym poprzez korespondencje z partnerami LGD oraz strong internetowa.

Zespot przygotowujacy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenia w zakresie technik badawczych,
ozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup dziatania oraz wdrazania
mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespét przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie danych
na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajgce potencjaty wewnetrzne
obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujgce prognozy miedzynarodowe, krajowe,
regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wptywu (potencjalnego lub realnego) na dziatania LGD.

Pozyskanie danych do diagnozy przez zespé6t przygotowujacy LSR przebiegato tréjtorowo:
- na podstawie analizy danych i innych Zrédet informacji (zrédta wtdrne — BDL — dane GUS, dane czfonkéw LGD,

informacje o inicjatywach, plany i strategie dotyczace obszaru, zaréwno jako potencjalne Zrédto informacji, jak i w
zakresie zapewniania komplementarnosci),pozyskano wiarygodne i aktualne dane liczbowe charakteryzujgce
poszczegblne potencjaly analizowanego obszaru,

- na podstawie analizy dokumentéw koncepcyjnych i prognostycznych wyznaczono konkretne ramy prawne i

przedmiotowe LSR,
- ha podstawie ankiet, warsztatow, dyskusji, spotkar bezposrednich okreélono specyfike lokalng |, czyli punkt

widzenia na strategie partneréw lokainych.

Kontrolujaca i analizujacg funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzen
analizie poddawane byly etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkan i warsztatéw, wyznaczane sq terminy
graniczne prowadzonych prac a takze metody osiagnigcia celéw stuzgcych przygotowaniu kompletnego formalnie
dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.



Gtéwnymi, kluczowymi etapami partycypacyjnego charakteru przygotowywania niniejszego LSR byly etap
definiowania potrzeb i probleméw oraz etap okreélania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigza#,
stanowigcych sposoby realizacji strategii, formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych
strategii.

Etap definiowania potrzeb i problemdéw sktadat sie z nastepujacych elementow:

- wstgpne badania i konsultacje w ramach grupy najbardziej aktywnych, opiniotwérczych i decyzyjnych podmiotéw
wspotpracujgcych z LGD. Na podstawie tych konsultacji okre$lone zostaty gtéwne problemy i mozliwoéci obszaru oraz
zebrano opinie na temat funkcjonowania LGD,

- analiza obszaru LGD przeprowadzona w oparciu 0 metode SWOT w trakcie prowadzonych warsztatéw (grupowe
konsultacje spoteczne z udziatem 95 os6b) we wszystkich gminach czlonkowskich. Uzyskane w ten sposéb dane
jakosciowe pozwolity zidentyfikowaé wyzwania i mozliwoéci rozwojowe. Analiza SWOT stanowita materiat
uwzgledniajgcy liczne problemy lokainych spotecznosci,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknietymi) realizowanych wéréd 120
mieszkaricow gmin LGD. W badaniu tym agregacji poddane zostaly dane na temat struktury spofeczno-
demograficznej badanych osob (pici, wieku, wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz reprezentowanego typu
$rodowiska lokalnego), opinii na temat jakosci i zadowolenia z zycia, opinii o najwazniejszych kierunkach rozwoju
obszaru, zatrudnienia czy mozliwosci rozwoju,

- konsultacja zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i problemdw poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej i prosbe o odniesienie sie do nich,

- dostep partnerdw do informacji na temat wszystkich etapdéw tworzenia LSR dzigki aktualizowanym informacjom t
stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pl/).

- wypracowanie ostatecznych zapiséw dotyczacych zdefiniowanych potrzeb i probleméw w czasie wyjazdowych
warsztatéw, w ktérych brato udziat ponad 50 partneréw reprezentujacych wszystkie sektory i wszystkie gminy
nalezgce do LGD ,,Brynica to nie granica”.

Etap okreslania celdw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii,
formutowania wskaznikéw realizacji LSR i identyfikowania grup docelowych strategii z kolei sktadat sie ponizszych
elementdw:

- okreélenie celdéw i priorytetow, poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, formufowania
wskaznikéw realizacji 'LSR i identyfikowania grup docelowych strategii w oparciu o metode SWOT w trakcie
prowadzonych warsztatéw (grupowe konsultacje spoteczne z udzialem 95 oséb) we wszystkich gminach
cztonkowskich. Na podstawie tej analizy okreslone zostaly zatozenia strategiczne odzwierciedlajgce sie w zatozeniach
strategii,

- analiza obszaru przeprowadzona na podstawie ankiet (z pytaniami zamknigtymi) realizowanych wéréd 120
mieszkancéw gmin LGD. Udzielone w toku badania odpowiedzi, opinie na temat jakosci i zadowolenia z zycia, opinie
o najwazniejszych kierunkach rozwoju obszaru, zatrudnienia czy mozliwoéci rozwoju pozwolity na okresienie celow i
ich hierarchii, priorytetéw LSR, rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, propozycji dotyczacych
wskaZnikéw realizacji LSR i grup docelowych strategii,

- konsultacja zapiséw dotyczacych celéw i ustalenia ich hierarchii, rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji
strategii, propozycji dotyczacych wskaZnikéw realizacji LSR i grup docelowych strategii poprzez umieszczenie ich na

stronie internetowej,
- dostep partneréw do informacji na temat wszystkich etapéw tworzenia LSR dzigki aktualizowanym informacjom na

stronie LGD (http://www.lgd-brynica.pi/).

- wypracowanie wskaZnikéw oddziatywania, rezultatu i produktu, kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania,
grup docelowych, poziomu wsparcia dla poszczegélnych typdw beneficjentdw pomocy czy dla typéw (zakresdw)
operacji, zasad monitorowania i ewaluacji oraz przygotowania propozycji do planu komunikacyjnego w odniesieniu
do realizacji LSR podczas wyjazdowych warsztatéw. Warsztaty, w ktérych brato udziat ponad 50 partneréw
reprezentujacych wszystkie sektory i wszystkie gminy nalezgce do LGD ,Brynica to nie granica” przeprowadzono
technikg Charette. Metoda ta zaklada zebranie w jednym miejscu 0s6b reprezentujgcych rozne Srodowiska i rézne
specjalnéci i zaproszenie ich do wspdlnej, moderowanej rozmowy, w efekcie ktérej powstajg konkretne zalecenia i

propozycje odnosnie przedmiotu konsultacji.

Spotecznoéé lokalna angazowana bedzie takie podczas monitorowania i oceny realizacji strategii, aktualizacji
strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Szczegdtowe zapisy dotyczgce procedury wigczenia
spotecznosci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawierajg odpowiednie czgéci LSR.

Idea partycypacyjnego charakteru LSR opierata sie o odpowiednie warunki dla uzyskania jak najbardziej
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wiarygodnych (w kontekscie zasady RLKS) danych. Warunkami tymi byty:
- angazowanie lokalnych partneréw i spotecznosci na etapach przygotowania LSR, zbierania informacji, analizy

SWOT, ustalania priorytetéw, okreslania celéw i podstawowej logiki interwencji, planowania wdrazania,
zabezpieczania srodkéw na wsparcie i uzgodnien w zakresie ostatecznego ztozenia propozycji).

- rozpoczecie procesu konsultacji partycypacyjnych od zidentyfikowania i zaangaZowania relatywnie matej grupy
kluczowych lokalnych interesariuszy i informatoréw (wstepne badania i analizy, okreslenie gtéwnych probleméw i
mozliwosci obszaru oraz zbieranie opinii na temat funkcjonowania LGD),

- kontynuacja analiz w szerokiej grupie spotecznosci (zapewnienie trafnoséci, adekwatnosci, odpowiedzialnoéci i
efektywnosci zdobytych danych),

- zachgcanie do uczestnictwa w warsztatach i ankietyzacji oraz zapewnienie otwartosci wszystkim grupom
spotecznym - zapewnienie takich warunkéw konsultacji i partycypacji, ktére umozliwiaty komfortowe uczestnictwo
szerokiemu spektrum spotecznosci LGD (odpowiedni czas i miejsce spotkari — popotudnia w obiektach uzytecznosci
publicznej w centrach gmin, zapewnienie poczestunku, przekazywanie zwartych, zrozumiatych informaciji,
wywotywanie dyskusji i opinii).

Rozdzial Il Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
Charakterystyka gmin z obszaru LGD

Gmina Bobrowniki — gmina wiejska, lezaca w $rodkowo ~ wschodniej czesci wojewddztwa $laskiego, jedna z oémiu
imin powiatu bedziniskiego, najbardziej wysunigta na zachdd gmina Zagtebia Dgbrowskiego. Gmina pofozona jestw
bezposrednim lub bliskim sgsiedztwie miast aglomeracji $laskiej, co stanowi istotng szanse ze wzgledu na mozliwoé¢
rozwoju funkcji mieszkaniowej, a takie tworzenia matego i éredniego biznesu. Wysoka wartosé przyrodnicza
obszardw (zbiornik wodny w Rogozniku, stok Géry Dziewiczej w Myszkowicach, stok Géry Buczyna w Rogoiniku) oraz
istnienie obszaréw o ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza predyspozycje do realizacji funkcji
rekreacyjno - wypoczynkowej. Dobrze rozwinigty sektor drobnej przedsiebiorczoéci pozwala na korzystne rokowania
co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe trendy gospodarcze korespondujg z rozwojem infrastruktury technicznej
oraz z wysokimi naktadami budzetu gminy na ochrong $rodowiska, drogownictwo oraz modernizacje bazy instytucji.
Gming zamieszkuje 11 912 mieszkaricéw, za$ jej faczna powierzchnia obejmuje 52 km2. Na obszarze gminy znajduje
sig 8 sotectw: Bobrowniki, Dobieszowice; Myszkowice, Rogoznik, Saczéw, Siemonia, Twardowice, Wymystéw.

Gmina Bobrowniki graniczy z :

Od pétnocny: gmina Ozarowice (powiat tarnogérski)

Od péitnocnego — zachodu: gmina Swierklaniec (powiat tarnogorski)

Od wschodu: gmina Mierzecice (powiat bedzinski)

Od potudniowego - wschodu: gmina Psary ( powiat bedziriski)

Od potudnia: Wojkowice

Od zachodu: Piekary Slgskie

Gmina Mierzgcice — lezgca w wojewoddztwie $laskim gmina wiejska, jedna z o$miu gmin powiatu bedzinskiego.
Uksztattowanie terenu jest wyzynne, z wzniesieniem 398 m n.p.m. bedacym najwyzszym wzniesieniem Wyzyny
Slaskiej. Przez wschodnig czedé gminy przeptywa rzeka Czarna Przemsza. Znajduje sie tutaj tez otoczony lasem Zalew
Przeczycki o pow. 600 ha, stanowigcy teren rekreacyjno - wypoczynkowy i sportowy, dobrze znany wsréd
mieszkaricéw Slaska i Zagtebia. Jest on doskonatg bazg wypoczynkows dia urlopowiczéw, jak tei dla tych, ktérzy
korzystajg tylko z sobotnio-niedzielnego wypoczynku. Powierzchnia gminy to 49 km2, liczba mieszkaricéw wynasi
7588. Na obszarze gminy znajduje si¢ 10 sotectw: Mierzecice, Mierzecice i, Mierzecice Osiedle, Przeczyce,
Toporowice, Boguchwatowice, Nowa Wie$, Sadowie, Najdziszéw, Zawada.

Gmina Mierzecice graniczy z :

Od pétnocnego — zachodu: gmina Ozarowice (powiat tarnogdrski)

Od pdtnocnego —wschodu: gmina Siewierz ( powiat bedziriski)

Od potudnia: gmina Psary (powiat bedziriski), Dabrowa Gérnicza

0d zachodu: Gmina Bobrowniki { powiat bedzifiski)

Gmina Ozarowice - gmina wiejska, jedna z dziewigciu gmin powiatu tarnogérskiego, potozona w centralnej czesci
wojewodztwa $lgskiego w granicach dwdch regionéw: Doliny Matej Panwi i Progu Srodkowotriasowego. Przewazajg
tu ptaskie i szerokie doliny o fakowym dnie. Na pograniczu Ozarowic z Celinami , Tapkowicami i Saczowem znajduje
si¢ dolina Potoku Ozarowickiego bedacego doptywem rzeki Brynicy. Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika
wody pitnej w Koztowej Gérze oraz zlewni rzeki Brynicy co wymusza koniecznosé szczegéinej ochrony wéd. Obecnie
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